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ПОЛОЖЕНИЕ
об оказании материальноЙ помощи работникам

муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения
1'Срaд""я общеобразовательпая школа ЛЪ 131 г.ЧелЯбИНСКаll

1. Общие положения

1.1. Положение об оказании материtlльной помощи работникаrrл Муяицип{IJIьного бюджетного

общеобразоватоJIьного учреждония "Средняя общеобразоватеJьнаlI школа Ns 131 г.

Челябиiска'' (далее _ мвоУ "сош Ns 131 г. Челябинска") (даrrее - Подожение) разработано
на основе:

. Трудового кодекса Российской Федерации,
о Закона oT29.t2.2012 Ns 273-ФЗ (об образоваrrии в Российской Федерации>,

о ПоложеЕия о системе оплаты труда мБоУ "соШ Nь 1з1 г.Челябинска",
о Устава МБоУ "со NЬ 131 г.Челябинска".

1.2. НастОящиМ ПоложенИем определенЫ принципЫ предостаВления и въшпаты работникаrrл

мБоУ ,,соШ Ns 131 г.Челябинска" маториальной шомощи при возникIIовении непредвидеЕньж

обстоятельств.

1.З. Щелью вьцелениJI материаJIьной помощи в МБоу "сош J,lb 131 г.Челябинска" признается

повышение уровня социшIьноft заrциты, оквание социапьЕой поддержки работникам.

1.4. В настощеМ ПоложенИи поД материаJIьной помощьЮ следуеТ понимать единовроменIrую

вьшлату работникалл денежньD( cyI\{M сверх ptвMepa заработной платы.

1.5. Эта вьшлата непроизводственного харtштера не связаЕа с вьшолнонием трудовой фу"uц""
поJIгIатоJIя, не явJIяется элементом оплаты труда.

она обусловлена возникновением трудной жизненной ситуации или наступлением

определенного собьrгия, носит нереryлярньй характер и выпла!Iивается по зЕlявлоЕию

работника или одного из членов его семьи.

1.6. Источrrиком вьшлат материальной помощи явJIяется:

. налиЕIие экономии фонда оплаты труда;

. средства от предпринимательской и иной приносящей доход деятеJIьности.
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вьцедеЕии работнIжу материtшьной помоrшr, ее c)rмMe и издает прик€tз, в котором )rказывается
ФиО работника, cy1[Ma вьцеJUIемой материальной помощи, срок и осIIовtlниrI ее вьцелениJI.

4. Размеры материаJIьной помощи

4.1. РешениеМ об оказании материальной помощи принимает директор по согласовЕlIIию с

профсоюзным комитетом мБоу "сош }ф 131 г.Челябинска".

4,2. В сJгrIае смерти близких родствеIIников материаJБIIм помоIцъ ока:}ывается в ре}мере

10000 рублей работнику мБоУ "соШ Nь 131 г.Челябинска".

При наличии подтверждttющих документов в следующих сJIrIzUrх:

- в связи с уflичтожонием или повреждением принадлежащего работнику иIчfуIцества в

результате чрезвычайньD( ситуаций, оказьвающие или могуIцие оказать существенные влияния

на материtlпьное ,roooru"*a работника (кража, пожар, стихийные бедствия и т.д.) - на

осIIовании документов, полгверждающих фаrст црезвьтчайной ситуации, вьцаЕIIые

соответствующей организацией- 10 000 рублей

- необход1,Iплости дорогостоящего лечениJI работника, покупка дорогостояIцих лекарств _ на

осIIовЕlнии договора на лечение, опорацию; спрЕlвки, направлеIIиJI врача; документов,
подтверждающих фактическую оплату (платежные докр[енты, накпадные, счета, квитаIщии,

иньD( необходимьD( докуме"iоu, оформленньD( на имrI заJIвитеJUI, чеков на покупку лекарств);

рецептов- 10 000рублей

Без подтверждающих документов материаJьнаrI помощь оказывается в следующих сJIrIаrгх:

-. в связи со сложившейся тяжелой материальной сиryацией работника цIколы _ 5 000 рублей

- к ежегодному оплатIиваемому оттryску _ 5 000 рублей

- прИ проведении свадьбы сотрудмка- 5 000 рублей;

- на оздоровление - 5 000 рублей;

- при рождении у сотрудника ребенка _ 5 000 рублей.

4.3.Из фонда оплаты труда у|реждениrI работникам одиЕ рtr} в гоД оппатIивается матерИаJьнаЯ

помощь при предоставлении ежегодного оплатмваемого отrryска в размере,щух окJIадов.

4.4. Размер материаjIьной помощи работникаlrл по иIшм основаниям опредеJIяется в каждом

конкретном сJIучае инд{ви,ry{rпьЕо с yIeToM мнения профсоюзЕого комитета и выплатмвается

на основании прика:}а директора мБоУ "соШ ]ф 131 г.Челябинска".

5. Заключительные полоя(епия

5.1. МатериаlrьнzuI помощь, предусмотреннЕц настощим Положением, не уштывается в

составе средней заработной платы.

5.2. Материzlльнаrl помощь вьшпаrIивается работнику в ближйшую дату вьшлаты заработной

платы после предоставлениrI всех необходимьD( документов (копий) и изданшI приказа.
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