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Профессиональные квалификационные группы 

общеотраслевых должностей руководителей, 

специалистов и служащих <1> 

 

-------------------------------- 
<1> Перечень должностей руководителей, специалистов и служащих, отнесенных к 

профессиональным квалификационным группам общеотраслевых должностей руководителей, специалистов 

и служащих, установлен приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской 

Федерации от 29.05.2008 № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп 

общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих». 

 

Профессиональная квалификационная группа 

«Общеотраслевые должности служащих первого уровня» 

 

Квалификационный 

уровень 

Должности, отнесенные 

к квалификационным уровням 

Оклад 

(руб.) 

1 квалификационный 

уровень            

Секретарь-машинистка, секретарь 6420 

 

Профессиональная квалификационная группа  

«Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»  

  

Квалификационный 

уровень  

Профессии рабочих, отнесенные к 

квалификационным уровням  

Оклад 

(рублей)  

1  2  3  

1 квалификационный 

уровень  

Наименования профессий рабочих, по которым 

предусмотрено присвоение 4 и 5 квалификационных 

разрядов в соответствии с Единым тарифно- 

квалификационным справочником работ и профессий 

рабочих (плотник); водитель автомобиля  

6230 

 

 

Профессиональная квалификационная группа 

«Общеотраслевые должности служащих второго уровня» 

 

Квалификационный 

уровень 

Должности, отнесенные 

к квалификационным уровням 

Оклад 

(руб.) 

1 2 3 

1 квалификационный 

уровень            

Диспетчер; лаборант; инспектор по кадрам  

                                    

6700 

2 квалификационный 

уровень 

Заведующий канцелярией, заведующий складом, 

заведующий хозяйством 

6970 

 

 

Профессиональная квалификационная группа 

«Общеотраслевые должности служащих третьего уровня» 

 

Квалификационный 

уровень 

Должности, отнесенные 

к квалификационным уровням 

Оклад 

(руб.) 
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1 квалификационный 

уровень           

Бухгалтер; инженер-программист (программист); 

специалист по кадрам; специалист по охране труда;  

юрисконсульт ; контрактный управляющий   

 

7550 

4 квалификационный 

уровень            

Должности служащих первого квалификационного 

уровня, по которым может устанавливаться производное 

должностное наименование «ведущий» 

 

8560 

 
 

Профессиональная квалификационная группа должностей работников 

 учебно-вспомогательного персонала первого уровня 

Квалификационный уровень 
Должности, отнесенные к 

квалификационным уровням 
Оклад (руб.) 

1 квалификационный уровень 
Вожатый; помощник воспитателя; секретарь 

учебной части 
7100 

 
 

Профессиональная квалификационная группа должностей работников 

 учебно-вспомогательного персонала второго уровня 

Квалификационный уровень 
Должности, отнесенные к 

квалификационным уровням 
Оклад (руб.) 

1 квалификационный уровень Дежурный по режиму; младший воспитатель 7370 

2 квалификационный уровень 
Диспетчер образовательного учреждения; 

старший дежурный по режиму 
7570 

 
 

Профессиональная квалификационная группа должностей  

педагогических работников 

Квалификационный уровень 
Должности, отнесенные к 

квалификационным уровням 
Оклад (руб.) 

1 квалификационный уровень 

Инструктор по труду; инструктор по 

физической культуре; музыкальный 

руководитель; старший вожатый 

10500 

2 квалификационный уровень 

Инструктор-методист; концертмейстер; 

педагог дополнительного образования; 

педагог-организатор; социальный педагог; 

тренер-преподаватель 

12350 

3 квалификационный уровень  Воспитатель; мастер производственного 

обучения; методист; педагог-психолог; 

старший инструктор-методист; старший 

педагог дополнительного образования; 

старший тренер-преподаватель 

14000 

4 квалификационный уровень Преподаватель; преподаватель-организатор 

основ безопасности жизнедеятельности; 

руководитель физического воспитания; 

старший воспитатель; старший методист; 

учитель; тьютор; педагог-библиотекарь; 

учитель-дефектолог; учитель-логопед 

(логопед) 

16500 

 



Размеры окладов (должностных окладов, ставок заработной платы) по должностям 
Квалификационный уровень Должности Оклад (рублей) 6 квалификационный уровень 
Советник директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными 
объединениями 15 710  

Иные педагогические работники, не отнесенные к профессиональным 

квалификационным группам 

Квалификационный уровень 
Должности, отнесенные к 

квалификационным уровням 
Оклад (руб.) 

6 квалификационный уровень 

Советник директора по воспитанию и 

взаимодействию с детскими общественными 

объединениями 

16500 

Примечание: должность установлена в соответствии с приказом Автономной некоммерческой 

организации «Национальное агентство развития квалификаций» от 15.09.2021 № 87/21-ПР «Об 

утверждении наименований квалификации и требований к квалификациям в сфере 

образования». 

Профессиональная квалификационная группа должностей  

руководителей структурных подразделений 

Квалификационный уровень 
Должности, отнесенные к 

квалификационным уровням 
Оклад (руб.) 

1 квалификационный уровень 

Заведующий (начальник) структурным 

подразделением: кабинетом, лабораторией, 

отделом, отделением, сектором, учебно-

консультационным пунктом, учебной 

(учебно-производственной) мастерской и 

другими структурными подразделениями, 

реализующими общеобразовательную 

программу и образовательную программу 

дополнительного образования детей * 

17340 

 
* Кроме должностей руководителей структурных подразделений, отнесенных ко 2 квалификационному 

уровню. 

 
1 Перечень должностей работников образования, отнесенных к профессиональным квалификационным 

группам должностей работников образования, установлен приказом Министерства здравоохранения и 

социального развития Российской Федерации от 05.05.2008г. № 216н «Об утверждении 

профессиональных квалификационных групп должностей работников образования» 

 

Профессиональная квалификационная группа «Должности 

работников культуры, искусства и  кинематографии ведущего 

звена» 
 

Должности, отнесенные к квалификационным уровням  Оклад (рублей)  

Звукооператор; монтажер; библиотекарь  7150 

  

Профессиональная квалификационная группа 

«Должности руководящего состава учреждений культуры, искусства и 

кинематографии» 
 

Должности, отнесенные к квалификационным уровням  Оклад (рублей)  



Режиссер (дирижер, балетмейстер, хормейстер); звукорежиссер, заведующий 

библиотекой   

7950 

 

Размеры окладов (должностных окладов, ставок заработной платы) по 

должностям, не отнесенным к профессионально-квалификационным 

группам 

 

Уровень квалификации Должно

сти 

Оклад 

(рублей) 
1 2 3 

5 квалификационный уровень Контрактный управляющий 7550 

6 квалификационный уровень Контрактный управляющий 7700 

7 квалификационный уровень Контрактный управляющий; 

ведущий специалист 

8070 

8 квалификационный уровень Ведущий специалист 8560 

 
Примечание: должности установлены в соответствии с приказом Министерства труда и 

социальной защиты Российской Федерации от 10.09.2015г. № 625н "Об утверждении 

профессионального стандарта "Специалист в сфере закупок". 
 

 
ПРИЛОЖЕНИЕ  № 3 

к Положению об оплате труда  

МБОУ "СОШ № 131 г.Челябинска" 

 

Перечень, размеры и порядок определения выплат 

стимулирующего характера, устанавливаемых работникам  

МБОУ "СОШ № 131 г.ЧЕЛЯБИНСКА" 

№ 

п/п 
Перечень выплат стимулирующего характера Размеры 

1. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 

1) за сложность, напряженность   до 100 % от оклада 

 - за выполнение функции председателя профсоюзной организации 10% от оклада 

 - за ведение профилактической работы по ПДД 10% от оклада 

 - за работу с опекаемыми детьми 5% от оклада 

 - за ведение документации по организации питания 15% от оклада 

 - за обеспечение работы сайта 10% от оклада 

 - за курирование программного обеспечения "Сетевой город"  20% от оклада 

 - за ведение документации педсовета, педконсилиума, протоколов 5% от оклада 

 -  за организацию  работы по составлению и корректировке 

расписания занятий 

30% от оклада 

 - за работу школьного научного общества 30% от оклада 

 - за работу по учёту военнообязанных  и допризывной молодежи и 

взаимодействие с РВК, ДТТ и ГО 

10% от оклада 

 - за работу с архивными документами учреждения 10% от оклада 

 - за работу по взаимодействию с ПФ РФ, персональными данными  10% от оклада 

 - за работу в системе ФИС ФРДО 10% от оклада 

2) за выполнение особо важных (срочных) работ до 50% от оклада 

2. Выплаты за качество выполняемых работ 

 за личный вклад работника в достижение эффективности работы 

учреждения (Приложение 6) 

до 100% от 

должностного 



№ 

п/п 
Перечень выплат стимулирующего характера Размеры 

оклада 

3. Выплаты за наличие ученой степени, почетного звания 

1)      за наличие ученой степени: 

- «кандидат наук» по профилю образовательного учреждения 

- «доктор наук» по профилю образовательного учреждения 

  

10% от оклада 

15% от   оклада 

2) За наличие почетного звания, спортивного звания, знака 

отличия в сфере образования и науки  

- «Народный учитель», «Заслуженный преподаватель», 

«Заслуженный учитель» СССР, Российской Федерации и союзных 

республик, входивших в состав СССР; 

 «Почетный работник высшего профессионального образования 

Российской Федерации», «Отличник народного просвещения».  

  

  

10% от оклада 

4. Выплаты за непрерывный стаж работы, выслугу лет 

2) Библиотечным работникам образовательных учреждений при стаже 

работы: 

- от 1 года до 10 лет; 

- от 10 и выше   

  

  

20% 

30% 

от должностного 

оклада 

3) Педагогическим работникам за стаж работы в муниципальных 

образовательных учреждениях, подведомственных органам 

управления образованием, при стаже работы: 

- от 5 года до 10 лет; 

- от 10 до 15 лет;  

- от 15 лет и выше 

  

  

   

10% от оклада 

15% от оклада 

20% от оклада 

 

5. Выплаты, учитывающие особенности деятельности учреждений и отдельных 

категорий работников 

 Педагогическим работникам: 

- за I квалификационную категорию 

- за высшую квалификационную категорию 

 

2% от оклада 

3% от оклада  

6. Премиальные выплаты по итогам работы  

1) по итогам работы за отчетный период  до 150% от оклада  

2) по итогам работы за отчетный период младшему обслуживающему 

персоналу 

до 200% от оклада 

  

1. выплаты производятся пропорционально фактически отработанному времени.   

 


