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1" оБщиЕ положЕния

1.1. Муниципальное образовательное учреждение средняя
общеобра:}овательная школа ]ф 13l г. Челябинска (далее по тексту _ <МОУ>)
создано в соответсiвии с Гражданским Кодексом Российской Федерации,'
Законами Российской Федерации <Об образовании) и <<О некоммерческих
организациях>.

1.2. Учредителями МОУ являются:

1.2.1. Управление по делам образования г. ,Челябинска,

челябинска Nsзарегистрированное Постановлением Главы администрации. г.
861-п от 29 июня 1998 г., регистрационный Ns 10200.

Челябинска, зарегистрированное Постановлениём
Советского района г. Челябинска Ns 760-к от
регистрационный М 1 86б.

местонахождение Управления цо делам образования г. Челябинска:
454Т13, г. Челябинск, пл. Революции,2,
инн 745|008340,
р/с 406038 10400090000170 в Инвестбанке,
БИК а47 50|779;

I.2.2. Управление по делам образования Советского района г.
Главы администрации

Местонахождение Управления по делам образования Советского района
г. Челябинска:

Управление по делам образования г. Челябинска и Управление по делам
образования Советского района г. Челябинска дzLлее по тексту именуются

,,<(Учредителями)).

1.3. Права собственника имущества МОУ от имени г. Челябинска
осуществляет Комитет по управлению имуществом г. Челябинска (далее по

сентября 1994 г.,



з

текстУ <Собственнию>), В соответствии с Положением о Комитете,
утвержденном решением Челябинской городской lyMbi от 23.09.97 г. Ns 14-5.

Местонахождение Собственника :

454|13, г. Челябинск, ул. Тимиряз ева,36,
инн 742L000I90,
р/с 4060381030006000010З в Инвенстбанке г. Челябинска,
Бик 04]501779.
1.4. Щеятелъность моу строится на принципах демократии и ryманизма,

общедоступности, приоритета общечеловеческих ценностей, жизни и здоровья
человека, гражданственности, свободного р€tзвития личности, автономности и
светского характера образования.

1.5. В своей деятельности моУ руководствуется Конституцией
Российской Федерации, Законом Российской Федерацией <Об образо"u"""u 

"другими законами, а также иными нормативно-правовыми актами Российской
Федерации (в том числе Типовым положением об общеобр€Lзовательном
}чреждении, Типовым положением о дошколъном образовательном
учреждении), решениями органов управления "образованием всех уровней,
настоящим Уставом и лок€Lльными актами МОУ.

1.6. моУ является юридическим лицом, имеет самостоятельный баланс,
обладает обособленным имуществом и самостоятелъно отвечает по своим
обязательствам. моу как юридическое лицо вправе иметъ расчетные и другие
счета в учреждениях банков, от своего имени приобретать и осуществлять
имущественные и личные неимущественные права, нести обязанности, бытъ
истцом и ответчиком в суде.

моу имеет печатъ установленного образца с ук€ванием Министерства
образования Российской Федерации с изображением государственного iерба
Российской Федерации, с полным наименованием моу, -iur., и бланкr со
своим наименованием в соответствии с Уставом.

учредители несут ответственность по обязательствам Моу в случаях и
ПРеДеЛаХ, УСТаНОВЛеННЫХ ГРаЖДаНСКИМ ЗаКОНОДаТеЛЬсТВом Российской
Федерации.

моу не несет ответственности по обязателъствам Учредителей и
созданных ими юридических лиц.

1.7. Местонахождение МОУ:
4540З9, г. Челябинск, ул. Зерновая, 11.
моу в своем составе имеет структурное подразделение - дошколъное

ОТДеЛеНИе, - НахоДящееся по адресу: 4540З9, г. Челябинск, ул.-Огневая,26а.
1.8. основным предметом деятельности моу является реализация

образователъных проIрамм дошкольного, начаJIьного общего, основного
общего й среднего (полного) общего образования.

Щеятельностъ МОУ направлена на :

о формирование общей культуры воспитанников И Об1..lающ ихся на
основе усвоения обязательного минимума содерж ания общеобр€Iзовательных
программ;



. обеспечение
образованием;

о достижение
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преемственности

воспитанниками и

МежДу доцтколъным и общим

обуrающимися соответствующего

. воспитание У
трудолюбия, уважеЕиrI
природе, Родине, семье;

воспитанников и обу.rающихся гражданственности,
к правам и свободам человека, любви к окружающей

, осуществление необходимой ква-тrифицированной
отклонений в физическом и психическом рЕввитии ребенказдоровья;

о консультирование, лечение И оздоровлениii детей с
опорно_двигателъного аппарата и детей, часто болеющих,

особенностям, склонностям, способностям, интересам, требованиям охраны
жизни и здоровъя воспитанников И Обl^rающихся.

1,10, моу ведет воинский учет и бронирование военнообязанных в
соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

1,1t. Полное наименование моУ - Муницип€Lльное образователъное
}п{реждение средняя общеобразователъ"* -nooa ль 131 г. Челябинска.

Сокращенное наименование - МОУ М 131.

образовательного уровня;
a

a

обеспечение охраны здоровья воспитанников и обуrающихся;
создание благоприятных условий дJUI р€вностороннеголичности,",о,-,;;;ы;;;;"1#;;,1;*r#;;:"J::Ж","J#;НТ

О б1^lающ ихся в самоо бразовании и поJýцIении дополнителъного обр аз ования ;. ад€lI]таIцшо воспит€lнникоВ И обуrшопцо<ся к жизни в обществе, к
современным соIи€IJIьно-экономическим условиrIм;

о создание основы для осознанного выбора и последующего освоения
профессионЕUIьных образовательных программ выпускниками МОУ;

. создание внутренней среды моу, обеспечивающей формированиеобразованного, культурного человека; :,

о обеспечение охраны жизни и
здоровья детей;

укрепления физического и психического

о создание условий дJUI рiввkIтия личности ребенка, его творческих
способностей;

коррекции
через центр

нарушением
с помощью

р€tзличных медицинских специ€lлистов;
, взаимодействие с семъей дJUI обеспечения полноценного рzввития

ребенка.
1,9, моу несет в установленном законодательством Российской

Ф_едерации порядке ответственность за качество дошкольного и общего
образования и его соответствие государственным образовательным
стандартам, а также соответствие существующих форм, методов и средств
организации образовательного процесса возрu.r""rй, психофизиологическим



2. ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ МОУ

2.1. Отношения между УчредитеJuIми и
заключенным между ними в соответствии с
Федерации.

МОУ определяются договором,
закоЕодательством Российской

2,2. Права юридического лица у моу возникают с момента его
р егистрации как о браз ов ательного ylp еждения.

право на ведение образователъной деятелъности и
установленные законодательством Р о соийской Федер ации, возникают
момента выдачи ему лицензии (разрешения).

права моу на выдачу своим Выtý/скникам документа государственного
образца о соответствующем уровне образования, на полъзование печатъю сизображением Государственного герба Российской Федерации возникают смомента его государственной аккредитации, подтвержденной свидетелъством
о государственной аккредит ации.

моУ проходиТ государственЕую аккредитацию и аттестацию в порядке,
установленном Законом Российской Федерации <Об образовании).

2.з. В своей структуре МоУ 
"'о*., "rеть фили*rr, ДРУГИе структурные

подразделения, которые создаются в целях р€lзвития и совершенствования
образователъного процесса в моу и действуют на основании
соответствующих Положений, утвержденных директором Моу.2.4. моУ вправе, с согласия Учредителей, образовывать
образовательные объединения (ассоциации 

" .ооrr), в том числе с rIастиемуrреждений, предприятиЙ И общественных организаций (объединений).
указанные образовательные объединения создаютсял В целях р€}звития исовершеНствованиЯ образованиЯ и действуют в соответствии со своими
уставами, Порядок регистрации и деятельности укЕванных образователъных
объединений реryлируется законом.

2,5, В моу не допускается создание и деятельность организационных
структур политических партий, общественно-политических и религиозных
движений и организаций (объединений).

2.6. Медицинское обслуживание обу^lающихся в Моу обеспечивается
медицинскиМ персон€Lпом Муниципutльного учреждения здравоохранения
детской поликJIиники }lЪ 2 г. Челябинска.

медицинское обс-гryживание воспитанников обеспечивается штатным
медицинским персон€tлом МоУ, медсестр ами и специЕlлъно закрепленным заМОУ врачом-педиатром

Наряду с администрацией и педагогическим персон€Lлом моумедицинский персон€rл несет ответственность за здоровье и физическое
р€lзвитие ,детей, проведение лечебно-профилаоrrr.Ъ*"* мероприятий,
соблюдение санитарНо-гигиенических норм, режим и качество питания
воспитанников И обl"rающихся, ведет пропаганду медицинский знаний.

2,7 , В моу предоставляется помещение и соответствующие усло вия для
работы медицинского персонала. Медицинские усJtуги в пределах

лъготы,
МоУ с



функцион€}JIьных обязанностей медицинского персонала МоУ оказываютсябесплатно.
2.8, организация питания воспитанников и обучающихся в Моуосуществляется моу совместно с организацией общественного питания на

договорной основе в"специ€UIъно отведенном помещении.
2,9, В дошколъноМ отделении моУ устанавливается четырехкратное

питание детей.
продукты питания приобретаются В торгующих организациях приналичии р€врешения служб санитарно-эпидемиологического надзора на ихиспользование в Моу.
моу обеспечивает гарантированное сбалансированное питаниевоспитанников в соответствии с их возрастом и временем пребывания в Моу.2,|0, Контроль за качеством питания, витаминизацией блюд, закладкойпродуктов питания, кулинарной обработкой, выходами блюд, вкусовымикачествами пищи, санитарным состоянием пищеблока, правильностьюхранения, соблюдением сроков реализации продуктов возлагается намедицинский персон€ш МОУ. :

2.|\. Психологическое обеспечение образовательного
осуществляется IIедагогом - психологом.

2,12, Структура Моу формируется для решения образовательных задачпо согласованию с Учредителями.
2,Iз ' Структурные подразделения (творческие коллективы илаборатОрии, цеНТры, консульТационные центры, службы согIровождения идр,) образуютсЯ В целяХ решения педагогических и научно-прикладных

проблем.

3. ОРГАНИЗАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦВССА

3,1, Организация образовательного процесса в Моу регламентируется
учебным планоМ на основе базисного плана, годовым календарным учебнымграфиком и расписанием занятий, разрабатываемыми и утверждаемыми Моусамостоятельно.

з.2. моУ осуществляет образовательный процесс
уровнями образ ователъных программ следующих ступ енейо ступень дошкольного образования (ноfмативный
лет);

о [ ступенъ общего образования - начаJIьное
(нормативный срок освоения _ З-4 года);

о II ступенъ общего образования - основное
(нормативный срок освоения - 5 лЪт);

о III ступень общего образования - среднее (полное) общее образование(нормативный срок освоения - 2 года).
3.з. Обучение и воспитание в Моу ведется на русском языке.

процесса в N4OY

в соответс^lвии с
образования:
срок освоения - 5-6

общее образование

общее образование
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В МОУ преподаются:
о в качестве государственного языка Российской Федерации - русскийязык,
о в качестве иностранного - немецкийи английский языки.
з.4. Прием 'детей в моУ на ступень дошкольного образования

осуществляется с 1 года.
Для приема детей на ступень дошкольного образования необходимы

следующие документы:
, заявление родителей (законных представителей) uru имя директора

моу,
о свидетельство о рождении ребенка (копия),
о меДИцинская справка о состоянии здоровья ребенка.3.5. Порядок комплектования дошкольного отделения моу

определяется Учредителями: на ступень дошкольного образования в первую
очередь принимаются дети работающих одиноких родителей (законных
представителей), учащихся матерей, инваJIидов I и II групп; дети из
многодетных семей; дети, находящиеся под оriекой; дети, родители (законные
представители) (один из родителей (законных представителей)) которых
находятся на военной службе; дети безработных, беженцев и вынужденных
переселенцев, студентов; детИ воинов-афганцев, ликвидаторов аварии на
Чернобыльской АЭС.

з.6. моу самостоятельно формирует контингент воспитанников в
пределах оговоренной лицензией квоты по согласованию с Учредителями.

з.7. В первый класС принимаются дети (н9 обучавшиеея на ступени
дошкольного образования в данном моу) 8-го или 7-го года жизriи по
усмотрению родителей (законных представителей). обязательным условием
длЯ приема в МоУ детей 7-гО года жизни является достижение ими к 1

сентября учебного года возраста не менее б лет б месяцев.
прием детей в 1 класс осуществляется на основании

психолого-медико-педагогической комиссии (консулътации) о
ребенка к обучению.

для зачисления детей в первый класс необходимы следующие
документы:

о заявление родителей (законных представителей) на имя директораМОУ;
о свидетельство о рождении ребенка (копия);
r меДИцинская справка о состоянии здоровья ребенка.
из групп дошкольного образования данного моу воспитанники

переводятся В первые классы по заявлению родителей (законных
представителей).

щостигшим необходимого возраста, но не проживающим на территории
закрепленного за Моу (согласно Приказу Советского РоНо Jю з49 от 29,|2.9з
г., утвердившему Информацию о принадлежности школ по микрорайонам от
30.07.9з г., с дополнениями, внесенными Приказом Управления по делам

заключения
готовности
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образования Советского района J\'b Зg от |2,О8,96 г.), микрорайона детямможет быть отказано в приеме толъко по причине отсутствия свободных мест вмоу.

3,9, При зачислении ребенка в дошкольное отделение Моу заключаетсядоговоР С родителямИ (законнымИ представителями), который определяетвзаимные права, обязанностИ и ответственность сторон, возникающие впроцессе обучения, воспитания, присмотра и ухода.
3,10, При наличии свободных мест и успешном прохождении аттестациив Моу ( на ступени общего образования) могут быть приняты лица, недостигшие 18 лет и не имеющие среднего (полного) образования,
о в порядке перевода из Другого образователъного учреждения,реализующего о бщеобраз ователъную пр ограмму соответствующего уровня ;о ранее получавшие общее образование в фоilме семейного образованияиlили самообразования. -l--'--

при приеме в Моу в порядке перевода из образователъного учреждения,имеющего государственную аккредитацию, прохождение аттестац ии в моуне является обязательным. В этом случае, помимо документов,предусмотренных пунктом з.8. настоящего Устава, представляется такжедокумент имеющего государственную аккредитацию общеобразовательного
учреждения об уровне образования или уровне освоения обучающимсясоответствующей общеобр€вовательной прогр€tммы. i

3,11, ЗачислЬние в моУ для обуч.""" и воспитания производится доначаJIа учебного года и оформляется приксlзом по Моу. Процедура приемаподробно регламентируется Правилаr" .rрr.ма в МоУ, norop",. не могутпротиворечить закону, Типовому положению об общеобрurоuur.п"rоnn
учреждении, Типовому положению о дошкольном образователъном
учреждении и настоящему Уставу.

З.8. Пр" приеме
ознакомить их родитеЛеЙ
внутреннего распорядка
деятелъность МОУ.

З.l2. Щошкольное образование является
нач€uIъного общего образов ания.

Содержание дошкольного образования
следующими образовательными программами:

воспитанников и обучающихея МОУ обязано
(законных представителей) с Уставом, Правилами
и другими документами, регламентирующими

пропедевтическим курсом для

в МОУ определяется

о <программа воспитания и обучения в детском саду) м.д. Васильевой сучетом <ориентиров и требований к обновлению содержания дошколъноговоспитания) под редакцией н.я. Михайленко, Н.А. Коротковой,
о <ПрЬгРамма <<Радуга> под редакциеЙ Т.В. Щороновой,. 11Исправление недостатков произнош ения у детей с фонетико-фонематическим недоразвитием) Г.А. КЪше,
. <Программа <Здоровъе> В.Г. Алямовской,

рекомендованными Министерством общего и профессионального образованияРоссийской Федер ации.



,Щошкольное отделение МОУ самостоятелъно в выборе программ из
комплекса вариативных процрамм, рекомендованных государственными
органами управления образованием.

Щошкольное отделение МОУ имеет право на разработку собственных
(авторских) про|рамм и апробацию новых технологий и методик в
соответствии с требованиями государственного образовательного стандарта.

Образовательные программы реzLпизуются с учетом возрастных и
индивиду€lльных особенностей детей.

.Щошколъное отделение МОУ может устанавливать последовательность,
продолжительность деятельности воспитанников, сбалансированность ее
видов исходя из содержания образовательных программ.

' 3.13. Начальное общее образование является базой для получения
основного общего образования. Начальное образование (I ступень) призвано
обеспечить овладение основами чтения, письма на русском языке, счета,
основными умени[ми и навыками 1^lебной деятельности, элементами
теоретического мышления, проотейшими навыками самоконтроля учебных
деЙствиЙ, культуроЙ речи и поведения, основами личной гигиены и здорового
образа жизни, приобретение соци€lльного опыта в коллективной и
индивидуальной деятельности обуlающегося.

Контроль за правильным развитием речи воспитанников и )чащихся в
МОУ осуществляют педагоги и логопед.

З.I4. Основное общее образование явJuIется базой для полr{ения
среднего (полного) общего образования, начального и среднего
профессионаJIьного образов ания.

Основное общее образование (II ступень) обеспечивает условия
становления и формирования личности уIащегося, Ъго скJIонностей, интересов
и способности к соци€tльному и профессионапьному самоопределению.

Основное общее образование фавно как и государственная (итоговая)
аттестация по его завершении) является обязательным и дает право учащимся
продолжить об1..rение в средних общеобр€вовательных 1^rебных заведениях III
ступени или профессион€lльных образовательных учреждениях рulзличного
типа.

Требование обязательности основного общего образования
применительно к конкретному обl^rающемуся сохрашIет силу до достижения
им пятнадцатилетнего возраста, если соответствующее образование не было
получено обl^rающимся ранее.

З.15. Среднее (полное) общее обрiiзование (III ступень) является
завершающим этапом общеобразовательной rrодготовки, обеспечивающим
р€ввитие устоЙчивых познавательных интересов и творческих способностеЙ
обl^rающегося, формирование навыков самостоятельной уrебной деятелъности
на основе дифференциации обуrения.

В дополнение к обязательным предметам вводятся предметы по выбору
самих обуrающихсд направленные на реализацию интересов, способностей и
возможностей личности. При н€Llrичии соответствующих условий и исходя из
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может быть введено обуrение по р€lзличным профилям и направлениям.

студий, кружков, спортивньIх секций,
р€ввивающего и компенсирующего обl^rения.

кJIассы и классы компенсирующего об1..rения осуществляется
управления образованием только с согласия их родителей
представителей) по заключению психолого-педагогической и

органами
(законных

медико-

запросов обуlающихся иlпли их родителеЙ (законных представителей) в МОУ

Среднее (полное) общее образование является основой для получения
среднего профессионzlльного (по сокращенным ускоренным программам) и
высшего профессион€tльного образов ания.

3.16. В МОУ организована дополнительная работа во внеурочное время

факультативов. и лабораторий

3.|7 . МОУ с rIетом потребностей и возможностей обl^лающегося
содеЙствует освоению общеобр€вовательных rrрограмм или их отдельных
р€вделов в форме семейного образования, самообразования или экстерната.

МОУ предоставJuIет возможность обl^rения )чащихся (по решению
Педагогического совета) по индивидуЕtльным 1^rебным планам и программам в

рамках государственного общеобр€вовательного стандарта с учетом
пожеланий 1^rащихсяи lили их родителей (законных представителей).

Безусловным основанием для предоставления МОУ обучения по
индивидуальной 1^rебной программе явJuIется закJIючение врачебно-
консультационной комиссии (ВКК).

3.18. С )летом интересов родителей (законных представителей)
обу^lающижся и по согласованию о УчредитеJuIми в МОУ моryт открываться
кJIассы компенсирующего обуrения (классы педагогической поддержки), а
также специ.tпъные (коррекционные) классы дJuI обl^rающихся с отклонениями
в р€ввитии (классы выравнивания).

Классы компенсирующего обl"rения организуются по решению
Педагогического совета дJuI оказания помощи учащимся, не успевающим
осваивать уrебную программу в пределах государственного уровня
обязателъных требований.

Перевод (направление) обуlающихся в специ€LJIьные (коррекционные)

педагогической комиссии.
3. 19. МОУ вправе открывать по желанию и заlrросам родителей

(законных представителей) обу"rающихся цруппы продленного дня, которые
функционируют для 1-3 кJIассов с 12.00. до 18.00 часов.

З.20. Вариативность программ общего образования обеспечивается
н€Lпичием и соотношением в структурЪ их содержания следующих
компонентов:

. базового федерального (определяемого государственными учебными
программами);

о регионztльного;
о самостоятельно опредеjulемого МоУ с )лIетом запросов обучающихся

и их родителей (законных представителей).
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з.2t. Моу (школьное отделение) работает по графику шестидневной
рабочей недели (с 8.00.) с одним выходным днем в две смены.

При этом:
о продолжительность академического часа составляет:
- в 1 кJIассе: в первом полугодии - З5 минут, со второго полугодия - 40

минут,
- в последующих классах - 40 минут;
. расписание занятий предусматривает перерыв

продолжительности для питания обуrающихся;
. в rrебном плане МОУ количество часов, отведенных на

отдельных предметов, не может быть ниже количества часов,
федераrrьным базисным 1^rебным планом;

о учебные нагрузки обl^rающихся не должны превышать:
- в начальной школе - 25 часов в неделю,
- в основной школе - 35 часов в неделю,
- в средней школе - Зб часов в неделю.
з.22. Режим работы дошкольного отделения Моу и длительность

ПРебЫВания В нем детеЙ определяются настоящим Уставом, договором между
МОУ И УЧРедитеJuIМи. МОУ вправе по запросам родителей (законных
представителей) и при условии дополнительного финансирования открывать
ГРУtIПЫ крУГлосуточного пребывания детей, |руппы выходного дня, а также
ЦРеДосТавjulть возможность посещениrI детьми дошкольного отделения МОУ
по индивиду€tльному графику.

Щошкольное отделение МОУ работает в режиме пятидневной рабочей
НеДеЛИ, С 7.00. до 19.00. Щлительность пребывания детей в МОУ - 12 часов.

УЧебНаЯ наГрУЗка воспитанников устанавливается в соответствии с
выбранной образовательной программой, но она не должна превышать:

о |-ая младшая группа (от 2-х до З-х лет) - 30 минут в день,
о 2-ая младшая группа (от 3-х до 4-х лет) - З0 м./д.,
о средняя группа (от 4-х до 5-ти лет) - 60 м./д.,

. о старшая группа (от 5-ти до 6-ти лет) - 70 м.lд.,
. подготовительная группа (от 6-ти до 7-ми лет) - 90 м./д.
.ЩОшкольное отделение МОУ устанавливает максимальный объем

rагрузки детей во время занятий.
Время работы секций, студий, кружков не входит в объем учебной

Еагрузки
З.2З. КОЛИЧество кJIассов и групп в МОУ завйсит от количества

обуrаюЩихся и воспитанников и условий, созданных дJUI осуществления
обр4зовательного процесса, с )летом санитарных норм.

З.2З.1. КОмплектование групп осуществляется в соответствии с Типовым
положением о дошкольном образовательном уrреждении.

НаПОЛНЯеМосТЬ дошкольных групп определяется в зависимости от
возраста воспитанников.

о 1-ая младшая группа - 15 детей,

достаточнои

преподавание
определенных



. 2-ая младшая группа
о средняя группа
. старшая группа

\2

- 20 детей,
- 20 детей,
- 20 детей,

о подготовителъная группа - 20 детей,
. группа для д-етей с фонетико-фонематическими

недостатками речи - 12 детей,
о группа для детей, часто болеющих, - 10- 1 5 детей,
о группа для детей с нарушением опорно-двигательного

аппарата - 10-15 детей.
!опускается разновозрастное комплектование групп при наличии детейЗ возрастов: с 1-го года до 3-х лет - 8 детей, с 3-х до 7-ми лет - 10 детей.В ДОШКОЛЬНОМ ОТДеЛеНИИ МОУ возможно содержание групп с менъшей

наполняемостью по запросам родителей (законных представителей) при
\,словии дополнителъного финансирования.

з.2з.2, Наполняемость классов и групп продленного дня
в количестве 25 обучающихея.

в классах компенсирующего обучения'' non"r..r"o обучающихся не
превышает 20 человек, в специальных (коррекционных) классах - 9-12 человек.

при проведении занятий по иностранному языку и трудовому обучениюв 5-11-х классах, физической культуре в 10-11-х клас.ur, rо информатике ивычислителъной технике, физике и химии (во время практических занятий)
L-Iассы делятся на две группы при наполняемости 25 человек.

пр" н€шичии необходимых условий и средств возможно деление
|pyППЬIклaссoBсменъшейHaпoЛняeМoсTЬю'aTaкЖе1-3-xклacсoB
изучении иностранного языка.

з.24. Учебный год в моУ начинается с 1 сентября.
продолжительность учебного года В 1-х классах - з0 недель, впоследующих - З4 недели.
Учебньiй год делится на четверти.
продолжительность каникул в течение учебного года - з0 календарных

-]ней, летом - не менее 8 календарных недель. Для обучающ ихся в первых
L-Iaccax в течение года устанавливаются дополнителъные недельные каникулы.

годовой календарный учебный график утверждается приказом
]иректора моУ с учетоМ мнения Педагогического совета моу и по
согласованию с Учредителями.

з.25. Текущий контролъ успеваемости обучающ ихея моу
осуществляется учителями (преподавателями) ,о пятибаллъной системе
(r,rинимальный балл - 1 (единица); максимаJIьный балл - 5 (отлично)). Учитель
(преподаватель), проверяя и оценивая работы (в том числе контрольные),
\,стные ответы обучающихся, достигнутые ими навыки и умения, выставляет
оценку в классный журнал и дневник обучающегося.

Балльная система оценки успеваемости освоения учебной программы
вводится со второго полугодия 1 класса.

промежуточные итоговые оценки в баллах выставляются:

устанавливается

на
при
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, на ступенrIх начального и основного общего образования -за четверти,
, на ступени среднего (полного) общего образоъания - заполугодия.
в конце уrебного года выставляются итоговые годовые оценки, которые

заносятся в сводную ведомость результатов обуtения в кJIассном журн€Lле.
на ступени нач€tлъного общего образованиrI промежуточные итоговые и

годовые итоговые оценки выставJUIются, помимо сводной ведомости, в табели
(ведомости) об1^lаrощихся.

В сл)лае несогласия обуrающегося, его родителей (законных
представителей) с годовой оценкой обl^rающемуся предоставляется
возможность сдать экзамен по соответствующему предмету комиссии,
образованной Педагогическим советом МОУ.

Ежегодная промежуточнzш аттестация в форме экзаменов, зачетов,
тестовых работ, собеседований, защиты рефератов и Др. по отдельным
предметам может проводиться в конце учебного года начиная с пятого класса.
решение о проведении такой аттестации в данном 1"тебном году принимается
не позднее 30 октября Педагогическим советом моу, который оrrределяет
формы, порядок и сроки проведениrI аттестации. Решение Педагогйческого
совета по данному вопросу доводится до сведения участников
оор€вовательного процесса прик€вом директора Моу.

З.26. Обуrающиеся, освоившие
программы, переводятся в следующий кJIасс. В следующий класс моryт
условно переведены Об1..lающиеся' имеющие по итогаМ 1.'rебного
академиIIескую задолженность по одному предмету.

ответственность за ликвидацию ими академической задолженности в
течение следующего уlебного года возлагается на их родителей (законных
представителей). Об1"lающиеся на ступенях началъного общего и основного
общего образования, не освоившие программу уrебного года и имеющие
;жадемическую задолженность по двум и более предметам, по усмотрению их
родителей (законных представителей) оставляются на повторное обуr.r".,
переводятся в классы компенсирующего обуrения или продолжают обучение в
форме семейного образов ания.

ПеревоД обуlаюЩегося в любом слrIае производ ится по решению
Педагогического совета.

Обуlающиеся, не освоившие общеобр€вователъную программу
не догýrскаются к обучению на следующей ступени

з.27 . Обучающиес\ достигшие особых успехов при освоении
общеобр€вователъных программ всех ступеней общего образов ания9
Еа|раждаются по решению Педагогического совета похв€Lлъными листами по
итогай 1^rебного года (за исключением 9 и L1 классов, когда обучающимся
после прохождения ими итоговой аттестации выдается документ
государственного образца о соответствующем уровне образования).

похвальной грамотой <<за особые успехи в Из)п{ении отделъных
предметов) на|раждаются выпускники Моу, достигшие особых успехов в

в полном объеме образовательные
быть
года

предыдущего уровня,
общего образования.



Irtоговые отметки <<5>> за BpeMrI обl^rения в 10, lJ классах и прошедшие по
этЕм предметам итоговую аттестацию на ((5). Решение о на|раждении
вьшускников похвЕtлъной грамотой <<За особые успехи в из}пrении отдельных
предметов) принимается Педагогическим советом МОУ.

3.28. Лицам, не завершившим образование данного уровня, выдается
справка установленного образца.

З.29. По согласию родителей (законных представителей) и Управления
по делам образованиrI при администрации Советского района г. Челябинска
(:anee по тексту - <Управление...>>), обуrающийся, достигший возраста
IIятIIадцати лет, может оставить МОУ до получения им основного общего
образования.

3.З0. По решению Педагогического совета МОУ за совершение
противоправных действий, грубые и неоднократные нарушения Устава МОУ и
предусмотренных им Правил поведениrI обучающихся допускается как
краftия мера педагогического воздействия искJIючение из МОУ об1..lающихся,
достиIIIIих возраста четырнадцати лет.

Решение Педагогического совета МОУ об исключении принимается в
присутствии обуrающегося и его родителей (законных представителей).
Огсутствие на заседании Педагогического совета МОУ без уважительной
щ)шшны обуrающегося, его родителей (законных представителей) не лишает
Педагогический совет МОУ права рассмотреть воtIрос о возможности
ЕскJIючени,I.

Под неоднократным нарушением понимается совершение обучающимся,
имеющим два или более дисциплинарных взыскания (в письменном виде),
Еaложенных директором МОУ, нового, как ilравило, грубого нарушения
-]исциплины.

Грубым нарушением дисциплины признается нарушение, которое
повлекJIо или ре€rпьно могло повлечь за собой тяжкие последствиrI в виде:

. причинениrt ущерба жLtr}ни и здоровью обуrаюlrцосся, работtпаков,
посgгlтгелей МОУ,

о причиненияущерба имуществу
. Моу, имуществу обуrаrощихся, работников, посетителей Моу,
. дезорганизации работы МОУ как образователъного )чреждения.
Решение об исключении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения

родителей (законных представителей), принимается Педагогическим советом
МОУ с предварительного согласия соответствующего органа опеки и
попечителъства.

Решение Педагогического совета МОУ об исключении обучающегося
оформляется прик€вом директора МОУ.

Об исключении обуlающегося директор МОУ в трехдневный срок
информирует Управленио..., которое совместно с родителями (законными
представителями) исключенного в месячный срок принимает меры,
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обеспечиваюцие его трудоустройство или продолжение обуления в другоМ
образовательном r{реждении.

Процедура искJIючениrI подробно регламентируется Правилами о

поощрениях и взысканиях обуlающихся МОУ, которые не могут
общеобр€Lзовательном

З.31. Отчисление воспитанников из МОУ производится директороМ
МОУ в следующих слуцмх:

. IIри н€tличии медицинских пок€ваний,
о по змвлению родителей (законных представителей),
. при невыполнении условий договора между Моу и родителями

(законными представителями).
За ребенком сохраняется место в МОУ в слrIае болезни, прохоЖДеНИЯ

саЕитарно_курортного лечения, карантина, болезни или очередного ОТПУСКа

роlцrтелей (законных представителей), а также в летний периоД срокоМ ДО 75

.щей, независимо от времени и продолжительности отпуска родителеЙ
(заr<онньгх пр едставителей).

В договоре между МОУ и родитеJuIми (законными представителями)
могут быть указаны и иные слуIаи сохранениrI места в МОУ за ребенком.

З.32. Освоение общеобрЕвовательньIх процрамм основного общего и

сред{его (полного) общего образования завершается обязательной итоговой
атестацией выпускников. Итоговая аттестация выпускникоВ МОУ
ос)ществJuIется в соответствии с Положением об итоговой аттестации
выпускников 9 и 11 (12) кJIассов государственных, мунициlrагIьныХ И

негосударственных общеобразовательных уIреждений Российской Федер аЦИИ,

1r""р*д""ным Министерством образования Российской Федерации.
Выпускникам МОУ после прохождения ими итоговоЙ аттестации

вылается документ государственного образца об уровне образования (аттестат

об основном общем образовании, аттестат о среднем (полном) общем
бразовании), заверенный печатью МОУ.

Выпускники, достигшие особых успехов tIри освоении
йщеобрuLзовательных программ основного общего образования, ПолУЧаЮТ

аттестат с отличием, а среднего (полного) общего образования - наГраЖДаЮТся

в установленном порядке золотой или серебряной медалью.
3.ЗЗ. На бесплатной дJuI обуrаrощихся основе МОУ оказывает

спедующие дополнительные образоватепьные услуги :

о кружки, студии познавательного цикла, художественно- эстетического
направления,

. спортивно-технические секции р€lзличных видов.
З.34. В соответствии со своими уставными целями и задачами МОУ

\Iожет ре€Lлизовывать платные дополнительные образовательные програмМы и

договорной основе обуrающимся, населению, предприятиям,
и организациям платные дополнительные образовательные и

услуги, не предусмотренные соответствующими

ок€вывать на

!чреждениям
\lедицинские

l



организ ациями пр оводитъ пр о ф ессиональцдю подготовку о буrающихся ;. организовывать изrIение специ€tпьных дисциплин сверх часов и сверх
программы по данной дисциплине, предусмотренной уlебным планом;

. ПроВодитъ репетиторство с обуrающимися другого образовательного
}чреждениrI;

. организовывать курсы:
- по подготовке к поступлению в средние и высшие профессион€Lльные

образовательные )чреждения,
- по из}чению иностранных языков,
- повышениrI кв€tлификации,
- по переподготовке кадров с освоением новых специzrлъностей, в том

tIисле вождения автомобиля, машинописи, стенографии и других;
. создавать кружки: 

:,

- по обl^rению игре на музык€Lпьных инструментах,
- фото-, кино-, видео-, радиоделу,
- кройке и шитью, вязанию, домоЁодству,
- танцам;
О СОЗДаВаТь сТУДии, цруппы, школы, факультативы, работающие по

программам дополнительного образования детей :

- по обуrению живописи, графике, скульптуре, народным промыслам,
- по изуIению истории мировой культуры;
. организовывать уrебные группы для обучения детей с отклонениями в

р€ввитии;
о создавать группы по адаптации детей к условиям школъной жизни

(подготовительные к 1..rебе в МОУ |руппы для детей, которые не посещ€tли
.]ошкольные образовательные rIреждения);

. создаватъ спорп{вные и физкуlьтурные секIцп{, црушш rrо дзюдо, греко-
рш,rской борьбе.

,Щошкольное отделение МОУ может ок€вывать платные дополнительные
усJIуги следующих направлений :

. развивающие и образовательные;

. художественно-эстетические ;

. оздоровительные медицинские.
3.34. Гhlатные дополнительные образоватёльные и медицинские услуги

не могут быть окЕваны взамен и (или) в рамках основной образовательной
деятельности МОУ, финансируемой Учредителями.

3.35. Организация работы МОУ по ок€}занию платных дополнительных
образовательных и медицинских усJIуг регламентируется прик€вами директора
МОУ и Положением о порядке предоставления платных дополнительных
образовательных и медицинских услуг.
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4. упрАвлЕниЕ моу

Управление МОУ осуществJUIется соответствии
законодательством Российской Федер ации и настоящим Уставом.

4.2. К искJIючительной компетенции Учредителей относится :

о контроль за исполнением МоУ Закона Российской Федерации коб
образованип> и деЙствующего законодательства Российской Федерации, а
также нормативно-правовых документов и локЕLгIьных актов органов
\lIравления образованием всех уровней и Учредителей,

. утверждение Устава МОУ,
о утверждение изменений в Устав МОУ,
о принятие решениrI о ликвидации феорганизации) МоУ,
о нЕвначение директора Моу,
. иные вопросы, отнесенные к компетенции Учредителей

с(ютветствии с деЙствующим законодательством Российской Федерации.
4.З. Управление МОУ строится на:принципах единоначаJIия

СаМоУпраВления. Формами самоуправлениrI являются ПедагогическиЙ совет
\{ОУ, Общее собрание трудового коллектива МОУ.

4.6. Педагогический совет МОУ - коллегиальный орган, объединяющий
пед€гогиIIеских работников МОУ, - действует в целях рzlзвития и
atЭВеРШеНСТВОВаНИrI образовательного процесса, повышения
црофессион€tльного мастерства и творческого роста }пIителей и воспитателей
\{оу.

Педагогический совет под председателъством директора МОУ:
. утверждает план рЕlзвитиrl МОУ;
о обсуждает и производит выбор р€вличных вариантов содержания

форr, методов образователъного процесса и способов их

. организует работу по повышению квалификации педагогических
: :СОТНИКОВ, Р€ВВИТИЮ ИХ ТВОРЧеСКИХ ИНИЦИаТИВ;

. принимает решение
цромежуточной аттестации

о проведении в данном учебном году
опредеJIяет ее формы иоб1^lающихся,

}-стаЕавливает сроки ее проведения;
. принимает решение о переводе обу^rаrощегося в следующий класс,

t-qповЕом переводе в следующий класс, -h также (по согласованию с
РОдиТеJuIми (законными представителями) обуrающегося) о его оставлении на
ПОВТорное обучение в том же классе, переводе в классы компенсирующего
бучения или продолжении обу^rения в форме семейного образования;

принимает решение об исключении обl"rающегося из МОУ;
образует экзаменационЕую комиссию в слrIае несогласия

о

a

- бrч316щегося, его родителей (законных представителей) с годовой оценкой;

_ 1:азования,
:;1-illЗаЦИИ;

. обсуждает годовой календарный 1^lебный график;
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о Заслушивает отчеты о ре€tлизации образовательных программ.
Педагогический совет МОУ созываетСя директором по мере

необходимости, но не реже 4 раз в год. Внеочередные заседания
Педагогического совета проводятся по требованию не менее одной трети
педагогических работников МОУ.

Решение Педагогического совета МОУ является правомочным, если на
его заседании присутствоваJIо не менее двух третей педагогических
работников МОУ и если за него проголосов€tло более половины
присутствовавших педагогов.

Процедура голосования опредеJuIется Педагогическим советом МОУ.
Решения Педагогического совета реaпизуются приказами директора МОУ.

4.7. Общее собрание трудового коллектива МОУ собирается по мере
надобности, но не реже 2 раз в год. Общее собрание трудового коллектива
\{ОУ вправе принимать решения, если в его работе участвует более половины
работников, для которых МОУ является основным местом работы.

Решения Общего собрания трудового коллектива МОУ принимаются
простым большинством голосов присутствующих на собрании работников.
Процедура голосов аIlия опредеJuIется Общим собранием трудового коллектива
\{оу.

К исключительной компетенции Общего собрания трудового коллектива
\{оУ относятся:

о утверждение Правил внутреннего трудового распорядка МОУ по
представлению директора МОУ;

. принrIтие решения о необходимости заключения коллективного
.]оговора;

о выдвижение представителей работников для уIастиrI в Комиссии по
ВедеЕию коллективных переговоров и подготовке проекта коллективного
доювора, которая создается дJUI решениrI вопросов закпючения, изменения и
допоJIнения коллективного договора;

о утверждение коллективного договора;
о засJryшивание ежегодного отчета представителей работников

ад\д,Iнистрации МОУ о выполнении коллективного трудового договора;
о определение численности и срока полномочий Комиссии по трудовым

спорам МОУ, избрание ее членов ;

. выдвижение коллективных требований работников Моу и избрание
поJIномочных представителей дJuI }пIастия в рЕ}зрешении коллективного
тудового спора.

4.8. Непосредственное управлениё МОУ осуществляет прошедший
ооответствуюшtуо аттестацию директор, назначенный Учредителями.

В своей деятельности директор МОУ руководствуется должностными
ооязанностями, определенными Тари фно- кв али фикаци онн ым и
Iарактеристиками (требованиями) по должностям работников учреждений
образования Российской Федерации, утвержденными прик€вом
\Iинобразования Российской Федерации и Госкомвуза Российской Федерации
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от 31 авryста 1995 года г. М 46ЗlL268 по согласованию с Министерством труда
Российской Федерации (постановление МинтрудаРоссии от 17 авryста 1995 г.
J\b 46).

,Щолжностные обязанности директора МОУ не могут исполняться по
совместительству. .Щиректор действует на основе единоначаJ:rия, решает все
вопросы деятелъности МОУ, не входящие в компетенцию органов
самоуправлениrI МОУ и Учредителей.

В частности, директор МОУ без доверенности:
о действует от имени МОУ, представJIяет его интересы во всех

отечественных и иностранных организациrIх, государственных и
муницип€lJIьных органах;

о закJIючает договоры, в том числе трудовые;
о выдаетдоверенности;
о открывает в банках расчетный и другие счета, пользуется правом

оперативного управления имуществом и финансовыми средствами МОУ в
пределах, установленных законом и настоящим Уставом,

. издает прикzвы и распоряжениrI, обязательные для всех работников и
обl"rающихся моу;

. утверждает структуру МОУ и штатное расписание, графики работы и

расписания занятий;
. проводит подбор заместителей (по согласованию с Учредителями),

определяет их функциональные обязанности, осуществJuIет расстановку
педагогических кадров, н€}значает классных руководителей;

. принимает на работу и увольнlIет педагогический, административный,
1^rебно-вспомогательный и о бслryживающий персон€rл МоУ ;

. распределяет обязанности между работниками МОУ;

. расrrредеJulет уrебную нагрузку, устанавливает ставки и должностные
окJIады работников МОУ в пределах собственных финансовых средств и с

учетом ограниче ний, установленных федеральными и местными нормативами;
. устанавливает надбавки и доплаты к должностным окладам

- работников МОУ.
Совмещение должности директора МОУ с другими руководящими

должностями (кроме на)чного и науIно-методического руководства) внутри
или вне МОУ не допускается.

4.9. Руководство дошкольным отделением МОУ осуществляет
заместитель директора по дошкольному, образованию, который назначается
директором по согласованию с Учредителями и руководствуется в своей
деятельности должностными обязанностями, определенными тарифно-
квалификационной характеристикой.

Заместителъ директора по дошкольному образованию обеспечивает
системную образовательную и финансово-хозяйственную деятельность
дошкольного отделения МОУ, а именно:

о действует по доверенности директора МОУ, представляет интересы
дошкольного отделения МОУ во всех отечественных и иностранных



организациях, государственных
организациях;
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И МУНИЦИП€UIЬНЫХ органах, общественных

. заключает от имени моу договоры между моу и родителями
(законными представителями) каждого ребенка;

О иЗДает прикutзы, распоряжения по дошкольному отделению МОУ и
-]ругие лок€LгIьные акты дошколъного отделения, обязательные к исполнению
его работниками;

о Определяет стратегию, цели и задачи р€ввития дошкольного отделения
моу,

О ПЛанирУет, организует и контролирует образовательный процесс,
отвечает за качество и эффективность работы дошкольного отделения МОУ;

о осуществляет разработку, утверждение и внедрение про|рамм
р€ввитиlI дошкольного отделения МОУ, годовых планов, Правил внутреннего
трудового распорядка дJuI дошкольного отделения МОУ;

о несет ответственностъ за соблюдение норм охраны Труда и техники
безопасности в дошкольном отделении МОУ;

. несет ответственность за свою деятельность перед директором МОУ и
Учредителями;

о осуществляет согласование приема на работу и расстановки кадров
.f,оIшколъного отделеншI МОУ, распределения
чъоJIьнени,I персонала дошкольного отделениrI
работников дошкольного отделениrI МОУ к
взыскания директором МОУ;

. УТВеРжДает структуру дошколъного отделениrI МОУ и его штатное
расписание, графики работы и расписание занятий;"

. планирует, координирует работу
]оrrlколъного отделения МОУ, педагогических и

о создает условия дIlя творческого роста
кадров дошкольного отделения МОУ;

. ОСУЩеСТВJUIеТ ПриеМ детеЙ и комплектование групп в соответствии с
возрастом воспитанников, состоянием их здоровья, индивиду€tльными
особенностями в порядке, опредеJuIемом настоящим Уставом;

О осУществJUIет взаимосвязь с семьями воспитанников, общественными
ОРГаНИЗаЦИЯМИ, ДрУГими образователъными )чреждениями по вопросам
дошкольного воспитания.

4.10. В МОУ предусмотрена должПЬсть заместителя директора по
1"rебНО-МетодическоЙ работе, который н€вначается из числа педагогов
директором МОУ по согласованию с Учредителями.

' Заместителъ директора по 1^rебно-методической работе руководствуется
В СвоеЙ Деятельности должностными обязанностями, определенными тарифно-
квалификационной характеристикой, и отвечает за:

. организацию 1"rебного процесса и выполнение учебных планов и

должностных обязанностей,
МОУ, а также представляет
поощрению и наJIожению

структурных подразделений
иных работников;
и аттестации педагогических

государственных образовательных процрамм;

ll
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о контроль ypoBHrI знаний rIащихся;
. организацию методической помощи педагогам и

работы соответствующих методических советов и объединений;
эффективность

о состаВление отчетоВ по состоянию и результативности уrебного
процесса

4.1|. Для организации и обеспечения в моУ на)чно-методической
работы утверждается должность заместителя директора по научно-
методической работе, который нzвначается директором моу по согласованию
с Учредителями.

заместитель директора по на}чно-методической работе руководствуется
должностными обязанностями, определенными тарифно-квалификационной
характеристикой, он организует и HaпpaBJUIeT на)чно-методическую работупреподавателей и осуществJUIет свою деятельность по следующим
ЕаправлениrIм:

. организация изrIения, анzLпиза и внедрения передового
цедагогического опыта;

о оказание помощи и содействие педагогам,в
новейшими методиками и технологиями;

практическом овладении

о поДДержание связи с науIными )чреждениями, работающими по
заказу МОУ;

. курирование работы творческих групп педагогов.
4.|2. В целях надлежаIцей организации уrебного процесса, основанного

воспитательной

на оптим€Lлъном соотношении образователъного и воспитательного элементов,
в МоУ введена должностъ заместитеJUI директора по воспитателъной работе.он назначается директором Моу по согласованию с Учредителями.

заместитель директора по воспитательной работе в своей деятельности
руководСтвуется должностными обязанностями, определенными тарифно-
квалификационной характеристикой, он:

о организует и координирует воспитательную работу в Моу совместно
с внешкольными }чреждениями;

о проводит анализ воспитательной работы В моу с последующим
представлением соответствующих отчетов;

. ок€вывает методическую помощь в организации
работЫ руководИтеляМ студий, кружков, объединений.;

о способствует внедрению новых фор* и, методов воспитателъной
работы по рекомендациям на)цных учреждений, работающих по проблемам
воспитания.

4.|з. Назначение на должностъ главного бухга_гlтера осуществляется
директором Моу. Главный бухгалтер несет финансовую ответственность и
пользуется правами, установленными действующим законодательством
Российской Федерации дJUI главных бухгалтеров предприя тий и организаций.
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5. прАвА и оБязАнности
)rчАстников оБрАзовАтЕльtiого процЕссА

5.1. Участниками образовательного процесса в Моу являются:
. воспитанники (дети),
. об).,rающиеся (уrащиеся) ;

. педагогические работники;
о родители (законные представители) воспитанников и обуrающихся.
кроме того, в данном р€вделе рассматриваются права и обязанности

иных работников моу, не относящихся к категории педагогического
персонаJIа.

5.2. ВзаимоотношениrI уIастников образователъного процесса строятся
на основе сотрудничества, уважени,I личности воспитанника (об1^lающегося),
приоритета общечеловеческих ценностей.

5.3. моу обеспечивает права каждого воспитанника и обучающегося в
соответствии с Конвенцией о праваft ребенка И действующим
законодательством Российской Федерации.

5.4. Каждому воспитаннику МоУ гарантируется:
о охрана жизни и здоровья;
. защита от всех форм физического и психического насилия;

защита его достоинства;
удовлетворение потребности в эмоционalлъно-личностном общении;
удовлетворение физиологических потребностей

a

о

a

отдыхе и др. в соответствии с его 
"oapuarol\4 

и
особенностями р€ввития;

о рчввитие его творческих способностей и интересов;
полr{ение помощи в коррекции имеющихся отклонений- rrvJдJ дчllltч rr\Jrvr\rlч8 l' к\Jррýкции имеtOщихся отклонении в р€}звитии;, образование в соответствии с государственными образовательными

стандартами;
, возможность полуIениrI дополнителъных (в том числе платных)

образовательных и оздоровительных услуг;
о предоставление оборудования, и|р, игрушек, учебных пособий.
5.5. Учащимся моУ гарантируется возможность получения образования

независимо от пола, национаIIъности, языка, происхождения, отношения к
религии, убеждений, социального положения семьи

5.6. Учащимся моу гарантируется получение бесплатного
основного И среднего (полного) общего образования в
государственных образовательных стандартов.

5.7. УчащиесяМОУ имеют право на:. полrIение образования в соответствии с

в питании, сне,
ИНДИВИДУULЛЬНЫМИ

начаIIъного,
пределах

образователъными стандартами;
государственными

I

l

l



. выбор формы образования. Учащиеся моryт осваиватъ
программы или отдельные разделыобщеобр€вовательные

общеобр€вовательных программ как в МОУ, так и в форме семейного
образованиrI, самообразования или экстерната;

. обучение в пределах государственных образовательных стандартов По

индивиду€uIъным 1"rебным планам, ускоренный курс обl"rения;
. свободное посещение мероприятий, не предусмотренных учебным

планом;
r бесгшатное поJIьзование бибrrrоте.пrо-шlформационными ресурсаI\4и

библrиотеки МОУ;
о получение дополнительных (в том числе платных) образовательных

услуг;
о участие в управлении МОУ в форме, опредеJIяемой настояЩиМ

Уставом;
о уважение своего человеческого достоинства;
. свободу совести и информации, свободное выражение собственных

взгJuIдов, мнений и убеждений. :,

5.5. Привлечение об1^lающихся без их согласия и согласия их родителеЙ
(законных представитепей) к труду, не предусмотренному
общеобр€вователъными программами, уrебным планом и настоящим Уставом,
запрещается.

5.6. Принуждение обуlающихся к вступлению в общественные,
общественно-политические организации (объединения), движения и ПарТии, а

также принудительное привлечение их к деятепьности этих организаций и к
)лrастию в агитационных кампаниях и политических акциях не Допускаются.

5.7 . Учредители устанавливают порядок приема в МОУ на ступени

дошкольного, начального общего, основного общего, среднего (поЛНОГО)

общего образования, обеспечивающий прием всех подлежащих обУT ениЮ

грzDкдан, проживающих на закрепленной за МОУ территории и имеющих
право на пол)п{ение образованиrI соответствующего уровня. Гражданам, не

проживающим на данной территории, может быть отказано в приеМе ТОЛЬКО

по причине отсутствия свободных мест в Моу. Прием в Моу осуществляется
в соответствии с п.п. 3.4.-З.5.,3.8.-3.11. настоящего Устава.

5.8. Обу.lающиеся МОУ имеют право на перевод в дрУГое
общеобр€вовательное r{реждение, реапизующее образователънУЮ ПроГРаММУ

соответствующего уровня, при условии согласия этого образовательного

}rчреждения и успешного прохождениrI аттестации.
5.9. Подробно права обуlающихся определены в ,Щекларации прав

обучающихся МОУ.
5.10. Обуlающиеся МОУ обязаны:
о добросовестноуIиться;
о бережно относиться к имуществу Моу;
о уважать честь и достоинство других rIастников образователЬНОГО

процесса;
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. соблюдать Устав и лок€rлъные акты Моу;

. выполнять законные требования работников Моу:
,щисциплина в моу поддерживается на основе уважения человеческого

достоинства обl^rающихся. Применение методов физического и психического
насилия по отношению-к обуrающимся не доrrускается. Порядок rrрименения

мер поощрения и взыскания регламентируется Правилами о поощрениях и

взысканиях обучающихся МОУ.
5.11. Воспитанники и }п{ащиеся моУ привлекаются к

самообслуживанию и другим видам общественно-полезного труда с учетом их
возраста, пола, физических возможностей, норм и требований ГиГиеНЫ И

охраны здоровья воспитанников и обучающихся. Контроль за соблюдением

санитарно-гигиенических норм труда и техники безопасности возлагается на

администрацию моу, медицинский персон€tл, педагогов, классных

руководителей, воспитателей.
5.L2. освобождение обучающихся от уроков для выполнения

общественных поруIений, 1^rастия в спорТивных и иных мероприятиях может

допускатъся только в исключительных случаях с. письменного разрешения
администрацииМОУ с yIeToM мнения у,lителей и уIащихся.

туристические походы, экскурсии проводятся под руководством
педагогических работников МОУ в срокИ, утвержденные директором МОУ.

5.13. В соответствии с Кодексом Законов о труде РоссиЙскоЙ ФедераЦИИ

для подготовки молодежи к производственному труду допускается прием на

работу и привлечение к труду уIащихся МОУ для выlrолнения рабОТ, Не

причиняющих вреда здоровъю и не нарушающих процесса обучения, в

свободное От 1^rебы время по достижении ими 14-летн9го возраста с согласия

одного из родителей (законных представителей).
организация труда обуrающихся регламентируется Кодексом Законов о

труде Российской Федерации.
5.14. Оплата труда обу,rающихся МОУ в свободное от 1"rебы время

производkттся согласно нормам трудового законодателъства Российской
Федерации.

4.6. Родители (законные представители) воспитанников имеют праВо:

о требовать предоставления ребенку возможности получения

образования в соответствии с государственным образовательным стандартом;
. выбирать образовательную программу из числа используемых в работе

с детъми в МОУ при н€lличии соответствующих условий;
о защищать права и интересы ребенка;
. вносить предложения по уJIучшению работы с детьми, в ТоМ числе По

организации дополнителъных (платных) образовательных и медиЦинскиХ

услуг;
о присутствоватъ в группе, которую посещают дети, на Условиях,

определенных договором между моУ и родителями (законными

представителями);



. выбирать педагога для работы с ребенком при нЕLпичии
соответствующих условий в МОУ;

. ходатайствовать об отсрочке родителъской платы или ее уменьшении
перед Учредителями, директором МОУ;

о знакомиться с отчетами директора Моу и педагогов о работе с
_]етьми;

о досрочно расторгать договор между МОУ и родителями (законными
ijредставителями);

о )дIаствовать в управлении МОУ в форме, определяемой настоящим
}-ставом.

5.15. Родители (законные представители) обучающихся МОУ имеют
право:

о выбирать формы об1..rения;
. знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса, а

также с оценками успеваемости обуlающихся;

оор€вования;
. соблюдать условия договора между Моу и родиtелями (законными

цредставителями)
Общее собрание родителей (законных представителей) обуrающихся

МОУ вправе принимать решение о направлении в высший орган
государственной аттестационной службы требования о предъявлении МОУ
рекJIамации на качество образования и (или) несоответствие образования
тр е бованиям государственного образовательного стандарта.

Щругие права и обязанности родителей (законных представителей)
обl.чающижся МОУ моryт закрепляться в заключенном между ними и МОУ
.fоговоре, который не может противоречить закону, Типовому положению об
общеобрЕвовательном }чреждении и настоящему Уставу.

5.|7. Членом трудового коллектива МОУ является лицо, принятое на
постоянную работу (работник МОУ).

5.18. Отношения работника и администрации МОУ регулируются
трудовым договором (контрактом), условия которого не моryт противоречитъ
трудов ому з аконодатель ству Российской Ф едер ации.

Срок действия трудового договора (контракта) определяется работником
ш работодателем при его закJIючении.

5.19. Педагогический работник должен иметь необходимую
профессион€tlrьно-педагогическую квалификацию, соответствующую



требованиям тарифно-квалификационной характеристики по должности и
" ",* : ххоъ :::::-т1"^"я1; 

подтв ержденную д "-й"r"rй Ъ о 
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ор €в о в ании.5.20. работники моу имеют право на:
, условия труда, отвечающие требованиям безопасности и гигиены;о 1пrастие в управлении моу в порядке, определяемом настоящимУставом;
, защиту профессиона_гrъной чести и достоинства.
5.2I. Педагогические работники моУ имеют право:, свободно выбирать и исполъзоватъ, а также самостоятелъноразрабатывать образовательные про|раммы (в том числе авторские),методикИ Обl"rениЯ и воспиТанvIя, учебные пособия и матери€UIы, уIебники,МеТОДЫ оценки знаний об1..rающ ихся;
, повышатъ квалификацию. С этой целъю администрация создаетуслови,I, необходимые дJUI успешного обуrения работников в высшихпрофессионЕLльных образоват.о"""о учреждениях, а также в 1плрежденияхсистемы переподготовки и повышеншI квалифик ации;, аттестоватъся на доброволъной основё на соответствующуюквалификационнуIо категорию и полrIить ее в сл)чае успешного прохожденияаттестации;
, )ластвовать в наrшо-эксперимент€Lлъной 

работе, распространятъ свойпедагогический опыт, полrIивший HayrHoe обоснование;. на сокращеннуrо работую неделю;
. на удлиненный оплачиваемый отпуск ;о Еа полуrение пенсии по высJý/ге лет;

. на длителъный, сроком до одного .оД?: ОТгý/ск, не реже, чем черезкаждые 10 лет непрерывной преподавателъской работы. Порядок и условияпредоставления ОТГý/ска опредеJUIются в договоре между Учредителями иМОУ;
о на дополнительЕые лъготы, предоставляемые

педагогическим работникlм образовательного r{реждения.5.22. Работники МОУ обязаны соблюдатi:
о Устав МоУ;

, на соци€Lльные гарантии и льготы, установленные законодательствомРоссийской Федер ации;

в регионе

5.2З. Педагогический работник обязан:
о обеспечиватъ в объеме государственных образовательных программ ипринятых нормативов высокое качество обутения уrащихся по своему



предметУ, воспиТаниЯ И Обl"rениЯ воспитанников, а также при оказанииплатных дополЕителънъж образоватaо"""r, услуг;о обладать профессион.льными уra"*r"' постоянно работатъ надПОВЫШеНИеМ YP.BIUI ПРОфеССИон€tлъного мастерства и по возможностивнедрятъ на практике ноъые формы и методы преподав ания;, строить свою работу с r{етом индивиду.лъных особенностейвоспитанников и r{ащихся и условий их жизни;о содействоватъ охране здоровъя, признанию и соблюдению прав иинтересов воспитанников и учащихся, в том числе через совместную работу сродителями (законными,р,д.ruuителями), 
соответствующими орган изациямии r{режденияМи, заЕиМаюЩиМися ВопросаМи охраны и ЗащиТы ДеТсТВа;, сотрудничатъ с семъей по вопросам воспитания и обуrения ребенка(педагог дошколъного отделениrt МОУ),о ответственно относи:

Работника МОУ, как то: ГЪСЯ К СВОеМУ IРаЖДаЕСКОМУ ДОЛry как ведущего
- щаствоватъ в деятельности органов управления Моу,- содействоватъ бережному отношению к имуществу Моу и приниматънеобходимые меры к его сохранности,
_ пресекать всякие попыткИ недостойногО поведени я илиненадлежащегоотношения к }частникам образователъного процесса и иным лицам.

*"".j;а#"ffii:r#:Й*ЧеСКИх работников директор моу назначает
Классный руководителъ обязан :, вести соответствующуIо докр{ентацию по классу, предоставляяадминистрации Моу статистическую информац;^-; сведения обуспеваемости и посещаемости оОучаюЙхся;
, организоватъ деятельностъ fIащихся по соблюдению положенийнастоящего Устава и лок€lпъных актов МОУ;о вести coBMecTITyIo деятельностъ с педагогами-предметникамиродителями (законными предстаВителями), органиЗ ациями,и }чрежд."""r" Jцелях эффективной о,дu,о."ческой рu6'ой с учащимися, оптимальногофункционирования классного коллектива, согласов ания единствапредъявляемых к 5rчатцимся требов аний;, организоватъ работу по пропаганде знаний, здррового образа жизни,становлению гармоЕично р*""оЙ личности, 

-" 
rоr rисле через объединенияпо интересам (факулътативы, кружки, секции, студии и т.д.);. непосредствеЕно и постоянно уrаствоваtъ в школъной жизниобl^rающихся, содействуя их оптим€tлъному общению, полноценномуобучению, аfiаптации к современным жизненным условиям, выработке уобу^rающихся чувства собственного достоинства, любви и уважения к ДругимIIюдям, семъе, Родине, природе, уважеЕия к общечaоо""r""оим ценностям,правам и свободам .raоо"aка, u в необходимых СJý/чаях способствуяразрешениЮ конфлиКтныХ или неблагопрйr""r* ситуаций и обеспечениюIормЕtпъного функциоЕироваЕия }ченического коллектива.
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5.25. Комплектование штата работников моу осуществляется всоответствии со штатным расписанием на осЕове трудовых договоров(контраКтов), заключаемых, как правило, на неопределенный срок. В случаях,предусмотренных трудовым законодателъством, моryт закJIючатъся срочныетрудовые договоры (контракты).
Отделъные должности педагогических

замещатъся по конкурсу.
работников МОУ моryт

5.26. Заработная плата и должностной оклад работнику моувыплачиВаются за выполнение им функцион€lлъных обязанностей и работ,предусмотренных трудовым договором (контрактом). Выполнение работникомМОУ ДРУГИХ РабОТ И ОбЯЗаНностей, н. о.о"ор.нных в контракте, оплачиваетсяпо дополнителъному соглашению, за исключением сл)лаев, rrредусмотренныхзаконодательством Российской Федерации. .Щополниraо"""ra обязанностипедагоry моryт вменятъся толъко прик€вом директора по согласованию сработником.
моУ в пределах имеющихся у нее средств на оплату труда работниковсамостоятелъно опредеJuIет форму и систему оплаты труда, на основе ЕТС

р€lзмеры ставок заработной платы и должностных окладов, а также р€lзмерыдоплат, надбавок, премий и других мер материЕlльного стимулирования.
5.27 . За нарушение Устава моу, Правил внутреннего распорядка, иныхлокаJIьных актов моУ предусмотрена возможностъ наJIожениядисциплинарного взыскания на виновное лицо.
Процедура н€Lпожения_ дисциплинарного взыскания регулируетсятрудовым з аконодательством Ро ссийской Федер ации.
5,28, Служебное расследование нарушений педагогическим работникомМОУ НОРМ ПРОфеССИОН€tЛъного поведения может быть ,,роведено только попоступившей на него жалобе, поданной в fIисъменной форме. Копия жалобыдолжна быть передана данному педагогическому рuбоr""пу.Ход служебного рu..о.jования и пришIтые по его резулътатам решениямоryт быть преданы гласности только с согласия заинтересованногопедагогического работника Моу, за исключением случаев, предусмотренныхзаконом.

5 -29. ПедагогическиМ работникам моУ (в тоМ числе руководящимработникам, деятельностъ которых связана с образователъным процессом) вцелях содействия их обеспечению книгоиздателъской продукцией ипериодическими изданиями выплачивается . ежемесячная денежнаяКОМПеНСаЦИЯ В РаЗМеРе одного миним€Lльного размера ornur"r'rpy^;. 
^а;;;;

выплаченной денежной компенсации нatлогообложению не подлежит.5.30. Работники моУ подлежаТ государственномУ социаJIъному имедицинскому страхованию в порядке, установленном законодателъствомРоссийской Федерации.
5,з1, Социа_гrьное и культурно:бытовое обслуживание работников МоУобеспечивается за счет Моу 

- 
и фонда соци€lJIьного страхования путем
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предоставления права пользования лечебно-прQфилактическими,
ДошколЬныМи, иными соци€lлЬно-кУльТУрными УIрежДен ИЯМИ.

5,з2, Работники МоУ имеют право на объединение в профессион€lJIьные
союзы' деятелъностъ которых реryлируется законодательством о ТрудеРоссийсКой ФедеРации (КЗоТ РФ, Зако" ро <О профессионaльных союзах, ихправах и гарантиrIх деятельности) и др.).

б. ФинАнсов о-хоз,яIlствЕннАя дЕятЕльность
6.1. Финансирование моУ осущестВJUIется Учредителями всоответствии с заключенным между ними договором на основе

ГОСУДаРСТВеННЫХ (В ТОМ ЧИСЛе ВеДоМственных) и ,..Й"r" нормативов,
опредеJuIемых из расчета на одного обуrающегося (воспитанника).

6,2, ПрИвлечение моУ дополнительных средств не влечет за собойснижение нормативов и (или) абсолютных рЕlзмеров его финансирования за
счет средств Учредителей. I

б.3. Неисполъзованные в текущем году (квартале, месяце) финансовыесредства не моryт быть изъяты у Моу или зачислены Учредителями в объем
финансированиrI следующего года.

6,4, Валютные средства, полученные моу от внешнеэкономической
цеятельности, используются им в порядке, установленном законодателъством
Российской Федер ации, с согласия Собственника.

6,5, моУ самостоЯтелънО распоряжается имеющимися финансовыми]редствами.
6,6, мОУ самосТоятельнО устанавливает работникам ставки заработной

шаты (должностньfе оклады) на основе Единой тарифной сетки в
:ООТВеТСТВИИ С ТаРИфНО-КВаЛИфИКаЦИОНными требо"u"""r" Ъ J .ооr".r.r""" .rрисвоенной квалификационной категорией, определяет виды и размерыrадбавок, доплат и других выплат стимулирующего характера в пределах
редств, направJuIемых на оплату Труда, а Также Утверждает структуруrправлеIIия деятелъностью моу, штатное расписание, распределениеtолжностных обязанностей.

6,7, моу самостоятелъно разрабатывает и утверждает годовые сметы
tоходов и расходов, заключает договоры с предприятиямии организациями.

6,8, моУ самостоятельно решает вопросы кадрового обеспечения,
ыбора режима работы, выбора форlи хозяйство"u"", моУ и его йу-rrр""r-одразделений.

6.9. .Щоход, оставшийся в распоряжении моу, исполъзуется в егообственных интересах и распределяется самостоятелъно между фондамироизводственного и соци€Lльного р€lзвитиrl, фондом оплаты ТРУда.
6,10, моу имеет право самостоятельно устанавливать формы оплаты

РУда в части денежных средств, поJýленных за счет предпринимателъской



30

деятелъностk
стимулирrd;#"Ё""-f#rеры доплат и надбавок,'премий и Других выплат

6,1 1, моУ 
" *Ъ"' *""р"д,ринимателъской 

деятелъности, огIределеннойУСТаВОМ' О"":::,ТО3еТСя J, ,**ы всех налогов (в том о;;;. платы за землю)," "ооТТ;. frK}'Y:HH:;Y ;ж*ъж ом Ро с сиt 
"о 

о а о.о.о uu"". 
- ^ "' ^'

деятелъностъ, направленЕую на развитиa o'o,pu"e 
вести предпринимательскую

,,",",#iJ,"#i";T#"ffi *;*"J";;"*:frr#;ХТ;:.-НТ!1,"о""о*",
,nu.rorurrijnn f,'fr"#,":Н".#Оu по реализации услуг, ,,редусмотренных
КОТОрой получаемый о,т ,rЪО;ff*ТrН:Ж'Ж;:;; ;r." 

в той iu.r", u
непосреДсТВенно в МоУ " (:!') -r" ";;;;;дственны" 'r*f"iT::HiЖ;iffi;tr : #ii)1'ffiT:u"' образоват",i""о.о .,роц""й (в том числе на

no 
" ". 

f;H ;Ц:i#ffi JJT: ffix f;ffi"l ;:т:," "тъ услуги, р е ализ о в ыв атъ.
6,15' Взимание платы с родителей (законных пDесодержание детей в дошколъном отделени" йi;;;;"#;i;;Тffi*" ;:более 20 Yо за

-чýн:r;#нfi "H#f 
"#,жL""fi :;тжrн:[ffi *":,:,#iъ.fi:

категории семей, нуждающихся в дополнителъных лъготах или;;ffiЦ]ffi.#l"""хr*.;*о*uния Детей в МоЧ 
".,f.д*яются местной

местных бюд*arо". затрат на эти цели осуществляется из средств

7. и]чrущЕство и рЕсурсы моу ^/.

aou.rJ;lrn ffi Ж;ffiННrСВОеЙ Уставной деятелъЕости моу наделяется
миллионов че:
копеек)""."Jжj*;;";Ё,*Ё"-.:уL:,-о];".1lu*:rf;;*,;ъj#";

Имущество закреrо"...1-_11 
Y9J_"" пра_в9 оперативного 

управлен ия в;:rТ";#**"С ДОГОВОРОМ 
"УIлYОУ " ёЪо.r""пr.r"оом, который должен

имуще ст;:'. "#; :*Ъ'." # ilbT ?jap 
с тв е нн о й р е гис тр ации .

"" 
n,", 

; .;*fiн"" 
аль н о й с о б ств е нн о с тъю 

". 
о.*Ъ"""" 

оЛ€р ати вн о г о упр авл е н и я,

моу,"оr-.."JчникаМи формирования имущества и финансовых ресурсов

пр ав е ; #ШЖ;li; ],iirЪlrlT,""1,'o 
u С о б ств е нник ом и з акр епл е нн о е з а ним н а

о собственные средства Учредителей,
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, бюджетные ассигнования и другие поступления,от органов управления
образованием, 

J -------

. внебюджетные средства,

' ДОХОД, ПОJý4IеЕНЫЙ ОТ ПЛаТНЫХ ВиДов рaзрешенной МОУ деятельности,, имущество, приобретенное за счет финансовых средств Моу, в томчисле за счеТ доходов, полrIаеМых оТ деятелъности, осуществляемой им всоответствии с Уставом,
. амортизационные отчисления,
о безвозмездные и благотворительные взносы, пожертвования

организаций, уlреждений и |раждан,
, иные источники, не противоречащие законодательству .российской

Федерации.
7.з. моу владеет и пользуется закрепленным за ним на правеоперативного управления муЕицип€tлъным имуществом в пределах,

установленных законом, в соответствии с уставными цеJUIми деятельности,заданиями Учредителей, н€вначением имущества д договором о закреплении
имущества на праве оперативного управления.

Земелъные }пIасткИ закрепJUIются за моУ в бессрочное бесплатное
пользование.

7,4, моУ не вправе отчуждать, в т.ч. сдавать в аренДу, отдавать в з€UIог,вноситъ в качестве вкJIада в уставный капит€UI хозяйственных обществ илииным способом распоряжаться закрепленным за ним имуществом,приобретенным за счет средств, выделенных и полученных по смете, безсогласия Собственника.
7 .5. Имущество, приобретенное МОУ по

основаниям, поступает в полъзование моу на праве
и не подлежит изъятию без согласия СобственЕика.

7,6, Изъятие и (или) отчуждение имущества, закрепленного за МоУ направе оперативного управления, производится Собственником посогласованию с УчредитеJuIми.
7,7, моУ не вправе закJIючатъ сделки, возможными последствиямикоторых явJUIется отчуждеЕие основных фондов МОУ в полъзу третъих лиц.Такие сделки и договорные отношениЯ явJUIются недействительными смомента их заключения.
7,8, моу может за счет прибыли от предпринимателъской деятелъности,

р€tзрешенной настоящим Уставом и остающейся в его распоряж ении после
уплаты им наJIогов и других обязателъных платежей, 

" 
,..r. о11ределенных

законом, формировать фонд накопления, фонд потребле ния идругие фонды.79"моУ самостоятелъно распоряжается имеющими финансовымисредствами, в то же время подконтролъно и подотчетно в расходованиибюджетных средств перед Учредителями и Собственником.
7.|0. При осуществлении права оперативного управления назакрепленное за ним имущество МОУ обязано:
. эффективно исполъзоватъ имущество,

договорам. или иным
оперативного управления
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челево'м}ЖЖХЖ, 
СОХРаННОСТЬ ИМУЩеСТВа и исполъзоватъ его строго по

, не ДОtý/скатъ ухудшения технического состояния имущества (этотребование не распрострашIется на ухудшения, связанные с нормативнымизносом имущества в процессе экспJIуатации),
о осуществJUIть текущий и капит.лъный ремонт имущества,о начислять амортизационЕые отчисления на изнашиваемую частъимущества при к€LлъкулироваЕии стоимости платных образователъных услуг.7,1r' КонтролЪ за использованием по назначению и сохранностъюимущества, закрепленЕого за 

_МОУ на 
"й". 

оперативного управления,осуществляют Учредители и Собственник в yiru"o"oe'Ho' законодательствомРоссийской Федерации порядке.

8. локАльныЕ Акты моу

*.oriri".{|;*:XffЖ:r' СВОей уставной деятелъности моу издает
. положения о структурных цодразделениях Моу;о Положение о промежуточной аттеста ции ипереводе обучающихся (порекоменд ации Педагогического совета МОУ);о Полоl

образоваr"п""1iii'dd;#ffi ,Н;i""аВления 
дополнителъных платных

о Правила приема в МОУ;
о Щекларацию прав обучающ ихся;. Правила поведения обулающ,rЬ";. Правила о поощрениях и взысканиях обl^rающ ихся;. Правила внутреннего трудового распорядка;, Правила охранЫ труда, техники безопасности и противопожарнойзащиты;

мест 
"';#;:*Ж#ЯТ*аСНОСТИ 

ДЛЯ ОТДелъных травмоопасных рабочих
. должностЕые инструкции;
. прик€lзы и распоряжения директOра МОУ;. коллективный договор,
о договор между Учредителями и Моу,

-"*o":"X"":""Ti"#Ti' МОУ И РОДИТеJUIМи (законными представителями)

8.2. Локалъные актЫ моУ не моryТ противоречить настоящему Уставу.Если моУ принимает лок€tлъные акты помимо перечисленных в пункте8,1' настоящего й,u"u' эти акты подлежат регисТрации в установленномпорядке в качестве изменений к Уставу МОr.

i,
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9. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДШИЯ МОУ

гфекращение деятелъности моу как оо"о",r.ского лица

осуществJr€тся в форме реорганизации или ликвидации.

9L fфи реоргаЕизации моУ (слиянии, присоединении, разделении,

выделеrпя, преобразовании) его Устав, лицензия и свидетельство г.

государственной аккредит ации утрачивают силу,

9j. МОУ может быть пиквидировано:

- по решению Учредителей,
.порешениюсУДаВслУчаях'ПреДУсМоТренныхЗаконоМ.
9.4. При реорганизации или ликвидации моу, осуществJIяемых, как

празило, по окончании уrебного года, Учредители берут на себя

лi,ветственностъ за перевод обуrающихся в другие общеобразовательные

учреждения по согласованию с родителями (законными представителями)

обуrающихся.
g.5. Процедура реорганизации ипи ликВидатJии моУ осуществляется в

соответствии с гражданским законодательством Российской Федерации,

9.6. При реорганизации моу все документы (управленческие,

финансово-хозяйственные, по личному составу и др.) передаются в

соответствии с установленными правилами учреждению(ям)-

lrравопреемнику(ам).^ i.T. При ликвидации моУ (т.е. при отсутствии правопреемника(о"))

докуN{енты IIостоянного хранениrI, имеющие на}п{но-историческое значение,

документы 11о личному составу (приказы, личные дела и карточки учета,

лицевые счета и т.п.) передаются на хранение в Государственный архив

челябинской области. Передача и упорядочение документов осуществляется за

счет средств МОУ.

Н.А. Панюшкина

г.
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