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ПОЛОЖЕНИЕ
о материальном стимулировании и премировании работников
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(с изменениями)

1. Общие положения

Настоящее Положение опредеJIяет порядок устtlIIовлениJI выплат симулируIощого

характера, премиров** рйr"икаrrл МуниципальЕого_бюджетного общеобразоватепьного

уIреждениrI "Средняя обЙеобразо"*.п"r* школа Ns 131 г, Челябинска" (далее _ мБоу
iс^оШ Ns 1з1 Ъ. Челябинскф, поречень и размеры вьшлат стимулирующего хар{штера

работЕикам МБоУ "сош N9 131 г, Челrябинска",

i{чarо"щ.е Попожение разработано на осЕове следующих нормативньD( актов:

' Трудового Кодекса РФ,

r Решения Челябинской городской Щумы от 21.10.2010 Ns 18/7 (об утверждоЕии

Положепия об оплате 
'труда "работников 

NtуниципurпьньD( уrреждений,

подведомствеIIньD( Комитеrf"'по дaо* образоваrrия города Челябинска> (с

измененияrли);

. Положение об оплате труда работников МБоУ (сош Ns 131 г,Челябинска>>,

1.3. Попожение разработано в цеJUrх повышениJI материаJIьной змнтересованIIости работников

школы в повышении качества своего труда, рtr}витии творческой активности и иЕициативы,

их социальной защищённости, повышеЕиrI качоства предоотtIвлони,I образоватеrьньпt

усJrуг.
1.4. Положение предусматривает едиЕые приЕципы устаIIовления вьшлат стимуJIирующего

харtжтера работ"икаоп школы, опредеJUIет их виды, услови,I, размеры д порядок

установления.

1.5. НастОящее ПоЛожениО опредеJUIет механиЗм распреДелония стимулирующих вьшлат в

мБоУ ,,соШ }ф 131 г. Челябинска" и унифичигованные критсрии дJUI стимулирующей

оценки труда всех категорий работн"*оu iчtБоУ "сош Ns 1З1 г, Челябинска",

1.6. Настоящее Попожение приЕимается общим собранием трудового колпектива МБоУ и

утверждается прика:}ом руковод{теJUI,

1.1.

1.2.



1.7. Вь,шlлаты стимулирующего харtжтера учитываются в смоте МБОУ "СОШ Jф 131 Г.

Челябинска" в составе фоrца оIшаты труда и финшrсируются в предеJIzlх УтВержденнЬпr
асоигIIований за счет бюджетЕьD( средств, средств от преддIриЕиматеJIЬСКоЙ и ИНОЙ

приносящей доход деятельности и иIIьD( внебюджетньD( средств

1.8. На оOновшIии настоящего Положеtrия каждрй работнIж мБоУ "соШ лЪ l31 г.

Челябипска" I41,1ooT право на поJrучеЕие стимУлирующих выплат по результатаJ\,l своего

труда,

1.9. Вьшлаты стимулирующего характера явJIяются Ееотъемпемой частью заработной платы

работников МБОУ "СОШ Ns t31 г. Челябинска".

2. Itелп стимулирования

2.1. Выплаты стимулирующего характера работникам МБоу "сош ль 131 г. Челябинска"
производятся с цеJIью:

. повышеЕиякачестваобразоватеJIьIIого и воспитатепьного процессов;
о усилеЕия материаJIьЕой заиrrтересовtшности работников МБоу "сош Ns 131 г.

Челябинска";
о развития творческой аrстивности и инициативы.

3. Основания для стимулирования

3.1. Устаrrовление вьшлат стимулирующего харчктера произвомtся с }цетом криториев и

показателей результатов труда работнlшсОв МБоУ "соШ м 131 г. Челябинска" за учебньй
ГоДл которые утверждшотся настоящим Положением, согласовывtlются с д,Iректором
МБоУ "СоШ Ns 131 г. Челябинска".

. 4. Вlцы и размеры стимулирующих выплат.

4,1. Видрl и размеры стимудирующих вьшлат работнlлсаrrл мБоУ "сош ль 131 г.

Челябинска" опредеJUIются в соответствии с настоfiщ{м попожением и припожеЕиями к
настощему положению.

к вьшлатаrrл стимулирующего характера отЕосятся:

5. Порядок определения размера стип{улирующих выплат,

5.1. Прочедrра наIмсления стимупирующих выплат носит змвитеlьrrьй и доброволъньй
*ui*r"p.- РаботникИ представJUIюТ В комиссию заявителъньй документ в форме
критериального JIиста самооценки качества работы, составлеЕЕьй на осЕове результатов за

учебньй год, исходя из принятьD( в мБоУ (СоШ J$ 131 г.Челябинска>l критериев оценки

качества.



5.2. Исто.rrrикzlп,lи информаrдии о качестве работы педагога явJuIютоя:

. итоговые ведомости успеваемости rIащихся по пр9д{ету в варианте <Сетевой горор);

о анаJIитическм информация о работе шкоJIы за уrебньй год по всем направлениям

о JIисты саJ\4ооценки профессионаJIьного ypoBIUI педагогов.

о поречеЕь меропрИятий годового плаЕъ учитывtlюццIхся в оценке качоства работы
педагогических работников на учебЕьй год.

5.3. Производится подсчет бшшов по угвержденным критериям и показатеJUIм деятеJIьности

работЕиков МБОУ Irо итогtlil{ периода.

5.4, В сrrучае не предоставлениrI заявитеJIьньD( документов работпшсом, оцеЕка качества

выполнrIемьж работ данЕого работника не производится, стимулирующЕUI выплата за качество

работ не щ)оизвод{тся.

посryпившие материалы рассмац)ивЕlются Еа заседании комиссии, которая оценивает

объективностЬ И достоверностЬ представЛенньD( материаJIов, поJромГ итоги оценки

профессиоIIаJIьfiого уровЕя педагогических работЕиков Irуtом подсчЕга суммы батшов,

ЕабранньD( педагогическим работЕиком по всем направлениям оценки качества и состtlвления

оцоночного листа с указаIIием колиЕIества баrrлов, набршrньпr кDкдым работником.

результаты оценки в башtшс фиксируtотся в протоколе.

5.5. В состав комиссии входят:

о д{роктор;

. заN,IеститеJIь директора по УВР;

о заJ\,IеститеJIь дIректора по ВР;

о председатеJIь профсоюзной оргаrrизаrдии

о чпеныкомиссии.

5.6. КомиссиlI принимает решеЕие об установлении стимулирующей вьшlлаты за качество

выпоJIняемьur работ тrуtем открытого голосоваIIия при условии присугстВиrI Ее менее половины

ее ЕlпеIIов. По результата},l работы комиссии директором издается приказ по шIколе.

Приказ явJIяется основаIIием для начислеЕиrI стиNrулирующих выппат работникаlrл.

5.7. работники мБоу ,,сош Ns 131 г. Челябинска" знакомятся с оценотIIIыми JIиста,п{и под

роспись.

5.8. В сJIучае несогласия с решением экспертной комиссии работник имеет право нtlписать

зtu1влеЕие на его oapaa*oip. Комиссия обязшrа осуществить проверку обосноваrrности

заявления работника и дать ему ответ по результатаI\{ проверки в течение 5 дней после принятия

змвлениrI.

б. Порядок выплат стимулшрующего характера,

6.1. Стиrчrулирующие вьшлаты ЕазЕачаются раз в год в пределах и за счет вцделенЕого

общего фондаъплаты труда образовательЕому уц)еждению (если есть экоЕомия фонда оплаты

труда).

6.2. Сумма стимулирующей части фонда оплаты труда, вьцеJIяемМ на стимуЛирующуЮ

вьшлатУ au *u""""uo iаботы и подлежащм распределеЕию, опредеJIяется бухга-тlтерией на

о."о"й"" финансово-экоЕомических расчетов средств стимулирующей части фонда оплаты

труда за тец/Iций год.

6.3. УсловиlI снижения и отмены стимулирующих выплат:



6.1. Стrачrулирующая выплата может быгь отшrсЕеIIа поJIностью иJIи умоньшеII ее рtlзмер при
условия)(:

. отсутствия средств фо"да оплаты труда;

о принятьD( мер дисциплшIарного взыскаЕиrI в отЕошеЕии работнлп<а (замечание, вьговор)
за неиспопIIение или неЕадIежащие исполнеIIие своих обязанностей, предусмотренЕьD(

доJDкностной инструкцией, прЕlвилul]\ли вЕуц)еЕнего трудового распорядка, Уставом

учреждения, иными нормативцо-правовыми актап{и.

6.2. Основанием дIя снижения или прекращеЕия выплаты работнику явJIяется прикtr} д{ректора
шкоJIы, согласоваЕньй с профсоюзным комитетом.

7. Премироваппе работников.

7.1. .Премией является едиIIовременное денежЕое вознаграждеЕие, выплаIмваемое работнику
иJIи tруппе работников за коЕкретные достижения в трудовой деятеJIьности.

7.2. ПремироваIIие осущоствJIяется по результатаI\,I труда работншсов уч)ождения, оформJIяется

прикtrlом руководитеJIя учреждеЕия по согласовчlнию с профсоюзЕым ОРГаНОМ,

обеспе.пrвающим демократический, государственно-общественньшl характер управлеImя.

7.3. Размеры премий устанавJIиваются в пределах средств фонда оплаты труда учрежДения,
определённьD( дIя этих целей. На премирование может ЕапрalвJIяться экономия по фондУ
оцлаты труда, образовавшtцся в ходе исгIоJIIIения сметы доходов и расходов.

7.4. ПремироваIIие работника Ее производится при наJIи.Iии у него дIсципJIинарЕого взыскаЕия.
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