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о/о от оклада

10% от окJIада

- за ведение профилакп,tческой работы по ПЩЩ 15% от окJIада

- за рабоry с опекаемыми детьми 15% от окJIада

10% от окпада
- за ведение документации по организации питапи,I

-Ъа обеспечение работы сайта 10% от оклада

20Yо от окJIада

- за ведение документации педсовета, педконсилиума, протоколов 5оlо от оклаДа

30% от окпада

- за рабоry шкопьного музея 50% от окJIада

20а/о ОТ ОКПаДа

а работу с архивными документами )цреждения 20О/о ОТ ОКПаДа

10% от окпада

30% от окпада

Фстr*ен* обrающID(ся в исследовательской работе, опимпиадФ(, KoHKypoaJ( с

vrieToM их Dанга:

30% от окпада

20Yо от окJIаДа

10% от окпада

10% от окJIада

10% от окпада

-дtiостижения обуlающлоrся по данньш аттестаций рtвличного типа; 20О/о ОТ ОКПаДа

ьirой, науIно-

методической, исследовательской работе, семинарalх, конференциях,

мртодических объединенияь конхryрсаь открытьгх урок:ж;

30% от окпада

10% от оклада

-,{остижения и результаты в спортивньD( соревнования( рtrtпичЕого уровня; l0% от окпада

-{инамика прироста индивиryаJIьньтх показателей 10% от окJIада

декабря 2024 г.

Перечень
основаIIий (крптериов) для

стимулирующих выплат педагогическим работниIкам учреждения

1)



физической подготовленности занимающиr(ся;

-уровень освоения основ техники видов спорта, навыков гигиены и
самоконтроля;

10% от окпада

2,) За личный вклад

- организация работы общественньrх органов, участвующих в управлении
)щреждением (экспертно-методический совец педагогический совет, органы

)ленического самоуправления и др.);

100% от 0клада

- выполнение обязанностей руководитеJIя школьного спортивного шryба ШСК) 50% от окJIада

-качество образования, динамика )лебных достижений о6lчаrощихся ; 30% от окJIада

-разработка авторскю( программ кружков, факультативов, элективньD( курсов и

др.;

50% от окJIада


