
(УТВЕРЖДАЮ)
Щирекгор

МБоУ (СоШ ЛЬ 131
г. Челябинска>

и.В. Тонконоженко
1" '," ,.J ..- j" л J

положЕниЕ \,*_' i.,, 'i 
1i"'

о формировании и деятельности трудового отряда 
. -- --j '

МБоУ (соШ м 131 г. ЧеляЬинска>

1. Основные положения
1,1, НастоЯщее ПолоЖение О трудовом отряде мБоУ кСоШ }ь 1З1 г. Челябинска)) (даrrее -Положение) явJUIется нормативныМ докуI\{ентом' опредеJUIющим порядок формирования идеятельнОсти трудоВого отряда мБоУ кСоШ J\ъ l31 г. Челябинско 1далее трудовой отряд).1.2. Положение составлено в соответствии с ТрУдо"ьrм кодексом РФ j\b 197-ФЗ отЗ0.12.200lг. (в редакции Федерального зtlкона от 02.07.iOir..l, Ф;;;;*ым Законом РФ <ОбОбРаЗОВаНИИ В РОССlЙСК9Й Федерации> Ns 27З-ФЗ от 2g.l2.20l2 г., Федеральным зtконом от28'12201З ]ф 435-ФЗ КОб ОСНОВаХ СИСТеМЫ Профилактики безнадзорности и правонарушенийнесовершеннолетних), СаrrитарнО-эпидемиОлогическими правилtlп,lи и нормативtlп,fи СанПин2,4,6,255з,09 кСанитарно-эпидемиологические требования к безопасности условий Трудаработников, не достигших 18-летнего возраста) от 30.09.2009 xbss$rb 120-ФЗ от 24.0б.99 (впоследней редакции).

2.1. трудовой отряд i;ilХЁIJ'Т";Нr^::Жr";п#", подрастающего поколенияграждансТвенности, воспитания у подрастающего по(оления гражданственЕости,предоставлениrI
rIащимся школы возможности на практике принять уIастие в деятельности по улrIшениюокружаюЩей среды, благоустРойствУ школы, посЪлкdи города, дJUI реtlлизации интеJIлектуЕUIьньD(,
физических, творческих способностей ,."о".р*"irЬrr.rr"* граждан в условиях работы вовременном трудовом коллективе.

2.2. Задачп трудового отряда :

2,2,1,развить творческие способности учатцихся и прЕlктические уI![ения в областисоциально значимой деятельности эколого-биологической 
"*р*rra"ности;2,2,2,актПвно rIастВоватЬ в прuжтической природоохрtlнной деятельности;2,2,з, повышение заинтересовtlнности подростков в трудовом процессе в течеЕии летнихканикул, стимулирование труловой инициативы;

2,2,4, создЕIние условий для первичного профессионЕlльного сап{оопределениянесовершеннолетЕих |раждан ;

2.2-5. создание системы мотивированной в безопасньгх
активности несовершеннолетних |рахдан;

2.2,6. продолжение работы с родитеJUIми по оказанию
организации трудоустройства детей ;

2,2,7, создание условий дJUI реализации общей культуры, созидательной аrстивности припоявлении рtlзносторонних интересов и способностей подростков;
2.2.8.профилактика правонарушений.
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""",fiхН.l:f 1ъТffiьТi,Шii'iJ'"tr". челябинскu,) приказомдиректора школы, на основании представленных rIреждением документов:- плана работы оз)яда на период его функцrоr"роu**,
_ договора с МАУ (ЦПМИ) города Челябинска.-
з,2. К полномочиям а,щ{инистрации шIколы относятся :

условиях, полезной, трудовой

им педагогической помощи в



- содействие в закJIючение с каждым
кЩПМИ> города Челябинска(для rIащихся с

- разработка Положения О трудовой отряде, его корректировка в случае необходимости;- координация межведомственного взаимодействиJI по организации работы трудовогоотряда;
- утверждение И согласование плана работы трудового отряда;
- осуществление KoHTpoJUI за функционированием трудового отряда;
- комплектование отряда;
- издаЕие приказов о количественном и списочн_ом составе трудового отряда, периодеработы, назначенИи руковоДителЯ трудовогО отряда, обеспечен"и бЬзопасньD( условий трудашкольников, оздоровления tшенов отряда, организация vж досу,а, KoHTpoJUI за деятельностьютрудового отряда;

несовершеннолетним трудового договора с МАУ
14 до lб лет - с согласия родителей (законньD(

I учащиеся, достигшие возраста 12 лет, имеющие
иной док}мент, удостоверяющий личность, инн,

3.4. Учап{иеся принимаJотся в трудовой отряд:
- на основании зtUIвлениrI родителей (заrсонньD( представителей);
_ медициЕского закJIючеЕия о состоянии здоровья несовершеЕнолетIIего,
_ ра3решения органа опеки и попечительства на трудоустройство несовершеннолетних (для

учаIцихся не достигших 15 лет с целью работы в отряде алr"r"ъrрации города Челябинска).3,5, Родители и rIащиеся должны быть озн.комлены с условиrIми трУда и видtlп{ивыполняемьтх работ трудовом отряде.
3,6, Приоритетным прtlвом при формировtlнии трудового отряда пользуются:
_ дети из числа сирот и оставшиеся без попечеЕия родителей;- подростки из семей безработньIх граждан, неполЕьIх, многодетньrх и неблагополrшьжсемей, семей группы социtlльного риска, семей-беженцев и вынухденных переселенцев;
- ПОДРОСТКИ, СОСТОЯЩИе На rIеТе В ОРГtlНtlХ внутренних дел, на внугри школьном }rчете, дети(группы риска).

4. Организация о."r.rr#ости трудового отряда
4,1"Щеятельность ТРУДового отряда может быть организована (по желанию rIаттIихся и ихродителей (законньпс представителей) 

" 
u зu""""мости от условий:- на базе лшеря с дневIIым пребьтванием, в котором rIащиеся в возрасте до 15 летвключительно работЕlют, отдьIхtlют, оздорtlвливаются, поJrrIают дополнительЕое эколомческоеобразование;

- вне рап{ок лагеря с дневным пребыванием (только работают по плtlну трудового отряда).42,ТрудВоспитаннИков трудоВого отряда осуществляется в соответствии с планом работы,утверждённым директором школы.
4.3. Трудовой отряд может

весеннее, летнее).
функционировать в каникуJIярцое время (осеннее, зимнее,

4,4, Учащиеся могут привлекаТься дJUI выполнения лёгкого труда' не 
',ричиняющего 

ВРедаих здоровью, нормальному развитию и не наносящего ущерба по..щuьrоъти учебного заведения,4,6, ЧленЬт трудовоГо отряда привлекаются для выполнения следующих видов работ:- уборка поверхностного мусора (бытовой мусор, растительные остатки, упаковка их вмешки дJUI мусора, переноска их к месту складирования),
_ штыковка почвы,
- разравнивание почвы граблями,
- разметка рядов и борозд,
- устройство насыпных клрлб и рабаток,
- посадка саженцев, цветов,
- прополка газонов,
- прополка цветников,
- полив цветочньж растений,

представителей)).
3.3. В трудовой отряд принимаются

свидетельство о рождении, паспорт, или ,.

страховое свидетельство.



- выращивание рассады,
- высадка рассады,
- работа в библиотеке,
_ помощь воспитателям в лагере с дневным пребьтваниеrt детей.

4.7. Режим работы трудового отряда:

- на базе лагерЯ с дневныМ ,rp"6ur"u"reM с 8.30 до 14.З0 с выполнением работы по плану в

течение4-хчасов.q.оодо12.00.С12.00до14.30-орГанизацияДосУговойДеятельносТисогласно
плаЕа лагеря с дневным пребыванием;

- вне лагер". дr."ru* пребыванием работа с 9.00 до 12.00 по плану

- при небЪагоприятньтх погодньIх условиях директором школы может изменяться режим

работы и корректироваться план работы,

5. Нормы выполняемых работ и приёмка работ
5.1. Нормы выработки уЪrа"а"л"вЕlются исходя из общих норм выработки пропорционаJIьно

установленной дл; этих работников сокращённой продолжительности рабочего времени,

Нормирование труда школьникоВ осуществЛяется исходя из почасовой нормы выработки

взрослых рабочих:
- для подростков |2-|4 лет _ 60% от нормы взрослого,

- для подростков |4-117 лет - 7 5о/о от нормы взрослого,

В случае повышенной засорённости, неблагоприятньIх метеорологических условий, а также

при наиболее трудоёмкой работе (переноска тяжестей, вскапывание) нормы выработки должны

быть снижены на 20-зOуо, особенно дJUI девочек,
5.2.ЩляУчащихсяУсТанавЛиваюТсяслеДУюЩиенормывыработки:

5.3. Через каждые 45-50 минуг работы оргttнизуются 15 минутные реглtlNlентированные

перерывы для отдьIха, перемены положения тела, производственной гимIIастики, вкJIючая

корригирующие упражнения для снятия угомления,

б.Взаимодействие с другими учрежденпями
мБоУ (СоШ Jф 1З1 г. Челябинска> при организации трудового отряда взаимодействует с:

- Щентром занятости населения по вопросам закJIючения договоров на участие во

временных работах несовершеннолетних граждан;
- отделоМ опекИ И попечитеЛьства пО оформлениЮ разрешения на работу

несовершеннолетних грa)кдш;
- мдУ (ЦПМИ; города Челябинска по подготовке пакета докуI!{ентов, регпЕlN,tентирующих

деятельность школьного трудового отряда.

Вид работы Норма выработки на одного
подростка в час _

12-16 лет
22'7,2 м. кв.] Vбпптся тr,rvсппя
9,68 м. кв.

3. Разравнивание почвы грабщдlrtц 25 м. кв.

4. Разметка рядов и борозд 75 м. кв.

352 растения

6. Посев газона З7,5 м. кв.

7. Прополка цветников 11,1 м. кв.

8. Устройство насыпньтх клуиб и рабаток:
- подноска растительной земли и IIерегноя на расстояние до 20

У::il"J;r"ание поверхности под рейку или шаблон при высоте

настилаемого споядо 0,1 м

5,3 м. кв.

5,3 м. кв.
240 м. кв.

9. Полив цветочных растений



оплата труда Iшенов **J;#jъЦЖ:.1,fi:Ж#;Тlо* "о"о"тв 
городского бюджета,

средствцеЕтр занятости населения - выплата материаJьной поддержки, а также за счет средств
депутата Челябинской городской думы В.Г. Паутова.

8. Обязанности руководитшя трудового оц)яда
9.1.Руководитель трудового отряда назначается приказом директора школы на

определенный срок из числа педагогов.
9.2.В своей работе руководитель трудового отряда руководствуется трудовьш кодексом

Российской Федерации, должностной инструкцией, инструкциями по охране труда и технике
безопасности.

9.3.Руководитель трудового отряда несет ответственность за безопасность жизни и
здоровья членов отряда во время пути следования на объект и обратно, во время проведения
работы.

9.4.Руководитель трудового отряда обязан:
- при приеме на работу учапIихся 12-1,6 лет проверить напичие необходимьD( докуN{ентов и

правильность их запоJшения;
- обеспечить безопасность )латцихся при вьшолнении работы, охранительньй режим

(питьевой режим, наличие головньIх уборов, исправного инструI!{ента);
- проводить инструктtDки по oxptlнe труда и технике безопасности дJIя rIащихся с

зЕlполнением необходимой докр{ентации;
- обеспечивать фронтом работ в соответствии с планом;
- вести документацию по работе трудового отряда:
- оформлять прикtвы по вьD(оду школьного трудового отряда за территорию

образовательного rфеждения.
- информировать родителей об изменениях в работе детей в трудовом отряде.
- информировать Администрацию шкоrьi о всех непредвиденньD( ситуациrгх,

произошедIIIих в трудовом оцяде.
- готовить анtшитическую информацию о.йеятельности трудового отряда за отчетньй

период.
- вЕосить предложения по совершенствовitнию работы трудового отряда.


