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КОМИТЕТ ПО ДЕЛАМ ОБРАЗОВАНИЯ ГОРОДА ЧЕЛЯБИНСКА
МУН И ЦИ ПМlЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛ ЬНОЕ УЧ РЕЖДЕНИ Е

(СРЕДНЯя оБцlЕоБрА3овАтЕльнАя школА N9 131 г. ЧЕЛЯБИНСКА>

Приказ

от 27.|2.2024r

<<О создании оценочной комиссии
по распределепию выплат стимулирующего характера
в МБоУ (сош лlЪ131 г. Челябинска>>

ЛЪ 262-у

!9_ 9с_нов€tнии решения Общего софаrrиrl трудового коJIлектива Протокол ЛЬ 23 от26,12,2024r' и на основании ст.22 тк рФ'и ПоложеЕиrI о системе оплаты IРУдаработников МБОУ кСОШ }l9 131 г. Челябинска>
приказываю:

1, Создать с 09,01.2025 года комиссию по премиров.нию, распределению въшлатстимулирующего характерав МБоУ кСоШ м 131 г. ЧеляЪи"оап, в составе:
Председатель: Липатова С.П. - зап4еститель директора по УВР;
члены комиссии:
- Белякова С.Ю.- заN{еститель директора по УВР;
- Юсупова Р.Р. - зtlп{еститель д{ректора по АХЧ;
- Фадеева Е.П. -председатеJUI профсоюзной организации школы;- Соловьева Т.И. - уIмтель русского языка и литератл)ы.

2.Контроль испоJIнени;I

Щиректор

С приказом

И.В.Тонконоженко

Председатель Липатова С.П.

Белякова С.Ю.
Юсупова Р.Р.
Фадеева Е.П..
Соловьева Т.И.

l ,*
члены комиссии:

за собой.
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Щиректор 1

<<Утверждаю>>

г. Челябинскa>)

1И.В.ТонконожеЕко
l
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ГIриказ L62-y от27 декабря 2024года

2,1, Изучение информоции, представленной,Щиректором шкоJш, о ЕаIрузке работников школы. 
12,2,Изучение информЕlIIии о творческой, научнъй, мiтодической д"r"Ь**ости работнr*о" #'оrr"' l

;НffiТ*ЁХТ.ffi##аЦИей ШIКОJIЫ, РУКОВОдитеJuIми cTpyKTypHbD( подразделений, "Й;; l

}i;"Н#:r:"#1*fl;frЖЦеНОЧНЬЖ 
лп,Iстов) розультатов деятеJIьности каждого педагога,. 

I

;,ЬlТП:ffi "Р#ffi :Жх::fr"#fr J""J#жIffi ";L*ъ#;:*ипредостазлёнияl
i:Гъ'ffiJ,жf;"#;"прикtвомо^т;#,"т""u:#fi 

#"н##'уЁff :цн-ъlза две ЕедеJIИ дО заседаниЯ Комиссии, на котороЙ ,rо*rруar"r'рч"arОц)еЕие 
"ОrrР,распределении стимулирующего фонда оплаты трула) ,r"дч.йо."*Ъ работники о.рй,Комиссию собственные портфо n i ,/rr-.*оп"."iifrъr,;;;; Б.il.оо.ржатций сап{оопоказатеЛей резульТативностИ, с приложеЕием докумеЕтов подтвершдающ{х и угочняющих ]

l

У кСоШ J\Ъ 1З

ilл,,,



3,2, ПремиаJIьЕые вьшлаты работникам ДОУ устаIlilвливЕlются по итогаI\{ работы в отчетном.периоде:
- до 150% должностного окJIада подагогическим работникалл;-ДО 100% ДОЛЖНОСТНОГО ОКJIаДа аДмиЕистративно - управленческому персонаiry;, до 200О/о должностного окJIада обсlryживающему ,,ерсонЕlлу о 

.

Отчетньпrли явJUIются периоды: месяц, KBapT€lJI, год.
3.3.КомиссиrI В устаIrовлеЕные сроки гIроводиТ на основе пРодставленIIьD( в пбртфолио иоценочном листе материалов экспертную оценку результативности деятельности педагога заотчетньй период в соответствии с криториrIми, устчlнalвливает итоговое количество баллов оцеIIки
деятельностИ педагога за отчетньЙ периоД и вносит эти данные в рейтинговую "чil"фсотрудЕиков Школы.
3,4, оцено,пtьй JIист 

''одписывается 
всеми Iшенами Комиссии, доводится дJUI озЕaжомлениjl под.

роспись педагогу и согласовывается с профсоюзным комитотом, угверждается приказом
руководитеJUI.
3,5,В слу'Iае устанОвлениrI Комиссией существенньD( нарушений в оформлении портфоо"о ,необъективности сап,lооценки работникц представлеIIные материалы возвраrцаются работнуку.
,ща,пьнейшее рассмотрение представленньD( материалов осуществjulется в присуtствии работника.ИТОГОВОе КОЛИЧеСТВО баЛЛОВ УСТаНаВливается Комиссией путем открытого голосовЕuIIбI, простып{оольшинством голосов.
3,6, Результаты работы Комиссии оформлятотся протоколilп{и, срок хрiшениr1 которьж- 5 лет.Протоколы храIuIтся у руководиr.* обр*овательно.о у*р.*дениjI.
3,7, На осIIовании решеншI Комиссии директор Школы издает приказ об угверждении размерастимулирующих вьшлат работникам Школы.
4. Соблюдение прав работников
4,1, О решени,ж, принятьD( Комиссией, работники имеют право gl f,аТЦИТ} персоЕILль}IьD( данньж вчасти, их касшощейся.
4,2, В случае не согласиrI педaгога с определенным процентом, педагог имеет право в течение
двух дней обратиться с письменным заIIвлеIIием в Комиссию, аргументировtlно изложив, с какимикритери,Iми оценки результатов его ТрУда он Ее согласен. основйием дJUI подачи такогозffIвлени,I можеТ бьrгь факт (факты) нарушениrI норм установленIIьD( Положением о
распределении стимулируIощих вьшлат, а также технические ошибки при работе с графиками,
текст€lп{и, таблицаtrlи, цифровьпrlи данIIыми и т.п. Апелляции работников по Другим основан.и1tм
Комиссией не приним€lются и не рассматриваются 

-ГJ--^"-

4,3, Комиссия обязшrа пришIть и в течеЕие ц)ех дней рассмотреть зtUIвление ,,едагога и датьписьменIIое иJIи устное (по желанию педагога) разъяснение.
4,4, В слrIае устЕtновлениr{ в ходе пров"рп" ф*rа нарушеЕия <<Положения...)) иJIи технической
ошибкио повлекпIего ошибо,цrую оценку .rроф""""она-rrьной деятельности работник4 Комиссиiтпринимает экстренные меры дJUI испрztвлениrI допущенной ошибки
4,5, Работники имеют прЕtво вносить свои предложениrI в Комиссию по допоJIнению, изменеЕию
содержtlни,I или формулировки криториев Положения в случаrгх некорректности изложенLUI,
занижения иJIи IIе уrтенной значимости вида деятельности, а также искJIючония критериев,
потерявших актуtlпьность.
4,6,ПОаргуrиеЕтИров€lЕЕомУ требоватrию профкомаипипедЕгогического Совета (не менее чем 1iЗ)чrrен Комиссии можеТ бьrгь oTcTpaEe}I от рiбоr"' Комиссии. Решение об отсфанении в й;;;комиссии рассматривается на заседании Комиссии, пршшмается на общем собрании трудового
колпектива Школы и угвержд ается прик&}ом директора.
5. Заключительные положепия
5.1. Настоящее Положение действует с 09.01.20254 по З1.12.2025. r.
5,2,.ЩопоЛнения, измеЕениЯ к Положению вносятся в устЕIIIовленIIом Уставом порядке



Прилоясение 1
к Положеrпдо о порядке уст€lновлениrl
:з.:1* и возн{lграл(д.,*rt рuОоrЙаJ
:IYшд.Iйративно-управл енIIеского,педaгоги.Iеского, 

у.raО",;-вспомогатеJБного и тсхшпIсскогоперсоналаМБОУ

fце занятия и т.п,

[IJýHцoe цроредение открытого заЕятшI,
пление на педагогическ(
:зовые места 

" "rnr,r""_,.rj,:::::: 

семинаре-практIIкуме, коЕсультации

исполнительской дисциплины (подготовка

без больничных листов

циоЕIlых лестЕиц, канализационЕых

телей (законных

Крutперuu оценкч dеяtпел ьпо сmч



'абота без больничнь*.rо"

астие в общественных
величение объёма выполняемой

без больничпы* оrarо"

рание на возникающие ЧС

частие в озеленении, мелком
ктивное участие в общественных м ятиях Уч

величение объёма выполняемой

иональной

КРИТеРИИ ОЦеЦкЦ рфультатпвности профессиопальной деятеJIьЕости
спеццалиста по кадрам

9ццое и качествеЕное

ие обоснованных халоб

,а без больничных листов

критерип оценки результативности профессиопальной деяте.пьпостп
программиста

Кр umер u а о ц енкц d елmель но с mu

ременная и качественная
ики Учреждения

нцое выполнение

ка и обслуживание пого обеспечения У

величение объёма выполняемой

Крumерuu оценкч dеяmельносmч



в дол)кностные обязанности

без больничньtх листов

критерии оценки результативности профессиональной деятельности
программиста

и качественнаJI оргalнизация технического обеспечениrI экспIryатации компьюторной

и качественнtul поддержка и вание программного обеспечения У
обосцоваIrньD( жа-тtоб на состоянце ЭВМ со стороны }цастников обрtвоватеJьного

величецие объёма выполняемой

не входящих в доJDкцостЕые обязанности

и качеgтвенное конOультировани€ сотрудников и окil]ание помощи при работе с
по

без больничньD( листов

Крumерuu оценкu d елmапьно сmu



Приложение ЛЬ 1 (бухгаlrтерия)

Главный
Критерии премиальIIьtх вьшлат

Наименование критерия Размер выплат
стимулирующего

характера

По итогам
Работа на официальных сайтах,
(размещение информации об
учреждении,, бухгалтерской

Соблюдение установленньlх
сроков и качества

отчета об исполнении муниципального

По итогам работы за
Своевременное и качественное
п редста вление квартальной отчетности :

Соблюдение установленных
сроков и качества

Бухгалтерской (Баланс, в программе
СМАРТ, на основании приказов

Статисгической 3П-образование, Н П-4,
п-2

отчет по з/плате за

По итогам работы за месяц
Качество ведения бухгалтерского учета Отсрствие необоснованной

дебито рско й (кредиторской)
задолженности

Своевременное и качественное
ие месячной отчетносги:

Собл юдение усгановленных
сроков и качества

Месячные (в струкryрное
подразделение 769 форму, динамика
кредиторской и дебиторской

Налоговой (уведомление по НДФЛ,
персонифицированные
Статистической П-4, П-1, 1-услуги
Соблюдение финансовой дисциплины,
эффективное использование денежных

l-[елевое использование
средств субсидии

Условие

до 100%

bus.gov.ru 20%
дроsарf,rr.ru 20%
размqщение муниципального задания,, 20%

20%

плана ФХfl 20%

до 100%

50%

Налоговой (РСВ, б НДФЛ.4-ФСС) 25%
l5%

l0%

до 10%

до 75Yо

25%

25%

25%

до 10%



по иrогамlйББ7

Ведущий бухгалтер
НаименББЙйББй

Размер 
"rБпБсгимулирующего

характера

ъuоOлюдение устiЙЪлffi
срокоs и качества

Ло 
"rоrам-рйББ

ьной опетности: сроков и качества

п_од.оrоrф
составления отчетi
сдпФирд 

а по детодням мя

задолженности по
родительской плате и
продуктам питания

енте месячной отчетности : сроков и качества

подразделение 
финансовая схема,

х::::::: : :: .:|-, родител ьской пл аты,

Ме.rч"ь,"-lТfrfrfrfi

работа сlйййй
По итогам рБОББ в пределах

экономии фонда
оплаты труда- к юбилейнь,м дiта,

- к юбилею уч
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