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1. Общие положения
1.1. Школьная служба примиреЕия (ШСП) вМБОУ (СОШ JфlЗ1 г. Челябинска)

является добровольным объединением педагогов и родителей (законных

представителей), а также обучающихся общеобразовательной организации;

действует в соответствии с приказом директора образовательной организации.

I.2. ШСП в МБОУ (СОШ J\b131 г. Челябинска> осуществляет свою

деятельность на основании:
- Конвенции о правах ребенка (принята резолюцией 44125 Генеральной Ассамблеи

ООН от 20 ноября 1989 года);

- Конституции Российской Федерации;
- Федерального закона от 24 июля 1998 г. J\Ъ 124-ФЗ (Об основных гарантиях прав

ребенка в Российской Федерации);
- Федерального закона Российской Федерат\ии от 29 декабря 2012 r. Ns 273-ФЗ
<Об образовании в Российской Федерации>;

- Федерального закона Российской Федерации от 27 июля 2010 г. N9 193-ФЗ

<Об альтернативной процедуре урегулирования споров с участием посредника

(процедуре медиации)>;

- Федера-пьного закона Российской Федерации от 24 июня 1999 г. Jф120-ФЗ (Об

основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений

несовершеннолетних);
-Распоряжения Правительства Российской Федерации от 29 мая 2015 г. JФ996-р

<Об утверждении Стратегии рiввития воспитания в Российской Федерации на период

до 2025года>;

- Письма Министерства образования и науки РФ от 18.11.20lЗ М BK-844l07 <<О

направлении методических рекомендаций по организации служб школьной

медиации);
- Письма Министерства просвещения Российской Федерации от 28.04.2020 Nч flГ-
З75107 <О нашравлении методических рекомендаций> (вместе с <<Методическими

рекомондациями по рi}звитию сети служб медиации (примирения) в

образовательных организациях и в организациях для детей-сирот и детей,

оставшихся без попечения родителей>);
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- Письма Комитgга по делам образования от 09.09.2020г. Ns |6,02lбЗ49

<<Рекомендации по рtlзвитию сети школьных служб примирениrI в

образовательнь-rх организациях города Челябинскa>).

2. Щели и задачи
2.1. Щели деятельности Школьной службы примирения:

Содействие возмещению ущерба при совершении общественно опасных

деяний несовершеннолетними;

Разрешение конфликтных ситуаций;

Профилакгика правонарушений и безнадзорности несовершеннолетних;

НормализациJI взаимоотношений участников образовательных отношениЙ на

основе восстановительного подхода.

2.2. Задачи деятельности II[кольной службы примирения:

Организация деятельности на основе проведения восстановительных програММ;

Снижение административных и ориентированных на нака:!ание реакциЙ на

конфликгы, нарушения дисциплины и правонарушение несовершеннолетних;

Установление нормitльных взаимоотношений между всеми участникаМи
образовательного процесса посредством диirлога;
Содействие формированию ценностей примирения у педагогов, представителеЙ

администрации образовательной организации, обучаrощихся, родителей
(законных представителей) и ближайшего социIIJIьного окружениrI

несовершеннолетнего;
Обучение школьников методам уреryлированиJI конфликтов;

Поддержка деятельности существующих форшt управления и воспитания

(педагогические советы, родительские собрания, методические объединения,

кJIассные часы) на основе ценностей примирения.

3. Принципы деятельности Школьной службы примирениJI:

3.1. Принцип добровольности, предполагающий как добровольное участие
школьников в организации работы службы, так и обязательное согласие сторон,
вовлеченных в конфликт, на участие в примирительной программе.

3.2. Принцип конфиденциilльности, предполагающий обязательство слУжбы
примирениrI не рzвглашать полученные в ходе программ сведениJI. Исшlючение
составляет информация о возможном нанесеЕии ущерба для жизни, здоровЬя и
безопасности.

3.3. Принцип нейтрiulьности, запрещающий службе примирения принимать сторонУ
одного из участников конфликга. Нейтральность предполагает, что служба
примирения не выясняет вопрос о виновности или невиновности тоЙ или инОЙ

стороны, а является независимым посредником, помогающим сторонам
самостоятельно найти решение.

З.4. Принцип равенства и равноправия дает равные возможности участникам
конфликга выскilзываться и быть выслушанным, предлагать темы для обсуждениrI и
вносить предложения по решению конфликга. Участники в равной степени



3.5. Принчип взаимного yBtDKeHlu{

y.ru.r""*uпl конфликга придерживаться

взаимных оценок и оскорблений,

и сотрудничества, Медиатор предлагаgг

уважительного стиля общения и не допускает

4. Порядок формирования 
Школьной Службы Примирения

4.1. В состав LIIкольной службы примирен"1:1од", педагог-психолого социt}Jlьные

педагоги, педагоги школы, ;;;;;;" 
,7_|| кJIассов, прошедшие обучение

проведению примирительных программ,

4.2.РуковоДиТеЛемслУжбынчIзначаетсясоциальныйпеДагог'пеДаГог-психологили
инойпеДагоГическийработникшколы,накотороГоВоЗлагаютсяобязанностипо
руководству службой примирения приказом директора школы,

4.3. Вогrросы членства в службе примирения, требований к школьникам, входящим в

сосТаВслУжбы,ииныО"о,,ро.",,',.р..пu'ентироВанныенастояЩиМПоложением'
моryт определяться Уставоr, ,rр"?"onuJon",on службой примирени,I самостоятельно,

5. Порядок работы IIIкольной Службы Примирения

5.1.СлУжбаприМиренияполУчаетинформашиюосЛУчiшхконфликтногоИl|И
криминального хараюерu о, ,rьдагогов, учащихся, администрации школы, членов

службы rrр"on"рJ,J"", noiopyto фиксирует в журнале учета обращений,

5.2.СлУжбапримирениJIпринимаеТрешениеоВоЗмоЖносТиилинеВоЗМожносТи
приМириТ.пu,,ойпрограММыВкаЖДоМконкретноМсЛУЧаесаМосТоятельно.дтакже
выбирают формы деятельности и организации примирительной программы,

назначаЮт ответсТвенных au .rро".й".. Пр" необходимости о принятом решении

информируются должностные лица школы,

5.3.ПримиритеЛьнаяпрограММаначинаеТсяВслУчаесогЛасиJIконфликryюЩих
сторон ,ru yuu.r". u дur*rой "р;;";;.. 

B"n" О.И.ru"" ОДНОЙ ИЛИ ОбеИХ СТОРОН МОryТ

быть квалифиuированы как 
"рu*о"uрушение 

для проведения tlрограммы также

необходимо согласие родителей,

5.4.ВсЛУчаеесЛиПриМириТеЛьнiшпроГраММапЛаНирУеТсянаЭТапеДоЗнанияиЛи
следствиЯ, то об ее провеДении ставится в известность администрация школы и IIри

необходиМосТипроизВоДитсясоГЛасоВаниессооТВетстВУЮЩимиорганаМи
внутренних дол,

5.5. Пореговоры с родителями и должностными лицами проводит куратор службы

ответственны за исполнение

решений по конфликry,

примирения.

5.б. В случае,

примирительнаJI

принJIтыХ им совместно на взаимоприемлемых условиJIх

если конфликryющие стороны не достигли возраста 10 лет,

программа проводится с согласи,I кJIассного руководитеJIя,

5.7.Примирительна'IпроIрамманеможетпроВоДитьсяпофакгампраВонарУшений,
сВяЗанныхсУпотреблениемнаркотико""*рuй'иМипрояВЛениJ{мижестокосм.



5.8. Служба примирения самостоятельно определяет сроки и этапы проведениrI
программы в кФкдом отдельЕом случае.

5.9. В случае если в ходе примирительной программы конфликryющие стороны
приIrши к соглашению, достигнугые результаты фиксируются в примирительном
договоре.

5.10. При необходимости служба примирения передает копию примирительного
договора администр ации школы.

5.11. Служба примирения осуществJIяет коIrгроль над выполнением обязательств,
взятых на себя сторонами в примирительном договоре, но не несет ответственность за
их выполнение. При возникновеIIии проблем в выполнении обязательств служба
примирения помогает сторонам осознать приtIины трудностей и гryти их преодолениrI.

5.I2. При необходимости служба примирения содействует в предоставлении

участникам примирительной программы доступа к услугам по социальной
реабилитации.

б. Организация деятельности IIIц9льной Службы Пршмирения
6.1. Службе примирениrI по согласованию с администрацией школы предоставляется
помещение для сборов и проведения примирительных проIрамм, а также

возможность использовать иные ресурсы школы - такие, как оборулование,
оргтехника, средства информации и другие.
6.2. ,Щолжностные лица школы окiвывают службе примирениlI содействие в

распространении информации о деятельности службы среди педагогов и школьников.
6.З. Администрация школы содейстЬует службе примирениJI в оргаЕизации
взаимодействиlI с социirльными службами и другими организациjIми.
б.4. В слуIае если примирительнtш программа проводилась по факry, по которому
возбуждено уголовное дело, администрация школы может ходатайствовать о

приобщении к материilIам дела примирительного договора, а также иных документов
в качестве материirлов, харакгеризующих личность обвиняемого, подтверждающих

добровольное возмещение имущественного ущерба и иные действия, направленные
на заглчDкивание вреда, причиненного потерпевшему.

7. Заключительные положения
7.1. Настоящее положение вступает в силу с момента утверждениrI.
72.ИзменениrI в настоящее положение вносятся директором школы по предложению
службы примирен ия или органов школьного сам оуправлениrI.


