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Настоящая редакция изменений ЛЪ 8 Устава Муниципального бюдяtетного
общеобразовательного учреждения <средняя обrцеобръзовательная школа Nq 1зiг, Челябинска)) (да,rее - Учреlкдение) разработана в целях приведения правового
полоя(енИяt УчреrкДения В сооl,ветсТвие С требованиями законодательства в сфере
образования.

настояrций Устав разработан в соответствии с Конституцией Российской
Федерации, Граlкданским кодексом Российской Федер ации, Бюдiкетньтм кодексомРоссийской Федерации, Федеральным законом от 29.|2,2012 ль 21з-Фз
<Об образовании в Российской Федерации), Фелеральнь]м законом от I2.оl.|9gб
N9 7-ФЗ <О нексlммерLlесltих организациях) и олре/fеляет ,'редмет, цеJIи и основные
задачИ деятеJlьнОсти; lJидЫ реаJIизуемых образовательных программ, структуру и
комгIетенци}о органов управления Учреiltдения, порядок финансового обеспечъния
Учреittдения,

I. Общие положения

1,1, Учреlrсдение создано в соответсT,вии с llостановлением ГлавыАдминисrрации Советского района города Челябинска от |4.о1.1995 Ns \642.L2, Полное наименование Учрелtдения - МуниципiL,Iьное бюджетное
общеобразовательное учреждение <средняя общеобраювательная школа Ль 1з1
г. Челябинска).

Сокрапдённое наименование У.iреlкдения - мБоу (Сош м 131
г. Челябинска)).

Г]оLiнсlе и сокращеFI}{ое наименов ания явJ7яю.гся равнозначными,
ОрганизаI{ионI l tl-I lравовая ф орма - учреждение.
Тип учреrкдения - бюдlttе.t.ное.
тиlr образовательlf ой организации - общеобразовательная орган изация,
1,3, УчреДителеМ УчреlttдеНия оf' име}IИ муниципального образования (город

Челябинск> выступает Администрация города Челябинска в лице Комитета по
делам образования города Челябинска (далее - Учредитель).

Местонахождение Учредитеrrя: 454080 г. LIеiябинск' 
ул. Володарского, д, 14.

1,4, [Iо:rномочи ника муниципального имущества, закрепленного заУчреltдением на 
'.р 

тивного управления, от имени муницип&rIьного
образования <<город Ч осуrцествляет Администрация города Челябинска влице Комитета пО управлениЮ имуществом и земельным отношениям города
Челябинска (даrее - Собственник).

Место нахо)l(l{еllия Собственника: 454l1З, г. Челябинск' ул. Тимирязева, д. з6.
l,5, Учреди,геJIь lte JIecel oтBel,cTBellнocTb по обязательствам Учреrкдения.
l .6. Местонахождение Учретiления :

Юридический адрес:
454901, Челябинская область, г. Челябинск, ул. Зерновая, д. 11.
Фактический адрес:
454901, Челябинская область, г. Челябинск, уJI. Зерновая, д. 1 1.
Местонахождение филиа.ltа: 454045, г. Челябинск, уJI. З,Космодемьянской, i,L], В свсlеЙ леятеJIьностИ Учреждение руководствуется действующим

федеральным и региональным законодательством, муниципальными fIравовыми
актами города Чеlшбинска и уполномоченных должностных лиц Ддми""arрuц""
города Челябинска, rrринятыми в пределах их компетенции, установленных
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муниципаJIьIfыми правоtsыми актами Адшtинисrрации города Челябинска, IlриказамиУчредителя, настоящим Уставом.
1,8, В УTреrrсдении образовательная деятельность ведется на государственном

языке Российской Федер ации.
1,9, УTреrtсдение является юридиLIеским лицом, обладает обособленным

имушесl,Вом на праве опера],ивного управJIения, может от своего имени приобретатьи осущеСl,вJIя,гЬ имущестВенные и лиLIные неимупlественные llраtsа, исполнятьобязанности, быт,ь истцом и ответчиком в суде общей юрисдикции, арбитражном итретейском суле,
1,10, Учреждение имееТ самостояТельный баланс, лицевые счета, открьiтые втерриториальном органе Федерального казначейства, финансовых органахсубъектов Российской Федер аI\ии, муниц! паrrьных образован ий и (или) в кредитныхоргаIrизаr{иях, круl'лу}о [lеLIа,гь со сllоиМ tlOJlHыtriI гIаименоВанием и наименованиемУчреди,rеля, l_tIT,aMtIы, б;tанки, Собствеttнl,ю символику и другую атрибутику,

утвержденную в установJIенном лорядке.
1,1 1, Учреждение проходит государственную аккредитацию и лицензирование

в установленном законом порядке.
Ll2, Право на образовательную деятельность и льготы, предусмотренные

законодаТельствоМ Российской Федерации, возникают у Учреждения с моментавылачи ему лицеFrзии на осуществление образовательной дa"r.aпrпо"r".1,13, Учреrкдение обеспечивает открытость и достуtIность информации икопий документов пу'ем их размещения в информационно-телекоммуникационных
сетях, в том числе на официzLтьном сайте Учрелсдения в сети Интернет.L|4. И'формация (в теtсстовой и (Йли) табличной формах) и документы(копии) подIле)ltат размещению и обновлению B-f ечение десяти рабочих дней со дняих создания, llоJIучеllиrl и;tи в]lесения в 1-Iих сооl,ветствуюIцих изменений.

1,15, Основани,] возникновения и порялок осуществления праts на результатыиIlтеллекТуаJtьноЙ дея,геJIьнос,I:и. И приравненные к ним среДства индиВидуа|JIизации
(интеллеКтуаJIьныХ прав), в -i-oм чисJIе название Учреrкдени.я, его официаrьнаясимволика, наименования IIроектов и tIрограмм Учреждения, официаrrьный сайтУчреrклениЯ В информаЦионно-теJIекоммуникационноЙ сети Интернет,
определяЮтся 1] соо,I,ве],с,Iвии С законодаТельствоМ Российской Федер ации.1,16, Учреrttдение вправе иметЬ собс,гвенные печатные и электроннь]е
издания,

1,17. Елtегодно Учреясдение обязано
и об использовании закрепленного за
информации.

публиковать отчет о своей деятеJIьности
ним имущества в средствах маосовой

1,18, Учре).Д(еFIис самостоrIтеJIьFlо в формировании своей структуры и можетиме,гь разJIичFIые сlруктурные по/IраздеJIения (филиалrы, представительств а и т,д.),обеспе,tиВаюrцие осущестl]ле}]ие образоваТ.почaИ дея,гельности с учетом уровня,вида нI]ости ых образовательных программ, а так n. форru,обуЧ а пребЫ дусмоT,ренные локальными актами Учреrкдения.
ые подР УT реждеНия не явлrIются юридическими лицами,и деис,гвуюТ на основаниИ устава образоваТельной ор.u""Ъuц"" и положения,

утвержденFIоI,о lIриказом р\,коtsодителя Учрелсдения. Осуществление
образова,ге"гrьноi4 дея,I,еjlьнос,ги в lIредстаtsитеJIьстве образовательноЙ организации
заlIрещает,ся.



JIицеrrзирование образова,r,е;tьной 7i|еfIтельнооти и государстI]енная
аккредитация cTpllK,lronur* подразделеfIий осуtцествляется в порядке,
ycTaHoBJ]eI-IHoM законодательством Российской Федерации. Руководитель
струкl,урного подразделения нttзначается на доЛ)кность приказом руководителя
Учре>lсдения.

II. Предмет, цели и виды деятельности учреждения

2.1.Учре>rсдение создано д'iIя I]ыполнения работ, оказания уолуг в целях
оСlесltечения реа"ци:]ации llредусмоlрен]lых нормативFIыми правовыми актами
Российской Фе2lераuии и Челr-ябинской облас,ги полномочий муниципального
образования (город Челябинск> в сфере образования.

Предметом деятельности Учрехtдения является реализация конституционного
tlрава грilкдан РоссиЙскоЙ Федерации на получение общедоступного и бесплатного
начального обrцего, основl]ого общегс) и среднеt,о обп]его образования в интересах
L{eJloBeKa. семьи. обшlест,вit l,,1 l,осударс,гва; обесltечение охраны и укреплония
ЗДОроВьrI и создание б;tагоtrрия,гных ус.llовиЙ для разностороннего рtввития
личности) в 1,ом числе возможности удовлетворения потребности обучающихся в
самообразовании и поJIучении дополнительного образования, обеспечение отдыха,
создание условий для культурной, спортивной, и иной деятельности.

2,2. Основной rIелью деятеJIьности, для которой создано Учре>ttление,
яВЛяется образовательная деrIтельность гIо образовательным программам начЕLльного
общего, осI]овного общего, cpe/lнeгo сlбщего образования.

2.З. Основным видом деятельности Учре>ltдения является образовательнаJI
ДеяТельнооть по образовательным проIраммам начального общего, основного
общего, среднего общего образования.

В соответствии с рекомендациями психолого-медико-педагогической
комиссии, с 0огласия ро2lи,гелей (заtсонных llре/{ставителей обучаюrцихся)
учре)l(деFJие орI,апизу,ет сlбу,,,1енис llo аi{агIтировtlнным образовательным программам
HaLIaJlblloI,0 обrцсt,t_l, OcltoBItO0,0 обш{еl,о. среднего общего образования для
обучающихся с оlраниLlенными возмо}Itностями здоровья.

2.4. Учреrttдение вправе осуществлять образовательную деятельность по
слеДУюЩиМ образоват,ельным программам) реализация которых не является
основной целью его деJIтельности:

- образовательная деятеJIьность по основным образовательным программам
дошкоjIьного образования;

- образовательная деятельность по допоJIнительным общеобразовательным
Программам - доflолнительным обшlеразвивающим программам, дополнитеJIьным
предпрофессиональным программам,

- образовательная деятельность по программам профессионального обучения.
2.5. Учреlrtд{ение выполнrtетмуниципальное задание, которое в соответствии с

предусмоl,реIIным}I 1] настояtцем Уставе видами деятельности Учрея<дения
формиру ется 1,I )/,гвержilае,t,ся У чрелиf еJI ем

2.6. Учретсденис l]tlpaBe сверх ус,l,аноtsJlенного муниципального задания, а
TaIoKe в случаях, оtrреде.]Iенных норNlатиtsными правовыми актами Российской
Федерации и Челябинсttой об;lасти, в tIределах установленного муниципfu,Iьного
Задания выпоJIнять работы, оказывать услуги. относящиеся к его основным видам
деятеiIьности, tlредусмоlренFtым настояIllим Ус,т,авом, лля грarк дан и юридических
лиц за II.]raT)/ и IIа оilинtlковых ]lри оказании одних и тех же услуг условиях.
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2.7. Учреждение вправе осуществлять образовательную деятельность за счет
средстВ физичесtiих И (или) юридических Jlиц llo договорам об оказании rrлатных
образовательных услуг, ГIлатньiе образоваr,еJ]ьные усJIуги прQl{ставляют собой
осущест,I]Jlение tlбразова'i, лr,поii ,Iеятельности llo задаFIиям и за счет средств
физических И (илrи) rоридичеоких лиц по договорам об оказании платных
образовательных услуг.

2,8. fJоход оТ оказания платныХ услуГ используется Учреясдением в
соответствии с уставными целями.

2.9. Учреждение вправе осуществлять следук)щие виды деятельности, в том
чисJlе llриFIосrI[Iие /(охоД, липIЬ IIOcf ojlbкy, поскольку это сJIужит достижению целей,
ради коl,орых оно созлtlно:

- образоватеJlьная деятеJlьность по дополнитеJIьным общеобразовательным
программам - дополнительным общеразвивающим программам, дополнительным
предпроф ессиональFIым программам ;

- присмотр и уход за етьми;
- rIредосI,аRJIеI lие IlитаItия :

- лея],еJlьнос,гь с,l,олоt]ых и буфе,гов при предrIриятиях и учре)Iцениях;
- деят,еIlьНос,I,ь В обltас.I.И исполни-геJ]ьских искусств,
- деrI,гельНость бибЛио,гек, архивов, музееВ и прочиХ объектов куJtьтуры;
- научньiе исследования и разработки;
-творческая деятельность, деятельность В области искусства и организации

развлечений;
-деяl,еJI ьность детских лаt.ерей;
- организация отдыха zцетей;
- организацl,iя и tlроведение олимlIиад, конкурсов, мероприятий,

направленных на выявIIение И развитие У обучающихся интеллектуальных
способноСтей К занятияМ физической культурой и спортом, интереса к научной
(научно-ИсследоваТельской) деятелы{Ости, творЧеской деятельно.rr, 6"anynuiyp*ro-
с пор,Iивной деят:е;rьf l ости :

- IlроIrагаtr,iцtt физи,lсс оЙ Kyjlb,l,)/pы. сп()рта и з/{орового образа il(изни;
-организаI{иrI tIрове/цсния обш]ест,веllно-значимых мероприятий в сфере

образования, науки и молодежной политики;
- научно-методиLIеское обеспечение;
- деятельНость В областИ медицинЫ (при наличии лицензии).
2.10. Учреждение не вправе осуществлять tsиды деятельности и оказь]вать

платные услуги, не предусмотренные настоящим Уставом.
2.11. Учрежде}]ие создает необходимые усJIовия для охраны и укрепления

здороtsья обучаюLцихся и рабо,гников. Организацию оказания первичной медико-
санитарной помощи обучающимся осуществляют органы здравоохранения.
УчретtдеНие l1редоСтавляе1'помещенИя с соответствующИми услови"r" дл" работы
медицинских работFIиков.

2.12, УчреждеНие И\,Iее1' правО на оказаНие пIIатнЫх медицинских услуг в
coof,l]eTcTBиI,I с jIиLtеlI:-tией rta меi{ицинскук) ltеятеJIы{осr,ь (rlри наличиилtицензии).

2.1з. ()рt,аrtизаtllиЯ llитаIlиЯ обl,чаrошlихсЯ И рабо.гников в Учрех<дении
осущестВJIяе1,сЯ са,\,IОс'lоЯ'IеJIьнО Учреltllением илИ на основании договора с
третьими лицами.

2,I4, Правовой cтaTyc (лрава, обязанности и ответственность)
вспомогаТеJIьного (инlкенерно-технического, административно-хозяйственного,
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произ]]одс,I,веЕlFIого, учебно-всIlомогатеJIьного, медицинского) персонаJIа закреплен в
соответс,гвии со ст. 52 Федерального Закона коб образовании в Российской
Федераrдии>, Трудовым кодексоМ Российской Федер ации, в Правилах внутреннего,грудового 

распорядка, должl{остных инструItциях и в трудовых договорах
(эффективнь]х контрактах) с рабо,гниками.

2.15. Учрежление IJ соответствии с законоlIательством Российской Федерации
вправе образовыва,гь объединения (ассоциации и союзы) в цеJlях разви-tия и
совершеFIствования образования.

IIL Управление учреждением

3.1. Уllравление Учре>ttдением осушlестВIIяется в соответствии с
законод(а,геllьс,гвомl IJоссийской Федерации, настоящим Ус,гавом, строится на основе
сочетания lrриFIциllов единоначаJlия и колJIегиальности.

ОрганамИ управJIеНия УчреrtсдениеМ являются руководитель Учреждения и
коллегиаЛьные органЫ уIIравления Учре>tсдением, указанные в пункте 3. 1 1. устава.

З,2. ЕдиНоJIиLIныМ испоJlнительным органом Учреждения явJшется директор
Учрелсдения (далее Рl,ководит,е,тrь).

3.3. Рукоtзолит,елЬ УчреlкдениЯ l] ооответствии с законолательством
Российсttой ФедераL\ии и Ус,тавол,t назItачае,l,ся Учредlителем на срок, определяемый
УчредителеМ на основании заключенного 1рулового договора (эффективного
контракта).

3.4. Руководитель организует выrrолнение решениЙ УчредитеJlя по вопросам
деятельности Учрелtдения.

3.,5. Коп,rпетенция Руководиl.еля:
- заI!.Iючепие лоI,оl]ороts ог имени Учреrtс2lеттия,
- ут вер)tцеllи е c,l,p )/к,гуры и шI,|,атно I,o расписания Учреrк дения
- утверждение IIравил ]]нутреннего распорядка обучающихся, правил

внутреннего трудового распорялка, иных локальных нормативных актов,
- утверI<дение поло>ttений о структурных подр аздеJI ениях;
- утtsерждение плана финансовсl-хозяйс,гвеллной деятельнос,ги Учреlttдения,

обесltе,tеttие от,I(ры,гости jtиIlсl]ых счеf,оl] в финансовьlх органах, обеспе.lение
своевреп4енноЙ )/lUtill,ы Ftалогов и сборов. предс,гавление в установленном порядке
ст,атистических, бухгал герсl<их и иных o.ILIe-гoB;

- угверждение локального нормативного акта об образцах документов,
tIодтверждающих текущее обучение учащихся; освоение образовательных
программ, по которым не tlредусмотрено проведение итоговой аттестации; не
прохождение ltт,tlt,овой атIестации или поJIучение на итоговой аттестации
неудоtsлеТI]ори,IеJlьнь]х результатов, а ,tакже освоение части образовательной
проlраммы и (или) о,гLIис;IеI{ие из организации,

-ут,вер)кдение Jlol(a.]lbныx l]ормативI{ых актов
(преподавательской) и другой педагоl.ичесttой работы
или учебного года;

- уполномоtIивание иltых JIиц представлять
посредс],воМ Bыilal{]4 2:{ОВеРеННtlс,Lей. в том числе
псредоlJерия;

о соотношении учебной
в tIределах рабочей недели

интересы Учрелtдlения
lIоверенностей с гIравом

- изi{ание ttсlручений И указаний. обязательных для исtIолнения всеми
работниками Учреlttдениrl ;
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- опредеJ]ение соста]]а и объема сведений, сос,гавляtощих служебную тайну, а
TaK)t(e усl'аноtsJlеIrие tlорядка ее зtllци,гы и обесгtеченис el,o соблюдения;

- обесttечегtие соб;lюдеLlиrl законFtости l] i{еятельности Учреrкдения, контроль
работы и обесtlе.tение эффектиI]tlого взаимодейс,гвия структурных подразделений
Учре>ttдения;

- материально-техническое обеспечение образовательной деятельности,
оборудование помеrr]ений в соответствии с государственными и местными нормами
и требованиями, в том числе в соответстtsии с федеральными государственными
образова,IеJILными стандартами, федеральными государственными требованиями,
образоватеJIьными стандар гами ;

- предоставление Учредителю и общественности ежегодного отчета о
tIоступлении и расходовании финансовых и материальных средств, а таюке отчета о
результатах самообследования,

- llpиeNl на рабо'r,у рабоT,нико1], заключение с FIими и расторжение трудовых
ДоГОВоров (эффективных KoHTpaKтoB). распределение должностных обязанностей,
созда]]ие ус.;tовий и оргаItизация l1ополниl,ельного профессионального образования
работников;

- утверIцегtие образовагеJIьных программ Учреrttдения;
- утвер>tцение IIо 0огласованию с УчредитеJIем проIраммы развития

Учреrtсдения;
- утвер)клелtие Режима занятий обучаюrцихся;
- утверждение [Iравил приема обучающихся;
- осуществJIение текущего контроля успеваемости и промежуточной

аттестации обу.lпрщихся;
- УТВерЖДение Порядка обучения по индивидуальному учебному плану, в том

числе об ускоренном обучении;
- индивидуальный учет результатов освоения обучающимися

образовательtIь]х llpolpa\{M. а также хранение в архивах информации об этих
резуль,гатах Ilur бумалсгtых и (и;rи) эJlеItfронных F{оситеJIях,

- организация IIроведеFIия самообследования, обеспечение функционирования
внутренней системы оценl<и качесl,ва образования;

- опредеJ]ение списка учебникоts из LIисJIа входящих в федеральный перечень
учебников;

- пооп]рение обучающихсrl в соо,Iвс,гствии с установленными образовате;rьноЙ
организzltlией tзи,llами и ),сjIоI]иями пооtLIрения за успехи в учебной, физкультурной,
спортивноЙ, обшес,t,вегItlоЙ, научноЙ, научно-,rехническоЙ, творческоЙ,
экспериментальной и инновационной деятельности;

- соЗДаНие необходимых условиЙ для охраны и укреIIления здоровья,
ор ганиз ац ии пит ания о буч аю щ ихс я и р аб отнико в Учр еrtсд е н ия ;

- СОЗДаНИе УсловиЙ Для занятия обучающимися физическоЙ культуроЙ и
спортом;

- )/Т'IJOр)К:{еНие llорядка поj]ьзоваI-Iия лечебно-оздоровительноЙ
инфрасrруrстурой, объек,t,ами куJIьтуры и объектами спорта Учреждения;

- УТВержДеIIие 11орядка создания, организации работы, принятия решениЙ
кОмиссиеЙ по урегулированию cllopots между участниками образоватеJIьнь]х
отношений и их исполнения;

- оргаt{изациrI ttриобре,rсния иjIи IlзI,оl,ов"цения б;rанков документов об
образовании и (или) о rtваllификill(ии, л()куме}rl,ов об обу.lglrrr, медалей <За особые
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успехи в учении)),
- содействие деятельности общественных объединений обучаюIцихся,

роди,гелелi (законнl,tх преlIстаI]иr,елей) несовершеннолетних обучающихся,
ос),I1IестI]ляеп,Iой в Учрелt,lени],i и не запреlrlенноЙ закоЕодат,ельством Российской
Федераrtии;

- организация науLIFIо-мето/{ической работы, I] том числе организация и
проведение научных и методических конференций, семинаров;

- обеспечение создания и ведения официальноr,о сайта Учреrrtдения в сети
кИнтернет>;

- приоотано]].]1ение выпоJIнения решений коллегиаJIьных органов управления,
противоречащих законолатеjIьOтву, настоящему Уставу. JIокальным нормативным
актам У.tреltсления;

- решение иных вопросов, которые не составляют искJIючитеJIьную
компетеI]цию ttолJIегиальных органов управления Учреждением, в соответствии с
законодательством Российской Федерации.

3.6. Руководитель Учрелtдения обязан:
- обесttе,lи]]il,I,ь .l]ыпоJlllеllие NIупиципаль}Iого задания в поJIном объеме;
- сlбесltечив&,l,ь llосl,ояIl}{ук) рабоr,у нал IIовышением качества

преl]оставJIяеN4ых Учреrtt;lением образоватеJIьных и иных уолуг, выполнением работ;
- обесгtечиваl,ь соста]]jlение и выпоJlнение в IIoJlIloM объеме плана финансово-

хозяйственной деятельности Учреltсдения;
- обеспечивать составIIение отчетов о результатах деятельности Учреждения и

об исIIользовании закрепJ]е}lного за ним на праtsе оперативного угIравления
имушес],ва;

- обесrtечивать целевое и раLIиональное использование бюдlttетных средств, в

том числе субсидий на оказание услуг (выполнение работ), субсидий на иные цели,
и соблюдение Учреждением финансовой дисциплины;

- обеспечивать испоJIнение договорных обязательств по выполнению работ,
оказанию усJIуг;

- не доLtускать l]озLlикноl]еFIия просроченной кредиторской задол}кенности
У.lреrtс;дения;

_ обесttечиваt,ь cl]oeBpe\{eflHyro выпJIаlу заработной rrJIаты работникам
Учре>ttдения, а,гак)tе Ilринимаl,ь меры llo повышению размера заработной платы

работникам Учрелtдения ;

-согJIасовывать с Учреди,tеJIем и Собственником в случаях и в порядке,

установJrенных норма,I,ивIIыN{и правовыми ак,Iами, в том числе законодательными,
Российской Федераtlии и Че.шябинской обJtасти, распоря}кение недвижимым
имуIцесlвом и особо tцеIIFlым дви)Itимым имуществом Учрелtдения, в том числе
передачу его в аренду, безвозмездное rlользование, заключение иных договоров,
предусмаlривающих переход прав владения и (или) распоряжения в отношении
муЕиципального имущества, закрепленного за Учреiltдением на праве оперативного

упраtsления, безвозмездного поJIьзования, а также осуtцествлять его сltисание;
- соl,.цасовываjlь с Учре;]ит,слем совер1]Iение сдеJlок с участием Учреrrtдения, в

ко,Iорых и мее,гсrI з aJ4 I I,[,cpec оваIIнос,tь ;

- соглLlсоtsl)lвzl,rь с Учреllи l,e;leM соtsершение крупных сделок;
- обеспечиtsа,rь раскрытие информачии об У.rреждении) его деятеJIьности И

закрепленном за ним имуrцестве в соотвеf,ствии с ,Iребованиями федеральных
законов]
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- обесllе,ll,tвtl,гь соб;rкlдение I1равил tsну,IреЕнего 1рудовоt.1; распорядка и
трудов ой ди сttип.] I ины р аб отникаNIи Учр елtдения ;

- обеспечивать соблrодение требований по охране и безопасности труда,
принимать необходимые меры по соблюдению в Учреltсдении ltравиJI техники
безогtасности и требованиЙ HopMIaf ивных правовых актов, t] том числе
законода'гельttых. Россtаl7tской Федерации И Че,чябинской об;rасти fIо заtците жизни и
здоровья рабrl L гtи ков Y,rperttr{eIrиrl ;

- гIрохоли,Iь ат'I,естаI]иIо в 11орялке. установленном Учредителем;
- обесшечива,r,ь выполнение ,гребоваtrий законодательства Российской

Федерации по Iражданской обороне и мобилизационной подготовке;
-выfIолнятЬ иIlые обязанности, установленные нормативными правовыми

актами, в ,IoM чисJIе законодаТельными, Российской Федерации и Челябинской
облас,ги. настоящИп,l Уставопl Учреrкдения, атак)(е решениями Учредителя.

З.7. PyKoBollиT,OjIb несе,г oTBeTcтBeHHocTb за образоватaпо*rуro, научную,
воспитатеJIьI-Iую работу и организационно-хозяйственную деятельность
учреltдения, а Tаюке за реаJIизацию проIраммы развития образовательной
организации.

3.8, РукоВОДИl.еЛ], несе1- перел Учредителем о.гветственнос,гь в размере
убы,гков, llричинеНttttх Учрежденик) в pe:JyJlt,,taT,e соtsершения крупrrоЙ сдеJlки с
наруIпенИем -гребоваtltий ttорма,гивIlь]х IlpaBoвb]x aKT,oI], включая законодательные,
Российской <Dедсрации и Чс,lrябиt;скорi обJtасти, а также настоящего Ус.гава,
независимо от ToI,o, бы;lа JIи эта сделка признана недействительной.

3.9. Главный бухгал,гер и заместители Руководителя назначаются на
должность Руководителем Учрелсдения.

3,10. Руководите;rь выступает от имени Учреrкдения без дOверенности tIри
представлении иЕIl,ересов Учре;rсдения перед любыми лицами и в любых формах, не
проl,ивореLIаlциХ законУ, в тоМ LIисле в органах государственной tsJIасти, органах
местного самоуправления; защиrцае,I,rIрава и законные интересы организации всеми
достуtIными закопом способами, в том числе в суде, принимает решениясамостоятельно.

3.1 1. В УT реlсдении формируются коллегиаЛьные органы управления, к
которь]М о,l,FIося,гсЯ: Обшlее собрание работников (далее Обrцее собрание),
[1едаl,оги чесtс1,1й с о l]c,l,, С овет У чрсrtt2lения. .

3.12. облцее собрание Учре>lt)\ения яl]ляется пос.гоянно действующим высшим
органом коллеl,иаJIьFl оГо управJiс]{ия.

в Обшем собрании учас,гвуlот все работники, работаюlцие в Учреrкдении по
основному месту работы.

обrцее собраrtие 21ействует бессро.tно, созывае,гся llo мере надобности, но не
реже двух раз в течение учебного года, Обrrlее собрание может собираться по
инициативе Руководlи,геLtя У,Iреrttдения, по инициативе Председателей Общего
собрания и l1едагоl,ического соtsета, либо по инициативе не менее четверти чJIенов
Общего собрания.

общее собрание избирает председателя, который выполняет функции по
организации работьт собрания) и ведет заседания, секретаря, который выполняет
функциИ IIО (lиксации реrпениt)i собрания. IIредседат,е,rrь и секретарь Общего
собраrrия избиракlr,ся Ila первоN,I заседании из состава трудового коллектива
Учреrrслеtlия cpoKOJ\,l на о/lиН 1,.tсбныti t,од. Засеi.tание собрания правомочно, если на
нем прису],стl]ую,г бо,t g'е IlOJl о влIны работлtлtков Учреltсления.
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3.13. lt компетенции С)бщего собрания Учреждения относится:
- tIринrIт,ие IIpaBl,r,lI l]tlуl,реlll]его 1рудового распорядка по Ilредставлению

Р)rков олите;tя Y.t р ell(r1el l иJI :

- выдвижение предс,rавиT,елей работниltов для участия в Комиск;ии по ведению
колJIектиВных переговороВ и tlодl,отоtsке проекта коллективного договора, которая
создается для решения l]опрооов закл}очения, изменения и дополнения
кол,цективноI,о /{огоRора;

- осуUlес,гв,IеlIие ltoH,I,pojlrl BbIllojll]e ния ltojljIек,l,ивIlого договора;
- ОIIРе2]еJIеНИС 1Il]С.lеIIНОС'ГИ И СРОкОВ tlсlJrнсlмочиЙ комиссии гIо трудовым

спорам Учрелtления, избрание ее члеIlов;
- обсуждение BotlpocoB состояния ,грудовой дисциплины в Учрелсд ении и дача

рекомендаций по ее укреплению;
- содействие созданиЮ огIтимальнь]х условий для организации труда и

профессионального совершенствования работников ;

- tlре/lстаВjlение работ,ников Учреж21ения к награждению о,rраслевыми и
государс,t,венI{ ыN,I и наI,радами ;

- поддер)кка обЩественных инициатив llo
Учрелtдения.

решения Общего собрания принимаются открытым голосованием простым
болlьшиttствоМ гоJIосо]], присутс,I,ВуIощих на заседании. В случае равенс1ва гоJiосоts
рetшаюшlим rl]J'Ilrtеl,ся I,o"Гlос ]lpелседателrr.

З. ]4. Оtjrцсс собраllие ВЫС'1-1111219l, o,1, и\,1егlи Учрея<дения в порядке,
установле[lноNI I,ражllанс-ttим заt(оtlола],еJlьством Российской Федерации.

3.15. ГIедагоги,tесttий сове,t Учрелtдения является постоянно действующим
органоМ коллегиаЛьногО уfIравления, осущестВляющим общее руководство
образовательным процессом.

в l Iедагогический совет входят все педагогические работники, работ,ающие в
УчреждеtlиИ на осно]]аниИ трудовогО договора по основному месту работы.
[Iедагоr,ический ooBe,l' действует бессрочно. Педагогический совет собирается по
мере надобнос,t,и, н() не реже че,r-ырех раз в год, вЕIеочередные заседания проводятся
по ,tребоВаниЮ не Mel{ee одt-tой lретИ членоВ Педаг,огического совета. Заседание
Педагогического совета правомоLlно, если на неМ присутствуют более половины
педагогических р аботников Учре>ttдения.

з. 16. к компе,генциr,t Тlе;lагогичесltоI,о сOве'а .,,r,носится;
- ollpe/leJleНl,]e ]IL)рспеltтиI]нt,]х направлений функционирования и разtsития

Учрелсдени_lt;
- совершеI{ст,воI]ание орl-а1-Iизации образоватеJIьного процесса Учрех<дения;
- разработка содержания общей научно-иссJIедовательской, научно-

методической темы У.tреждения ;

- согласоВание J]окаJ]ьных норматиВных актов по вопросам воспитательной и
образоват,ельной деrIтельности ]

- внедрение в практИLIескуЮ деятельность гIедагогических работrtиков
достижений педагогической науки и передового педаI.огического опыта;

- обобпtение И анализ результатов деятельнос,l,и педагогическоl.о коллектива
по определенным направлениям, за че,гверть, полугодие, год;

- решение BollpocoB о IIереводе, отчислении, в овязи с получением
образования (заверrrrеltием обучения), а таюке в случае отчисдения
LIL'COr]C'PIlIeI]TIO"l]e ГIlеl'О ОбУ'i;iПrrr'aI'Ося_ дос,Iиг,шIеI,o возраста пятнадrIати лет и не

развитию деятельности
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получившего основного общего образования, как меры дисциплинарного взыскания(нарушаюIIJего права других обучающихся и права работников Учреждения,
осуtцестl]ляюlI{егО образоватеJILную i]еЯТеЛЬНОСТЬ, а тaIOKe нормальное
фулIкrц иоttировilнис Учре>tt,цеtт ия ).

- ооI,л асов аIlие t(()M поненl.а образ ова.гелtьноti
- соl,ласование выбора у.rебников из числа

Министерством образованиri и науки РФ.

программы ФГОС;
рекомендованных (допущенных)

Решения IIедагогиLIеского соtsета принимаIотся открытым голосованием
lIростыМ бо.пьшиltствоNI голосо]]. присут,с,l вуюlцих на заселании. I] случае равеFlстваголосов решаtощим явjJяст.ся I,олос lIредседателя.

3,17. Рабо,гой I Iе,цаl,огичсокого сове,га руководит председатель - Руководитель
Учреждеtrия, itоl,оРый выгlо;tнrtет функциИ no ор.u*r"зации работы совета, и ведет
заседаниЯ, ПедагоГичесttиЙ совеТ избираеТ из своего состава секретаря, который
выполняет функции по фиксациирешений совета.

3,18, Ilедагогический совет выступает от имени Учретtдения в порядке,
ycl,,tlFIoBJIeI-IHoN{ гражданским законодательством Российской Федерации.

З,l9, С]ове,г Учреlttдения - коллегиальный орган, имеющий управленческие
tIo,iIHOMOLIt4rI ll() pctl]e[il,lю и соI,-IасоваI]и}о знаLIимых воIIросов функционирования и
разви гия Учрелtлеttия.

3,20, Совет УчреrкДения сосТ,оит иЗ избираемых членов, предOтавляющих:
а) родителей (законных представи,гелейlобучающихся Учре}кденtш;
б) педагог,ичесt{их и и'ых работников Учреlrс дения;
в) обу,чаtоrl{лtхся. ilос,l.иI.ших возрасl,а l4 ;lel,.
3,21, Соrзет, Учрсrtt2lеrrшl фсlрмируеl,ся с использованием процедур выборов

cpoкoN{ на ilBa I,ода, за I,IскIIк)чением членов совета из числа обучакlщихся, которые
избирают,ся сроком на один год.

членом Совета учреждения является Руковолитель учре)rдения, Члены Совета
учреждения работаIот на общественных началах.

в состав Совета Учреrкдения могут бьтть fIриглашены, в качестве
прLIсут,ствуIоIцих, грzlжлане, чья профеосиоFIальная и (или) общественная
ДеЯТеJ]ЬНОСТЬ. ЗFIilНИrI. ВОЗп4о)l(ности и опыт могут tIозитивным образом
солействовать фу rrкци о нир оВаFIию и развиI,икl Учре>rtдения.

з,22, Совеr,Учре>lсдения на первом заседании выбирает председателя, которыЙ
выполняет функции по организации работы совета, 0озыва внеочередных заседаний
на основании пос,гуtIивIпих заявлений (ог члеtтов Совета Учреiкдеriия, Руководителя
У,tре)tс,l1ения, Учре2lите;l;r) и ]зедет заседаllрlя. секре.lаря, ко,горыЙ выполняет
фуrrrtrlии lto фиltсаt{tl1,1 рсltIсний coBe.t.a Учреж7цения,

Засе;ltttlи-яt CoBe,L,a Учреlttлеr{ия IIроводя',ся в соотве-гсгвии с утtsержденнымпланом работы не реже одного раза ts че.гьJре месяца.
заседание Совета учре)ltления считае,гся llравомочным, если на немприсутствуют не менее 2lз его членов. Решения принимаются открытым

голосованием.
Решение (Jчитzlется tlринягым, если за него проголосовало большинство

прис)/тс,IвуIоших l{а заселании Совета Учре>кдения. При равном количестве голосов
решающим явJlяе,Iсrt l,о.цос председ{ате;rя Совета учреждения.

з.2з . К ко\{IIе'енции Совета Учре>ttдения относится:
- принят,ие проIраммы разtsи'rи-я Учреltсления llo согласованию с Учредителем,
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- установлеllие режима занятий обучаrощихся, в том числе
продоЛ)кИтеJIьнос,гЬ учебной недели (пятидневная или шестидневная), оlrределение
времени начала и окончания занятчlй

- приняf,ие решения о введении (отмене) единой в период занятий формы
одежilы обучаrоrцl4хся и персонаJlа Учреrttдения;

- осуществJlеt{ие коIIтролr{ над соблrодением здоровых и безопасных условий
дrtя обу.1 g ниr1 и l lcp с о I tajl а Учреrttде:гtи я ;

- согJrасован1,Iе llo ПРе,Щ{J'l'О1].1-Iениtо Руксlводите;tя Учрелtдения бюдясетной
заявки IIа пре/]стояtIций финалtсовый t,од;

- содействие привлечению внебюджетных средств для обеспечения
деятельно с,tи и развития Учрелсдения ;

- соглtlсоtsание сi\,lе-t.ы расходоВ средств, IIолуLIенных Учреждением от
внебiодltе,t,ноЙ лея,I,еJlьllости, ,за исклк)чением дlобровольных пожертвований,
которые исIIоJlьзуIоl,сrI в соо,I,ве,гсl,вии с указанным жертвователем назначением;

- засJIушивание от,чета Руководителя Учреждения по итогам учебного и
финансового года с последуюrцим представлением его общественности и
Учредителtо;

- ходатайство, гIрИ наличии оснований, перед Учредителем о поощрениях
Руково2lи,ге"цrI l

- содейсT,tзие реаJlизации законных интересов всех участников
образова,геJtьIlого процесса и осуrцествление контроля над соблюдением их прав и
выполнеНием имИ своих, опредсJIенItых законодательством обязанностей;

- согласование JIокальных нормати]]ных актоts, затрагивающих права и
законные иIJтер есы обучающ ихся, родителей (законных представителей) ;

- внесенИе IlредлоЖеrtиli lIO lJолоJiнению и изменеltию Устава. IJолоя<ения о
Совете Учре;tсдения:

- рассN,IоТрение. приня,гие, вtIесение rrреллоrкений по дополнению и
изменению Полоlсения о комиссии по урегулированию споров между участниками
образовательных отношений Учрелtд ения;

- координирование создания на базе Учрелсдения общественных объединений
\/частников образоватеJIьного процесса.

з.24, Совет Учретсления выступает от имени Учрелtдения в порядке,
YcT,aHoBJIеI{HOM r,ражлilFIскиNl законолательством Российской Федерации.

3.25. I] цеjlrlХ УLIе,га мнениЯ обучающ ихся, роди,гелей (законных
представИтелей) несоtsерШеннолетних обучаюшихся и педагогических работников
по вопросам управления образовательной организацией и llри принятии
образовате.lIьной организацией локальных нормативных актов, затрагивающих их
IIрава и заl(оI,1нЬ-lе инTересы, пО пilиlJиатИве обучаюlцихся, родите:rей (законных
предс,га]]и,геitей) I]t,совершсI]ноJIе,гllих обучающихся и tIедагогических работников в
обрzrзова,гелl,гtоЙ организаtцлIи MoI,yT быr,ь соз/lаны выборные представительные
органы: СовеТ обу.lающихся, Совет родителей (законных представителей)
неоовершеннолетних обучающихся, профессионtLтьные союзы обучающихся и (или)
работников образовательной организации.

советы не являются коллегиальными органами управления Учреждением, не
гIрI,Iнип,Iают уIIрав.ценчесtiие peIJleHиrI, форл,rирую,гся независимо от Учрелtдения.

мнение Сtlвс:,гов обучаюrцихся, Советов родителей, представительных
ор l ilнo l] о б1,,rакltц r{ хс я. l I едаl,() I,и Llec ких раб отников у читывается :

- Itри выборе мерь] ilисt{иturинарного взыскания к обучающимся,
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- IIри приняl,ии локальных нормативЕIых актов, затрагивающих праваобучакlпlихс,яl и.работниttсlтЗ УчрелсдеНия, регламеFIтирующих ,'орялок создания,оргаItизациИ рабо,гы. |Iриl7яluЯ решений комиссией по уреryлированию споровмежду участниками образовательных отношений и 
"* исполнения,

устанавливаIощих требования к одежде обучаюrцихся.
о создании llредставительllого органа необходимо письменно уведомитьруковоl_{итеJIя учре)lglениrl.

lV. Ил,rl,tllес,l,tsо и фиrtаrlсоtзое обссrtеL'еIIие l{ея'ельнос'и учреждения

4.1.Имrущео,гtsо Учрелtлеtrия яtsJlяе.l-ся мунициlIальной
мунициIIального образования (r,ород Челrябинск)) и находится
праве оперативного управлеI]ия.

собственностьt<;

у Учре>lсдения на

4,2, Учреrкl]ение tIользуетсrI э'им имуществом в IIределах, установленныхзакоFIода,ГеJIьствоМ Российской Федерации, В соответствии с целями своейдеят а и, если иное не установлено закономрасrr Собственника этого имущества.
е изъятъ излиIпнее, неиспользуемое илииспо е не по назначени}о имущество, закреплённое имприо ое Учреlttдением за счёт средств, l]ыделенных

прио с э,г.,I,о им)/Il{ества. Имуществом, из.ья.I,ым у Учр
этоI,о ил4уU{ес,гва l]IIpa l]e расIlорrl/{иться llo cl]oeMy усмотрению.4,4, [,IедвИжих4ое и''{уfiIесIвО И особО L{eHHoe движимое имущество,закреIlленное за УTре>ttдением Собс]венником или приобретенное Учрелсдением засчет средстlJ, выдеJ]еFI}Iых емУ Учредите.;rеМ на приобрЪrarr". этого имущества,подлежит обособленному учеl,у в установJIенном IIорядке.

4.5. I1еречгrИ особО ценногО движимогО имущес'ва Учреждения
с ог,l ас овыtsаютсrI У чр e;t иr,еj] еп4 и ОПР О7']еJIЯются Собственником.

)(деFiис бr-'з согJIасиII Собс,гвенника и Учреди,геля не вправе
недви}кимым имуществом и особо ценным движимым имуществом,
за них,{ Собственником иJ и приобретенным Учрелtдением за счетсредс,гв, выделенных ему Учредителем на rrриобретение этого имущества, включаjIпередачу его В аренду. безвозмездное пользование, заключение иных договоров,предусп,lаlPиваIо[iиХ перехоД tlpaB владениrI и (или) поJIьзования в отношении

),казаItноI,о I1luуш(есl,]]tt. зaкpeIUleI]]lo1,o за Учре>ttлением на IIраtsе оперативного
уIIравJIения. безвtlзлlеЗil|НОI'о пользования, а также осушествлять его списание.

4,7, Учреrк/lе}Iие t]e вправе совершать сделки, возможными последствиями
которь]х являетоя отLIуждение или обременение имущества) закрепленного заучреlсдением FIa праве оIIеративного управ ления, безвозмездного lIользован ия илиимущестl]а, приобРе],енllоt,О за cLteT средсl,в, выr(еJlеIJных Учреltс/{ению Учредителемна приобретение такого имуцес гва, есJIи иное не ус.[ановлено законодаf ельством.

4,8, Ос,га-'II)НI)]\,1 lIахоlшrцИмсrl tia llpaBe оIlера'ивНого управ IIеLIияимуществом,
учреrttдение BllpaBe распоряжаться самостоятеJIьно, осли иное не lIредусмотренотребованиямИ FIормативныХ правовыХ актов, В 

'ом 
числе законодательных,

РоссийскОй Федерации иЧелябинской области и настоящим Уставом.
4,9, Учреrкдение о,гвеL]аеТ по своим обязательствам имуществом,

наход,II]{их4с,l у Hel,o на праве олера,гивного уlIравления, за исключеIlием
неl{вижи\,Iоl О иNlУtцесl,ва и оссlбо ценноl,о l{виlкимого имущества, закрепленных за



1,4

ним Собственником или приобретенных Учреrкдением за счет средств, выделенных
ем1, Учредителем на приобретеFIие этого имущества.

4. 10. По обязате;lьсl,вам Учреrкдения, связанным с причиFIением вреда
гра)I(д(анам. прИ IIе/IостатОLIност,и имуlцестВа Учреrкдения, на которое в соответствии
с пунктоМ 4,9. Ус,гава N4o)l(eT быт,ь обращено взыскание, субсидиарную несет
муниципальЕIое образ овал{ие ((гор од Челябинск>>.

4.11. Земельный учаоток, llеобходимый дrtя выполнения Учрехtдением своих
уставныХ задаЧ предоставлен Учреждению на tlраве постоянного (бессрочного)
пользования.

1 . \ 2. И с,г сlt{}Iи ltl1 фор мир оl]аниrl иMylrlecтBa и ф и нансовых ресур 0ов :

- сvбсидии из бlil;1)l(е,га I,op()i(a tt сlбласти на возмещение заlрат, связанных с
оказапиеМ Учреltдlеl{иеr4 В coo,1,Be,t,c,I,BиI4 с мунициtIаJIьIlыМ заданиеМ муниципitJIьных
услуг, а таюке на иl-лые цеJtи;

- имущество, переданное Собственником;
- доходЫ Учреlсдения, полученные оТ осуществления приносящей доходы

дея1,ельности, в сJIучаях, предусмотренных настоящим Уставом, и приобретенное за
счет этих jlоходоl] имущестl]о;

- иные исf,очники. не запреtценные нормативными правовыми актами
Российской Федерации и LIелябинской области (в том числе законодательными),

4.13. Учреждение не вrlраве отказаться от выполнения муниципального
задания.

4.14. Учреждеrlие самостоятельно в осуrцествлении финансово-экономической
деяl,ельност}1, l] ],ом LIиcjle Ilo расllоряжеt]ию средствами, IIоJIученными от оказания
lшагных образовшгсj[ьtlьlх },c]lyI,. ,lollo.rllIи,гeJlbIlыx tIлатных услуг, IIJIатных услуг
медиLlинсttогО соJIрово)l(/(сния. llоговороВ аренды имуLtlестtsа в соответствии о

уставными целями Учреitt;lеtlия.
4.15. Учреждение l]праве выступатЬ муниципальным заказчиком при

размещении заказов на поставки товаров, вь]полнение работ, оказание услуг за счет
бюдлсеr,ных средс,гв и внебtод)I(етIfых источников финансирования.

4. l6. Учре}к/_{ение обязано согJIасовывать с Учредителем:
4,16.1. Совершсние Учреждеtlием сделок, в соверIшении которых имеется

заинт,ересованноот,ь. а,гаIоке крупньlх сделок.
4.|6.2. Внесение Учреrtсдением денежнь]х средств (если иное не установлено

условиями их предоставления) и иного имущества, за исключениерt особо ценного
двИ)киN,lоГо имупIеСтва, :]акреплеFIIIогО за ниМ Собственником или приобретенного
Учреltдениеlчt за счеl, сре/lс,t,ts, lзыдеJlенных ему Учредителем на приобретение
такого иNIуtцесII}а" а ,[alt Ke FIе7l{tsИ)ltИNIОI'о имущесl,ва, в уставной (складочный)
каlIита,]I юриi{иllсСltих jlиlt и,тl4 I1ередачу иN,I такого имуlцества иным образом в
качесf,ве их уLIредиf,еля иJlи участника.

4.17, УчРе)tдение не l]IlptlBe размещать дене}кные средстtsа на депозитах в
кредитнЫх органиЗациях, а таюке совершIать сдеJlки с ценными бумат.ами.

4.18. Ведение бухгаJ]терского, FIалогового учёта и статистической отчётности
Учрелtдением осуu{ес,l,tsJlяется самостоrI.геJ]ьltо.

4.19. О постуIIJIеНии И расходоtsании финансовых и материальных средств
Учре>rсдение llрелос,гав"rlrlеТ У.rреди,rелю и общесr,венности е)ltегодный отчёт.

4.20. Учреждение предоставляет Учредителю оценку эффективности
деятельности Учреждения, оценивает перспективы развития, готови,l, предложения
по совершенствованию основных направлений дальнейшего развития.
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4,2l, Y,-rpe}l(llletIlIc t]Ilpa'e распоряжа,[ьсr{ IIе!IзI{жи,\{ым имуш{ес'вом и особоценfIыМ движимыýI имуп(ес,гвом. заrФепленныМ за }IиМ Собственником илиприобретенным Учрелtдеtlием за счет средств, выделенных ему Учредителем наприобретение этоI,О имуlцества, вIO1ючаЯ Передач)/ егО В аренду, безвозмездноепользоваIlие, заклк)чение I4ttb])
BJI&2:(eHIl}l п (lt:tи) llо ]ьзоI]ilL,о,, о .i,_.J,liliiixT;.,,::ni:,ЖHii#fl1id:r#H"*i;
Учреlс;lегlиеl,t lizl llpalje o]Iepa[1,1RlJoI,0 управJtения, безвозмездного пользования, в
Ё:ъ'J#:"J;1';]) 

c\I.,1PeIlJIOýI ЗiltоlIо7:{0'Гс'-rIЬс']'ВоN' РФ, I] том числе с согJIасия

V. l Iсlрядtlк реорr.аf]из ации и Jlиквидации учре)t(дения

5,], Y,tpc;,lt,lcIl]jc ]\JO)t(ct бы,tь ре()рl-аlIизоваl{о I] rlорядке, предусмотренном-lеl,iс,tllзую lцлt_\ l з а]iо I ] (), {а,I е"ill,с t,lзt)пt lrоссиt-tс кой Ф едцерации.5,2, ИзuенсI{ие rиrtа Учрежl(ения осуIлес'вIIяе'ся в порядке, установленномJ ействую lц lt _\1 з ак о н одатель (j.гв ом Р оссийс кой Ф едер ации.5,3, Принятие решения О ликвидации и проведении ликвидации Учреяtденияос\,rцеств,Iяюгся в ]Jорялке. установIIенном дейсTвуrоIцим законодательством._r,-l, l{rr_rrrlec,I,I]o Учреlкдегrия, оставIUееся lIосле удовлетворения требованийкре_{II l'()pOB, tl l,alOKc иN{)/ltlес,l]]о, на коl,орое в сооl,ветстI]ии с действующимзакоFIо]а l с,lьсl,в()х,{ не NIo}Ke,[ быть uбраще*rо взыскание по обязательствам\'чре;кдения. tIере/{ает,ся Jll,l].uидационной комиссией Собстtsеннику.5,5, УчреltдеIIие сLIи,l,ается rrрекративIлим сУЩествование или
.,:iiifi:;ffl-fi11, 

посJlе l]l{еоеIIия об этом .u.,"., вЕдиный .";Й;;;rвенный реестр
_5.6. Yc;toBllrt lI l()prlj(OK Itре]tраU{е[rLIя

, ,_\ c.\loipelllJыc tlac,].OrllI(l,J\l Yc,taBoM.
. _, ]l оJil,геЛъс.l.воNl Ро ссий сttсlй Федерации,

и. Регламентztция деятеJrы{ости учреждения

" 1, /{еятельносll, Учреlltдения ре.ла^,Iен'ируе'ся i{ормативными правовымиIiас],оящиМ Ycr tLBopt и iIриFt{,{Nlаемыми в соо'ве'ствии с ним локальными. ,. з}tЬ1\1И аti.[аМИ.
] - iоtсальнь]е норN4а,tиt]]iые акты Учрелtдения не могут противоречить_-: -.-' .__ _Це\IУ ЗilкОноДатеjlъсТВУ и насТояЩемУ yc.r.aBy.-: _l,rЯ обесле.lеltия yci,zrBrroй д.оr,.йпо.r" Учреlttдение может издавать

, ,l, : ",,,1, t jl]оlрал,lNlы, r,рафиr<и. tIJ,га,t,Ilос расгlисаtlие, расllиса}{ие занятий.,. :.:._: :. .. :..1!,]lорr1I(сIIиrt irt коtзtlj{}1l,еjlrI. и l.i{..,] \'uipc;lt,(el]l1c IIриFIи\,!аfl, ",loKajIbFIыe F]орма,гивные ак.гы, содержащие]],l;-, iCi r,iilp' tоIцие образоваr,,еjlыlые о,l,f{опlеFtия, в IIределах своей комIlе.генции в, _,] зJiс IBIIII с зilIiоFIоДа,tеJlъствОм Российской Феде рации.
- itlКillЬl]Ые l1орма1,I,1вFIые aK]],I утверждаются единоличныл,I исполнительным

,.,.::;rl_,,,i,'T:;l;i:l',oo - PY'KoBo21t,l'.eJ]eл4 ts поря]lке и }Ia усJIовиях, установленных
В c,t_i чtlях, сс,Iи нас'ояil]им Уставом llредусмотрено согласование локальных

'1ЦtР\ItГitl]НЫХ aflOI] КаКИМ-;tИбО КОЛЛеГИilJIЬiIым оргаI{ом управJIения, .го сначала
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осуtцествлrlе-l,ся соl,Jасовill]ие .]IoKaJlы{oI,o норма-гиtsноl.о акта коJIJIегиfu.Iьным
oplaItoN,I y]TpaBJte}l],1,1, а :]a,IeM сгО у,гверждение РуковО7'{ИТеJIем Учрелtдения.

6,5, lIрИ прt.ня,t,иИ JIокаJIьнЫх норма,I,и'ныХ ак'ов, затрагивающих права изаконные ин,I,ересы обучаrощихся, родителей или работникоъ, в целях учета ихмнения Руководитель Учреждения перед принятием решения направляет проектлокальногО нормативногО акта И обоснование по нему в соответствующий
tIредставI4ге.rьный оргаII (при наличии таких органов).

lIре_lставИте:lьttый оргtlIJ не позднее пятИ рабочих дней со /lня 11олученияпроеlfl,а 
_\ Kil jilНIl()l,() ]I()кilJlL}tOг,о tlорп,lа,гиtsного акта напраI]JIяет заявителю

моl,ивIiрОtsанfIое .\l}Ieнlle ilo проекlу в Ilисьменной форме.
6,6, }'чре;tсдение обязано ознаt(оNIиl.ь поступающего и (или) его родителей(законных преJставителей) с Ус,гавом, со сtsедениями о дате предоставления и

регистрацltонно\t но]\1сре JIицензии на осуrцествление образовательной
flеЯТе-lЬ}ittС i i1' с() сви,]{еl]еJlLс,l BON,I О l,ос),/царс,Гвенrlой аккре/{итации, собразов,l,с,jьtlы\lIJ l'pot,l]aN,lMaMlI И Др}'],I4ми llокументами, регJIаме}IтирующимиОРГilНII]-:__i{:tl Il ОС_\U{ССl'ВJIеl]Ие ОбРаЗоватС"ltьноЙ 2]9я,I,0IIьности, права и обязанности
обr чак,'Lц;lхся

б.-. I1зrtенения, вLIосимые
Coг.l?Ct-lBl]IlIlK] с Собственником
}CT8i{r-tts. _ i-'H I{ t) \I з аконом порядке.

в Устав, утверждаются Учредителем по
и lrоддежат государственной регистрации в

r 5 \'чре;tt-tеt]ие в устаноtsленном порядке ведёт iIелоIIроизводство и храни.г
ДОК\ t:'"l: :'l ilO RСеМ tlаttРаI]jIОНИЯМ ЛеrlТеЛЬНОСl'И, В ТОМ числе финансово_\[)Jr,;:- _:cilrjt)l"l lI 1i() jlиLiHoNl)/ сосl.аву обучаюtцихся и работников.

ИL Международная леятельность

-,1, }'чрс';ri.[с1l1,1е ос,уIцсс,гI]JlrIет межлународl{.,е сотр)/I]ниLIес..во в соответс твииС 3Э,{! ::rl l,t lC,lLc l}]t)\l [)ОССl,tЙСl<rlй Фе;lеРации и ме)кдународFIыми договорамиРосс l i; tc-.,,_, i Фс_tсllаl lt.l t,t.
\' ., ,...- ,.-,-, -' аг'С,lr-]еНllе BllpaBe УСТанаВrIивать прямые связи с иностра}Iными

пре.]прIцТIIя\lII. \ чреждениями и организациями.
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