
КОМИТЕТ ПО ДЕJIАМ ОБРАЗОВАНИJI ГОРОДА ЧЕЛrIБИНСКА
МИШIЦША"ШНОЕ БЮДКЕТНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕШДЕНИЕ(срЕдIяя оБщЕоБрАзовАтЕJьнАя школА ль 131 г. чЕляБинскА>

прикАз

от 29.08.2025г. ]ф 214- v

Об организации работы
школьной с;ryжбы примирения
в 2025-2026 учебном году

В соответствии ФЗ-27з коб образовании в Российской Федерации), на основании Письма
Комитета по делtlп,{ образоваНия г. ЧелЯбинска от 09.09.2020 Jt16-02lбз49 <<Рекомендации по
развитиЮ сетИ школьньD( служб примирениЯ В образовательньIх оргaнизациях города
челябинска>, с целью снижения числа пр€lвонарушений и конфликтньп< ситуации среди
несовершеннолетних, содействия профилактике прzlвонарушений и социttльной реабилитации
rIастников конфликтных ситуаций на основе принципов восстчlновительного прtlвосудLUI

прикАзыdдю:

1. Продолжить работу Школьной службе примирения (ШСП) в2025-2О26 уrебном году.
2. НазнаЧить кураТором ШкОльноЙ службЫ примиренИrI ,Щембинскую Нину Викгоровну,

заIuеститеJIя директора по воопитательной работе, педtгога-психолога.
3. Включить в cocTElB Школьной слухбы примирения следующих педtгогов:

3.1. Соловьеву Т.И., зап,r. директора по УВР
3.2. Белякову С.Ю., зап,r директора по УВР (филиа_п)

3.3. Назаренко Е.В., социtlльного педaгога
3.4. Кувайцеву М.В., социtLльного педtгога (филиа.п)

4. Возложить следующие функциональные обязанности:
4.1.На куратора:

- оргtlнизацию деятельности службы, проведение работы с педrгогическим коллективом,
родитеJIяМи, привлеЧение обуrающихсЯ к деятельНости ШкоЛьной слryжбы примирения;
_ проведение восстановительньD( прогрilп,{м;
- сопровождение обуrаrощихся В ре}решении конфликтньD( сиryаций;
- оргtшизация И проведение поддерживtlющих мероприятий д.тrя )ластников и обучаrощихся-
волонтеров Школьной службы примирения;
- осуществление общего руководства деятельностью Школьной службы примирения,

взаимодействие с руководством образовательной организации;
- проектировilIIие работы Школьной службы примирения;
- анализ работы Школьной службы примирения.



4.2.Напедzгогов, входящих в cocTtlB школьной службы примирения:

- принимать rастие в реализации деятельности Школьной службы примирения;
_ привлечение обуrшощихся рчlзрешать конфликтные ситуации конструктивными способами;

- анализ KoHKpeTHbD( сJIучаев, руководствуясь принципап,rи, перечисленными в п. 4.3. настояЩеГО

приказа.
4.3. Принципы проведения восстановительньD( програN,Iм Школьной службы примирения:

- согласие сторон, вовлеченньIх в прогршму;

- конфиденциilльности, предполагающей обязательство Школьной службы примирения не

разглашать полученные в ходе прогрЕlп,{мы сведения. Исключение составляет информация о

возможном нtшесении ущерба для жизни, здоровья и безопасности;

- передачи ответственности за разрешение ситуации участЕикzlп,1 програ]чrмы;

- нейтральности: предполагается, что ШкольнtUI служба примирения не выясняет вопрос о

виновности ипи невиновности той или иной стороны, а явJIяется независимым посредником,

помогающим cTopoнzl]\{ сzlп,tостоятельно найти решение;
- заглаживilния причиненного вреда перед всеми участникtlми конфликтной ситуации;

- предостitвления возможности существующим в образовательной организации сообществ[lм

понять друг друга и увидеть в каждом человека, исходя из личностньD(, а не ролевьD( отношениЙ;

- снижения уровня агрессивности в школьном сообществе.

5. ,Щембинской Н.В., куратору Школьной службы примирения довести осIIовы и принципы

работы Школьной службы примирения до педtгогов школы.

6. Контроль за исполнением настоящего приказа оставJIяю за собой.

.Щиректор МБОУ кСОШ ]',lЪ 131 г. l И.В.Тонконоженко


