
КОМИТЕТ ПО ШЛАМ ОБРАЗОВАНИrI ГОРОДА ЧЕJUБИНСКА
МИilШЦШIАJБНОЕ БЮДКЕТНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕJЬНОЕ УЧРЕШШНИЕ
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,Щиректор МБОУ

,Щорожная карта
по результатам ацализа оцецочцых процедур
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f{ель: повышение качестВа образованиrI В мБоУ кСоШ J\b131 г. Челябинскa))

Направление / мероприятие

Организациоцная деятельность
Обсуждение результатов анализа федераJIьных,
регионtlльных и BHyTpeHHlD( оценочных процедур
2024-2025 yI. года

Авryст Зам. директора
по УВР,

руководrгели
шмо

Корректировка ВСОКО и BIIIK с )пI9том
результатов анаJIиза федеральных, региональных и
вIIуц)еннLD( оценочньж проц едур 2024-2025 уч.
года

Авryст Зам. дирекtора
по УВР

Подготовка справки по итогам Государственной
r.rгоговой аттестации 2025 ro да
Подготовка аналитической справки по итогам ВГР

Составление графика оценочных процедур ан
2025-2026 учебный год
Проведение админисц)ативных диагностиIIеских
работ по учебным предметам, подIежащим
мониторИнry качеСтва подгОтовкИ Об1..rающихся.

Зам. директора
по УВР

ОрганизациrI тренировочных диагностических
работ с использованием заданий КИМ ВПР, ГИА,
рико_4, рико_10

Зам. директора
по УВР

}lb

пlп
Сроки ответственцый

1.1

1.2

1.3 Авryст Зам. дироктора
по УВР

|.4 Авryст Зам. дирекtора
по УВР

1.5 Авryст Зам. директора
по УВР

1.6 В течение
года по

црафику
1.7 В течение

года по
графику



Внедрение кодификаторов rрб.*""й -
метапредметным и предметным результатам из
ФОП при проведонии вIIутренних оценочных
процедур.

Авryст -
сентябрь

Зам. дирекгора
по УВР

Обеспечение преемственности в реБЙаци, ООП
на рiвличных уровнях образованиrI.

2. Работа с обучающимися
Организация работы по устран""Й
образовательных дефици:гов, выrIвленных у
обучающихся при проведеции оценочных
процедур.

В течение
года

Зам. диреюора
по УВР

Выявление обучающихся цруппы учБйого риска- В течение

года
Зам. директора

по УВР,
руководители

шмо

марIцрутов (ИМ) с )цетом дифференцированного
подхода к обуrеншо учащID(ся, испытывающих
трудности в обучении.

В течение
года

Зам. директора
по УВР, подагог-

псID(олог

Участие в тренировочныхшrеропрйffi
9бу"ающихся9 кJIассов по предметам ОГЭ.

Февраль -
апрель 2026

Проведение индивидуальных консулuтаций с
обучаrощимися, с целью осознанного выбора
цредметов на ГИА.

Зам. директора
по УВР, педагог-

псID(олог

Проведение коллективных ц)ец"raо*
иIцивидуаJIьных консультаций
педагогом - псIо(ологом, с целью
сни)кениrI тревожности у обуlшощихся перед
оценочными пр оцедурами.

В течение
года по

црафику

Педагог-
психолог

консультаций с целью
знакомства с содержанием образования,
используемыми методами обучения,
образовательными технологиями,
с графиком оценочных процеДУр на 2025-2026уч.
19ц, рgзультатами оценочных процедур.

ОрганизациrI родительсюrх;обранЙ В течение
года по

црафику

Зам. директора
по УВР

Реryлярное информирование родителеИ 1законных
представителей) о теlсущей усповаемости
обучающихся.

Классные

руководители



3.3 Организация родшельских собраний по вопросам
организации и проведонии оценочных процедур,
организации ГИА.

В течение
года по

црафику

Зам. директора
по УВР

з.4 оформление и корректировка информационных
материitлов по подготовке кгид.

Щекафь Зам. дирекгора
по УВР

4. Работа с педагогами
4.1 ,Щиапrостика профессионапьных компетенций

педагогов, у которых учащиеся покaвапи низкие
результаты оценочных процедур. Выявление
профессионiLпьньf,х проблем и дефицr,rгов.

Авryст -
окгябрь

Зам. директора
по УВР

4.2 Оrrгимизациrl IuIaHa повышения квалификации
педагогов и ИОМ: подбор проrрамм
дополнительного профессионального образования
с yIeToM результатов диагностики
профессиональных дефицrтгов.

Секгябрь -
окгябрь

Зам. дирекгора
по УВР

4.з ОрганизациrI методIдtеской помоцIи педагогам,
имеющим профессионiшьные проблемы и
дефицrгы в части оценивания результатов
ооучilющихся при проведении оценочных
цроцодур.

В течение
года

Зам. директора
по УВР

4.4 Повышение взаимодействия между педагогами
шугем организации межпредметных и предметньж
рабочшс црупп

В течение
года

Зам. директора
по УВР

4.5 Определение пар наставниIIества (Пrдйг-педБD
с целью адресной помощи педагогам с
предметными дефицитами, выявленными по
результатам ВПР, ГИА.

Сеrrгябрь Зам. диреImора
по УВР

4.6 Организациrt взаимопосещениrI уроков. В течение
года

Зам. дирекtора
по УВР

5. Работа с образовательной средой
5.1 Ревизия методшIеского и материально-

техничоского оснащения ООП на предмет
соответствиrI перечню из приказа
МинпросвещениrI от 06.09.2022 MS04

Авryст Зам. дирекгора
по УВР,

зам дирекгора
поАЖ

5.2 Оснатцение кабинЕтов естественно-на1..rной
направленности материaшами дJш праI(тическID(
занятий.

В течение
года

Зам. дирекгора
по УВР,

зам директора
по АХЧ

6. Аналитическая деятельность, оценка эффекi ивностиl при tятых мер
6.1 Анаrrиз результатов федера.пьных, регионtшьных и

внуц)еннID( оц9ночньrх процедур за 2025 -2026
учебный год

Авryст
2026

Зшл. директора
по УВР

6.2 оценка ре{шизации мероприятий дорожноп картш Авryст
2026

Зам. дирекtора
по УВР


