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ПОЛОЖЕНИЕ

о кураторе учебной группы

r. оБщиЕ положЕния

1.1.НастоЯЩееПолtlженИераЗрабоТаНоВсооТВеТсТВиИсЗаКоНоМ(об

образовании в Российской Федераuии> от 29,|2,2012 года JrlЪ27з-Фз,

Приказом Минтрула России от 2|.оз.2025 N,,136H коб утверждениИ

профессИонiшьногО стандарта ,,ПедагоГ профессионаJIьного обучения,

среднего профессионаJ]ьного образования")), Приказом Минтрула России о,г

30,0l .202З Ng53H коб утверждении профессионЕLльного стандарта,,Специалис,г

в области воспитания"l}, Уставом

куратора грулпы.

колледжа и регламеFIтирует работу

1.2. Кураторство - профессиональная деятельность педагогического

работника, налравленная на

-созданИе педагогическиХ условий для развития груIlпы

обучающихся;

-социально-педагогическую поддержку обучающихся в

образовател ьной деятел ьности и профессионал ьно-ли чностном разви,ги и,

1.3. В своей деятельности куратор группы руководствуеl,с,I

положен иями Конвенции о правах ребенка, законодательства Российской

Федерации о правах ребенка и их гарантиях, Федеральным законом (об

,ffi i/IAI{)



образовании в Российской Федерации> от 29.12.20l'2 гоДо JY,1273-ФЗ,

нормами Устава колледх(а и настоящего Положен ия,

1.4. ЩеятельностЬ кура,гора группЫ основываетQя на принципах

демократии, гуманизма, приоритета общечеловеческих ценностей, жизни

и здоровья детей, гражданс,гвеннос,ги, свободного разви,гия л ичности,

1.5. Куратор группь] назначается на должносl,ь и освобОждаетсЯ оТ

должности приказом директора образовательного учреждения,

непосредственное руководство его работой осуществляет заместитель

директора по воспитательной работе.

1.6. 3а выполнение обязанностей педагогического работника куратору

группы устанавливается доплата в соответствии с тарификацией оплаты за

кура,горство.

1.7. Свою деятельность куратор группы осуществляет в тесном контакте с

администраuией колледжа, Родителями/законными представителями

обучающихся, социальным педагогом, воспитателями, педагогом-психолоl-ом,

Советом профилактики.

П. ФУНКЦИИ КУРАТОРА ГРУППЫ

2.1. Аналитическаяфункция:

- изучение индивидуальных особенностей воспитанников;

- выявление специфики и определение динамики развития коллектива

группы;

- изучеьlие и анализ состояния и условий семейного воспитания каждого

обучающегося;

- изучение и анализ влияния образовательной среды и малого социума на

членов группь];

- анализ воспитательных возможностей педагогического коллектива.

2.2. Организационно-координирующаяфункuия:

- формирование коллектива группы;

-организация И стимулирование разнообразных видов деятельности



обучающихся в коллективе группы;

- оказание помощи и организация сотрудничества в планировании

общественно значимой деятельности обучающегося;

-поддержка связей семьи, колледжа исоциума;

-содействие в получении обучающимися дополнительного образования в

колледже и вне колледжа;

-защита прав обучающихся;

-организация индивидуальной работы с обучающимися;

-участие в работе ледагогических советов, методического объединения

кураторов групп, административных совещаниях, Совета профилакти к и ;

-ведение документации куратора группы ;

-куратор группы несет ответственность за жизнь и здоровье

обучающегося в период проведения tsнеклассных и внекоЛЛеДжНыХ

мероприятий.

2.3. Коммуникативная функция:

- развитие и регулирование ме}клиtlностных отношений между

обучающ имися) обучающ имися и взросл ыми ;

- оказание помощи каждому обучающемуся в адаптации к коллективу;

- содействие созданию благоприятного климата в коллективе в цеЛОМ и

для каждого отдел ьного обучающегося;

- оказание помощи обучающимся в установлении отношений с

окружающим и, социумом.

Il|.оБязАнности курАторА груп пы

3. l. Ведение документации куратора группы (прuлоеrcенuе l).

3.2. Ведение личных дел обучающихся.

3.3. Организация коллектива группы.

3.4. организация дежурс,гва по образовательному учреждению.

3.5. Осуrчествление мон иториtt га посещений студентами групп ы учебн ых

занятий.



3.6. Осуществление мониторинга социальных сетей студентов учебныlх

групп. В случае необходимости, доведение информации посредством

служебной :записки на имя заместителя директора по Вр.

3.7. Поддержание контакта с

работающими в группе.

педагогическими работниками,

3.8. Установление и подлер}кание кон1акта с роди,геrtями/зако1,1ныI\,lи

представителями обучающихся по вопросам усtlеваемости и посещаемости,

З.9. Вовлечение обучающихся в различные формы социаJIьной

активноСти, досуговую и обществ9нную деятельнос,гь i(олJlелжа,

3.10. Создание благоприятного микроклимата в группе, формирование

благожелательных межличностных отношений, их регуляция,

3.1 1. Организация творческих дел в группе,

3.|2. Проведение тематических классных часов не реже одного раза в

месяц.

3.13. Изучение личности обучаюruихся в соответствии с имеющимися

методиками, 0 учетом мнения Пе,l&гогических работников, работающих в

группе, роди1елей/законных tlредс-l,авителей обучающихся, педаl,огtt-

психолога и воспитателей.

3.14. Составление характеристик обучающихся,

3.15. Участие в профориентационной работе, проводимой в колледже,

3.16. оказание помощи студентам группы в профессиональном

самоопределен ии.

3.17. обеСпечение защитЫ праВ И законныХ интересоВ обучающихс,],

оставшихся без попечения родителей, если таковые есть в группе,

З.l8. L}ыЯвление и веденИе учета Обу,lзlо*ихсяо оказавшихся ts ,l,рудl]оЙ

жизненной ситуации, социально незащищеннь]х категорий и из

неблагополучных семей. Своевременное информирование о выявJlенных

случаях представителей администрации колледжа, социального ледагога и

педагога-психолога.

3.18.НаблюдениеЗаДинаМикойПоВеДеНИя(ТрУДНых))ПоДросТкоВ'

обучающихся (группы риска)) и состоящих на различных видах yLIeTa,

3.19. Провеление родительских собраниЙ не реж9 одного раза в семестр,



3.20.Проведение индивидуальной работы с родителями.

З.2|, Привлечение родителей/законных представителей обучающихся к

организации внеучебной деятельности группьl.

Iч.прАI}А курА,горА груtl п ы

4.1. Получение информаuии о физическом и психическом здоровье

обучающихся группы.

4.2. Контроль результатов учебной деятельности каждого обучаrощегося

группы с целью оказания своевременной помощи неуспевающим.

4.3. Внесение предложений на рассмотрение администрации

образовательного учреждения, педагогического совета, Совета

профилакти ки.

4.4. Получение своевременной методической и организационно-

педагогической помощи от администрации колледжа, органов

самоулравления.

4.5. Самостоятельное планирование воспитател ьной работы с коллекти вом

группы, разработка индивидуальных программ педагогического

сопровождения обучающихся, опр9деление форм организации деятельносТи

коллектива группы.

4.6. Приглашение в колледж родителей/законных представителеЙ

обучающихся по проблемам, связанным с учебным процессом и поведением

обучающ ихся, иным вопросам.

4.7.Самостоятельное определение фор* планирования воспитатеJlьноЙ

работы с группой с учетом основных принципов общеколледжного

планирования.

4. 8. Отклонение поручений и требован ий адм и нистрации образовател ьно го

учреждения и родителейiзаконных представителей, не входящих в перечень

функциональных обязанностей куратора группы и не предусмотренных

настоящим Положением.

4.9. Защита собственной чести, достоинства и профессиона"rlьной

репуl,ациИ в сJIучае неQогласИя е оцеНками его деятельнос,ги со с,l-орO|{ы



адм ин исTраци и образоваr,ел ьного учрежден ия, родител ей/закон ьlых
представИтелей, обучаюЩихся, Других ледагогических работников.

V. ОРГАНИЗАЦИЯ РАБОТЫ КУРАТОРА ГРУППЫ

5.1. общие принципы организации работы куратора группы оlIределяются

документами, указанными в пунктах 1.1.и l .3.настоящего Положения.

5.2. КуратоР группЫ прИ организации воспитательной работы
обязательно учитывает данные о студентах группь1, полученные в ходе

консульТации У Педагога-психолога и отдел ьнь]х педагогических работн и ко в.

5.3. Работа куратора с группой и отдельными обучающимися строится

следующим образом:

5.3.l. Куратор группы еlкеDневно;

- контролирует посещаемость занятий стулентами своей группы;

-решает хозяйственные вопросы в группе;

- организует работу актива группы.

5.3.2. Куратор группы в mечечuе учебноzо семеспша:

- ведет текущую документацию согласно перечню (прuлоэкенuе l)
- отражае,г в Журнале куратора (прuлосtсенае 2) сведения об

индивидУальноЙ воспитаТельноЙ работе со студентами и работе с учебной
группой;

- проводи,г регулярный мониторинг социальных сетей студентов;

- участвует в работе методического объединения кураторов;

- проводит анализ выполнения плана воспитательной работы за семестр,

состояния успеваемости и динамику поведения обучающихся;

5.3.3.Куратор группы еuсеzоdно :

- оказывает помощь в оформлении личных дел обучающихся;

-аНаЛИЗирует состояние воспитательной работы в груlltlе и динамику
поведения обучающихся в течение года;

- составляет план воспитательной работы вгруппе;

- СОбиРает и предоставляет заместителю директора по воспитательной



работе статистическую отчетность о группе за 1и 2 семестр.

5.4. Классный час может проводиться куратором группы в произвольноЙ

форме.

5.5. Количество воспитательных N4ероприятий в группе не должно быть

менее двух в месяц.

5.6. Родительские собрания в группе проводятся не реже одного раза в

семестр.

5.7. Отче,г о работе куратора груплы мо}кет быть заслушан lla заседаtlии

методического об,ьединения кураторов группы, педагогическом совете или

производственном совещани и.

5.8. Куратор группь] обязан принимать активное участие в работе

методического объединения кураторов групп.



При.llоrrсеllие l

Персчень документilllии кураl,ора У.l€бIlой гру!lllы

l. Списоl< с.гуден,гоВ групIlЫ с указаниеМ коlI'ГаlК'l'II1,IХ ДillllI1,1Х

(телефон, адрес эл. почта)

2. Списоl< родитеJlей студеll-гов с указанисi\,l liоtl,гаl(l,tlых дi,lFlIlых

(телесРон, адtрео эл. почта)

З.Социа;tt,ныilпасrtор.l.t.р1l11''о'(прttittlлtсенuе3)'

4. Список актива l,руl1llы.

5. Журнал кура,гора (ttрuлолtсецuе 2),

6. ИнструкТажи С подписяl\,tи стулеll1,оrз об озtIill(()\.{JlСНИИ'. ttelrct)

H.ctLtclлo-\4 учсlбttоzо zodcl, ttesled прсtзOttttt;с1.11 ll ч Iiаlllllir,-цQ-\1 Lt, ltl!ые l1O p(Ic,l1O|)rl,y(,allLllo

ct 0 -ц,t LL н ъt с tl1 р aL|Lt Ll.

1. Е>ltемесяч1-1ые сl]елениrI о посешаемости (свt-tдItzlяt ,t,аб.ltиttlt

уч..Iасти).

8. Свеления об усIrеваемости (по и,I,огам ceMec,r,pa),

9. [lлан восllитательноЙ рабоl,ы в группе Ila У'lсбгtый t'о,ц

(r<лассные часы с указаниеМ,гемаl,ики, l]ыходы в учреждеllи,l куль,гуры, t} 1"tl, ll()

Пушкиl-tсксlй карте, и др.).



Приложеllие 2

,I,итульныЙ лист

l чдс,гЬ ИндивидуаJlьltаrl рабо,l,а с0 с,tудlеllr,аiuи и lix l)oдtll,eJtrtNlIl

М и нистерство проNlышлеll tlости и торгOвJltl
Тверской области

гБп оу <Т'верской химико-тех}lолоfиltеский коллелж>

}курнлл

куратора группы

на 2026-202'| учебный год
куратор: Ф.И.О.

f(ar-a,
BpeMrI

Фио

(стулента или его законtloго
представителя)

Солержание

(предме,г беседы)

Приме.lание

(реакlция кyратора,
кон KDe,гlll,tc rual,rl )

2 tIлс-гЬ У.lё.г мероприrl.гий, ll;rовOдимl,tI t} гр\/llllс

Y.lac,1,1lltltltМеропрlля,гисNgгl/п l[aTa Место
п l)оl]слеllи11
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