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Публичный доклад о результатах деятельности ГБП ОУ «Тверской 

химико-технологический колледж» за 2023-2024 учебный год является 

аналитическим публичным документом, обеспечивающим информирование 

представителей органов законодательной и исполнительной власти, 

обучающихся и их родителей, работников системы образования, 

представителей СМИ, общественных организаций и других 

заинтересованных лиц о состоянии и перспективах развития образовательной 

организации. 

Публичный доклад размещен на официальном сайте колледжа 

https://thtk-tver.ru/. 
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Введение 

 

Основными целями Публичного доклада о результатах деятельности 

(далее – Публичный доклад) ГБП ОУ «Тверской химико-технологический 

колледж» (далее – колледж) являются: 

- обеспечение информационной основы для организации диалога и 

согласования интересов всех участников образовательного процесса, 

включая представителей общественности; 

- обеспечение прозрачности функционирования образовательной 

организации; 

- информирование потребителей образовательных услуг о 

приоритетных направлениях развития образовательной организации, 

планируемых мероприятиях и ожидаемых результатах деятельности. 

Структура Публичного доклада включает следующие разделы: 

1) общая характеристика образовательной организации; 

2) условия осуществления образовательного процесса; 

3) особенности образовательного процесса; 

4) результаты деятельности, качество образования; 

5) финансово-экономическая деятельность; 

6) социальное партнерство; 

7) решения, принятые по итогам общественного обсуждения; 

8) заключение, перспективы развития образовательной организации. 

Нормативная база Публичного доклада: 

- Федеральный закон от 29.12.2012№ 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации» (ред. от 25.12.2023); 

- Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 

24.08.2022 № 762 «Об утверждении Порядка организации и осуществления 

образовательной деятельности по образовательным программам среднего 

профессионального образования»; 
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- Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 

10.12.2013 № 1324 «Об утверждении показателей деятельности 

образовательной организации, подлежащей самообследованию» (с 

изменениями и дополнениями от 03.11.2022); 

- Письмо Министерства образования и науки Российской Федерации от 

28.10.2010 № 13-312 «О подготовке Публичных докладов региональных 

(муниципальных) органов управления образованием и образовательных 

учреждений». 

Документационное и информационное обеспечение Публичного 

доклада: 

- Устав ГБП ОУ «Тверской химико-технологический колледж»; 

- федеральные государственные образовательные стандарты среднего 

профессионального образования по реализуемым специальностям (далее – 

ФГОС СПО); 

- программы подготовки специалистов среднего звена (далее – ППССЗ) 

по реализуемым специальностям; 

- отчеты структурных подразделений колледжа. 

Отчетный период: 2023-2024 учебный год. 
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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ 

 

1.1 Характеристика и контактная информация 

образовательной организации 

 

Полное наименование: Государственное бюджетное профессиональное 

образовательное учреждение «Тверской химико-технологический колледж» 

(Распоряжение Правительства Тверской области № 113-рп от 20.02.2015). 

Сокращенное наименование: ГБП ОУ «ТХТК». 

Организационно-правовая форма: Государственное бюджетное 

учреждение. 

Тип: государственная бюджетная образовательная организация. 

Учредитель образовательной организации (далее – Учредитель): 

Тверская область. От имени Тверской области полномочия учредителя 

осуществляют Правительство Тверской области, Министерство 

промышленности и торговли Тверской области, Министерство 

имущественных и земельных отношений Тверской области в рамках 

представленных полномочий. 

Собственник имущества образовательной организации: Тверская 

область. Полномочия собственника имущества от имени Тверской области 

осуществляет Министерство имущественных и земельных отношений 

Тверской области. 

Колледж имеет статус юридического лица. Основной государственный 

регистрационный номер юридического лица (ОГРН): 1026900584314, 

свидетельство о внесении записи в Единый государственный реестр 

юридических лиц о юридическом лице, зарегистрированном до 1 июля 2002 

года, серия 69 № 000722242, выдано 20.12.2002. 

За колледжем на праве постоянного (бессрочного) пользования 

закреплены земельные участки: 
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- под здание учебного корпуса площадью 6299 кв. м, по адресу: Россия, 

Тверская область, г. Тверь, ул. Московская, д. 97 (свидетельство о 

государственной регистрации права № 220406 от 10.02.2016); 

- под общежитие площадью 3862,2 кв. м, по адресу: Россия, Тверская 

область, г. Тверь, ул. Московская, д. 95/14 (свидетельство о государственной 

регистрации права № 220403 от 11.02.2016). 

За колледжем на праве оперативного управления закреплены: 

- здание колледжа площадью 5199,7 кв. м, 3 этажа (в т.ч. один 

подземный), по адресу: Россия, Тверская область, г. Тверь, ул. Московская, д. 

97 (свидетельство о государственной регистрации права № 220405 от 

11.02.2016); 

- здание общежития площадью 3889,2 кв. м, пять этажей (в т.ч. один 

подземный), по адресу: Россия, Тверская область, г. Тверь, ул. Московская, д. 

95/14 (свидетельство о государственной регистрации права № 220407 от 

11.02.2016). 

Колледж обладает установленной Федеральным законом № 273-ФЗ от 

29.12.2012 «Об образовании в Российской Федерации» автономией, 

самостоятелен в принятии решений и осуществлении действий, вытекающих 

из его Устава. 

Колледж имеет самостоятельный баланс, гербовую печать, все 

документы, предусмотренные законодательством Российской Федерации. 

Образовательная организация ведет делопроизводство, архив, финансовую и 

статистическую отчетность по установленным формам, ежегодно 

отчитывается о своей деятельности перед Министерством промышленности 

и торговли Тверской области. 

Банковские реквизиты образовательной организации: ИНН/КПП 

6903006068/695001001 (свидетельство о постановке на учет российской 

организации в налоговом органе по месту ее нахождения, серия 69 № 

002283687, код 6950, от 28.10.1993); р/с № 40601810700003000001 в 
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Отделении Тверь, г. Тверь; л/с № 2015040580 в Министерстве финансов 

Тверской области; БИК 042809001; ОКТМО 28701000; ОКПО 00208491. 

ГБП ОУ «ТХТК» осуществляет образовательную деятельность на 

основании следующих документов: 

- лицензия на осуществление образовательной деятельности № Л035-

01257-69/00191612 от 26.05.2021, выдана Министерством образования 

Тверской области, бессрочно; 

- свидетельство о государственной аккредитации № А007-01257-

69/01196517 от 18.05.2021, выдано Министерством образования Тверской 

области, бессрочно; 

- Устав Государственного бюджетного профессионального 

образовательного учреждения «Тверской химико-технологический колледж» 

(утвержден приказом Министерства образования Тверской области № 109-к 

от 28.02.2015, зарегистрирован Межрайонной ИФНС России № 12 по 

Тверской области 03.09.2015), с изменениями (утв. приказом Министерства 

промышленности и торговли Тверской области от 09.01.2020 № 15-ПУ); 

- санитарно-эпидемиологическое заключение Управления Федеральной 

службы по надзору в сфере защиты прав и благополучия человека по 

Тверской области № 69.01.01.000.М.000460.11.15 от 16.11.2015 (для 

осуществления образовательной деятельности); 

- санитарно-эпидемиологическое заключение Управления Федеральной 

службы по надзору в сфере защиты прав и благополучия человека по 

Тверской области № 69.01.01.000.М.000108.03.16 от 02.03.2016 (для 

осуществления медицинской деятельности); 

- заключение Отдела надзорной деятельности и профилактической 

работы по г. Твери ГУ МЧС России по Тверской области № 19 от 28.05.2018. 

Юридический адрес образовательной организации: 170100, Тверская 

область, г. Тверь, ул. Московская, д. 97. 

Почтовый адрес образовательной организации: 170100, Тверская 

область, г. Тверь, ул. Московская, д. 97. 
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Телефоны: 8(4822)78-20-70, 78-20-60. Факс: 8(4822)78-20-70. 

E-mail: thtk@list.ru. 

Официальный сайт: https://thtk-tver.ru/. 

 

1.2 Структура управления образовательной организацией 

 

Управление колледжем осуществляется в соответствии с 

законодательством РФ, Тверской области, договором с Учредителем и 

Уставом колледжа на основе сочетания принципов единоначалия и 

коллегиальности. 

Формами управления колледжем являются: 

- Общее собрание работников и обучающихся образовательной 

организации (общее собрание); 

- Совет колледжа; 

- Педагогический совет; 

- Методический совет. 

Общее собрание созывается для решения важнейших вопросов 

жизнедеятельности колледжа. На общем собрании: 

- принимаются Устав колледжа и вносимые в него изменения; 

- обсуждается проект коллективного договора и принимается решение 

о его заключении; 

- определяется количественный состав, избираются члены Совета 

колледжа. 

Совет колледжа – выборный представительный орган самоуправления, 

имеющий управленческие полномочия по утверждению и согласованию 

вопросов функционирования и развития колледжа. В состав Совета колледжа 

входят: директор колледжа, представители всех категорий работников, 

обучающихся, а также заинтересованных предприятий и организаций. 

Количественный состав Совета колледжа составляет одиннадцать человек 

(приказ № 190/о от 29.08.2023). Председателем Совета колледжа является 

mailto:thtk@list.ru
https://thtk-tver.ru/
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директор колледжа. Полномочия Совета колледжа определяются 

Положением о Совете колледжа и включают в себя: 

- определение основных направлений деятельности колледжа, 

разработка и утверждение Программы развития колледжа; 

- определение принципов распределения финансовых, материальных и 

трудовых ресурсов колледжа; 

- принятие решения о созыве и проведении общего собрания, 

определение порядка его работы, подготовка документации и ведение 

собрания; 

- установление режима занятий обучающихся по представлению 

Педагогического совета, в т.ч. продолжительности учебной недели, времени 

начала и окончания занятий; 

- разработка правил внутреннего трудового распорядка сотрудников, 

правил внутреннего распорядка обучающихся и иных локальных 

нормативных актов; 

- участие в разработке ППССЗ, мероприятий, направленных на защиту 

прав участников образовательного процесса; 

- участие в разработке и согласовании локальных актов колледжа, 

устанавливающих виды, размеры, условия и порядок проведения выплат 

стимулирующего характера работникам колледжа, показатели и критерии 

оценки качества и результативности труда работников колледжа; 

- контроль за своевременностью предоставления обучающимся 

дополнительных льгот и видов материального обеспечения; 

- общий контроль за соблюдением в деятельности колледжа 

законодательства Российской Федерации, Устава колледжа; 

- заслушивание ежегодных отчетов директора о выполнении основных 

задач деятельности колледжа; 

- содействие деятельности Педагогического совета; 

- решение других вопросов, отнесенных к его компетенции 

законодательством РФ и Уставом колледжа. 
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Непосредственное руководство работой колледжа осуществляет 

директор, назначаемый на должность в порядке, установленном 

Правительством Тверской области. Директор колледжа действует от имени 

образовательной организации, представляет ее интересы, руководит 

образовательной, хозяйственной и финансовой деятельностью колледжа, 

распоряжается его имуществом и средствами, выдает доверенности, 

открывает счета в банках, заключает договоры; несет ответственность за 

качество подготовки обучающихся, соблюдение финансовой дисциплины, 

достоверность учета и отчетности, сохранность имущества и других 

материальных ценностей, соблюдение трудовых прав работников колледжа и 

прав студентов. Полномочия директора определяются Уставом колледжа и 

включают в себя: 

- определение структуры колледжа; 

- утверждение согласованного с Учредителем штатного расписания, 

правил внутреннего распорядка, положений о структурных подразделениях 

колледжа, должностных инструкций, графика работы и расписания учебных 

занятий; 

- распределение учебной нагрузки; 

- издание приказов и локальных актов, обязательных для исполнения 

всеми работниками и студентами; 

- назначение председателей цикловых комиссий, заведующих 

кабинетами и лабораториями, кураторов учебных групп, ответственного 

секретаря приемной комиссии; 

- заключение, изменение и прекращение трудовых договоров с 

работниками колледжа; 

- применение мер поощрения и дисциплинарных взысканий; 

- обеспечение выполнения утвержденных в установленном порядке 

планов, программ развития, достижение предусмотренных в них 

качественных и количественных показателей, предоставление Учредителю 
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отчетности о результатах выполнения и другой необходимой информации о 

деятельности колледжа; 

- обеспечение охраны труда работников колледжа и студентов, 

проходящих производственную практику; 

- создание бытовых и социальных условий для проживающих лиц в 

общежитии; 

- осуществление иной деятельности от имени колледжа в соответствии 

с законодательством Российской Федерации, Тверской области и Уставом 

колледжа. 

Отдельными направлениями деятельности колледжа управляют 

назначаемые приказом директора заместители руководителя: 

- заместитель руководителя по учебной работе; 

- заместитель руководителя по воспитательной работе; 

- заместитель руководителя по общим вопросам и безопасности 

образовательного процесса. 

Постоянно действующим органом управления колледжа является 

Педагогический совет, созданный для обеспечения коллегиальности в 

решении вопросов учебно-методической и воспитательной работы. 

Главными задачами Педагогического совета являются: реализация 

государственной политики по вопросам образования; ориентация 

деятельности педагогического коллектива колледжа на реализацию 

требований ФГОС СПО; внедрение в деятельность педагогических 

работников достижений педагогической науки и передового педагогического 

опыта; развитие социального партнерства с работодателями. Педагогический 

совет выполняет следующие функции: 

- рассматривает и обсуждает концепцию развития колледжа, локальные 

акты (положения) и иную документацию колледжа (в части образовательного 

процесса), вопросы организации образовательного процесса по очной и 

заочной формам обучения, деятельность цикловых комиссий, вопросы о 

приеме и выпуске обучающихся, их восстановлении;  
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- принимает решения об отчислении студентов из колледжа, когда 

иные меры педагогического и дисциплинарного воздействия исчерпаны, в 

порядке, определенном Федеральным законом «Об образовании в 

Российской Федерации», Уставом колледжа и его локальными актами; 

- рассматривает вопросы повышения квалификации; 

- заслушивает: информацию и отчеты педагогических работников; 

доклады представителей организаций и учреждений, взаимодействующих с 

колледжем по вопросам образования и воспитания студентов; сообщения о 

проверке соблюдения санитарно-гигиенического режима, об охране труда, о 

жизнеобеспечении обучающихся, другую информацию о ходе 

образовательной деятельности колледжа; итоги учебной работы колледжа, 

результаты промежуточной аттестации, государственной итоговой 

аттестации; итоги методической работы колледжа; опыт работы 

преподавателей в области новых педагогических технологий. 

В целях координации и повышения эффективности учебно-

методической работы в колледже сформирован Методический совет – 

коллегиальный совещательный орган, цель которого – обеспечить гибкость и 

оперативность методической работы колледжа, повышение квалификации 

педагогических работников, развитие их профессиональной компетентности 

и рост профессионального мастерства. Основными функциями 

Методического совета являются: 

- анализ результатов образовательной, методической и инновационной 

деятельности колледжа; 

- координация и контроль содержания деятельности методических 

объединений, временных творческих и проблемных групп; 

- разработка мероприятий по обобщению и распространению 

положительного педагогического опыта творчески работающих педагогов; 

- разработка положений о проведении конкурсов, соревнований и 

других мероприятий; 
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- разработка и утверждение программно-методического комплекса 

образовательного процесса; 

- разработка нормативной базы мониторинга педагогической 

деятельности; 

- контроль методического обеспечения образовательного процесса и 

реализацией различных проектов; 

- прогнозирование образовательного и воспитательного процессов 

колледжа. 

Деятельность колледжа осуществляется на плановой основе. 

Основными плановыми документами образовательной организации 

являются: 

- «Программа развития Государственного бюджетного 

образовательного учреждения среднего профессионального образования (в 

настоящее время – ГБП ОУ) «Тверской химико-технологический колледж»; 

- Единый годовой план на текущий учебный год, включающий в себя 

все направления работы колледжа и разрабатываемый руководителями 

структурных подразделений. 

Отчеты по реализации направлений работы колледжа ежегодно 

предоставляются структурными подразделениями колледжа и утверждаются 

в установленном порядке. 

 

1.3 Миссия, стратегическая цель, образовательная политика  

и приоритетные направления деятельности колледжа 

 

Колледж видит свою миссию в содействии социально-экономическому 

развитию и благосостоянию региона путем подготовки 

высокопрофессиональных, мобильных и конкурентоспособных 

специалистов, соответствующих современным профессиональным, 

культурным и этическим нормам на рынке труда. 

Стратегические цели колледжа:  
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1. Удовлетворение образовательных потребностей граждан и 

организаций в получении качественного профессионального образования на 

основе инновационных подходов к организации образовательного процесса в 

условиях изменяющегося рынка труда, способствующих созданию 

технологического суверенитета Российской Федерации. 

2. Повышение социально-экономического статуса колледжа на рынке 

образовательных услуг Тверской области с сохранением его уникального 

конкурентного преимущества. 

Единая методическая тема колледжа: «Формирование 

профессиональной компетентности будущих специалистов в условиях 

комплексного методического обеспечения образовательного процесса и 

реализации ФГОС СПО». 

Основные принципы образовательной политики колледжа: 

- направлять свою деятельность на полное удовлетворение 

потребностей личности, общества, корпоративных и индивидуальных 

потребителей образовательных услуг по профилю образовательной 

деятельности колледжа с целью формирования устойчивого положительного 

имиджа на рынке труда региона; 

- постоянно совершенствовать свою работу, непрерывно изучать, 

анализировать требования социальных партнеров и работодателей к качеству 

образования для реализации опережающего обучения с учетом современных 

требований технологического суверенитета страны; 

- постоянно улучшать и совершенствовать качество образовательной 

деятельности путем внедрения и реализации инновационных технологий и 

форм в образовании, поддерживать эффективную обратную связь с 

потребителями, поставщиками и сотрудниками как основы финансовой 

устойчивости и конкурентоспособности колледжа на рынке образовательных 

услуг; 

- видеть собственное благополучие в благополучии своих 

потребителей, поставщиков и партнеров; 
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- постоянно повышать компетентность работников; 

- создавать в колледже атмосферу доброжелательности, 

удовлетворенности, заинтересованного участия в его развитии; 

- поддерживать и постоянно продвигать позитивный имидж колледжа 

на рынке труда и образовательных услуг. 

Приоритетные направления деятельности колледжа в отчетном 

периоде: 

1. Сохранение не менее 95% контингента студентов. 

2. Выполнение контрольных цифр приема. 

3. Обеспечение средней качественной успеваемости по всем 

реализуемым специальностям не ниже 40%. 

4. Обеспечение положительной динамики по показателю «Качество 

обученности студентов», увеличение доли выпускников, получивших 

дипломы с отличием. 

5. Расширение сетевого взаимодействия с ОО Тверской области. 

6. Организация взаимодействия с профильными факультетами высших 

учебных заведений г. Твери. 

7. Проведение ГИА в форме демонстрационного экзамена на базе 

ЦПДЭ по специальностям: 

- 09.02.07 Информационные системы и программирование; 

- 38.02.06 Финансы; 

- 38.02.07 Банковское дело. 

8. Подготовка к аккредитации УГПС 

20.00.00 Техносферная безопасность и 

природообустройство с целью выпуска 

специалистов по специальности 20.02.01 

Рациональное использование 

природохозяйственных комплексов. 

9. Обеспечение положительной 

динамики участия студентов и преподавателей 
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во внеколледжных мероприятиях (в т.ч. всероссийского и международного 

уровня), а также в конкурсах и олимпиадах профессионального мастерства, 

чемпионатах «Профессионалы», «Абилимпикс». 

10. Организация и проведение на базе колледжа не менее 5-ти 

конкурсных мероприятий муниципального, регионального или 

всероссийского уровней. 

11. Реализация программ воспитательной работы по профилям 

реализуемых образовательных программ колледжа в соответствии со 

Стратегией развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 

года. 

12. Разработка и реализация календарных планов воспитательной 

работы в рамках учебной деятельности по образовательным программам 

среднего профессионального образования колледжа. 

13. Повышение квалификации преподавателей в соответствии с 

требованиями: 

- профессиональных стандартов в сфере образования; 

- ФГОС СПО 5-го поколения; 

- профессиональных стандартов, стандартов в области 

демонстрационного экзамена; 

- обучения школьников и взрослого населения. 

14. Обеспечение положительной динамики самосовершенствования 

педагогов, их участия в мероприятиях профессионального сообщества, 

распространении эффективных образовательных практик. 

15. Разработка ППССЗ в соответствии с требованиями новых ФГОС на 

основе примерных образовательных программ. 

16. Актуализация ППССЗ и ФОС по реализуемым специальностям с 

учетом актуализированных ФГОС СПО и ФГОС СПО 5 поколения. 

17. Разработка электронных учебно-методических комплексов и 

расширение их области применения. 
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18. Реализация мероприятий по развитию материально-технической 

базы колледжа в соответствии с требованиями ФГОС и инфраструктурных 

листов для проведения демонстрационного экзамена. 

19. Реализация программ профессионального обучения школьников в 

рамках основных общеобразовательных программ, в рамках реализации 

программы по получению первой профессии для лиц, ранее не имевших 

профессии рабочего или должности служащего, в рамках сетевого 

взаимодействия с ЦОПП. 

20. Участие в федеральном проекте «Содействие занятости» 

национального проекта «Демография». 

21. Участие в Федеральном проекте «Профессионалитет» 

Государственной программы Российской Федерации «Развитие образования» 

в целях получения гранта на развитие образовательно-производственных 

центров (кластеров) по отрасли «Радиоэлектроника». 

 

1.4 Реализуемые основные образовательные программы 

и контингент обучающихся 

 

Колледж реализует основные образовательные программы подготовки 

среднего звена (ППССЗ) (вид образования: профессиональное образование, 

уровень образования: среднее профессиональное образование). 

 

Таблица 1.1 – Перечень реализуемых ППССЗ 

Укрупненная группа профессий 

и специальностей (УГПС) / 

Специальность 

Наименование 

квалификации 

базовой 

подготовки 

Срок 

получения 

образовани

я 

ФГОС СПО Дата 

последнего 

обновления 

ППССЗ в 

отчетном 

периоде 

09.00.00 Информатика и 

вычислительная техника 

    

09.02.01 Компьютерные 

системы и комплексы базо-

вой подготовки 

Техник по 

компьютерным 

системам 

2 г. 10 м. 

3 г. 10 м. 

Приказ 

Минобрнауки РФ 

№ 849 

от 28.07.2014 

30.08.2022 
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Укрупненная группа профессий 

и специальностей (УГПС) / 

Специальность 

Наименование 

квалификации 

базовой 

подготовки 

Срок 

получения 

образовани

я 

ФГОС СПО Дата 

последнего 

обновления 

ППССЗ в 

отчетном 

периоде 

09.02.01 Компьютерные 

системы и комплексы 

Специалист по 

компьютерным 

системам 

2 г. 10 м. 

3 г. 10 м. 

Приказ 

Минпросвещения 

РФ № 362 от 

25.05.2022 

29.08.2023 

09.02.04 Информационные 

системы (по отраслям) 

базовой подготовки 

Техник по 

информационны

м системам 

2 г. 10 м. 

3 г. 10 м. 

Приказ 

Минобрнауки РФ 

№ 525 

от 14.05.2014 

30.08.2019 

09.02.06 Сетевое и 

системное 

администрирование 

Сетевой и 

системный 

администратор 

2 г. 10 м. 

3 г. 10 м. 

Приказ 

Минобрнауки РФ 

№ 1548 

от 09.12.2016 

30.08.2022 

09.02.07 Информационные 

системы и 

программирование 

Разработчик 

веб и 

мультимедийных 

приложений 

2 г. 10 м. 

3 г. 10 м. 

Приказ 

Минобрнауки РФ 

№ 1547 

от 09.12.2016 

29.08.2023 

11.00.00 Электроника, 

радиотехника и системы 

связи 

    

11.02.02 Техническое 

обслуживание и ремонт 

радиоэлектронной техники 

(по отраслям) базовой 

подготовки 

Техник 2 г. 10 м. 

3 г. 10 м. 

Приказ 

Минобрнауки РФ 

№ 541 

от 15.05.2014 

30.08.2022 

11.02.17 Разработка 

электронных устройств и 

систем 

Техник 1 г. 10 м. 

2 г. 10 м. 

Приказ 

Минпросвещения 

РФ № 392 от 

02.06.2022 

29.08.2023 

19.00.00 Промышленная 

экология и 

биотехнологии 

    

19.02.01 Биохимическое 

производство базовой 

подготовки 

Техник-технолог 2 г. 10 м. 

3 г. 10 м. 

Приказ 

Минобрнауки РФ 

№ 371 

от 22.04.2014 

29.08.2023 

19.02.03 Технология хлеба, 

кондитерских и 

макаронных изделий 

базовой подготовки 

Техник-технолог 2 г. 10 м. 

3 г. 10 м. 

Приказ 

Минобрнауки РФ 

№ 373 от 

22.04.2014 

30.08.2022 

19.02.11 Технология 

продуктов питания из 

растительного сырья 

Техник-технолог 2 г. 10 м. 

3 г. 10 м. 

Приказ 

Минпросвещения 

РФ № 341 от 

18.05.2022 

29.08.2023 

20.00.00 Техносферная 

безопасность и 

природообустройство 
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Укрупненная группа профессий 

и специальностей (УГПС) / 

Специальность 

Наименование 

квалификации 

базовой 

подготовки 

Срок 

получения 

образовани

я 

ФГОС СПО Дата 

последнего 

обновления 

ППССЗ в 

отчетном 

периоде 

20.02.01 Рациональное 

использование 

природохозяйственных 

комплексов 

Техник-эколог 2 г. 10 м. 

3 г. 10 м. 

Приказ 

Минобрнауки РФ 

№ 351 

от 18.04.2014 

30.08.2022 

20.02.01 Экологическая 

безопасность природных 

комплексов 

Техник-эколог 1 г. 10 м. 

2 г. 10 м. 

Приказ 

Минпросвещения 

РФ № 790 от 

31.08.2022 

29.08.2023 

38.00.00 Экономика и 

управление 

    

38.02.05 Товароведение и 

экспертиза качества 

потребительских товаров 

Товаровед-

эксперт 

1 г. 10 м. 

2 г. 10 м. 

Приказ 

Минобрнауки РФ 

№ 835 

от 28.07.2014 

29.08.2023 

38.02.06 Финансы Финансист 1 г. 10 м. 

2 г. 10 м. 

Приказ 

Минобрнауки РФ 

№ 65 

от 05.02.2018 

29.08.2023 

38.02.07 Банковское дело Специалист 

банковского дела 

1 г. 10 м. 

2 г. 10 м. 

Приказ 

Минобрнауки РФ 

№ 67 

от 05.02.2018 

29.08.2023 

40.00.00 Юриспруденция     

40.02.03 Право и судебное 

администрирование 

Специалист 

по судебному 

администрирова

нию 

1 г. 10 м. 

2 г. 10 м. 

Приказ 

Минобрнауки РФ 

№ 513 

от 12.05.2014 

29.08.2023 

46.00.00 История и 

археология 

    

46.02.01 

Документационное 

обеспечение управления и 

архивоведение 

Специалист по 

документационн

ому 

обеспечению 

управления, 

архивист 

1 г. 10 м. 

2 г. 10 м. 

Приказ 

Минобрнауки РФ 

№ 975 от 

11.08.2014 

31.08.2021 

 

Нормативно-методическую основу подготовки специалистов среднего 

звена составляют: 

- федеральные государственные образовательные стандарты среднего 

профессионального образования; 
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- программы подготовки специалистов среднего звена, утвержденные 

директором колледжа и имеющие экспертные заключения работодателей; 

- учебные планы; 

- рабочие программы учебных дисциплин, профессиональных модулей, 

практик; 

- программы государственной итоговой аттестации; 

- фонды оценочных средств. 

 

 

 

 

 

Таблица 1.2 – Контингент студентов по специальностям СПО 

Код и наименование специальности Форма 

обучения 

Континге

нт, чел. 

09.02.01 Компьютерные системы и комплексы Очная 92 

09.02.04 Информационные системы (по отраслям) базовой подготовки Очная 46 

09.02.06 Сетевое и системное администрирование Очная 25 

09.02.07 Информационные системы и программирование Очная 90 

11.02.02 Техническое обслуживание и ремонт радиоэлектронной 

техники (по отраслям) базовой подготовки 

Очная 87 

Заочная 15 

11.02.17 Разработка электронных устройств и систем Очная 50 

Заочная 5 

19.02.01 Биохимическое производство базовой подготовки Очная 91 

19.02.03 Технология хлеба, кондитерских и макаронных изделий 

базовой подготовки 

Очная 63 

19.02.11 Технология продуктов питания из растительного сырья Очная 25 

20.02.01 Рациональное использование природохозяйственных 

комплексов 

Очная 73 

20.02.01 Экологическая безопасность природных комплексов Очная 25 

38.02.05 Товароведение и экспертиза качества потребительских 

товаров 

Очная 71 

38.02.06 Финансы Очная 14 

38.02.07 Банковское дело Очная 72 

40.02.03 Право и судебное администрирование 
Очная 39 

Заочная 9 

46.02.01 Документационное обеспечение управления и архивоведение Заочная 15 

ИТОГО: 907 

 

Таблица 1.3 – Динамика контингента студентов из числа инвалидов  
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и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

Период 2021-2022 2022-2023 2023-2024 

Численность, чел. 16 19 14 

Удельный вес в общей численности студентов, % 1,85 2,07 1,54 

 

1.5 Приемная кампания 

 

Прием в колледж проводится в рамках контрольных цифр приема, 

ежегодно устанавливаемых Учредителем. Предложения по контрольным 

цифрам приема формируются колледжем в соответствии с лицензией на 

право осуществления образовательной деятельности с учетом реального 

спроса на образовательные услуги и потребности работодателей в 

специалистах определенного профиля. 

Прием в колледж проводится в соответствии с «Порядком и правилами 

приема в ГБП ОУ «ТХТК», которые ежегодно утверждаются в соответствии 

с нормативными правовыми актами Министерства образования и науки 

Российской Федерации. 

Ежегодно для проведения приема на обучение в колледж создается 

приемная комиссия. Порядок работы и состав приемной комиссии в 2023 г. 

утверждены приказом директора, который является ее председателем, не 

позднее, чем за два месяца до начала приема документов. 

При приеме в ГБП ОУ «ТХТК» обеспечивалось соблюдение прав 

граждан в области образования, установленных законодательством 

Российской Федерации, гласность и открытость работы приемной комиссии. 

Прием в колледж являлся общедоступным и осуществлялся за счет 

бюджетных ассигнований областного бюджета Тверской области, либо по 

договорам с оплатой стоимости обучения. При приеме в ГБП ОУ «ТХТК» в 

2023 году вступительные испытания по лицензированным специальностям не 

предусматривались в соответствии с законодательством. 

Информация для абитуриентов размещается на официальном сайте 

колледжа в разделе «Поступающим» и информационном стенде приемной 
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комиссии. Всем желающим предлагаются информационные буклеты, 

содержащие условия приема, информацию о специальностях, об общежитии 

и т.д. 

Перечень необходимых документов определен «Порядком и правилами 

приема в ГБП ОУ «ТХТК». Прием абитуриентов в колледж в 2023 году 

проводился по личному заявлению. Поступающие были ознакомлены 

секретарем приемной комиссии с Уставом образовательной организации, 

лицензией на право ведения образовательной деятельности, свидетельством о 

государственной аккредитации по каждому направлению подготовки, 

порядком и правилами приема, федеральными государственными 

образовательными стандартами среднего профессионального образования и 

другими документами, регламентирующими образовательную деятельность в 

колледже. Факт ознакомления поступающих лиц фиксировался в 

регистрационных документах и заверялся личной подписью поступающего.  

На специальность зачислялись лица, имеющие более высокий средний 

балл, установленный в документах об образовании; при равенстве баллов – 

лица, имеющие более высокий балл по профильным предметам, 

установленным в правилах приема. Также учитывались индивидуальные 

достижения поступающих, наличие договора о целевом обучении с 

организациями, указанными в ч. 1 ст. 71 ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации». Лицам, указанным в ч. 7 данной статьи, предоставлялось 

преимущественное право зачисления в образовательную организацию на 

обучение по образовательным программам среднего профессионального 

образования при прочих равных условиях. 

Как показал анализ результатов приемной кампании, наибольшей 

популярностью у поступающих в отчетном периоде пользовались 

специальности УГПС 09.00.00 Информатика и вычислительная техника. 

 

Таблица 1.4 – Прием поступающих в 2023 году 
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Направления подготовки (код и 

наименование специальности) 

База 

(классов) 

Количество 

мест 

Количество 

поданных 

заявлений 

Конкурс, 

чел./место 

Проходной 

балл 

За счет бюджетных ассигнований Тверской области 

09.02.01 Компьютерные 

системы и комплексы 

11 25 82 3,3 4,231 

09.02.07 Информационные 

системы и программирование 

9 25 251 10,0 4,467 

11.02.17 Разработка 

электронных устройств и 

систем 

9 50 161 3,2 4,067 

19.02.01 Биохимическое 

производство 

9 25 67 2,7 4,200 

19.02.11 Технология 

продуктов питания из 

растительного сырья 

9 25 70 2,8 4,000 

20.02.01 Экологическая 

безопасность природных 

комплексов 

9 25 82 3,3 4,200 

38.02.05 Товароведение и 

экспертиза качества 

потребительских товаров 

9 25 72 2,9 4,200 

ВСЕГО: 200 785 3,9 4,195 

За счет средств физических лиц 

09.02.07 Информационные 

системы и программирование 

11 25 65 2,6 4,077 

38.02.07 Банковское дело 
9 25 97 3,9 4,200 

11 25 31 1,1 3,714 

40.02.03 Право и судебное 

администрирование 

11 25 47 1,9 4,077 

ВСЕГО: 100 240 2,4 4,017 

ИТОГО: 300 1025 3,4 4,106 

 

 

0.0

1.0

2.0

3.0

4.0

5.0

6.0

7.0

УГПС "Информатика и 

вычислительная 

техника"

УГПС "Промышленная 

экология и 

биотехнологии"

УГПС "Электроника, 

радиотехника и 

системы связи"

УГПС "Экономика и 

управление"

УГПС "Промышленная 

экология и 

биотехнологии"

6.7 3.3
3.2 2.9 2.7

Конкурс (кол-во человек на бюджетное место)

в 2023-2024 учебном году
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1.6 Дополнительные платные образовательные услуги 

 

ГБП ОУ «ТХТК» оказывает платные образовательные услуги по 

договорам с юридическими и физическими лицами. 

 

Таблица 1.5 – Перечень образовательных программ, реализуемых по  

договорам с юридическими и физическими лицами в 2023-2024 учебном году 

Вид образования и образовательной 

программы 

Объем 

программы 

(часов)  

Срок 

обучения 

(недель) 

Количество 

предлагаемых 

образовательных 

программ 

Предлагаемая 

стоимость 

обучения (руб.) 

Основные программы 

профессионального обучения 

от 72  

до 256 

от 3  

до 10 

12 23000-92000 

Дополнительное 

профессиональное 

образование, повышение 

квалификации 

от 72 

до 144 

от 3 

до 6 

5 23000-46000 

 

В рамках договора 

взаимодействия с ООО «ПК 

«Аквариус» реализована 

основная программа 

2.7 2.9 2.9

3.9

0.0

1.0

2.0

3.0

4.0

5.0

2020-2021 уч. г. 2021-2022 уч. г. 2022-2023 уч. г. 2023-2024 уч. г.

Динамика конкурса на бюджетное место
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профессионального обучения по профессии 17556 «Радиомеханик по 

ремонту радиоэлектронного оборудования» для 10 работников предприятия. 

Также для сотрудников предприятия проведены курсы по теме «Выполнение 

работ по наладке и регулировке электронной техники» и «Основы 

электротехники и электротехнических измерений. Пайка соединений 

приборов и элементов электрических схем» в объеме 20 часов для 33 

человек. 

В 2023-2024 учебном году колледж  прошел отбор и стал центром 

обучения в рамках ФП «Содействие занятости» по 6 основным и 

дополнительным профессиональным образовательным программам. 

 

 

 

ВЫВОДЫ: 

1. Организация и содержание образовательного процесса 

соответствуют требованиям ФГОС СПО и нормативных методических 

документов в области среднего профессионального образования. 

2. Система управления колледжем соответствует требованиям 

законодательства Российской Федерации, Тверской области и Уставу 

образовательной организации. 

3. Структура подготовки специалистов среднего звена 

соответствует требованиям ФГОС СПО и кадровым потребностям 

региона. 

4. Контингент обучающихся стабилен. Наблюдается заметный рост 

конкурса на бюджетное место, который увеличился на 35% и составил 

3,9 чел. на место. 
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2. УСЛОВИЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ  

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА 

 

2.1 Организация образовательного процесса 

 

Образовательный процесс в колледже организован в соответствии с 

нормативными требованиями. Образовательная деятельность осуществляется 

на государственном языке Российской Федерации. 

Содержание среднего профессионального образования определяется 

программами подготовки специалистов среднего звена по реализуемым 

специальностям. Образовательный процесс организован в строгом 

соответствии с учебными планами специальностей, утвержденными в 

установленном порядке. 

Учебный план определяет: 

- качественные и количественные характеристики ППССЗ; 
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- объемные параметры учебной нагрузки в целом, по годам обучения и 

по семестрам; 

- перечень учебных дисциплин, профессиональных модулей и их 

составных элементов (междисциплинарных курсов, учебной и 

производственной практик); 

- последовательность изучения учебных дисциплин, освоения 

профессиональных модулей, практик; 

- виды учебных занятий; 

- распределение учебной нагрузки по годам обучения; 

- формы промежуточной аттестации. 

Начало учебного года во всех учебных группах устанавливается с 1 

сентября (если 1 сентября является воскресным днем, занятия начинаются 2 

сентября). Окончание учебного года – в соответствии с учебным планом 

соответствующей ППССЗ. 

Для полной реализации ППССЗ учебным планом предусмотрено 

количество академических часов в соответствии с ФГОС СПО, при 

обязательной (аудиторной) учебной нагрузке 36 часов в неделю (для ФГОС 

3-го поколения) и 32-34 часа (для ФГОС СПО-4 и СПО-5) и максимальной 

учебной нагрузке 54 часа в неделю, включая все виды аудиторной и 

внеаудиторной учебной работы, практической подготовки. 

Практикоориентированность ППССЗ составляет 50-60%. 

В процессе освоения ППССЗ студентам предоставляются каникулы. 

Продолжительность каникул составляет от 8 до 11 недель в учебном году, в 

т.ч. не менее двух недель в зимний период. 

Учебная деятельность студентов предусматривает аудиторные учебные 

занятия (лекции, практические занятия, лабораторные работы, семинары, 

инновационные формы занятий), самостоятельную работу, выполнение 

курсовой работы (проекта), учебную и производственную практику, 

преддипломную практику и другие виды учебной деятельности, 

определенные учебным планом. Уровень подготовленности преподавателей в 
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области информационно-коммуникационных технологий позволяет активно 

использовать ИКТ в образовательном процессе. 

Для всех видов аудиторных занятий академический час в колледже – 45 

минут, что соответствует нормативным требованиям. 

Учебный год разделен на два семестра, каждый из которых 

завершается промежуточной аттестацией в соответствии с «Положением об 

организации промежуточной аттестации студентов». Экзаменационные 

сессии проводятся в соответствии с календарным графиком учебного 

процесса. Количество экзаменов (в т.ч. квалификационных), выносимых на 

экзаменационную сессию, определено учебным планом. 

Используется пятибалльная система оценок. С целью сокращения 

количества форм промежуточной аттестации в учебном году активно 

используются формы текущего контроля, рейтинговые и накопительные 

системы оценивания. 

Занятия в колледже организованы в одну смену. Расписание учебных 

занятий составляется по семестрам. Изменения в расписании в связи с 

производственной необходимостью (болезнь преподавателя, командировка) 

производятся заблаговременно диспетчером учебной части. 

Расписание вывешивается в доступном для студентов месте на стенде 

«Очное отделение», а также на официальном сайте колледжа и в 

официальной группе «Вконтакте». Для преподавателей создана 

информационная группа в сети «Telegram». Также используется 

образовательная платформа «Сферум». В расписании указывается номер 

учебной группы, названия учебных дисциплин в соответствии с учебным 

планом, дни недели, время и место проведения занятий, ФИО преподавателя. 

Выполнение обучающимися курсовых работ (проектов) организовано в 

соответствии с «Положением об организации курсового проектирования». 

Организация самостоятельной внеаудиторной работы студентов – одно 

из требований ФГОС СПО, выполнению которого в образовательном 

процессе уделено значительное внимание. В соответствии с «Положением об 
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организации и проведении внеаудиторной самостоятельной работы 

обучающихся», виды самостоятельной работы студентов подобраны так, 

чтобы способствовать эффективному усвоению учебной информации, 

способов осуществления познавательной и профессиональной деятельности, 

воспитанию у студентов ответственности, инициативности, креативности, 

трудолюбия. 

Колледж с 2018 года является участником реализации образовательных 

программ в рамках договоров о сетевой форме реализации образовательных 

программ. Договора заключены со следующими образовательными 

организациями: 

- ГБП ОУ «Тверской колледж им. А.Н. Коняева»; 

- ГБП ОУ «Тверской торгово-экономический колледж»; 

- ГБП ОУ «Тверской промышленно-экономический колледж»; 

- ГБП ОУ «Тверской колледж им. П.А. Кайкова»; 

- ГБП ОУ «Бежецкий промышленно-экономический колледж»; 

- ГБП ОУ «Кимрский колледж»; 

- ГБП ОУ «Ржевский колледж им. Н.В. Петровского»; 

- ЧУПО «Высшая школа предпринимательства». 

В рамках договоров о сетевом взаимодействии осуществлялось 

взаимодействие по организации демонстрационного экзамена. 

В соответствии с «Положением о стипендиальном обеспечении и 

других формах материальной поддержки студентов и обучающихся ГБП ОУ 

«Тверской химико-технологический колледж», студентам колледжа 

назначаются государственная академическая и государственная социальная 

стипендии. Государственная академическая стипендия назначается по 

результатам промежуточной аттестации студентов, обучающихся по ППССЗ 

и имеющим оценки «отлично», или «хорошо» и «отлично», или «хорошо». В 

отчетном периоде среднегодовое количество студентов, получающих 

государственные академические стипендии, составило 361 человек (55,1% от 
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общего количества студентов очного отделения, обучающихся на бюджетной 

основе). 

Важной составляющей образовательного процесса является 

практическая подготовка студентов. Практическая подготовка имеет целью 

комплексное освоение студентами всех видов профессиональной 

деятельности по специальности среднего профессионального образования, 

формирование общих и профессиональных компетенций, а также 

приобретение необходимых умений и опыта практической работы по 

специальности. 

В ППССЗ предусмотрены следующие виды практической подготовки: 

- учебная практика; 

- производственная практика (по профилю специальности); 

- производственная практика (преддипломная). 

Прохождение студентами учебной и производственной практики 

организовано в соответствии с ФГОС СПО и «Положением о практической 

подготовке». 

Учебная практика направлена на формирование у обучающихся 

умений, приобретение первоначального практического опыта и реализуется в 

рамках профессиональных модулей ППССЗ по основным видам 

профессиональной деятельности для последующего освоения общих и 

профессиональных компетенций по избранной специальности. 

Производственная практика (по профилю специальности) направлена 

на формирование у обучающихся общих и профессиональных компетенций, 

приобретение практического опыта и реализуется в рамках 

профессиональных модулей по каждому из видов профессиональной 

деятельности, предусмотренных ФГОС СПО по специальности. 

Преддипломная практика направлена на углубление первоначального 

практического опыта обучающихся, развитие общих и профессиональных 

компетенций, проверку готовности к самостоятельной трудовой 
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деятельности, а также на подготовку к выполнению выпускной 

квалификационной работы. 

Содержание всех этапов практики определяют рабочие программы 

практик, обеспечивающие обоснованную последовательность процесса 

овладения студентами системой профессиональных умений и навыков, 

целостной профессиональной деятельностью. 

Сроки проведения практики устанавливаются в соответствии с 

графиком учебного процесса. Закрепление баз практики осуществляется на 

основе договоров с социальными партнерами (предприятиями и 

организациями). 

Приказом по колледжу назначаются руководители практик из числа 

преподавателей, обеспечивающих реализацию профессиональных модулей. 

По окончании практики студенты предоставляют руководителю 

практики от колледжа отчет, заполненный дневник практики, подписанную 

руководителем практики от предприятия заключение-характеристику, в 

которой отмечается уровень освоения общих и профессиональных 

компетенций. На основании представленных документов, а также целевых 

проверок студент аттестуется по практической подготовке. 

2.2 Ресурсное обеспечение реализации ППССЗ 

 

2.2.1 Кадровое обеспечение 

 

Реализация программ подготовки специалистов среднего звена 

обеспечивается педагогическими кадрами колледжа, имеющими высшее 

профессиональное образование, соответствующее профилю преподаваемых 

учебных дисциплин и профессиональных модулей. 

Преподаватели, отвечающие за освоение обучающимися 

профессионального учебного цикла, а также осуществляющие руководство 

практикой, имеют опыт деятельности в организациях соответствующей 
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профессиональной сферы, проходят стажировку в профильных организациях 

не реже одного раза в три года. 

Все преподаватели колледжа в соответствии с графиком повышают 

свою квалификацию. 

Преподаватели колледжа ведут систематическую методическую 

работу, принимают участие в работе научно-практических конференций, 

методических семинаров, заседаниях Педагогического совета и 

Методического совета колледжа, организуют исследовательскую 

деятельность обучающихся и руководят ею. 

Преподаватели колледжа проходят процедуру аттестации в 

установленном порядке. 

В отчетном периоде средняя численность педагогического коллектива 

колледжа составила 59 человек, из них: 52 чел. (88,1%) – преподаватели 

(штатные и совместители); 2 чел. (3,4%) – преподаватели, имеющие ученую 

степень и/или ученое звание; 7 чел. (11,9%) – преподаватели, отмеченные 

почетными званиями в сфере образования РФ, званием Тверской области 

«Почетный работник науки и образования Тверской области», нагрудным 

знаком «Молодость и профессионализм». 

Средний возраст преподавателей колледжа составил 45 лет. 

 

Ученая степень и/или 

ученое звание 

2 чел. 

Почетный работник науки 

и образования Тверской 

области 

1 чел. 

Почетные работники 

среднего 

профессионального 

образования РФ 

2 чел. 

Почетные работники 

начального 

профессионального 

образования РФ 

1 чел. 

Почетные работники 

сферы образования РФ 

1 чел. 

Почетный работник 

воспитания и просвещения 

РФ 

1 чел. 

Штатные

30

58%

Внутренние 

совмести-

тели

12

23%

Внешние 

совмести-

тели

10

19%

Численность преподавателей, чел.
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Нагрудный знак 

«Молодость и 

профессионализм» 

1 чел. 

Период 2021 г. 2022 г. 2023 г. 

Численность/удельный вес педагогических 

работников в общей численности работников 

59 чел. 

60,2% 

59 чел. 

68,6% 

59 чел. 

69,4% 

Численность/удельный вес педагогических 

работников, имеющих высшее образование, в 

общей численности педагогических работников 

56 чел. 

94,9% 

57 чел. 

96,6% 

55 чел. 

93,2% 

Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, которым по 

результатам аттестации присвоена 

квалификационная категория, в общей 

численности педагогических работников, всего: 

20 чел. 

33,9% 

22 чел. 

37,3% 

19 чел. 

32,2% 

в т.ч. высшая категория 15 чел. 

25,4 % 

16 чел. 

27,1% 

15 чел. 

25,4% 

в т.ч. первая категория 5 чел. 

8,5% 

6 чел. 

10,2% 

4 чел. 

6,8% 

Численность/удельный вес педагогических 

работников, прошедших повышение 

квалификации (профессиональную 

переподготовку) в течение последних 3 лет, в 

общей численности педагогических работников 

35 чел. 

59,3% 

38 чел. 

64,4% 

29 чел. 

49,2% 

 

Об эффективности системы работы с педагогическими кадрами, 

сложившейся в колледже, свидетельствует тот факт, что молодые 

специалисты, начавшие здесь свою педагогическую деятельность, органично 

вливаются в коллектив благодаря помощи и поддержке наставников и 

коллег. 

 

 

15

10

5

12

10

0

2

4

6

8

10

12

14

16

20 лет и более 15-19 лет 10-14 лет 5-9 лет До 5 лет

Педагогический стаж (2022-2023 учебный год)
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Реализация современных образовательных программ предполагает 

высокий уровень профессиональной компетентности преподавателей. 

Участие в работе методических объединений, ассоциаций преподавателей, 

педагогических научно-практических конференциях и конкурсах, 

обучающих семинарах, конкурсах профессионального мастерства дает 

возможность педагогам проявить себя, объективно оценить свои достижения, 

приобрести новый опыт. Педагогический коллектив колледжа активно 

использует всю палитру возможностей для самосовершенствования, 

предоставляемых профессиональным сообществом: в отчетном периоде 

преподаватели приняли участие в 4 международных, 25 всероссийских, 1 

межрегиональном и 3 региональных 

мероприятиях. 

Молодым и вновь прибывшим 

преподавателям методическую помощь 

оказывают наставники из числа наиболее 

опытных и квалифицированных педагогов. 

Наставник ведет с молодым преподавателем 

индивидуальную работу, передает ему свой 

педагогический опыт, помогает успешно 

адаптироваться в коллективе и 

профессиональном сообществе. В течение учебного года с 11 молодыми 

преподавателями в колледже работало 7 наставников, из которых 3 

преподавателя (Королёва Н.В., Куприянова Н.А., Мальцев К.В.) в рамках 

реализации ФП наставничества получили квалификационную категорию 

«педагог-наставник». По итогам работы на заседании Методического совета 

принято решение о выпуске Олиферко К.А. из школы молодого педагога. 
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2.2.2 Учебно-методическое и информационное обеспечение 

 

Доступ к учебно-методическому и информационному обеспечению 

ППССЗ студентам колледжа предоставлен через: 

- библиотеку печатной литературы, читальный зал; 

- электронно-библиотечную систему «ZNANIUM.COM»; 

- электронную библиотеку ГБП ОУ «ТХТК» 

(http://thtk.1mcg.ru/Elektronnaya-biblioteka); 

- сеть Интернет и ее поисковые системы, интернет-версии 

информационно-справочных систем «Консультант плюс», иные 

информационные ресурсы, доступ к которым разрешен законодательством 

Российской Федерации. 

Библиотека является одним из подразделений колледжа, 

обеспечивающим литературой и информацией учебно-воспитательный 

процесс, основные задачи которой: 

- формирование библиотечного фонда в соответствии с профилем 

учебного заведения; 

Конкурсы и олимпиады - 15 работ

15 участников

3 победителя, 2 призовых места

Конкурсы методических разработок, портфолио и др. – 8

8 участников

4 призовых места

Научно-практические конференции – 2

2 участника

Участие в работе методических объединений, рабочих и 

экспертных групп – 3

10 участников

Внешняя оценка, сертификация, публикации – 3

13 участников

Обучающие семинары, вебинары, курсы, программы – 31

38 участников
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- осуществление учета, хранения и использования, находящихся в 

фонде книг и другой печатной продукции и иных материалов в соответствии 

с установленными стандартами; 

- воспитание и привитие навыков пользования библиотекой, создание в 

библиотеке комфортных условий для работы; 

- координация деятельности библиотеки со всеми структурными под-

разделениями колледжа, библиотеками других систем и ведомств.  

Сотрудник библиотеки имеет высшее образование. 

Библиотека состоит из библиотечного пункта и читального зала на 21 

посадочное место. В пространстве читального зала в помощь учебному 

процессу организуются выставки со сменными экспозициями. Основными 

функциями выставок и информационных бюллетеней являются пропаганда 

книги, привитие любви к чтению, воспитание правовой культуры. 

В свободном доступе находится справочная литература: энциклопедии, 

словари, справочники, периодические издания: журналы и газеты. 

В библиотеке установлено 4 компьютера с выходом в интернет, с 

правом свободного доступа.  

Объем основного фонда библиотеки на 01.01.2024 составляет 20706 

экземпляра, в т.ч. обязательной учебной и учебно-методической литературы 

– 17739 экз., художественной – 2967 экз. 

Библиотечный фонд формируется в соответствии с профилем 

колледжа, образовательными программами и информационными 

потребностями читателей. Приобретение учебной и учебно-методической 

литературы осуществляется на основании рекомендаций в программах 

дисциплин в качестве обязательной и по заявкам преподавателей. В 2023-

2024 учебном году в связи с активным использованием интернет-ресурсов 

учебная литература не закупалась. 

Регулярно проводится работа по списанию и изъятию из фонда ветхих, 

устаревших по содержанию изданий. В отчетном периоде из библиотечного 

фонда было списано 1936 экземпляров учебной и учебно-методической 
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литературы. В конце календарного года библиотекарь отчитывается перед 

бухгалтерией колледжа по поводу учета литературы. 

Кроме основной и дополнительной литературы по дисциплинам, фонд 

укомплектован официальными изданиями: сборники законодательных актов, 

нормативно-правовые документы и кодексы РФ; справочно-

библиографические издания, отраслевые словари и справочники, 

энциклопедии универсальные и отраслевые (составляет 3% от общего 

фонда). 

В отчетном периоде подписка на периодические издания не 

проводилась в связи с отсутствием потребности. 

Мероприятия, проводимые библиотекой, имеют систему и проводятся 

согласно разработанному плану: 

- обслуживание читателей по абонементу; 

- оказание справочно-библиографической помощи; 

- оформление тематических книжных выставок и информационных 

бюллетеней, в соответствии с общим планом мероприятий по колледжу.  

Библиотечно-информационное обеспечение позволяет в полном объеме 

реализовать образовательные программы, успешно использовать 

современные образовательные технологии, дающие возможность повышать 

качество образования. 

Организация работы с документами по учету библиотечного фонда 

осуществляется по правилам ведения делопроизводства (ГОСТ 6.30-97 

«Унифицированная система организационно-распорядительной 

документации. Требования к оформлению документов»). Основные 

документы, в которых осуществляется учет, подлежат постоянному 

хранению как документы строгой отчетности: книга суммарного учета 

библиотечного фонда; учетный каталог; книга инвентарного учета; книга 

«Реестр учета карточек»; тетрадь учета изданий, принятых от читателей 

взамен утерянных; акты на списание (исключение) и принятие произведений 

печати или других документов, акты проверки библиотечных фондов.  
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Сроки хранения учетных документов устанавливаются в соответствии 

с правилами организации государственного архивного дела. Для некоторых 

категорий документов, обеспечивающих учет и сохранность фондов, 

устанавливаются следующие сроки хранения: 

- книга безинвентарного учета (брошюры и другие материалы, 

полученные без сопроводительных документов) – 10 лет; 

- заявления, докладные записки о получении в дар – 5 лет; 

- тетрадь передачи в бухгалтерию отчетных документов – 5 лет; 

- дневник учета работы библиотеки – 5 лет; 

- тетрадь учета «бесхозных» книг – 5 лет; 

- журнал учета учебных пособий на электронных носителях – 10 лет; 

- карточки учета периодических изданий – 1 год; 

- планы и отчеты работы библиотеки – постоянно; 

- картотека формуляров читателей – 5 лет. 

По истечении сроков хранения учетные документы подлежат 

уничтожению в установленном порядке. 

Ежегодное обновление информационного фонда библиотеки 

проводится за счет: 

- приобретения учебной и учебно-методической литературы на 

основании «Перечня учебных изданий для образовательных учреждений, 

реализующих образовательные программы по специальностям СПО, 

прошедших рецензирование в ФГАУ «ФИРО» и заявок преподавателей; 

- списания и изъятия из фонда ветхих, устаревших по содержанию 

изданий. 

На базе официального сайта колледжа создана электронная библиотека, 

действующая на основании «Положения об электронной библиотеке 

колледжа». Фонд электронной библиотеки систематизирован по 

специальностям, учебным дисциплинам, междисциплинарным курсам и 

состоит из учебно-методических пособий, методических разработок 

преподавателей колледжа и постоянно пополняется. Электронная библиотека 
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значительно расширяет возможность использования учебно-методических 

материалов обучающимися, открывая возможности также для 

дистанционного обучения студентов. 

Информационное обеспечение специальностей включает в себя учебно-

методические пособия, разработанные преподавателями колледжа: курсы 

лекций, методические указания к практическим занятиям и учебной 

практике, методические рекомендации по выполнению самостоятельной 

работы, методические указания по курсовому проектированию, контрольно-

оценочные средства, контрольно-измерительные материалы и др. 

В 2019 г. колледж заключил договор с ЭБС «ZNANIUM.COM», 

который ежегодно пролонгируется. В 2023-2024 учебном году к системе 

«ZNANIUM.COM» имели доступ все преподаватели и студенты колледжа. 

В случае необходимости во время аудиторных занятий и 

самостоятельной подготовки обучающимся предоставляется доступ к сети 

Интернет. Колледж предоставляет обучающимся возможность оперативного 

обмена информацией с российскими образовательными организациями, 

иными организациями и доступ к современным профессиональным базам 

данных и информационным ресурсам сети Интернет. 

В целях реализации компетентностного подхода ППССЗ 

предусматривает использование в образовательном процессе современных, в 

т.ч. инновационных, образовательных технологий, активных и 

интерактивных форм проведения занятий в сочетании с внеаудиторной 

самостоятельной работой обучающихся: 

- проблемное обучение; 

- разноуровневое обучение; 

- проектные методы обучения; 

- лекционно-семинарско-зачетная система; 

- игровые методы: ролевые, деловые и др. виды обучающих игр; 

- обучение в сотрудничестве (командная, групповая работа); 

- информационно-коммуникационные технологии; 
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- здоровьесберегающие технологии; 

- система «портфолио». 

Информационное обеспечение учебных занятий, проводимых по 

инновационным образовательным технологиям, имеет свои особенности 

содержания и разработки и занимает важное место в учебно-методическом 

обеспечении образовательного процесса. 

 

2.2.3 Материально-техническое обеспечение 

 

Колледж располагает материально-технической базой, 

обеспечивающей освоение обучающимися учебных дисциплин и 

междисциплинарных курсов, освоение ими учебной практики в 

образовательной организации. Материально-техническая база колледжа 

соответствует действующим санитарно-гигиеническим и противопожарным 

нормам и позволяет проводить теоретические занятия, выполнять 

практические и лабораторные работы, различные виды работ в ходе учебной 

практики, иные виды учебной деятельности, предусмотренные ППССЗ. 

При использовании в образовательном процессе электронных изданий 

каждый обучающийся дополнительно обеспечивается рабочим местом в 

компьютерном классе в соответствии с объемом изучаемых УД и МДК. 

Образовательная организация располагает необходимым комплектом 

лицензионного программного обеспечения. 

Фонд материально-технического обеспечения образовательно-

воспитательного процесса в колледже составляют: 

- 23 кабинета; 

- 8 лабораторий (в т.ч. «Учебный банк», «Учебная пекарня»); 

- 7 кабинетов-лабораторий (мастерских); 

- спортивный зал, спортивная площадка; 

- тренажерные залы, теннисный зал; 

- актовый зал. 
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В колледже проведена паспортизация всех учебных помещений. 

Подробная информация об оснащенности учебных помещений приведена в 

их паспортах. 

С целью реализации требований к качеству подготовки специалистов 

среднего звена ежегодно проводится аттестация рабочих мест в учебных 

помещениях, что помогает выявить процент материально-технической и 

методической оснащенности каждой специальности в целом. 

Дважды в течение учебного года в колледже проводится смотр-конкурс 

учебных кабинетов и лабораторий, базовыми критериями которого являются: 

- организация рабочих мест преподавателя, студентов; 

- использование технических средств обучения; 

- укомплектованность учебно-методическими пособиями, их 

размещение и хранение; 

- укомплектованность учебным оборудованием, его размещение, 

соответствие санитарным нормам и нормам техники безопасности; 

- укомплектованность наглядными пособиями, плакатами, стендами; 

- эстетика и культура оформления кабинета; 

- работа заведующего по оформлению и оборудованию кабинета, 

привлечение к оформлению студентов; 

- роль кабинета (лаборатории) в повышении эффективности 

образовательного процесса, привлечению к инновационной работе 

студентов. 

Для проживания иногородних студентов колледж располагает 

благоустроенным общежитием на 230 мест, общей площадью 3889,2 кв.м. 

Все нуждающиеся студенты обеспечены жильем. Социально-бытовые 

условия в отчетном периоде определялись материально-технической базой, 

финансирование которой осуществлялось из средств областного бюджета и 

внебюджетных источников. 

Жилищно-бытовые условия в общежитии удовлетворительные: 

имеются спальные и бытовые помещения. Общежитие состоит из жилых 
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комнат, которые оборудованы необходимой мебелью и бытовой техникой. 

Имеется комната отдыха с телевизором, библиотека, теннисный зал. Бытовые 

комнаты снабжены необходимыми электробытовыми приборами, мебелью. В 

общежитии проведен текущий ремонт, имеются средства противопожарной 

защиты, видеокамеры, установлена контрольно-пропускная система. Осенью 

2023 г. в рамках субсидий регионального бюджета в общежитие закуплены 

кровати, тумбочки, шкафы и постельное белье. 

Медицинские услуги оказываются в медицинском кабинете колледжа, 

имеющем лицензию, там же проводится медицинский осмотр студентов. 

Медпункт проводит профилактическую работу среди студентов, организует 

вакцинацию и флюорографическое обследование.  

 

2.2.4 Базы практики 

 

Учебная практика реализуется в лабораториях и мастерских колледжа, 

имеющих необходимое материально-техническое оснащение и методическое 

обеспечение. 

Базами производственной практики студентов колледжа являются 92 

предприятия и организации различных форм собственности. Со многими из 

них сложилось многолетнее сотрудничество. В 2023 г. с 13 предприятиями 

заключены новые договоры о практической подготовке обучающихся. 

Основными предприятиями-работодателями являются: ООО «ПК 

«Аквариус», АО Завод «МАРС», ООО «Тверской завод вторичных 

полимеров», ФГБНУ «Всероссийский НИИ мелиорированных земель» – 

филиал ФГБНУ ФИЦ «Почвенный институт им. В.В. Докучаева», Тверское 

отделение Сбербанка России № 8607, АО «Сибур-ПЭТФ», ОАО 

«Мелькомбинат», ОАО «Специальное проектно-конструкторское бюро 

средств управления», ООО «Гиперглобус», УМВД России по городу Твери, 

ФО НПО «РусБиТех», ООО «Агроторг» (Сеть магазинов «Пятерочка»), ООО 

«Частная пивоварня «Афанасий», ПАО «Банк ВТБ», Управление МВД РФ по 
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г. Твери и ОВД Московского района г. Твери, Управление Судебного 

департамента в Тверской области, Управление Федеральной службы 

исполнения наказаний по Тверской области (УФСИН России по Тверской 

области), ЗАО «ХЛЕБ», ООО «ФармКонцепт», ОАО «Тверская 

фармацевтическая фабрика» и др.  

 

09.02.01 Компьютерные системы и комплексы 

 

 Лаборатории: цифровой схемотехники; 

микропроцессоров и микропроцессорных систем; 

сборки, монтажа и эксплуатации средств 

вычислительной техники; периферийных 

устройств; компьютерных сетей и 

телекоммуникаций; 

 Мастерская электромонтажная. 

09.02.04 Информационные системы (по отраслям) 

 Лаборатории: проектирования информационных систем; инструментальных средств 

разработки; информационных технологий. 

 

09.02.06 Сетевое и системное администрирование 

 Лаборатория организации и принципов 

построения компьютерных систем; 

 Студия проектирования и дизайна сетевых 

архитектур и инженерной графики. 

09.02.07 Информационные системы и 

программирование 

 Лаборатории: организации и принципов построения информационных систем; 

программного обеспечения и сопровождения компьютерных систем; вычислительной 

техники, архитектуры персонального компьютера и периферийных устройств; 

программирования и баз данных;  

 Студии: разработки дизайна веб-приложений; инженерной и компьютерной графики. 

11.02.02 Техническое обслуживание и ремонт 

радиоэлектронной техники (по отраслям) 

11.02.17 Разработка электронных устройств и 

систем 

 

 Лаборатории: электронной техники; 

радиотехники, технического обслуживания и 

ремонта радиоэлектронной техники; 

 Мастерские: электромонтажная; наладки и 

регулировки радиоэлектронной техники. 

 

19.02.01 Биохимическое производство 
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 Лаборатории: биохимии и 

микробиологии; технологии 

биохимических препаратов; 

химического анализа органических и 

биологически активных веществ; 

автоматизации технологических 

процессов. 

19.02.03 Технология хлеба, 

кондитерских и макаронных 

изделий 

19.02.11 Технология продуктов 

питания из растительного сырья 

 
 Лаборатория «Учебная пекарня». 

 

 

20.02.01 Рациональное 

использование 

природохозяйственных 

комплексов 

20.02.01 Экологическая 

безопасность природных 

комплексов 

 Лаборатории: контроля загрязнения атмосферы и воды; 

промышленной и радиоэкологии; приборов экологического 

контроля; дозиметрии; водоподготовки и водоочистки; 

информационных технологий в профессиональной 

деятельности. 

38.02.05 Товароведение и экспертиза качества 

потребительских товаров  

 

 Лаборатории: товароведения и экспертизы 

продовольственных товаров; товароведения и 

экспертизы непродовольственных товаров; 

технического оснащения торговых организаций. 

38.02.07 Банковское дело 

 

 Лаборатория «Учебный банк». 

 

40.02.03 Право и судебное администрирование 
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 Кабинеты: документационного обеспечения 

управления; информационных технологий; 

статистики. 

 
46.02.01 Документационное обеспечение управления и архивоведение 

 Кабинеты: документационного обеспечения управления; информационных технологий; 

статистики. 

 
 

Ведущие социальные партнеры колледжа 

 

 

ООО «ПК 
«Аквариус»

АО НПО 
«РусБиТех»

АО Завод «МАРС»

ОАО «Специальное 
проектно-

конструкторское 
бюро средств 
управления»

ООО 
«ФармКонцепт»

ОАО «Тверская 
фармацевтическая 

фабрика»

ООО «Частная 
пивоварня 

«Афанасий»

ОАО «Волжский 
пекарь»

ЗАО «ХЛЕБ»
ОАО 

«Мелькомбинат»

АО «Сибур-ПЭТФ»
ООО «Тверской 
завод вторичных 

полимеров»

ФГБНУ 
«Всероссийский 

НИИ 
мелиорированных 

земель»

Филиал ФБУ 
«Российский центр 

защиты леса»

Отделение по 
Тверской области 

Пенсионного фонда 
РФ

Тверское отделение 
Сбербанка России № 

8607
ПАО «Банк ВТБ» ООО «Гиперглобус»

ООО «Агроторг» 
(Сеть магазинов 

«Пятерочка»)

УМВД России по 
городу Твери

Управление Министерства 
Внутренних дел Российской 

Федерации по городу Твери и 
ОВД Московского района г. 

Твери

Управление 
Судебного 

департамента в 
Тверской области

Управление Федеральной 
службы исполнения наказаний 
по Тверской области (УФСИН 
России по Тверской области)
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Предприятия и организации, являющиеся заказчиками кадров 

Предприятие (организация) Дата 

заключения 

договора 

09.02.01 Компьютерные системы и комплексы 

ООО «КСК Информационные технологии» 17.11.2023 

ООО «Частная пивоварня «Афанасий» 07.11.2023 

ООО «Коралл» (г. Бежецк, Тверская обл.) 19.02.2023 

АО «Научно-исследовательский институт «Центрпрограммсистем» (АО «НИИ 

«ЦПС») 

09.02.2023 

АО Завод «МАРС» 17.11.2022 

ООО «Производственная компания «Аквариус» 29.08.2022 

ООО «Тверской завод вторичных полимеров» 27.04.2022 

Управление Федеральной службы исполнения наказаний по Тверской области 

(УФСИН России по Тверской области) 

24.02.2021 

АО «Научно-исследовательский институт информационных технологий» (АО 

«НИИИТ») 

27.02.2019 

АО Научно-производственное объединение «Русские базовые информационные 

технологии» (АО НПО «РусБИТех») 

15.02.2019 

ООО «Агроторг» 01.09.2018 

ФГБНУ «Всероссийский НИИ мелиорированных земель» (филиал ФГБНУ ФИЦ 

«Почвенный институт им. В.В. Докучаева») 

01.09.2018 

АО «Московско-Тверская пригородная пассажирская компания» 01.09.2018 

ООО «КОМПАНИЯ СИТИ СЕРВИС» 11.04.2017 

ОАО «Радиотехнический институт имени академика А.А. Минца» 13.03.2017 

09.02.04 Информационные системы (по отраслям) 

ООО «КСК Информационные технологии» 17.11.2023 

ООО «Частная пивоварня «Афанасий» 07.11.2023 

ООО «Коралл» (г. Бежецк, Тверская обл.) 19.02.2023 

АО «Научно-исследовательский институт «Центрпрограммсистем» (АО «НИИ 

«ЦПС») 

09.02.2023 

АО Завод «МАРС» 17.11.2022 

АО Научно-производственное объединение «Русские базовые информационные 

технологии» (АО НПО «РусБИТех») 

15.02.2019 

ООО «Мобайл Сервис» 10.01.2019 

ООО «Агроторг» 01.09.2018 

АО «Московско-Тверская пригородная пассажирская компания» 01.09.2018 

ООО «КОМПАНИЯ СИТИ СЕРВИС» 11.04.2017 

ОАО «Радиотехнический институт имени академика А.А. Минца» 13.03.2017 

09.02.06 Сетевое и системное администрирование 

ООО «КСК Информационные технологии» 17.11.2023 

ООО «Частная пивоварня «Афанасий» 07.11.2023 

ООО «Коралл» (г. Бежецк, Тверская обл.) 19.02.2023 

АО «Научно-исследовательский институт «Центрпрограммсистем» (АО «НИИ 

«ЦПС») 

09.02.2023 

АО Завод «МАРС» 17.11.2022 

УФСИН России по Тверской области (информационный центр) 27.12.2020 

АО «Научно-исследовательский институт информационных технологий» 27.02.2019 

ОАО «Сибур-ПЭТФ» (информационная служба) 12.01.2019 

ООО «Мобайл Сервис» 10.01.2019 

ООО «КОМПАНИЯ СИТИ СЕРВИС» 14.11.2017 

ОАО «Радиотехнический институт имени академика А.А. Минца» 01.02.2017 

09.02.07 Информационные системы и программирование 

ООО «КСК Информационные технологии» 17.11.2023 

ООО «Частная пивоварня «Афанасий» 07.11.2023 
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ООО «Коралл» (г. Бежецк, Тверская обл.) 19.02.2023 

АО «Научно-исследовательский институт «Центрпрограммсистем» (АО «НИИ 

«ЦПС») 

09.02.2023 

АО Завод «МАРС» 17.11.2022 

УФСИН России по Тверской области (информационный центр) 24.02.2021 

АО «Научно-исследовательский институт информационных технологий» 27.02.2019 

ОАО «Сибур-ПЭТФ» (информационная служба) 12.01.2019 

ООО «Мобайл Сервис» 10.01.2019 

ОАО «Радиотехнический институт имени академика А.А. Минца» 01.02.2018 

ООО «КОМПАНИЯ СИТИ СЕРВИС» 14.11.2017 

11.02.02 Техническое обслуживание 

и ремонт радиоэлектронной техники (по отраслям) 

11.02.17 Разработка электронных устройств и систем 

ООО «КСК Информационные технологии» 17.11.2023 

ООО «Торговый дом «Фримен» 19.05.2023 

ООО «Коралл» (г. Бежецк, Тверская обл.) 19.02.2023 

ООО Научно-производственная фирма «Спецсистемы» 02.02.2023 

АО Завод «МАРС» 17.11.2022 

ООО «Производственная компания «Аквариус» 29.08.2022 

Тверское городское отделение Тверского регионального отделения 

общероссийской общественной организации «Всероссийское добровольное 

пожарное общество» 

07.02.2019 

ООО «Мобайл Сервис» 10.01.2019 

ООО «КОМПАНИЯ СИТИ СЕРВИС» 11.04.2017 

ОАО «Радиотехнический институт имени академика А.А. Минца» 13.03.2017 

19.02.01 Биохимическое производство 

ООО «Частная пивоварня «Афанасий» 07.11.2023 

ВНИИМЗ – филиал ФГБНУ ФИЦ «Почвенный институт им. В.В. Докучаева» 23.05.2023 

ООО «Коралл» (г. Бежецк, Тверская обл.) 19.02.2023 

ОАО «Мелькомбинат» 26.01.2023 

АО Завод «МАРС» 17.11.2022 

ООО «Тверской завод вторичных полимеров» 27.04.2022 

ООО «ФармКонцепт» 21.04.2021 

АО «Сибур-ПЭТФ» 20.01.2021 

ООО «Частная пивоварня «Афанасий» 07.03.2019 

АО «Научно-исследовательский институт синтетического волокна с 

экспериментальным заводом» 

10.01.2019 

Зеркально-стекольная компания «PremiumGlass» 07.09.2018 

ОАО «Тверская фармацевтическая фабрика» 01.09.2018 

ООО «Стекольный завод 9 января» 01.09.2018 

ООО «ГринЛайн» 01.09.2018 

ООО «Агроторг» 01.09.2018 

19.02.03 Технология хлеба, кондитерских и макаронных изделий 

19.02.11 Технология продуктов питания из растительного сырья 

ООО «Гиперглобус» 30.11.2023 

ООО «Частная пивоварня «Афанасий» 07.11.2023 

ООО «Коралл» (г. Бежецк, Тверская обл.) 19.02.2023 

ОАО «Мелькомбинат» 26.01.2023 

ОАО «Мелькомбинат» 26.01.2023 

ЗАО «ХЛЕБ» 01.11.2022 

ООО «ЛЕНТА» 17.12.2018 

20.02.01 Рациональное использование природохозяйственных комплексов 

20.02.01 Экологическая безопасность природных комплексов 

ООО «Частная пивоварня «Афанасий» 07.11.2023 

ГБУ Тверской области «Центр по управлению рекреационной деятельностью 25.05.2023 
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Тверской области» 

ФГБУ государственный центр агрохимической службы «Тверской» 25.05.2023 

ВНИИМЗ – филиал ФГБНУ ФИЦ «Почвенный институт им. В.В. Докучаева» 23.05.2023 

ООО «Тверской завод вторичных полимеров» 27.04.2022 

АО «Сибур-ПЭТФ» 20.01.2021 

МУП «Тверьспецавтохозяйство» 01.09.2018 

ООО «ТВЕРЬГЕОСТРОЙ» 01.09.2018 

ФГБУЗ «Центр гигиены и эпидемиологии №57 ФМБА» 01.09.2018 

38.02.05 Товароведение и экспертиза качества потребительских товаров 

ООО «Гиперглобус» 30.11.2023 

ООО «Частная пивоварня «Афанасий» 07.11.2023 

ООО «Торговый дом «Хлеб» 16.03.2023 

ООО «Коралл» (г. Бежецк, Тверская обл.) 19.02.2023 

ООО «ЛЕНТА» 17.12.2018 

ООО «Агроторг» (сеть магазинов «Пятерочка») 01.09.2018 

ООО «ГринЛайн» 01.09.2018 

ООО «ЭКСПЕРТ – СЕРВИС ПЛЮС» 10.11.2016 

38.02.06 Финансы 

ООО «Частная пивоварня «Афанасий» 07.11.2023 

ООО «Коралл» (г. Бежецк, Тверская обл.) 19.02.2023 

Управление Росреестра по Тверской области 15.12.2022 

АО Завод «МАРС» 17.11.2022 

ООО «Тверской завод вторичных полимеров» 27.04.2022 

АО «Россельхозбанк» 20.12.2021 

Межрайонная инспекция ФНС № 12 по Тверской области 19.02.2021 

Межрайонная инспекция ФНС № 9 по Тверской области 19.02.2021 

38.02.07 Банковское дело 

АО «Россельхозбанк» 20.12.2021 

ПАО «Банк ВТБ» 03.03.2021 

Тверское отделение СБ РФ № 8607 01.11.2019 

ПАО «ОТП Банк» 01.11.2019 

ООО «Альфа-Банк» 07.10.2018 

40.02.03 Право и судебное администрирование 

Управление Судебного департамента в Тверской области 08.12.2022 

АО Завод «МАРС» 17.11.2022 

Тверской территориальный орган Федеральной службы государственной 

статистики по Тверской области 

22.12.2021 

УФСИН России по Тверской области 24.02.2021 

Администрация Калининского района Тверской области 18.02.2021 

ОВД Московского района г. Твери 01.09.2019 

Управление Министерства Внутренних дел РФ по городу Твери 10.01.2019 

46.02.01 Документационное обеспечение управления и архивоведение 

ООО «Гиперглобус» 30.11.2023 

ООО «КСК Информационные технологии» 17.11.2023 

ООО «Частная пивоварня «Афанасий» 07.11.2023 

ООО «Коралл» (г. Бежецк, Тверская обл.) 19.02.2023 

АО Завод «МАРС» 17.11.2022 

Тверской территориальный орган Федеральной службы государственной 

статистики по Тверской области 

22.12.2021 

УФСИН России по Тверской области 24.02.2021 

Межрайонная инспекция ФНС № 12 по Тверской области 19.02.2021 

Межрайонная инспекция ФНС № 9 по Тверской области 19.02.2021 

Администрация Калининского района 18.02.2021 

 



50 

 

ВЫВОДЫ: 

1. Организация и содержание образовательного процесса 

соответствуют требованиям ФГОС СПО и нормативно-методических 

документов в области среднего профессионального образования. 

2. Кадровое обеспечение реализации программ подготовки 

специалистов среднего звена по реализуемым колледжем 

специальностям соответствует требованиям ФГОС СПО. 

3. Методическая работа педагогического коллектива колледжа 

реализует требования ФГОС СПО в части обеспечения образовательно-

воспитательного процесса и повышения профессиональной 

компетентности преподавателей. 

4. Материально-техническое обеспечение образовательного 

процесса соответствует требованиям ФГОС СПО и позволяет 

обеспечить условия для подготовки специалистов среднего звена по 

реализуемым специальностям. Библиотечный фонд колледжа 

полностью обеспечивает образовательный процесс, но требует 

постоянного пополнения и обновления. 

5. Производственная практика (по профилю специальности и 

преддипломная) проводится в организациях, направление деятельности 

которых соответствует профилю подготовки обучающихся. 

Организация и проведение практики соответствуют требованиям ФГОС 

СПО. 
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3. ОСОБЕННОСТИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА 

 

3.1 Исследовательская, экспериментальная, инновационная 

деятельность преподавателей и студентов 

 

Одной из важнейших задач, решаемых колледжем в ходе подготовки 

квалифицированных специалистов среднего звена, является постоянное 

увеличение количества обучающихся, охваченных внеаудиторными 

мероприятиями, принимающих участие в олимпиадах, конкурсах, форумах, 

слетах, спортивных мероприятиях и чемпионатах профессионального 

мастерства различного уровня. 

В целях реализации требований ФГОС СПО в части привлечения 

обучающихся к самостоятельной творческой работе, поиску неординарных 

решений в ходе освоения учебных дисциплин, профессиональных модулей, а 

также привлечения наиболее одаренных обучающихся к основам учебной 

научно-исследовательской и творческой деятельности в колледже 

организована кружковая работа. Предметный кружок – добровольное 

творческое объединение обучающихся, стремящихся осваивать методологию 

и методику исследовательской и творческой деятельности и 

совершенствовать свои знания и профессиональные компетенции под 

руководством преподавателей колледжа. Членом кружка может стать 

студент, обучающийся по любой специальности, на любом курсе, имеющий 

склонность к научному, 

техническому и 

художественному 

творчеству. Прием в члены 

кружка проводится на 
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основе свободного выбора обучающихся. 

Работу кружка обучающихся 

организует преподаватель (группа 

преподавателей), хорошо 

владеющий навыками 

профессиональной деятельности и 

имеющий опыт практической работы 

по целевой организации кружка. 

Руководство деятельностью 

руководителей кружков 

осуществляется заместителем руководителя по методической работе, 

спортивных секций и кружков художественной самодеятельности – 

заместителем руководителя по воспитательной работе.  

Занятия кружков проводятся при кабинетах и лабораториях колледжа 

по целевой принадлежности кружка. Кружковая работа предполагает 

разнообразные формы и методы проведения занятий. 

Результаты работы кружков (экспонаты, научно-исследовательские 

работы, конкурсные работы, доклады, презентации, проекты и т.д.) 

представляются на студенческих конференциях, конкурсах, викторинах, 

олимпиадах, концертах, выставках, соревнованиях, внеаудиторных 

мероприятиях, проводимых как в колледже, так и за его пределами. 

Результатом работы спортивных секций является личное участие членов 

секции в соревнованиях, спартакиадах и т.п. мероприятиях различного 

уровня. 

В колледже функционируют 22 кружка и 5 спортивных секций по 

различным направлениям: 

- углубленное изучение учебных дисциплин и профессиональных 

модулей («Кружок для любителей химии», «Управление и 

документооборот», «Химический калейдоскоп», «Кружок физики», 

«Страноведение (английский язык)», «Кружок немецкого языка», «Царица 
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наук» (кружок математики), «Кружок правовых основ профессиональной 

деятельности», «Банкир», «Кружок экономики и финансов»); 

- совершенствование умений и профессиональных навыков («Пекарь-

кондитер», 

«Информатик»); 

- 

исследовательское 

направление 

(«Исследователь», 

«Биохимия и человек», 

«Закрытые страницы 

истории», «Эксперт»); 

- техническое творчество («Радиолюбитель», «Собери компьютер», 

«Безопасность в сети», «Разработка приложений для IPTV», «Работа с 

простыми информационными системами»); 

- спортивные секции: волейбол, футбол, баскетбол, пулевая стрельба, 

настольный теннис (во всех секциях занимаются юноши и девушки). 

Традиционными мероприятиями, которые ежегодно организует и 

проводит колледж, являются: 

- Всероссийская заочная научно-практическая конференция 

«Глобальные проблемы современности» (апрель-май); 

- Олимпиада по химии среди учащихся школ города Твери и Тверской 

области (апрель); 

- Открытое мероприятие «Химикум» среди студентов образовательных 

организаций СПО г. Твери (май); 

- Конкурс научно-технического и декоративно-прикладного творчества 

студентов колледжа (октябрь); 

- Региональный этап чемпионата по профессиональному мастерству 

«Профессионалы» по компетенциям «Лабораторный химический анализ» и 

«Документационное обеспечение управления и архивоведение» (апрель). 
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Участие студентов колледжа в конференциях, конкурсах, олимпиадах и 

других внеаудиторных мероприятиях внеколледжного уровня из года в год 

становится все более активным и результативным. 

В 2023-2024 учебном году студенты колледжа приняли участие в 

следующих мероприятиях: 

1) международный уровень: 

- Международная акция «Тест по истории Великой Отечественной 

войны»; 

- Международная интернет-олимпиада «Солнечный свет» по 

математике для 10 класса; 

- Международная интернет-олимпиада «Солнечный свет» по 

математике для 11 класса; 

- Международная интернет-олимпиада «Солнечный свет» по ОБЖ для 

студентов; 

- Международная олимпиада по английскому языку «Perfekt Grammer»; 

- Международная олимпиада по английскому языку «The Cosmonautics 

Day»; 

- Международная олимпиада по иностранному языку; 

- Международная олимпиада по математике для 10 класса; 

- Международная олимпиада по математике для студентов; 

- Международная просветительная акция «Литературный диктант»; 

- Международная просветительско-патриотическая акция «Диктант 

Победы»; 

- Международный «Географический диктант»; 

-  Международный конкурс для детей и молодежи «Творчество и 

интеллект»; 

-  Международный конкурс по правоведению «Трудовое право России; 

- Международный конкурс «Юный математик»; 

- V Международный фестиваль «Русская кухня-2023»; 

- VI Международный химический диктант; 
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2) всероссийский уровень: 

-  Всероссийская акция «Цифровой диктант – 2023»;  

- Всероссийская дистанционная олимпиада для студентов по 

дисциплине «Метрология, стандартизация и сертификация»; 

- Всероссийская дистанционная олимпиада по истории, посвященная 

Десятилетию науки и технологий и 300-летию Российской академии наук; 

- Всероссийская интернет-олимпиада по английскому языку для 

студентов; 

- Всероссийская интернет-олимпиада «Солнечный свет» по 

английскому языку для студентов; 

- Всероссийская интернет-олимпиада «Солнечный свет» по астрономии  

для 11 класса; 

- Всероссийская интернет-олимпиада «Солнечный свет» по математике  

для 11 класса; 

- Всероссийская интернет-олимпиада «Солнечный свет» по физике для 

студентов; 

- Всероссийская историческая интеллектуальная игра «1418»; 

- Всероссийская итоговая олимпиада по астрономии; 

- Всероссийская конференция студентов и школьников «Гранит 

науки»; 

- Всероссийская олимпиада «Время знаний» по дисциплине 

«Английский язык» для студентов; 

- Всероссийская олимпиада «Время знаний» по дисциплине 

«Метрология»;  

- Всероссийская олимпиада «Новое древо» по дисциплине 

«Метрология»; 

- Всероссийская олимпиада с возможностью международного участия 

по дисциплине «Математика»; 

- Всероссийская онлайн-олимпиада по истории; 
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- Всероссийская онлайн-олимпиада по предмету «Математика» в 

номинации «Комбинаторика»; 

- Всероссийская онлайн-олимпиада по предмету «Математика» в 

номинации «Задание для учащихся 10 класса»; 

- Всероссийская онлайн-олимпиада по предмету «Математика» в 

номинации «Десятичные дроби»; 

- Всероссийская онлайн-олимпиада «Magic English»; 

- Всероссийские Осенние Недели финансовой грамотности 2023 года; 

- Всероссийский гражданско-патриотический диктант; 

- Всероссийский исторический диктант; 

- Всероссийский конкурс для детей и молодежи «Творчество и 

интеллект»; 

- Всероссийский конкурс «Знание. Лектор»; 

- Всероссийский конкурс медиа-сочинений « И тыл был фронтом», 

посвященный городам, носящим Почетное звание РФ «Город трудовой 

доблести» (первый этап); 

- Всероссийский конкурс «Метрология, стандартизация и 

сертификация 2023»; 

- Всероссийский конкурс оценки уровня экологической грамотности 

«Зеленый зачет»; 

- Всероссийский конкурс по английскому языку «Знаменитые люди 

Великобритании»; 

- Всероссийский открытый урок «Основы безопасности 

жизнедеятельности»; 

- Всероссийский правовой диктант; 

- Всероссийский творческий конкурс «Конституция и мы»; 

- Всероссийский экологический диктант; 

- Всероссийский экономический диктант;  

- Конкурс «Английский язык 2023»;  
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- Конкурс кулинаров «Тайны хорошей кухни» в рамках Первого 

историко-гастрономического фестиваля «Вильям Похлебкин» в музее 

«Подолье»; 

- Первый всероссийский Научно-технологический диктант; 

- II Всероссийский цифровой диктант по персональным данным; 

- VI Всероссийская юридическая олимпиада (первый этап); 

- VI Всероссийский онлайн-зачет по финансовой грамотности; 

- XXII Всероссийская олимпиада «Мыслитель; 

3) межрегиональный и региональный уровни: 

Городская интернет-олимпиада «Плоды просвещения» (Евразийский 

институт развития образования имени Януша Корчака); 

- Историческая квест-игра, посвященная 80-летию снятия блокады 

Ленинграда; 

-  Месяц финансовой грамотности; 

- Областной экологический конкурс «Сохраним природу Верхневолжья 

– 2023»; 

- Образовательный проект «Волонтеры финансовой грамотности»; 

- Олимпиада для школьников и студентов СП «Бизнес-аналитика  и 

статистика»; 

- Олимпиада «Управляй будущим» по профилю «Производственный 

менеджмент»; 

- Онлайн-уроки финансовой грамотности Банка России;  

- Осенняя сессия онлайн-уроков финансовой грамотности; 

- Открытая лекция, организованная Отделением Тверь ГУ Банка России 

по ЦФО, и интерактивная экскурсия «Исторический парк «Россия – Моя 

история»; 

- Региональная викторина «Лесная тропинка»; 

- Региональная интернет-олимпиада «Солнечный свет» по английскому 

языку для студентов; 
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- Региональная интернет-олимпиада «Солнечный свет» по астрономии  

для студентов; 

- Региональная  интернет-олимпиада «Солнечный свет» по физике для 

студентов; 

- Региональная НПК «Молодые исследователи и специалисты – 

будущее России»; 

- Региональная экологическая викторина «Загадки природы»; 

- Специализированный конкурс XX ежегодной специализированной 

выставки «Изобретатель и рационализатор – 2023»; 

- I фестиваль образовательных организаций «Ты сможешь – и точка!»; 

- VII Открытая региональная научно-практическая конференция 

учащихся и студентов «Открытые горизонты»; 

- VIII Межрегиональная научно-практическая конференция по 

общеобразовательным и социально-гуманитарным дисциплинам; 

- IX Областная олимпиада по иностранный языкам (английский, 

немецкий); 

- ХХ Региональный конкурс научно-исследовательских работ имени 

Д.И. Менделеева; 

- XVI Межрегиональная (с международным участием) научно-

практическая конференция «Первые шаги в науку». 

Достижения студентов: 

- Международная олимпиада по математике для студентов (Горбунова 

А. – 1 место, руководитель Михайлова Н.В.); 

- Международный конкурс по правоведению «Трудовое право России» 

(Власова К. – 1 место, руководитель Никита С.Д.); 

- Международная олимпиада по иностранному языку (Цыкулин М. – 1 

место, руководитель Айрапетян Н.А.); 

- Международная интернет-олимпиада «Солнечный свет» по 

математике для 11 класса (Козлова О. – 1 место, руководитель Гусева Е.А.); 
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- Международная олимпиада по математике для 10 класса (Левкович П. 

– 1 место, руководитель Гусева Е.А.); 

- Международная интернет-олимпиада «Солнечный свет» по 

математике для 10 класса (Левкович П. – 1 место, руководитель Гусева Е.А.); 

-  Международный конкурс для детей и молодежи «Творчество и 

интеллект» (Рассадина Э. – 1 место, 

руководитель Айрапетян Н.А.); 

- Международная интернет-олимпиада 

«Солнечный свет» по ОБЖ  для студентов 

(Шахвердян С., Кравченкова Е. – 1 место, 

руководитель Новиков А.О.); 

- Всероссийская олимпиада «Новое древо» 

по дисциплине «Метрология» (Окунев М. – 1 

место, руководитель Волкова О.П.); 

- Всероссийская олимпиада с 

возможностью международного участия по 

дисциплине «Математика» (Кайкова А. – 1 

место, руководитель Михайлова Н.В.); 

- Всероссийская интернет-олимпиада 

«Солнечный свет» по астрономии  для 11 класса 

(Нарышкин Н. – 1 место, руководитель 

Михайлова Н.В.); 

- Всероссийская интернет-олимпиада «Солнечный свет» по физике для 

студентов (Иванова Е. – 1 место, руководитель Михайлова Н.В.); 

- Всероссийская онлайн-олимпиада по предмету «Математика» в 

номинации «Комбинаторика» (Шпаковский А. – 1 место, руководитель 

Гусева Е.А.); 

- Всероссийская онлайн-олимпиада по предмету «Математика» в 

номинации «Задание для учащихся 10 класса» (Нехай А. – 1 место, 

руководитель Гусева Е.А.); 
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- Всероссийская онлайн-олимпиада по предмету математика в 

номинации «Десятичные дроби» (Нехай А. - 1 место, руководитель Гусева 

Е.А.); 

- Всероссийская дистанционная олимпиада для студентов по 

дисциплине «Метрология, стандартизация и сертификация» (Шварц П. – 1 

место, руководитель Волкова О.П.); 

- Всероссийская онлайн-олимпиада по истории (Иванова А. – 1 место, 

руководитель Ижицкая М.О.); 

- Всероссийская интернт-олимпиада 

«Солнечный свет» по английскому языку для 

студентов (Шудегов А. – 1 место, 

руководитель Айрапетян Н.А.); 

- Всероссийский конкурс для детей и 

молодежи «Творчество и интеллект» 

(Алексеев Н. – 1 место, руководитель 

Айрапетян Н.А.); 

 - Всероссийская олимпиада «Время 

знаний» по дисциплине «Английский язык» 

для студентов (Проскурин В. – 1 место, руководитель Айрапетян Н.А.); 

- Всероссийская дистанционная олимпиада по истории, посвященная 

Десятилетию науки и технологий и 300-летию Российской академии наук 

(Степанов А. – 1 место, руководитель Волкова О.П.); 

- ХХ Региональный конкурс научно-исследовательских работ имени 

Д.И. Менделеева (Трусова Ю. – 1 место, руководитель Харитонова А.В.). 

В 2023-2024 уч. году  колледж успешно подготовил  конкурсные 

площадки и провел следующие мероприятия: 

  - Реализация программы летней занятости «Мое лето»; 

- Реализация основной программы профессионального обучения по 

профессии «Лаборант химического анализа» в рамках основной 

образовательной программы «Биохимическое производство»; 
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- Региональный этап чемпионата по 

профессиональному мастерству 

«Профессионалы» по компетенции 

«Лабораторный химический анализ»: 

1-е место – Мягких А.О. (руководитель 

Михайлова Н.В.); 

2-е место – Елистратова Ю.Д. 

(руководитель Кузнецова А.Н.); 

3-е место – Зимина П.А. (руководитель 

Багеева Е.Р.); 

- Региональный этап чемпионата по профессиональному мастерству 

«Профессионалы» по компетенции Документационное обеспечение 

управления и архивоведение. 

В период проведения чемпионата на базе колледжа проведен мастер-

класс  «Организация деятельности преподавателя и студентов в рамках 

подготовки индивидуального проекта», в котором приняли участие 13 

представителей профессиональных образовательных организаций г. Твери и 

области. 

Преподаватели колледжа не только занимаются со студентами 

исследовательскими и экспериментальными работами, но и сами участвуют в 

мероприятиях различных уровней. Так, наши преподаватели стали 

победителями мероприятий: 

- V Международный фестиваль «Русская кухня – 2023» (Смирнова С.В. 

– диплом 1 степени); 

- Конкурс кулинаров «Тайны хорошей кухни» в рамках Первого 

историко-гастрономического фестиваля «Вильям Похлебкин» в музее 

«Подолье» (Смирнова С.В. – диплом 2 степени); 

- Международная выставка-форум «Россия» - образовательная неделя 

для педагогов; 
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- Всероссийский конкурс «Лидер среднего профессионального 

образования; 

- Всероссийский конкурс «Гражданско-патриотическое воспитание 

детей в системе образования РФ»  (Ижицкая М.О. – диплом 1 степени); 

- Всероссийский педагогический конкурс в номинации «Преподаватель 

– 2023» (Ижицкая М.О. – диплом 1 степени, УМК ОГСЭ.01.Основы 

философии); 

- Всероссийский конкурс «Гражданско-патриотическое воспитание 

детей в системе образования РФ» (Ижицкая М.О. – диплом 1 степени). 

 

 

3.2 Методическая работа 

 

Методическая работа коллектива колледжа ориентирована на 

обеспечение конкурентоспособности колледжа на рынке образовательных 

услуг и подготовку выпускников, конкурентоспособных на рынке труда. 

Единой методической темой колледжа является формирование 

профессиональной компетентности будущих специалистов в условиях 

комплексного методического обеспечения образовательного процесса и 

реализации ФГОС СПО. 

Приоритетная задача методической работы в отчетном периоде – 

систематизация методического обеспечения реализуемых специальностей в 

виде учебно-методических комплексов (УМК) не менее чем по 30% учебных 

дисциплин и междисциплинарных курсов.  

Направления методической работы:  

1. Организационная работа, планирование, анализ.  

2. Разработка и обновление учебно-методического обеспечения 

реализуемых специальностей.  

3. Исследовательская, экспериментальная, инновационная 

деятельность. 
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4. Повышение уровня профессиональной компетентности 

преподавателей.  

Методическая работа четко спланирована. Ежегодно обновляются 

программы подготовки специалистов среднего звена, в соответствии с 

изменениями нормативно-правовой базы корректируются локальные акты по 

вопросам методической работы. В установленные сроки преподавателями 

разрабатывается, корректируется, обновляется вся необходимая учебно-

плановая документация: 

- рабочие программы учебных дисциплин, профессиональных модулей, 

практик,  

- календарно-тематические планы.  

В соответствии с планом проводятся заседания Методического совета, 

а наиболее важные вопросы методической работы выносятся на заседания 

Педагогического совета колледжа. 

Направления методической работы реализуют цикловые комиссии: 

- общеобразовательных дисциплин; 

- дисциплин профессионального цикла; 

- компьютерных систем и информационных технологий; 

- социально-экономических дисциплин. 

Деятельность цикловых комиссий координирует заместитель 

руководителя по методической работе и сопровождает методист. Заседания 

цикловых комиссий проводятся ежемесячно, по утвержденному графику. На 

заседаниях рассматривается и принимается учебно-плановая документация, 

методическая продукция преподавателей, обсуждаются вопросы качества 

освоения ППССЗ, участия обучающихся и преподавателей в мероприятиях 

различного уровня и его результативности и др. 

Своеобразная «визитная карточка» цикловой комиссии – предметная 

неделя, которую организуют преподаватели ЦК, максимально вовлекая 

студентов в проводимые мероприятия. В рамках предметной недели в 

колледже проходят: 
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- открытые занятия и мастер-классы преподавателей; 

- студенческие конференции; 

- предметные олимпиады; 

- семинары; 

- конкурсы, викторины, турниры, выставки творческих работ, 

экскурсии и др.; 

- профориентационная работа: встречи со школьниками, выпускниками 

колледжа, работодателями, родителями, конкурсы профессионального 

мастерства; 

- круглые столы, в т.ч. с привлечением преподавателей Тверской 

государственной сельскохозяйственной академии. 

Колледж является партнером «Программы модернизации системы 

профессионального образования Тверской области на основе развития 

инновационной сети распространения лучших практик подготовки кадров по 

перечню наиболее востребованных, новых и перспективных профессий и 

специальностей СПО».  

В учебно-методическом обеспечении специальностей колледж 

придерживается комплексного подхода. Разработка учебно-методических 

комплексов (УМК) направлена на качественное методическое оснащение 

образовательно-воспитательного процесса, способствующее подготовке 

высококвалифицированных, компетентных специалистов, обладающих 

практическим опытом, умениями и знаниями, требуемыми ФГОС СПО. 

Наличие УМК учебных дисциплин, междисциплинарных курсов, учебных 

практик придает целостность и системность учебной деятельности студентов 

(как аудиторной, так и самостоятельной), повышает ее продуктивность, 

способствует эффективному формированию профессиональных и общих 

компетенций у будущих специалистов, развитию познавательных и 

созидательных способностей личности. За 2023-2024 учебный год 

разработано 42 единицы УМП, которые размещены в электронной 

библиотеке колледжа. 
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Разработка новых и актуализация действующих УМК ведется согласно 

утвержденному плану-графику. Процент содержательного обновления 

учебно-методического обеспечения специальностей в отчетном периоде 

составил в среднем 46,3%. 

 

3.3 Используемые образовательные технологии 

 

В целях реализации компетентностного подхода ППССЗ 

предусматривает использование в образовательном процессе современных, в 

т.ч. инновационных, образовательных технологий, активных и 

интерактивных форм проведения занятий в сочетании с внеаудиторной 

самостоятельной работой обучающихся: 

- проблемное обучение; 

- разноуровневое обучение; 

- проектные методы обучения; 

- лекционно-семинарско-зачетная система; 

- игровые методы: ролевые, деловые и др. виды обучающих игр; 

- обучение в сотрудничестве (командная, групповая работа); 

- информационно-коммуникационные технологии; 

- здоровье сберегающие технологии; 

- система «портфолио». 

Информационное обеспечение учебных занятий, проводимых по 

инновационным образовательным технологиям, имеет свои особенности 

содержания и разработки и занимает важное место в учебно-методическом 

обеспечении образовательного процесса. 

 

3.4 Организация оценки качества освоения ППССЗ 

 

Оценка качества освоения ППССЗ обучающимися включает: 

1) входной контроль умений и знаний; 
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2) текущий контроль успеваемости; 

3) контрольные срезы знаний; 

4) промежуточную аттестацию; 

5) государственную итоговую аттестацию. 

Входной контроль умений и знаний обучающихся предваряет обучение 

по учебным дисциплинам (УД) и междисциплинарным курсам (МДК). 

Данный вид контроля проводится с целью оценки способностей 

обучающихся и определения их готовности к восприятию и освоению 

учебного материала. Контрольно-измерительные материалы (КИМ) для 

входного контроля разрабатываются преподавателями соответствующих УД 

и МДК. Результаты входного контроля анализируются на заседаниях 

цикловых комиссий и Методического совета колледжа. На основании 

анализа предпринимаются корректирующие действия. 

Текущий контроль успеваемости обучающихся осуществляется в 

процессе обучения по УД и МДК. Данный вид контроля проводится с целью 

проверки: 

- выполнения обучающимися требуемых учебных действий; 

- правильности выполнения этих действий; 

- соответствия уровня освоения учебных действий данному этапу 

освоения УД (МДК). 

Формы и процедуры текущего контроля успеваемости 

разрабатываются преподавателями соответствующих УД и МДК и доводятся 

до сведения обучающихся в течение первых двух месяцев от начала обучения 

по УД (МДК). 

Контрольные срезы проводятся в соответствии с «Положением о 

проведении контрольных срезов знаний обучающихся», с целью: 

- обеспечения контроля качества подготовки специалистов в 

соответствии с требованиями ФГОС; 

- получения объективной информации о результатах образовательной 

деятельности в колледже; 
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- определения уровня усвоения обучающимися учебного материала; 

- своевременного осуществления необходимых корректирующих 

действий. 

Промежуточная аттестация по учебным дисциплинам, 

междисциплинарным курсам и практикам осуществляется по окончании их 

освоения, в соответствии с учебным планом специальности и «Положением 

об организации промежуточной аттестации студентов». Предусмотрены 

следующие формы промежуточной аттестации: зачет, дифференцированный 

зачет (в т.ч. комплексный), экзамен (в т.ч. комплексный), экзамен 

(квалификационный) по профессиональному модулю. В проведении 

экзаменов (квалификационных) по профессиональным модулям в 

обязательном порядке принимают участие представители работодателя. 

Выполнение студентами курсовых работ (проектов) и аттестация по 

курсовой работе (проекту) осуществляется в соответствии с «Положением об 

организации курсового проектирования». 

Аттестация по учебной, производственной (по профилю 

специальности) и производственной (преддипломной) практикам 

осуществляется в соответствии с «Положением о практической подготовке 

обучающихся». 

Для аттестации обучающихся на соответствие их персональных 

достижений поэтапным требованиям ППССЗ (текущий контроль 

успеваемости и промежуточная аттестация) создаются фонды оценочных 

средств (ФОС), позволяющие оценить умения, знания, практический опыт и 

освоенные компетенции. ФОС разрабатываются в соответствии с 

«Положением о формировании фонда оценочных средств для проведения 

текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации 

обучающихся» и включают: контрольные вопросы, типовые практические 

задания, задачи, тесты, профессиональные ситуации и др. 

Кроме разработанных ФОС, для оценивания сформированности общих 

и профессиональных компетенций используется портфолио, которое 
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обучающиеся заполняют в течение всего периода обучения в колледже и 

оформляют в соответствии с «Положением о портфолио студента». 

Система оценивания знаний, умений и компетенций по учебным 

дисциплинам, междисциплинарным курсам и практикам предполагает 

выставление оценок: «отлично» («5»), «хорошо» («4»), «удовлетворительно» 

(«3»), «неудовлетворительно» («2»). 

Система оценивания сформированности компетенций и готовности к 

выполнению вида профессиональной деятельности, осуществляемая при 

аттестации по профессиональному модулю на экзамене (квалификационном), 

предполагает принятие решения: «вид профессиональной деятельности  

освоен/не освоен». 

Освоение ППССЗ завершает государственная итоговая аттестация 

(ГИА). ГИА является обязательной и проводится в соответствии с 

«Положением о порядке проведения ГИА по образовательным программам 

СПО» и «Программой ГИА» по каждой специальности. Программы ГИА 

ежегодно разрабатываются, согласовываются на Педагогическом совете 

колледжа и утверждаются директором колледжа. 

К ГИА допускается обучающийся, не имеющий академических 

задолженностей и в полном объеме выполнивший учебный план по 

специальности или индивидуальный учебный план. 

Государственная итоговая аттестация включает подготовку и защиту 

выпускной квалификационной работы (ВКР) в виде дипломной работы 

(дипломного проекта), выполняемой в соответствии с «Положением о 

выпускной квалификационной работе» и/или демонстрационным экзаменом, 

предусмотренным ФГОС СПО. Тематика ВКР, в обязательном порядке, 

соответствует содержанию одного или нескольких профессиональных 

модулей. Требования к содержанию, объему и структуре ВКР подробно 

изложены в «Методических указаниях по подготовке, выполнению, 

оформлению и защите выпускной квалификационной работы согласно ФГОС 

СПО для преподавателей и студентов».  
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На основании результатов ГИА выпускнику выдается диплом 

государственного образца об уровне образования и квалификации. 

В целях повышения мобильности выпускников в 2022 году набрана 

группа  из числа студентов, осваивающих программы подготовки 

специалистов среднего звена в целях получения профессии «Лаборант 

химического анализа». В 2024 году состоялся первый выпуск – 15 студентов, 

которые вместе с дипломами получили свидетельство о профессии рабочего 

«Лаборант химического анализа 4 разряда». 

 

 

 

3.5 Воспитательная работа 

 

Воспитательная работа в колледже 

является частью комплексного подхода к 

образовательному процессу и строится на 

основе утвержденной программы воспитания.  

Цель воспитательной работы: создание 

единого воспитательного пространства, 

способствующего формированию 

конкурентоспособной, социально и 

профессионально мобильной личности, владеющей общечеловеческими 

нормами нравственности, культуры, здоровья и межличностного 

взаимодействия и способной обеспечивать устойчивое повышение качества 

собственной жизни и общества в целом. 

В течение учебного года воспитательная работа решала следующие 

задачи: 

- создание комфортной социокультурной среды;  

- расширение круга социальных партнеров; 

- обеспечение поддержки семейного воспитания;  
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- обеспечение максимального участия студентов и преподавателей в 

мероприятиях различного уровня; 

- внедрение новых воспитательных технологий; 

- совершенствование 

деятельности колледжа по 

формированию здорового образа 

жизни, укреплению и сохранению 

здоровья студентов; 

- формирование у обучающихся 

чувства патриотизма и 

гражданственности. 

Основные направления 

воспитательной работы в 2023-2024 учебном году – традиционные:  

1) гражданское воспитание; 

2) патриотическое воспитание, формирование российской 

идентичности; 

3) духовное и нравственное воспитание студентов на основе 

российских традиционных ценностей,  

4) профилактика подростковых зависимостей, безнадзорности, 

правонарушений, экстремизма, терроризма; 

5) приобщение обучающихся к культурному наследию; 

6) популяризация научных знаний среди обучающихся; 

7) физическое воспитание и формирование культуры здоровья; 

8) трудовое воспитание и профессиональное самоопределение; 

9) экологическое воспитание; 

10) поддержка семейного воспитания. 
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1. Создание комфортной социокультурной среды. 

Социокультурная среда – значимое пространство жизнедеятельности, в 

котором протекает процесс формирования личности. Работа в этом 

направлении велась педагогическим коллективом во взаимодействии со 

студенческим советом, 

старостами групп и 

волонтерами колледжа. 

Важную роль в 

создании благоприятной 

социокультурной среды 

играют традиции 

коллектива.  

Продолжена 

традиция начинать учебную неделю с исполнения гимна РФ и торжественной 

церемонии поднятия государственного флага РФ.  

Формированию традиций и культуры личности были посвящены 

общеколледжные мероприятия, которых в течение учебного года было 

проведено 23 (по плану – 20): 

- День Знаний; - Международный День 

солидарности в борьбе с 

терроризмом; 
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- Осенняя Спартакиада; 

- Многоборье ГТО среди 

студентов 1 курсов; 

- День самоуправления в 

рамках Недели СПО; 

- День народного единства; 

- Посвящение в студенты;  

- День правовой помощи 

детям в рамках Недели правовой 

помощи детям; 

- День неизвестного солдата; 

- День Конституции РФ; 

- День освобождения 

Калинина от немецко-фашистских 

захватчиков; 

- Конкурс «Мое достижение», 

приуроченный ко Дню России;  

- Региональная военно-

спортивная игра  «А ну-ка, парни!»;  

- Международный женский 

день; 

- День открытых дверей; 

- День Победы; 

- День Химика; 

- День России; 

- Физкультурно-спортивный 

праздник «День Здоровья»; 

- Вручение дипломов. 

Также дополнительно 

проведены: 

- межколледжное литературно-

музыкальное мероприятие «А музы 

не молчали…» ко Дню снятия 

блокады Ленинграда (совместно с 

ГБП ОУ «ТПК»); 

- общеколледжное 

мероприятие по профилактике 

зависимостей (с участием членов Антинаркотической комиссии 

Администрации города Твери и Общественной Палаты Тверской области); 

- конкурс «Солдатский привал» (организованный ЦК дисциплин 

профессионального цикла), творческая часть которого подготовлена 

воспитательным отделом. 
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В новом формате проведен День народного единства 

(мультиформатное мероприятие «Фестиваль Дружбы» ко Дню народного 

единства). 

Кроме общеколледжных мероприятий, организовывались и другие 

мероприятия с массовым участием студентов: коллективные выходы в 

киноконцертный зал «Панорама», кинотеатры, музеи, выставочные центры, 

экскурсии в мультимедийный исторический парк «Россия – Моя история» и 

др. 

2. Расширение круга социальных партнеров. 

Активная волонтерская деятельность студентов (сопровождение 

проектов, форумов, акций и пр.) способствовала появлению в числе 

социальных партнеров колледжа:  

- ООО УК «Бизнес-центр «Тверь» / «ККЗ ПАНОРАМА»; 

- ГБУ «Областной центр «Семья»; 

- ТРОО ветеранов СВО; 

- ГКУ ТО «ЦСПН» города Твери. 

Выразил активную заинтересованность в подписании соглашения о 

сотрудничестве ГБУ СРЦН «Мой Семейный Центр» города Твери и 

Калининского района.  

На рассмотрении находится договор о сотрудничестве с Клубом 

ветеранов войны и труда при МБУ ДК «Химволокно». Планируется завершить 

подписание документов к сентябрю 2024 года. 

3. Обеспечение поддержки семейного воспитания. 

Данная задача решалась как организация тесного взаимодействия 

колледжа и родительского 

сообщества (информирование, 

групповая и индивидуальная 

работа). Проводились родительские 

собрания, встречи и консультации с 

родителями кураторов,  сотрудников 
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воспитательного отдела, учебной части, администрации. Родители 

приглашались на заседания совета профилактики, представители 

родительского сообщества участвовали в проведении мероприятий. 

Впервые проводилось анкетирование родителей первокурсников, что 

дало дополнительные инструменты для работы педагогов.  

Проведен Круглый стол «Искусство быть родителем» с участием 

специалистов ГБУ «Областной центр «Семья» и ГКУ «СРЦН» города Твери 

и Калининского района. Мероприятие получило положительный отклик у 

родителей студентов. 

В колледже создан Центр родительский поддержки, однако 

инициативность родителей низкая. Требуется поиск дополнительных 

стимулов по вовлечению родительской общественности в сопровождение 

процесса образования. 

4. Обеспечение максимального участия студентов и 

преподавателей в мероприятиях различного уровня. 

За 2023-2024 учебный год проведено в общей сложности 397 

мероприятий (в аналогичном периоде прошлого года – 238, увеличение на 

67%), в которых были задействованы 100% 

обучающихся: 

- по профилактике различных форм 

зависимости – 16; 

- по профилактике экстремизма, 

терроризма и межнациональной 

напряженности, в т.ч. с участием ТРОО 

ветеранов СВО – 37; 

- по профилактике безнадзорности и 

правонарушений (с участием сотрудников 

полиции, прокуратуры, НКО, Союза ветеранов 

России, администрации района, органов опеки и социальной защиты 

населения) – 24; 
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- по пропаганде здорового образа жизни – 31; 

- направленных на безопасное поведение – 39; 

- гражданско-патриотической направленности – 159; 

- ориентированных на экологическое и трудовое воспитание – 17; 

- ориентированных на формирование традиционных семейных 

ценностей – 18; 

- направленных на развитие творчества и полезной инициативы – 56. 

В организации работы принимали участие представители учреждений 

культуры, сотрудники правоохранительных органов, НКО, Союз ветеранов 

России, ТРОО ветеранов СВО, Администрация города Твери и Московского 

района, Общественная Палата города Твери, Центр противодействия 

экстремизму УМВД России по Тверской области, Тверская Епархия и 

другие. 

Наиболее активная работа 

велась по гражданско-

патриотическому и  волонтерскому 

направлениям.  

Значимым событием года 

стало торжественное открытие в 

октябре 2023 года первичного 

отделения Общероссийского 

движения детей и молодежи «Движение Первых» - «Первые ТХТК».  

5. Внедрение новых воспитательных технологий. 

Проводились единые классные часы «Разговоры о важном» (письмо 

Министерства просвещения РФ от 17.06.2022 № 03-871).  

Советником директора по 

воспитанию и взаимодействию с 

детскими общественными 

объединениями совместно с 

педагогом-психологом проведен курс 
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тематических классных часов по воспитанию традиционных российских 

ценностей.  

Продолжилась реализация программы социально-психологического 

сопровождения образовательного процесса, в рамках которой решаются 

основные воспитательные задачи: проводятся адаптационные мероприятия 

для студентов нового набора, работа с детьми-сиротами и детьми, 

оставшимися без попечения родителей, осуществляется профилактика 

зависимостей, терроризма и экстремизма и др.  

Продолжается обучение игротехников и проведение курса занятий с 

учебными группами по командообразованию. 

Функционирует Клуб психологических игр в качестве дополнительной 

меры поддержки. В настоящее время готовятся предложения по расширению  

направлений деятельности Клуба в соответствии с запросами студентов 

(деловая коммуникация).  

6. Формирование у обучающихся чувства патриотизма и 

гражданственности. 

Студенческий актив тесно взаимодействовал с ветеранскими 

организациями (ТРОО ветеранов СВО, Клуб ветеранов «Ты помнишь, 

товарищ», Союз ветеранов России). Отряд волонтеров оказывал адресную 

помощь ветеранам ВОВ, пожилым и 

инвалидам, состоящим на учете в 

КЦСОН. На постоянном 

сопровождении волонтеров колледжа 

находится 2 человека: 1 инвалид по 

зрению, 1 ветеран труда, инвалид. 

Продолжилась практика 

обучения волонтеров по проекту 

«равный равному» в Тверском 
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областном клиническом наркологическом диспансере, а также их 

привлечение к проведению профилактических мероприятий как в колледже, 

так и в школах города.  

В рамках деятельности  Клуба Молодого Избирателя «Территория 

выборов» волонтеры колледжа участвовали в подготовке и проведении 

выборов Президента Российской Федерации: участвовали в проекте 

«Выборы доступны всем», оказывали волонтерское сопровождение на 

избирательных участках, привлекались в качестве наблюдателей от 

различных избирательных и общественных объединений в участковые 

избирательные комиссии города Твери.  

Проведено 6 развивающих занятий гражданско-правовой 

направленности для учащихся школ – социальных партнеров: МОУ СОШ 

№№ 11, 22, 25, 33, 37, 39, 55. 

Студенты дважды приняли участие в региональных Форумах, 

проводимых Избирательной комиссией Тверской области на площадке 

Исторического парка «Россия – Моя 

история».  

По инициативе колледжа 

третий год подряд проводилась 

Неделя правовой помощи детям. В 

рамках Года семьи в РФ состоялся 

Правовой урок с участием студентов 

юридического факультета ТвГУ. 

Студенты колледжа четвертый 

год подряд участвовали в проведении 

голосования за объекты  

благоустройства  в рамках проекта 

«Комфортная городская среда». По 

итогам участия 6 кандидатур поданы в 
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Минэкономразвития для подготовки благодарностей.  

Также в течение года студенты приняли участие в следующих 

мероприятиях: 

- Всемирной акции «Щедрый вторник» совместно с Фондом Твери; 

- Международной просветительско-патриотической акции «Диктант 

Победы»; 

- Федеральном Просветительском марафоне Российского Общества 

«Знание»;  

- Федеральной донорской акции «Знаю! Могу! Помогаю!»; 

- Всероссийской Премии «Студент года» (Горбунова Анастасия, 2ТХ-

326, диплом победителя номинации «Общественник года»); 

- II ежегодной Всероссийской просветительской акции «Военно-

патриотический диктант» при поддержке Российского Общества «Знание» и 

Министерства Обороны РФ (2 диплома победителей); 

- Всероссийской акции 

«Письмо защитнику Отечества»; 

- Всероссийской акции «Мы 

вместе»; 

- II Всероссийском конкурсе 

«Команда ПРОФИ»; 

- Всероссийском проекте 

«Классные встречи»; 

- Всероссийском конкурсе 

«Студенческая весна – 2023»; 

- Общероссийской акции 

«Всероссийский экономический 

диктант»; 

- Всероссийской акции 
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«Библионочь»; 

- Всероссийской акции «Зеленая весна»; 

- Всероссийской акции «Георгиевская ленточка. Я помню! Я 

горжусь!»; 

- Всероссийской акции «Красная гвоздика»; 

- Всероссийской экологической акции Национального проекта 

«Экология»; 

- Всероссийской акции «Сделаем!»; 

- Всероссийском 11-м спортивном благотворительном фестивале для 

всей семьи «Зеленый марафон», 

а также в региональных и городских конкурсах, акциях и фестивалях. 

7. По инициативе колледжа проведены следующие мероприятия: 

- правовой квест для несовершеннолетних школьников и студентов 

(273 участников из 7 образовательных организаций); 

- региональная онлайн-викторина, посвященная Дню Герба и Флага 

Тверской области (114 участников); 

- региональная онлайн-

викторина, посвященная Дню 

народного единства (более 150 

участников); 

- региональный конкурс эссе и 

мультимедийных презентаций 

«Социальная ценность права» в 

рамках социального 

просветительского проекта «Азбука права» (118 участников); 

- региональная правовая олимпиада, посвященная Международному 

дню защиты детей (28 участников). 

Численность отряда волонтеров не изменилась – 72 обучающихся (из 

них 12 – группы риска).  
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Продолжает работу Российский студенческий отряд (командир 

Горбунова Анастасия, 2ТХ-326). 

 

 

 

8. Психологическое сопровождение обучающихся. 

В рамках психологической работы за отчетный период было проведено 

137 индивидуальных психологических консультаций/занятий и 39 групповых 

развивающе-коррекционных мероприятий, 42 тренинга, а также ежедневно 

проводились поддерживающие беседы в очной и дистанционной форме. 

Сотрудниками воспитательного отдела регулярно осуществляются 

психолого-педагогическое сопровождение студентов группы риска, а также 

помощь и поддержка студентов, испытывающих различные трудности. 

За прошедший период было проведено 511 индивидуальных бесед и 

консультаций, из них: 

- по вопросам развития и воспитания студентов – 94; 

- по вопросам взаимоотношений с 

родителями, с друзьями – 269; 

- по вопросам соблюдения Устава 

колледжа – 176. 

9. Реализация годового плана 

профориентационной работы.  
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Правильный выбор профессии школьниками является первым и 

наиболее значимым шагом на пути карьерного роста. Профессиональная 

ориентация – это непрерывный, целенаправленный процесс формирования 

будущего конкурентоспособного специалиста. 

Система профориентации в колледже строится по следующим 

основным направлениям: 

- работа приемной комиссии; 

- взаимодействие с общеобразовательными учреждениями; 

- проведение Дней открытых дверей; 

- рекламная деятельность; 

- участие в образовательных ярмарках. 

В рамках данного направления было организовано участие колледжа в 

таких  мероприятиях как: 

- межрегиональное мероприятие «День открытых дверей»; 

- Фестиваль «Ты сможешь – и точка!»; 

- «День карьеры»;  

- «Ярмарка вакансий»; 

- встречи с 

представителями Центра 

занятости населения, 

органов исполнительной 

власти по вопросам 

трудоустройства и 

профессионального 

самоопределения, 

профессиональное тестирование и 

регистрация на сайте «Работа России»; 

- экскурсии в организации и на 

предприятия города Твери (компанию 
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«Орион», вагоностроительный завод, КСК, филиал почвенного института им. 

В.В. Докучаева, отделение Центробанка, «Сибур-ПЭТФ», транспортная 

прокуратура, ОМОН Росгвардии, следственный изолятор и др.); 

- презентации, мастер-классы, деловые игры и викторины на 

муниципальном и региональном уровнях  по специальностям, реализуемым в 

колледже, для учащихся школ и гимназий №№ 10, 11, 21, 22, 27, 39, 43, 55; в 

том числе проведено открытое городское мероприятие для студентов и 

школьников на площадке мультимедийного парка «Россия – Моя история» 

(благодарность Администрации города Твери); 

- лабораторные работы для учащихся 7-9 классов МОУ СОШ №№ 11, 

22,  55 (совместно с социальными партнерами ООО «Фармконцепт»); 

- размещение профориентационной информации по каждой из 

специальностей в открытой официальной группе  социальной сети 

ВКонтакте; 

- участие в XX региональной специализированной выставке 

«Изобретатель и рационализатор – 2023» (3 чел. – дипломы победителей); 

- участие в заседаниях молодежного объединения «Экореалиум» в 

ТОУНБ им. А.М. Горького и др. 

10. Совершенствование деятельности колледжа по формированию 

здорового образа жизни, укреплению и сохранению здоровья студентов. 

В 2023-2024 учебном году проводилась спортивно-массовая работа. 

Все запланированные мероприятия были выполнены. 

Сборные команды юношей и девушек принимали участие в 37-й 

региональной Спартакиаде среди студентов ПОО. За сборную колледжа в 

текущем учебном году выступили более 100 студентов разных курсов и 

специальностей по 10-ти видам спорта. Наши студенты стали призерами 

Тверской области в соревнованиях по футболу (команды девушек и юношей 

– 2 и 3 места соответственно) и баскетболу (команда девушек – 3 место). 

Проведено порядка 25 спортивных товарищеских встреч. Проведена 

традиционная военно-спортивная игра «А ну-ка, парни!», соревнования 
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«Многоборье ГТО» среди студентов 

нового набора. Создан студенческий 

спортивный клуб «ХимиК» 

(информация размещена на сайте 

колледжа). Основное направление 

работы клуба – популяризация спорта и 

ЗОЖ, спортивно-массовые мероприятия. 

Регулярно проходили акции «СтопMIX» и «Патруль безопасности» по 

удалению запрещенных надписей на стенах зданий и сооружений, 

расположенных в непосредственной близости от колледжа. 

11. Работа со студентами группы риска (дети-сироты, инвалиды, 

иностранные граждане, студенты, состоящие на различных видах учета) 

 

Таблица 3.1 – Контингент студентов группы риска  

Категория На 01.09.2022 На 29.06.2023 На 01.09.2023 На 30.06.2024 

(с учетом 

выпуска) 

Дети-сироты на 

государственном 

обеспечении / под 

опекой 

25/12 28/5 40/28 34/22 

Инвалиды 18 17 13 10 

Иностранные 

граждане 

8 8 8 8 

Состоящие на 

профилактическом 

учете 

9 24 22 14 

ВСЕГО: 72 82 111 88 

 

Взаимодействие с социально правовыми 

инфраструктурами осуществляется путем 

реализации планов совместной деятельности:  

- плана совместной работы с ПДН и 

КДНиЗП Московского района; 

- плана совместной работы с 

прокуратурой Московского района; 
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- договора о сотрудничестве с ГКУ «ЦСПН» г. Твери; 

- договора о сотрудничестве с Тверским геронтологическим центром; 

- договора о сотрудничестве с Тверским ТЮЗом; 

- заседаний Совета профилактики колледжа с участием сотрудников 

правоохранительных органов и органов социальной защиты г. Твери; 

- комплексных профилактических мероприятий. 

 

Таблица 3.2 – Динамика количества самовольных уходов и правонарушений 

Критерии 2021-2022 уч. г. 2022-2023 уч. г. 2023-2024 уч. г. 

Самовольные уходы 0 0 0 

Правонарушения 0 1 0 

 

В 2023-2024 учебном году к основным результатам воспитательной 

работы с группой риска можно отнести недопущение правонарушений и 

самовольных уходов. 

С указанной категорией детей 

постоянную работу ведут кураторы, 

социальный педагог, педагог-

психолог, педагог дополнительного 

образования, воспитатели. Также к 

работе привлекаются представители 

общественных организаций, 

молодежных объединений, волонтеры 

НКО, представители благотворительных фондов, Союза ветеранов России. 

Приоритетным направлением является профилактика асоциального 

поведения и организация полезной занятости данной категории студентов. В 

текущем учебном году применялись различные формы организации досуга 

детей-сирот: посещение театра, библиотек, музеев, спортивных площадок, 

организация чаепитий и совместное проведение праздников, духовные 

беседы с участием представителей Духовного управления мусульман и 

Тверской епархии. Большая часть студентов группы риска принимает 
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участие в деятельности волонтерского 

центра колледжа, участвуют в 

благотворительных акциях и 

мероприятиях различного уровня. На 

протяжении всего срока обучения 

детей-сирот администрация колледжа 

поддерживает тесную связь с руководством и педагогами детских домов, 

интернатов (выпускниками которых студенты являются), социальными 

учреждениями, учреждениями и органами системы профилактики 

безнадзорности и правонарушений.  

Непрерывная работа проводится с детьми-сиротами и детьми, 

оставшимися без попечения родителей. Студенты данной категории учатся за 

счет субсидии на возмещение нормативных затрат, связанных с оказанием 

государственных услуг, обеспечиваются в первую очередь местами в 

общежитии. Студентам, находящимся 

на полном государственном 

обеспечении, выплачивается 

компенсация на питание, сезонную 

одежду, приобретение учебной 

литературы и канцелярских 

принадлежностей, компенсация по 

выпуску. Студенты из числа сирот  

обеспечиваются бесплатным 

проездом. Им назначаются и выплачиваются государственные социальные 

стипендии. Проводится индивидуальная работа с законными 

представителями. Также оказывается помощь в адаптации студентов в 

коллективе, в учебном процессе. 
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Краткое обоснование и перечисление 

приоритетных направлений работы: 

1. Организационная деятельность: 

- составление индивидуального плана 

психолого-педагогического сопровождения; 

- подготовка и утверждение планов 

совместной деятельности с ПДН, КДНиЗП, 

прокуратурой Московского района города 

Твери, отделом опеки и попечительства ГКУ «КЦСОН» г. Твери; 

- организация и проведение заседаний Совета профилактики колледжа 

не реже 1 раз в месяц, с участием старшего инспектора ПДН Московского 

района г. Твери, законного представителя сирот в лице специалиста-эксперта 

отдела опеки и попечительства и администрации колледжа; 

- мониторинг успеваемости и посещаемости сирот; 

- контроль социально-бытовых условий студентов, проживающих в 

общежитии;  

- вовлечение детей-сирот во 

внеурочную деятельность: 

волонтерское движение, акции, 

экскурсии, конкурсы и пр.; 

- секции и кружки колледжа: 

организована работа 8-ми кружков и 

секций  по различным направлениям, 

из них 5 – спортивных (волейбол, 

футбол, баскетбол, настольный 

теннис и пулевая стрельба), 1 – творческий кружок (вокальные, театральные 

и хореографические  занятия), 1 – Клуб психологических игр, 1 – 

кулинарный кружок на базе общежития; 
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- организация летней занятости и 

трудоустройства обучающихся. 

Проведена работа по организации 

летней занятости сирот на период каникул 

2024 года. По итогам проведенной работы 

установлено: намерены трудоустроиться через 

портал «Работа России» 19 человек, отдых организован законными 

представителями – 3 человека, летний лагерь  и тематические смены – 4 

человека, отдых у родственников – 8 студентов.     

2. Коррекционная и развивающая работа проводилась как общая, 

согласно плану ВР, так и индивидуальная – социальным педагогом и 

педагогом-психологом в рамках реализации программы «Волевая регуляция 

поведения».  

3. Диагностическая работа по выявлению уровня социально-правовой 

информированности и иным перечисленным вопросам проводилась путем 

индивидуальных бесед и консультаций со студентами кураторами учебных 

групп воспитателями и социальным педагогом, специалистами проекта 

«Вектор на будущее».  

Конфликтных ситуаций и 

притеснений в отношении детей-

сирот со стороны других студентов и 

сторонних лиц не допущено.  

С целью профилактики 

правонарушений среди студентов в 

колледже действуют служба 

медиации, психолого-

педагогический консилиум, совет 

профилактики правонарушений. 

 

Таблица 3.3 – Итоги работы Совета профилактики 
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Месяц 

чел. 
Сент. Окт. Нояб. Дек. Янв. Февр. Март Апр. Май Июнь 

Поставлены 

на учет 
5 0 2 0 1 0 0 1 1 1 

Сняты с 

учета  
0 0 0 0 0 0 0 0 0 18 

Всего 

состоит 
22 27 29 29 30 30 30 31 32 14 

 

Характеристика лиц, состоящих на профилактическом учете по видам 

оснований: 

- состоящие на учете в органах системы профилактики (КДНиЗП, ПДН) 

за совершение административных правонарушений – 1 чел. за употребление 

спиртных напитков в период обучения;  

- недобросовестное отношение к учебе – 9 чел.; 

- находятся под наблюдением врача-психиатра – 2 чел.; 

- эмоциональная нестабильность и склонность к аутоагрессии – 2 чел. 

Социокультурная среда колледжа включает также социальную 

адаптацию обучающихся-инвалидов. В 2023-2024 году в колледже обучались 

10 студентов, имеющих инвалидность (по состоянию на июнь 2024 года).  

Виды сопровождения инвалидов: 

- организационно-педагогическое, психолого-педагогическое, 

профилактически-оздоровительное, 

социальное и др.; 

- предоставление 

обучающимся инвалидам 

возможности участия в студенческом 

самоуправлении, в работе 

общественных организаций, 

спортивных секциях, предметных 

кружках; 
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- предоставление обучающимся 

инвалидам возможности участия в 

олимпиадах и конкурсах профессионального 

мастерства, если для участников данных 

мероприятий не предусмотрены требования, 

несовместимые с имеющимися у инвалида 

нарушениями (ограничениями) здоровья. 

Важным фактором социальной 

адаптации является индивидуальная 

поддержка обучающихся инвалидов, которая 

носит название «сопровождение». Сопровождение носит непрерывный и 

комплексный характер: 

- организационно-педагогическое сопровождение направлено на 

контроль учебы обучающегося инвалида в соответствии с графиком учебного 

процесса в условиях инклюзивного обучения; 

- психолого-педагогическое сопровождение осуществляется для 

обучающихся инвалидов, имеющих проблемы в обучении, общении и 

социальной адаптации, и направлено на изучение, развитие и коррекцию 

личности обучающегося и адекватность становления его компетенций; 

- профилактико-оздоровительное сопровождение предусматривает 

решение задач, направленных на повышение психических ресурсов и 

адаптационных возможностей инвалидов, гармонизацию их психического 

состояния, профилактику 

обострений основного заболевания, а 

также на нормализацию фонового 

состояния, включая нормализацию 

иммунного статуса, что 

непосредственно снижает риск 

обострения основного заболевания; 
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- социальное сопровождение 

решает широкий спектр вопросов 

социального характера, от которых 

зависит успешная учеба инвалидов в 

образовательной организации; это 

содействие в решении бытовых проблем 

проживания в общежитии, транспортных 

вопросов, социальные выплаты, 

выделение материальной помощи, вопросы стипендиального обеспечения, 

назначение именных и целевых стипендий различного уровня, организация 

досуга, летнего отдыха, вовлечение их в студенческое самоуправление, 

организация волонтерского движения и т.д. 

Внеучебная деятельность также представляет собой широкую базу для 

адаптации. Культурно-досуговые мероприятия, спорт, студенческое 

самоуправление, совместный досуг раскрывают творческий потенциал 

обучающихся, развивают их способности в различных направлениях. 

 

ВЫВОДЫ: 

1. Результаты воспитательной работы позволяют сделать вывод о 

ее успешности и соответстви требованиям, предъявляемым к 

профессиональным образовательным организациям среднего 

профессионального образования.  

2. В колледже создана благоприятная социокультурная среда, 

способствующая всестороннему развитию личности студента, а также 

эффективной реализации сформированных профессиональных и 

социальных качеств.  

3. Количество мероприятий по всем направлениям воспитательной 

работы существенно возросло, а их результативность остается на 

высоком уровне, обеспечивая 100% охват обучающихся. 
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4. Профориентационные мероприятия способствовали повышению 

мотивации студентов к обучению по выбранной специальности, а также 

популяризации реализуемых специальностей колледжа у будущих 

абитуриентов. 
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4. РЕЗУЛЬТАТЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ, 

КАЧЕСТВО ОБРАЗОВАНИЯ 

 

4.1 Система аттестации обучающихся 

 

Подготовить конкурентоспособного специалиста – главная задача 

педагогического коллектива колледжа. Система текущей и промежуточной 

аттестации студентов ориентирована на нормативные требования, 

сложившиеся в системе среднего профессионального образования, и 

рекомендации по организации промежуточной аттестации студентов в 

образовательной организации среднего профессионального образования. 

Количество экзаменов в процессе промежуточной аттестации не 

превышало 8, а количество зачетов и дифференцированных зачетов – 10 в 

течение учебного года (без учета зачетов по физической культуре). 

Отводилось время для самостоятельной подготовки к экзаменам и на 

проведение консультаций. Даты и время проведения экзаменов доводились 

до сведения студентов и преподавателей не позднее, чем за 2 недели до 

начала сессии. 

Условием допуска к экзамену (квалификационному) по 

профессиональному модулю являлось успешное освоение обучающимся всех 

элементов программы профессионального модуля: междисциплинарных 

курсов и практик. 

Промежуточная аттестация проводилась согласно графику учебного 

процесса, учебному плану, расписанию экзаменов, утвержденными 

директором колледжа.  

Уровень профессиональной подготовленности выпускников 

анализировался по итогам государственной итоговой аттестации. Порядок 

проведения и содержание ГИА выпускников регламентирован следующими 

нормативными документами: 

- Приказ Минпросвещения России от 24.08.2022 № 762 «Об 
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утверждении Порядка организации и осуществления образовательной 

деятельности по образовательным программам среднего профессионального 

образования»; 

- Приказ Минпросвещения России от 08.11.2021 № 800 «Об 

утверждении Порядка проведения государственной итоговой аттестации по 

образовательным программам среднего профессионального образования»; 

- «Методические рекомендации о проведении аттестации с 

использованием механизма демонстрационного экзамена», утвержденные 

распоряжением Министерства просвещения России от 01.04.2019 № Р-42; 

- «Методические рекомендации по организации выполнения и защиты 

выпускной квалификационной работы в образовательных организациях, 

реализующих образовательные программы среднего профессионального 

образования по программам подготовки специалистов среднего звена» 

(направлены письмом Министерства образования и науки РФ от 20.07.2015 

№ 06-846); 

- Приказ Министерства промышленности и торговли Тверской области 

об утверждении состава государственной экзаменационной комиссии; 

- «Положение о порядке проведения государственной итоговой 

аттестации по образовательным программам среднего профессионального 

образования» ГБП ОУ «ТХТК»; 

- «Положение о выпускной квалификационной работе» ГБП ОУ 

«ТХТК»; 

- Приказ ГБП ОУ «ТХТК» от 01.12.2020 421/о «Об утверждении 

перевода результатов демонстрационного экзамена в оценку»; 

- «Положение о порядке проведения государственной итоговой 

аттестации по образовательным программам среднего профессионального 

образования» ГБП ОУ «ТХТК»; 

- «Положение о выпускной квалификационной работе» ГБП ОУ 

«ТХТК»; 
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- Приказ ГБП ОУ «ТХТК» о закреплении тем и назначении 

руководителей выпускных квалификационных работ; 

- Приказ ГБП ОУ «ТХТК» о допуске к защите выпускной 

квалификационной работы. 

В отчетном периоде ГИА проходила 

согласно графику учебного процесса. 

Итоговая аттестация проходила в 

соответствии с ФГОС – путем защиты ВКР 

и/или сдачи демонстрационного экзамена и 

защиты ВКР. 

Члены государственных 

экзаменационных комиссий назначались приказом директора колледжа. 

Результаты ГИА оформлялись протоколами. 
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Таблица 4.1 – Результаты ГИА по специальностям (очное отделение) 

Специальность Всего 

студен

тов 

Допуще

ны к 

защите 

Защи

щали 

ВКР 

Защитили ВКР с оценкой Средн

ий 

балл 
отлично хорошо 

удовлет

ворител

ьно 

неудовле

творитель

но 

09.02.01 

Компьютерные 

системы и комплексы 

18 18 18 13 5 0 0 4,72 

09.02.04 

Информационные 

системы (по отраслям) 

45 44 44 17 17 10 0 4,16 

09.02.07 

Информационные 

системы и 

программирование 

19 19 19 5 12 2 0 4,16 

11.02.02 Техническое 

обслуживание и 

ремонт 

радиоэлектронной 

техники (по отраслям) 

19 19 19 6 12 1 0 4,26 

19.02.01 

Биохимическое 

производство 

21 21 21 10 10 1 0 4,43 

19.02.03 Технология 

хлеба, кондитерских и 

макаронных изделий 

17 16 16 8 8 0 0 4,50 

20.02.01. Рациональное 

использование 

природохозяйственных 

комплексов 

23 21 21 7 9 5 0 4,10 

38.02.05 Товароведение 

и экспертиза качества 

потребительских 

товаров 

19 19 19 8 6 5 0 4,16 

38.02.06 Финансы 14 13 13 6 2 5 0 4,08 
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38.02.07 Банковское 

дело 

10 10 10 3 4 3 0 4,00 

40.02.03 Право и 

судебное 

администрирование 

22 22 22 12 8 2 0 4,45 

ВСЕГО: 227 222 222 95 93 34 0 4,27 

 

 

 

 

 

 

 

Таблица 4.2 – Результаты ГИА по специальностям (заочное отделение) 

Специальность Всего 

студен

тов 

Допуще

ны к 

защите 

Защи

щали 

ВКР 

Защитили ВКР с оценкой Средн

ий 

балл 
отлично хорошо 

удовлет

ворител

ьно 

неудовле

творитель

но 

40.02.03. Право и 

судебное 

администрирование 

15 15 15 4 11 0 0 4,27 

46.02.01 

Документационное 

обеспечение 

управления и 

архивоведение 

14 14 14 5 9 0 0 4,36 

ВСЕГО: 29 29 29 9 20 0 0 4,31 
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Средний качественный показатель ГИА по колледжу – 86,5%, 

средний балл – 4,28. 
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По результатам государственной итоговой аттестации в 2024 г. можно 

сделать вывод о высоком среднем балле по специальностям, что говорит о 

качественной подготовке специалистов. 

Претензий к работе государственной экзаменационной комиссии, а 

также апелляций по поводу несогласия с выставленной оценкой со стороны 

выпускников не было. 

Количество выпускников, имеющих дипломы с отличием в 2024 г., 

составило 22 человека (9,9% от общего числа выпускников, что на 2,5% 

ниже, чем в прошлом году). 

В июле 2024 года колледж прошел процедуру государственной 

аккредитации  по двум специальностям: 20.02.01 Рациональное 

использование природохозяйственных комплексов и 46.02.01 

Документационное обеспечение управления и архивоведение, что дало право 

образовательной организации на выдачу выпускникам вышеуказанных 

специальностей дипломов о среднем профессиональном образовании 

государственного образца. 

 

Таблица 4.3 – Выпуск специалистов с отличием 

Код и наименование специальности 

Выпущено 

всего 
Из них с отличием 

чел. чел. % 

09.02.01 Компьютерные системы и комплексы 18 4 22,2 

09.02.04 Информационные системы (по отраслям) 44 2 4,5 

09.02.07 Информационные системы и 

программирование 

19 2 10,5 

11.02.02 Техническое обслуживание и ремонт 

радиоэлектронной техники (по отраслям) 

19 0 0,0 

19.02.01 Биохимическое производство 21 5 23,8 

19.02.03 Технология хлеба, кондитерских и 

макаронных изделий 

16 1 6,3 

20.02.01. Рациональное использование 

природохозяйственных комплексов 

21 3 14,3 

38.02.05 Товароведение и экспертиза качества 

потребительских товаров 

19 1 5,3 

38.02.06 Финансы 13 3 23,1 

38.02.07 Банковское дело 10 0 0,0 

40.02.03. Право и судебное администрирование 22 1 4,5 

ВСЕГО: 222 22 9,9 
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1 ноября 2020 г. подведены итоги добровольной сертификации, по 

итогам которой Тверской химико-технологический колледж стал 

обладателем БРОНЗОВОГО СЕРТИФИКАТА СООТВЕТСТВИЯ № 46186 

Системы добровольной сертификации информационных технологий 

«ССИТ». Данный сертификат подтверждает официальное и независимое 

признание высокого качества подготовки специалистов, прочного положения 

колледжа на рынке образовательных услуг, квалификации преподавателей, 

использования информационных технологий в деятельности образовательной 

организации. По результатам сертификации колледж вошел в 9% лучших 

учреждений общего образования во Всероссийском рейтинге. 

 

4.2 Трудоустройство выпускников 

 

Оказанием социальной поддержки выпускникам в вопросах 

трудоустройства в колледже занимается специальная служба. Служба 

содействия трудоустройству выпускников: 

- формирует банк вакансий для молодых 

специалистов на основе мониторинга рынка 

труда и сотрудничества с кадровыми 

службами предприятий и организаций города 

Твери и Тверской области; 

- предоставляет информацию о 

вакансиях выпускникам, предусматривая для 

них возможность выбора, т.к. на одного 

выпускника, как правило, приходится более 

одной вакансии в банке данных; 

- принимает активное участие в ярмарках рабочих мест; 
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- проводит в колледже Дни карьеры, в программе которых 

организуются встречи студентов с представителями работодателей, 

презентации рабочих мест, круглые столы; 

- реализует комплекс мероприятий ранней профессиональной 

ориентации, позволяющий заранее планировать трудоустройство 

выпускников с высокой мотивацией к профессиональной деятельности; 

- разрабатывает индивидуальные программы сопровождения 

трудоустройства и адаптации на рынке труда для выпускников с ОВЗ и 

инвалидов. 

Специалисты службы содействия трудоустройству выпускников 

ежегодно проводят мониторинг занятости выпускников. Данные 

мониторинга отражаются в отчетах по выполнению государственного 

задания. Данные 2023-2024 учебного года свидетельствуют о том, что 

уровень подготовки выпускников колледжа – специалистов среднего звена – 

не только соответствует требованиям ФГОС СПО, но и, что более актуально, 

удовлетворяет требованиям работодателей (об этом говорят отсутствие 

нареканий и адресованные колледжу благодарственные письма). Процент 

трудоустройства по договорам с предприятиями составляет 23% от общего 

числа трудоустроенных (51 студент). Выпускники колледжа востребованы на 

рынке труда: обращения в службу содействия трудоустройству в отчетном 

периоде отсутствовали. 

Партнерские отношения, установившиеся у колледжа с высшими 

учебными заведениями Твери, стимулируют студентов к продолжению 

обучения на высшей ступени образования. 

В целях повышения уровня трудоустройства выпускников на 

предприятия региона по полученной специальности проводятся 

профориентационные мероприятия по следующим направлениям: 

- организация экскурсий студентов на предприятия; 

- проведение встреч с представителями профильных организаций; 

- участие в днях открытых дверей высших учебных заведений; 
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- согласование учебных планов и содержания учебных программ с 

работодателями; 

- участие социальных партнеров в конкурсах, мероприятиях колледжа; 

- организация и проведение мероприятий совместно с Центром 

занятости населения; 

- организация временной занятости студентов на неполный рабочий 

день; 

- временное трудоустройство студентов в летний каникулярный 

период. 

За отчетный период Центром карьеры были проведены следующие 

мероприятия: 

- участие в выездном Дне открытых дверей ТвГУ для студентов 

выпускных курсов различных специальностей; 

- организация 

профориентационных 

встреч с сотрудниками 

Росгвардии, полиции, 

представителями 

воинских частей и 

военных училищ для студентов 

выпускных курсов различных 

специальностей; 

- организация и проведение 

профориентационного мероприятия 

«День карьеры» на тематических 

площадках колледжа; 

- участие в заседаниях 

молодежного экологического 
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объединения «Экореалиум» в ТОУНБ им. А.М. Горького для студентов 2-3-

го курсов специальности «Рациональное использование 

природохозяйственных комплексов»; 

- посещение профориентационных экскурсий на различные 

предприятия и в организации: ООО «ПК Аквариус», АО «Сибур-ПЭТФ», 

ЗАО «Хлеб», ООО НПФ «Спецсистемы», ООО «Ключевые системы и 

компоненты» (КСК), ООО Холдинг «Афанасий» и другие; 

- участие в открытой лабораторной работе на базе ВНИИМЗ – филиала 

ФГБНУ ФИЦ «Почвенный институт им. В.В. Докучаева» для студентов 

специальности «Биохимическое производство»; 

- проведение Дня открытых дверей с презентацией специальностей на 

тематических площадках колледжа;  

- участие во Всероссийской акции Союза машиностроителей России 

«Неделя без турникетов»; 

- участие в мероприятиях регионального этапа Всероссийской ярмарки 

трудоустройства «Работа России. Время возможностей»; 

- участие студентов в куличной кампании ЗАО «Хлеб» и ООО 

«Торговый дом «Хлеб»; 

- организация профориентационной встречи заместителя председателя 

Центрального районного суда города Твери Булыгиной Н.В. со студентами 

специальности «Право и судебное администрирование»; 

- организация и проведение конкурса научно-технического творчества 

среди студентов всех специальностей колледжа; 

- участие студентов специальностей «Техническое обслуживание и 

ремонт радиоэлектронной техники (по отраслям)» и «Компьютерные 

системы и комплексы» в специализированных выставках «Изобретатель и 

рационализатор» и «Молодой изобретатель и рационализатор» на базе 

Тверской областной универсальной библиотеки им. А.М. Горького; 

- проведение мастер-класса по компетенции «Лабораторный 

химический анализ» для студентов специальности «Биохимическое 
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производство» с участием многократных победителей конкурсов 

профессионального мастерства – старших химиков АО «Сибур-ПЭТФ»; 

- посещение Ярмарки вакансий «Радуга профессий», организованной 

ГКУ Тверской области «Центр занятости населения Тверской области»; 

- проведение различных мастер-классов для студентов и школьников в 

рамках Недели среднего профессионального образования; 

- проведение рабочей встречи с представителями ООО «Фармконцепт»; 

- участие в региональном форуме «Цифровая трансформация бизнеса»; 

- проведение лекции и интеллектуальной игры «Экологический 

туризм» с участием сотрудников Центра рекреационной деятельности 

Министерства природных ресурсов и экологии Тверской области; 

- посещение областной фотовыставки «Лидеры промышленности 

Тверской области». 

 

С целью оперативного информирования студентов и выпускников о 

вакансиях региона по дальнейшему трудоустройству создан официальный 

Телеграмм-канал колледжа «Центр карьеры ТХТК». 

 

Таблица 4.4 – Результаты мониторинга занятости выпускников  
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09.02.01 Компьютерные 

системы и комплексы 

18 12 

66,7 

0 

0,0 

1 

11,4 

0 

0,0 

5 

27,9 

0 

0,0 

0 

0,0 

0 

0,0 

09.02.04 Информационные 

системы (по отраслям) 

44 2 

4,5 

12 

27,3 

5 

11,4 

0 

0,0 

25 

56,8 

0 

0,0 

0 

0,0 

0 

0,0 

09.02.07 Информационные 

системы и 

программирование 

19 2 

10,5 

5 

26,3 

0 

0,0 

0 

0,0 

11 

57,9 

1 

5,3 

0 

0,0 

0 

0,0 

11.02.02 Техническое 

обслуживание и ремонт 

радиоэлектронной техники 

(по отраслям) 

19 11 

57,9 

2 

10,5 

0 

0,0 

0 

0,0 

6 

31,6 

0 

0,0 

0 

0,0 

0 

0,0 

19.02.01 Биохимическое 

производство 

21 4 

19,0 

4 

19,9 

0 

0,0 

7 

33,3 

4 

19,0 

2 

9,8 

0 

0,0 

0 

0,0 

19.02.03 Технология хлеба, 

кондитерских и 

макаронных изделий 

16 5 

31,3 

2 

12,5 

0 

0,0 

2 

12,5 

6 

37,5 

1 

6,2 

0 

0,0 

0 

0,0 

20.02.01. Рациональное 

использование 

природохозяйственных 

комплексов 

21 0 

0,0 

9 

42,9 

1 

4,8 

7 

33,3 

3 

14,3 

0 

0,0 

0 

0,0 

1 

4,7 

38.02.05 Товароведение и 

экспертиза качества 

потребительских товаров 

19 7 

36,8 

1 

5,3 

5 

26,3 

3 

15,8 

2 

10,5 

0 

0,0 

0 

0,0 

1 

5,3 

38.02.06 Финансы 13 3 

23,1 

4 

30,7 

0 

0,0 

3 

23,1 

3 

23,1 

0 

0,0 

0 

0,0 

0 

0,0 

38.02.07 Банковское дело 10 1 

10,0 

2 

20,0 

0 

0,0 

0 

0,0 

7 

70,0 

0 

0,0 

0 

0,0 

0 

0,0 

40.02.03 Право и судебное 

администрирование 

22 4 

18,2 

4 

18,2 

0 

0,0 

10 

45,5 

4 

18,1 

0 

0,0 

0 

0,0 

0 

0,0 

ИТОГО: 222 51 

23,0 

45 

20,3 

12 

5,4 

32 

14,4 

76 

34,3 

4 

1,8 

0 

0,0 

2 

0,8 

 

 

ВЫВОДЫ: 

1. Формы и процедуры контроля освоения качества ППССЗ 

соответствуют требованиям ФГОС СПО. Выпускники демонстрируют 
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уровень практической и теоретической подготовки, достаточный для 

дальнейшей успешной профессиональной деятельности и карьеры. 

2. Система содействия трудоустройству выпускников и адаптации 

их к рынку труда позволяет повысить уровень социальной 

защищенности выпускников колледжа, их востребованности на рынке 

труда и удовлетворенности работодателей. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5. ФИНАНСОВО-ЭКОНОМИЧЕСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

 

Бюджет колледжа на 2023-2024 учебный год: 64095,28 тыс. руб. 
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Источниками финансового обеспечения колледжа являются: 

- средства регионального бюджета; 

- средства от приносящей доход деятельности колледжа. 

  

Таблица 5.1 – Распределение средств бюджета по источникам их получения  

Наименование показателя Единица 

измерения 

Значение 

Доходы образовательной организации по всем видам 

финансового обеспечения (деятельности) 

тыс. руб. 64095,28 

Доходы образовательной организации из средств 

регионального бюджета 

тыс. руб. 51213,85 

Доходы образовательной организации из средств от 

приносящей доход деятельности 

тыс. руб. 12881,43 

 

Таблица 5.2 – Направления использования средств 

Наименование показателя, ед. изм. Значение 

Бюджетные средства 

Оплата труда, начисления на оплату труда, тыс. руб. 40948,79 

Коммунальные услуги, тыс. руб. 3699,85 

Услуги охраны, тыс. руб. 2233,10 

Услуги связи, тыс. руб. 68,88 

Выплата стипендии, тыс. руб. 4263,23 

Средства от приносящей доход деятельности 

Оплата труда, начисления на оплату труда, тыс. руб. 7328,74 

Командировочные расходы, тыс. руб. 94,23 

Оплата налогов (земельный, налог на имущество), тыс. руб. 1188,95 

Содержание имущества, проведение ремонтных работ, тыс. руб. 1688,20 

Закупка инвентаря и оборудования, тыс. руб. 813,74 

Закупка прочих товаров и услуг для обеспечения учебно-образовательного 

процесса, тыс. руб. 

1767,57 

 

ВЫВОД: 

По сравнению с предыдущим отчетным периодом финансово-

экономической деятельности колледжа наблюдается положительная 

динамика по размерам финансового обеспечения, однако доходы от 

приносящей доход деятельности по сравнению с предыдущим отчетным 

периодом снизились. 
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6. СОЦИАЛЬНОЕ ПАРТНЕРСТВО 

 

Представители работодателей: 
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1) проводят экспертизу программ подготовки специалистов среднего 

звена и программ дополнительного образования; 

2) рассматривают, рецензируют, корректируют рабочие программы 

учебных дисциплин, профессиональных модулей, практик в соответствии со 

своими потребностями; 

3) организуют и проводят производственную практику (по профилю 

специальности) в рамках профессиональных модулей, оценивают в 

заключении-характеристике уровень освоения студентом общих и 

профессиональных компетенций; 

4) в ходе преддипломной практики предоставляют выпускникам 

возможность сбора актуальной информации для выпускной 

квалификационной работы; 

5) поддерживают и стимулируют создание кружков, проведение 

конкурсов профессионального мастерства на российском и международном 

уровнях, в т.ч. в рамках Всероссийского чемпионатного движения по 

профессиональному мастерству «Профессионалы» (представители 

социальных партнеров колледжа в качестве независимых экспертов 

принимали участие в Региональном чемпионате «Профессионалы» Тверской 

области); 

6) оказывают помощь одаренным студентам, ведущими под 

руководством преподавателей колледжа исследовательскую и 

экспериментальную работу; 

7) возглавляют комиссии, оценивающие освоение студентами видов 

профессиональной деятельности в ходе экзаменов (квалификационных) по 

профессиональным модулям; 

8) руководят дипломными работами по тематике, актуальной для 

данного предприятия (организации); 
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9) участвуют в 

государственной итоговой 

аттестации выпускников, в том числе 

в проведении демонстрационного 

экзамена. 

Отношения социального 

партнерства связывают колледж с 

государственными органами, 

учреждениями, общественными организациями Твери и Тверской области: 

Центром занятости населения г. Твери, районными Центрами занятости 

населения, Домом науки и техники г. Твери. 

Налажено эффективное взаимодействие со значительным количеством 

негосударственных предприятий и организаций Тверской области. 

Представители бизнеса участвуют в решении вопросов организации 

обучения и творческих исследований, распространения прогрессивных 

методов и средств обучения, разработки и реализации целевых 

образовательных, научных и инновационных бизнес-проектов и программ, 

организации совместных семинаров, Дней карьеры, круглых столов, курсов 

лекций, встреч. Продолжается сотрудничество с предприятиями – 

социальными партнерами в виде проведения демонстрационных экзаменов и 

соревнований в формате Всероссийского чемпионатного движения по 

профессиональному мастерству «Профессионалы». Все эксперты, 

задействованные в данных мероприятиях, являются представителями 

работодателей, которые входят в утвержденный реестр экспертов и могут 

компетентно оценивать навыки и умения обучающихся, а также 

профессиональные компетенции, необходимые для работы в той 

организации, которую они представляют. Именно здесь появляется 

уникальная возможность показать возможности выпускников. Как результат, 

студенты по окончании демонстрационного экзамена получают официальное 
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приглашение на работу, с фиксированным временем собеседования, и 

действительно трудоустраиваются.  

 

ВЫВОД: 

Социальное партнерство с предприятиями и организациями г. 

Твери и Тверской области позволяет колледжу учитывать требования 

работодателей к профессиональным и личностным качествам будущих 

специалистов на протяжении всего образовательного процесса. В 

отчетном периоде заключено 7 договоров и пролонгировано 5 договоров 

о взаимодействии колледжа с предприятиями – социальными 

партнерами. 
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7. ЗАКЛЮЧЕНИЕ. ПЕРСПЕКТИВЫ РАЗВИТИЯ КОЛЛЕДЖА 

 

Выводы по итогам 2023-2024 учебного года: 

Поставленные перед коллежем цели и задачи на 2023-2024 год 

выполнены в полном объеме: 

1. Организационно-правовое обеспечение образовательной 

деятельности и система управления колледжем соответствуют требованиям 

законодательства Российской Федерации и Тверской области к 

профессиональной образовательной организации СПО. 

2. Перечень реализуемых основных образовательных программ и 

структура подготовки специалистов среднего звена соответствуют 

требованиям ФГОС СПО и кадровым потребностям региона. 

3. Колледж выполняет требования ФГОС СПО и нормативно-

методических документов в области СПО к организации и содержанию 

образовательного процесса. 

4. Студенты колледжа имеют возможность реализовать свой 

интеллектуальный и творческий потенциал, участвуя в научно-

исследовательской, проектной, инновационной деятельности под 

руководством преподавателей. 

Участие обучающихся в конференциях, олимпиадах, конкурсах (в т.ч. 

профессионального мастерства) и других внеаудиторных мероприятиях 

внеколледжного уровня имеет положительную динамику. 

Популяризации специальностей СПО способствует интеграция 

колледжа в чемпионатное движение. 

5. Методическая работа педагогического коллектива колледжа 

направлена на реализацию требований ФГОС СПО к качеству и обеспечению 
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подготовки выпускников по ППССЗ, а также на решение актуальных 

проблем системы СПО. 

6. Разработаны новые ППССЗ и образовательные программы по 

дисциплинам, профессиональным модулям в соответствии с ФГОС СПО 5 

поколения и примерными программами. 

7. Программы подготовки специалистов среднего звена, реализуемые 

колледжем, обеспечены: 

- педагогическими кадрами в соответствии с требованиями ФГОС 

СПО; 

- учебной литературой, методическими материалами и 

информационными ресурсами, в т.ч. электронными; 

- специализированными учебными помещениями, оснащение которых 

позволяет обеспечить реализацию ППССЗ, в т.ч. учебной практики; 

- базами производственной практики, соответствующими профилю 

подготовки обучающихся. 

8. В колледже сформирована благоприятная социокультурная среда. 

Воспитательная работа интегрирована в образовательный процесс, 

разработаны и реализуются рабочие программы воспитания, повышая его 

эффективность и результативность. Дети-сироты и дети, оставшиеся без 

попечения родителей, социально защищены, с ними проводится 

каждодневная индивидуальная работа. 

9. Система оценки качества освоения ППССЗ соответствует 

требованиям ФГОС СПО. Результаты государственной итоговой аттестации 

свидетельствуют о готовности выпускников к самостоятельной 

профессиональной деятельности.  

10. Результаты аккредитационной экспертизы подтвердили качество 

реализации образовательных программ. 

11. Выпускники колледжа востребованы на рынке труда, способны 

адаптироваться к запросам работодателей, мотивированы на получение 

высшего профессионального образования. 
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12. Финансово-экономические показатели деятельности колледжа 

стабильны, с небольшим ростом. 

13. Увеличивается число социальных партнеров колледжа, формы 

сотрудничества с ними становятся более разнообразными.  

14. Развитие материально-технической базы колледжа осуществляется 

не только за счет самой образовательной организации, но и за счет 

предприятий – социальных партнеров. 

В 2024/2025 учебном году образовательной организацией 

планируется: 

- обеспечить актуализацию нормативной правовой документации 

колледжа в соответствии с нормами федерального законодательства; 

- обеспечить разработку учебно-программной документации по 

специальностям в соответствии с новым перечнем профессий и 

специальностей, утвержденным приказом Минпросвещения от 17.05.2022 № 

336 (с учетом изменений от 12.05.2023) и ФГОС СПО (5 поколение); 

- довести процент обновления методического обеспечения 

реализуемых специальностей за счет разработки УМК учебных дисциплин и 

междисциплинарных курсов и пополнения электронной библиотеки 

колледжа не менее чем до 30%; 

- продолжить работу по корректировке ППСЗ в соответствии с 

примерными образовательным программами по соответствующим 

специальностям; 

- ориентировать педагогических работников на более активное 

взаимодействие с профессиональным сообществом, презентацию и 

публикацию своего методического и педагогического опыта на 

всероссийском уровне; 

- организовать повышение квалификации педагогических работников 

колледжа в соответствии с требованиями ФГОС СПО 5 поколения; 
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- продолжить  работу по самосовершенствованию педагогических 

работников, в том числе участию в конкурсных мероприятиях, научно-

педагогических конференциях, методических объединениях и пр.; 

- активизировать работу по аттестации педагогических работников на 

получение квалификационной категории; 

- активизировать работу по развитию потенциала электронной 

библиотеки колледжа, подключению к электронным библиотечным системам 

и проектам обмена образовательными ресурсами; 

- расширить направления сетевого взаимодействия с 

профессиональными образовательными организациями Тверской области в 

целях организации и проведения демонстрационных экзаменов в 

соответствии с ФГОС СПО; 

- работать над повышением качества и стабильности результатов 

промежуточной аттестации обучающихся в период освоения ими ППССЗ за 

счет поиска новых, более эффективных способов мотивации студентов, а 

также апробации элементов инновационных педагогических технологий в 

образовательном процессе; 

- усилить работу по повышению показателя «Качество обученности 

студентов» с целью увеличения доли выпускников, получивших дипломы с 

отличием; 

- усилить работу  по сохранности контингента студентов; 

- поддерживать положительную динамику участия обучающихся (в т.ч. 

сирот и детей «группы риска») и преподавателей во внеколледжных 

мероприятиях различного уровня (в т.ч. всероссийского и международного), 

а также в конкурсах и олимпиадах профессионального мастерства (в т.ч. 

чемпионатах «Профессионалы» и «Абилимпикс»); 

- развивать волонтерское движение (заключить официальное 

соглашение о сотрудничестве с волонтерами НКО по профилактике 

правонарушений и пропаганде здорового образа жизни); 
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- продолжить работу по профилактике терроризма и экстремизма в 

образовательной организации с участием представителей 

правоохранительных органов; 

- продолжить практику участия колледжа в федеральных программах и 

проектах в целях развития материально-технической базы колледжа, 

улучшения качества подготовки выпускников и создания комфортных 

условий для успешной социализации студентов колледжа. 

 


