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. Горло
бг.

плАн
работы заместителя директора по воспитательной работе
гБlП ОУ <<Тверской химико-технологическиЙ коллед}к)>

на 2026-2027 учебный год

Цель:
обеспечение условий для становленияо развития и саморазвития личности

обучающихся, обладающих гуманистическим мировоззренческим потенциалом, вы-

соким уровнем культуры и гражданской ответственности, ориентированных на про-

фессиональное,, интеллектуtLпьное и социальное созидательное творчество,

Задачи:
о осiеспечение целостности и взаимосвязи учебной, научно-исследова-

тельской и воспитательной деятельности;
. сс)хранение, обогащение и обеспечение преемственности культурно-

исторических и научно-педагогических традиций колледжа, формирование корпо-

ративной культуры;
о ст,ановление и развитие ключевых компетентностей (здоровьесьбере-

взаимодействия,сам осо вершенствов ания, социальногожен ия, гражданственности, сам осо вершено,гtsOван ия, U(' циаJ lbtl\Jl lJ бj

ценностно-смысловой, информационной и Др.), основ профессиональной компе-

тентности;
о рtввитие у студентов ориентации на общечеловеческие ценности и вы-

сокие гуманистические идеалы, формирование нравственных качеств;

о Рilзвитиетворческихспособностейстудентов;
о уl(репление и совершенствование основ здорового образа жизни, вос-

питание н9терцццого отношения к ч}лкоголю, наркотикам и иным психоактивным

веществам.

ответственныйСодеря<ание работы

изационно-методическая деят9дцц99Il
Зам. директора
по ВР, методист

До 1 l сентябряМетодическое обеспечение
воспитательного процесса.

Подго,rовка и утверждение
планоIз, программ, графи-
ков

отметка
о выполнении
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1.2 подготсlвка методических

рекомендаций и материа-
лов для проведения темати-
ческих классных часов.

В течение
сентября

Зам. директора
по ВР, советник

директора по
воспитанию и

вдоо
1.3 Оказание методическOй п0-

мощи NIолодым кураторам
и другI{м педагогическим
работникам по проблемам
воспита,ния обyчающихся

в течение года
по мере

необходимо-
сти

Зам. директора
по ВР

1.4 HopMaT-lTBHo-trpaBoвoe
обеспечение воспитатель-
ного процесса, Формирова-
ние современной информа-
ционноlй базы по пробле-
мам обучения и воспита-
ния, обt]спечение образова-
тельного процесса необхо-
димымrI периодическими
изданиrlми, справочни-
ками, дидактическими и

информrачионными мате-

риалами, программным
пDодук:гом

В течение года
по мере

необходимости

Зам. директора
по ВР

1.5 обеспе,.rение работы мето-

дического объединения ку-
paTopoEl с целью совершен-
ствован,ия воспитательного
процесOа

Е>ttемесячно Зам. директора
по ВР

2. Психолого. -педагогическая деятельность
2.1 Коорлиначия деятельности

кураторов, педагогических
работнlлков, органов сту-
денческого самоуправле-
ния по гражданско-патрио-
тическ()му, духовно-нрав-
ственному и профессио-
нальноiиу воспитанию сту-
дентов, с целью обеспече-
ния ед,инства учебно-вос-
питатеjlьного процесса

Постоянно

Зам. директора
по Вр во взаимо-
действии с совет-
ником директора
по воспитанию и

вдоо

2.2 Оказание психолого-педа-
гогичес:кой поддерх{ки и

социал.ьная защита студен-
тов, Систематическое
наблюlIение и тестирова-
ние студентов по пробле-
мам ксlмфортности обуче-
ния и удовлетворенности
психологическим клима-
том в колледже, создание

Постоянно Зам. директора
по Вр во взаимо-
действии с соци-
альным педаго-

гом и педагогом-
психологом



Единый годовоЙ плАн нл2о26-2о27 учЕБныЙ год

благоприятного
психолс)гического климата.

)1 со циальн о-педагогическая
поддерil(ка родителей обу-
чающихся

В течение года
по мере

необходимости

Зам. директора
по ВР, ГБУ коб-
ластной I_[eHTp

кСемья>, ГКУ
ТО кI_{СПН>,
ГБУ ТО КМОЙ

семейный центр)
г. Твери и Кали-
нинского района

2.1 Обеспеч:ение реализации
рабочей программы воспи-
тания, пJIанов работы соци-
ального педагога, педагога-
психолога, педагога допол-
нитOльн,ого образования

Постоянно Зам. директора
по ВР

2.5 Обеспечение ме}кведом-
cTBeHHo1-o взаимодействия
по вопросам воспитания,

развития, социальной за-

щиты студентов

Постоянно Зам. директора
по ВР

2.6 Разработка и внедрение со-
временных систем воспита-
ния, инновационных фор*
и методов воспитания

в течение года Зам. директора
по ВР

3. Просветительская деятельность
з,l Подготовка информацион-

ных и р(]кламных материа-
лов о воспитательной ра-
бОТе, пр,саодимьж в колле_

ДЖе Мерlсприятиях с целью

их размещения на сайте
колледжа, официальных
группах социальных сетей,
сми.

По мере прове-
дения

Зам. директора
по ВР

з.2 Организiлция обучающих
семинаров, конференций,
открытых лекций, круглых
столов, с:обраний для педа-
гогических работников.
студенто,в и их родителей
по актуальным вопросам и

проблемlем воспитания.

Ежемесячно Зам. директора
по ВР

3.з. Организация гражданско-
правовоI,о просвещения
участнил:ов образователь-
ного п]роцесса согласно
Стратеги,и развития воспи-
тания в Российской Феде-
рации Hie период до 2030

Ежемесячно Зам. директора
по ВР
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года (проект ФГБНУ <Ин-
ститут изучения детства,
семьи и воспитания>),
Стратегии национальной
безопас.ности Российской
ФедераIIии.

4. Взаимодействие с социальными инститyтами города
4.1 взаимоlIействие с социаль-

ными пatртнерами на основе
соглашс:ний о совместной
деятель]]ости на безвоз-
мезднойt основе, предприя-
тиями-работодателями, Ад-
министllацией города и

района, ГКУ ТО кI]СПН>
Г. ТВер,ц. Министерством
молодёrкной политики,

учрех(дениями социальной
защиты населения, проку-

ратурой Тверской области
и Мо<;ковского района,
учреждениями культуры,
здравоо,хранения, образо-
вательн]ыми, обществен-
ными и ветеранскими орга-
низациями.

в течение года
постоянно

Зам. директора
по ВР,

социальный
педагог

4.2 Работа по расширению
круга социальных партне-

ров колJIеджа

В течение года Зам. директора
по ВР, советник

директора по
воспитанию и

вдоо
5. Профилактическая деят,ельность

5.1 Осущесr,вление контроля по
соблюдению безопасных

условий всеми участниками
образовательного процесса,
выполне|ния ими Правил и
норм о]краны труда, тех-
ники безопасности, поведе-
ния в чрrезвычайных ситуа-
циях, соблюдение законода-
тельства Российской Феде-

рации в сфере обеспечения
санитарIrо-эпидемиологи-
ческого благополучия насе-
ления, недопущения куре-
ния в tlомещениях колле-
джа и на его территории.
Контроль проведения тема-
тически)( классных часов и
комплексных инструктажей
с обучакlщимися

Постоянно Зам. директора
по Вр во взаимо-
действии с зам.

директора по об-
щим вопросам и

Боп



Зам. директора
по ВР

ПостоянноОбеспеч,эние соблюдения
студентi}ми Правил внут-

реннего распорядка и

Устава колледжа, в том
числе с участием органов
студенческOго самоуправ-
ления

Зам, директора
по ВР

Ежемесячно
согласно плану

работы Совета
проdlилактики

Организация работы Со-
вета профилактики право-
нарушений колледжа

Зам. директора
по ВР

Постоянно с
отражением ре-

зультатов в
служебной

записке l раз в

обеспе.rение мониторинга
социальньгх сетей студен-
тов курilторами групп

б. Аналитическая деятельность
Зам. директора
по ВР, советник

директора по
воспитанию и

вдоо

Ежемесячно,
по итогам

семестра и по
итогам года

Анализ качества, системно-
сти и результативности
воспитательной работы ку-

раторов, иных педагогиче-
ских работников, органов
студенческого самоуправ-
ления ]4 общественных ор-
ганизаций по профессио-
нальному, гражданскому,
нравст]]енному и патриоти-
ческому воспитанию сту-

дентов в рамках единства

учебно-воспитательного

Зам. директора
по ВР, советник

директора по
воспитанию и

вдоо

В течение годаДна,,tиз, обобщение И РаС-
пространение передового
педагогического опыта
препод(авателей, кураторов
коллеДжа и других учеб-
ных заведений

Зам. директора
по ВР, советник

директора по
воспитанию и

вдоо

Прове:tение самообследо-
вания, подготовка аналити-
ческого отчета по воспита-
тольной работе к публич-
ному докладу о д9ятельно-
сти образовательной орга-
низацлtи,
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примечани е'. План воспumаmельной рабоmы л4о)юеm коррекmuроваmься в mеченuе учебноzо

zoda,

Заместитель директора по ВР


