
Оценка результатов, проводимых ГБП ОУ «ТХТК» 
мероприятий в области антикоррупционной политики

в 2023 году

В 2023 году с целью предупреждения возникновения
антикоррупционных рисков проведена следующая работа:

1). На интернет-сайте Колледжа размещена следующая информация:
1. Антикоррупционная политика
2. Кодекс этики и служебного поведения работников
3. Памятка для работодателя, гражданина (бывшего 

государственного (муниципального) служащего) об особенностях 
законодательства при трудоустройстве на работу

4. Закон Тверской области №39-30 от 09.07.2009 г. О 
противодействии коррупции в ТО

5. Методические рекомендации по проведению оценки 
коррупционных рисков, возникающих при реализации функций (письмо 
Минтруда России)

6. Постановление Правительства Тверской области №241-цп от 
15.05.2012 г.

7. Разъяснения по применению Федерального закона от 03.12.2012 г.
8. Комплекс мер, направленных на привлечение государственных и 

муниципальных служащих к противодействию коррупции (письмо Минтруда)
9. Постановление Тверской области №130-пп от 16.04.2013 г. Об 

утверждении порядка представления
10. Постановление Губернатора ТО №136-пг от 05.10.2015 г. О 

комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Тверской 
области

11. Постановление Правительства Тверской области №472-пп от
06.10.2015 г. Об органе ТО по профилактике коррупционных и иных 
правонарушений

12. Постановление Правительства Тверской области №92-пп от
01.03.2016 г.

13. Постановление Правительства Тверской области №131-пп от
16.04.2016 г. Об утверждении порядка проверки достоверности

14. План реализации антикоррупционных мероприятий в 2021 -  2023
годах

2)  . На информационных стендах в учреждения размещена информация:
1. ПАМЯТКА. Что такое взятка?
2. Ответственность за нарушение антикоррупционного 

законодательства
3) . Организована работа видеозала Колледжа, на протяжении всего 

учебного впемени 7 декабря 2023 года с трансляцией антикоррупционного 
ролика



7 декабря 2023 года для студентов Колледжа, проведена лекция на тему: 
«Противодействие коррупции и антикоррупционные стандарты», 
приуроченной к Всемирному Дню борьбы с коррупцией (9 декабря).

4)  . Введена антикоррупционной оговорки в трудовые договора, 
заключаемые с вновь принимаемыми работниками. Все сотрудники, 
принимаемые на работу в течении 2023 года, знакомятся под подпись с 
Антикоррупционной политикой колледжа включая:

1. Кодекс этики и служебного поведения работников
2. Положение о конфликте интересов
3. Регламент обмена деловыми подарками

Дополнительно на педагогическом совете Колледжа, повторно 
проведена разъяснительная работа о недопустимости нарушения 
антикоррупционного законодательства и об ответственности за нарушение, с 
целью формирования негативного отношения работников к коррупции в связи 
с выполнением ими должностных обязанностей

5)  . Проведена оценка коррупционных рисков в учреждении. 
Неучтенных коррупционно-опасных полномочий не выявлено.

Проведен анализ случаев родственных связей между работниками 
учреждения на предмет наличия или возможности возникновения у них 
конфликта интересов. Данных случаев не выявлено.

Ответственным лицом за антикоррупционную политику в Колледже 
пройдена он-лайн конференция «противодействие коррупции в РФ» в 
сентябре 2G23 году.

Ответственное лицо 
за антикоррупционную политику:

О.В. Афанасьева 
<М> №  2024 г.

юрисконсульт


