
СОГЛАСОВАНО УТВЕРЖДАЮ

Отчёт о выполнении государственного задания № 105018

Государственное бюджетное образовательное учреждение среднего профессионального образования "Тверской химико­
технологический колледж"

(наименование государственного учреждения Тверской области)

за отчётный период с 01.01.2020 по 30.09.2020 
(9 месяцев)



Часть I. Финансовое обеспечение выполнения государственного задания

№ п/п

Сумма субсидии 
на финансовое обеспечение 

выполнения государственного 
задания, перечисленная на 

лицевой счет государственного 
учреждения Тверской области 
за отчетный период (без учета 

остатков предыдущих 
периодов) за отчетный 

финансовый год, 
руб.

Объем доходов 
от оказания 

государственным 
учреждением Тверской 

области государственных 
услуг (выполнения работ) 
за плату для физических 
и (или) юридических лиц 

в пределах
государственного задания 
за отчетный финансовый 

год, руб.

Разрешенный к 
использованию остаток 

субсидии на выполнение 
государственного задания 
за отчетный финансовый 

год, руб.

Кассовый расход 
государственного 

учреждения Тверской 
области на оказание 

государственных услуг 
(выполнение работ)
(в том числе за счет 
остатков субсидии 

предыдущих периодов) за 
отчетный финансовый 

год, руб.

Индекс освоения 
финансовых средств, 

(гр.6 = гр.5 / 
гр.2+гр.3+гр.4)

Характеристика причин 
отклонения индекса 

освоения финансовых 
средств от 1

1 2 3 4 5 6 7

1 31 873 500,00 0 310464,68 21 882 954,03 0,68
з/плата выплачивается 6 

числа следующего за 
отчетным месяцем



Часть II Достижение показателей объема государственных услуг, выполнения работ

№
п/п

У никальны й ном ер р е е ст р о во й  
записи  о б щ ер о сси й ски х  

базовы х (отраслевы х) п ер еч н ей  
(кл асси ф ик ато р о в) 
государственны х  и 

м униципальны х услуг, 
оказы ваем ы х ф и зич еск и м  

лицам , и (или) р е ги о н ал ь н о го  
перечня (кл а с си ф и к а то р а ) 

государственны х  
(м униципальны х) услуг, не 

вклю ченны х в о б щ ер о с с и й с к и е  
б азовы е (отраслевы е) п еречн и  

(кл асси ф икато р ы ) 
государственны х  и 

м униципальны х услуг, и р а б о т

Наименование 
государственной услуги 

(работы ) с указанием 
характеристик (содерж ание 

услуги (работы ), условия 
оказания (выполнения) 

услуги (работы ))

Н а и м ен о в ан и е  показателя 
го су д ар ств ен н о й  услуги, 

н а и м ен о вани е  работы

Е ди н и ц а 
и зм ерения 
п оказателя  

го су д ар ств ен ­
ной услуги , 
вы полнения 

р аботы

Г одовое 
значение 

показателя 
объем а 

государствен ­
ной  услуги, 
предусм от­

ренное
государствен ­
ны м  заданием, 

о тм етка о 
вы полнении 

работы

Ф актическое 
значение 

показателя 
объем а 

государствен­
ной услуги 
(отм етка о 

вы полнении 
р а б о т ы ) , 

достигнутое в 
отчетном  
периоде

И н д е к с  
д о сти ж ен и я  
п о ка зате л е й  

о б ъ е м а  
го с у д а р с тв ен ­

ной  услуги , 
вы п о л нен и я  
р а б о ты  (7 /6 )

Затраты  на 
оказание 

государственной 
услуги 

(вы полнения 
работы ) согласно 

государствен­
ному заданию  

(б ез учета затрат 
на содерж ание 
государствен­

ного  имущ ества 
Т верской  
области)

В ес п о казател я  в 
общ ем  о б ъ е м е  

го с у д ар ств е  н- н ы х 
у слуг (р аб о т ) в рамках 

го су д ар ств е  н- ного 
задания ( 9 /£ 9 )

Итоговое вы полнение го с у д а р с тв ен н о го  
задания с учетом  веса  п оказателя  о б ъ е м а  

государственны х услуг, вы полнения р а б о т

Х а р а к тер и с -ти ка  
п р и ч и н  отклонения 
п о ка зате л я  объем а 
госуд арствен -н ы х  

у сл у г , вы полнения 
р аб о т  о т

зап л ан и р о в ан н о го
значения

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

1 3 7 Д 5 6 2 1 1 0 0 2 0 0 2 0 1 0 0 3 1 0 0

Реализация основны х 
профессиональны х 

образовательны х программ  
ср ед него  профессионального  

образования - программ  
подготовки  специалистов 

среднего  звена на базе 
основного общ его 

образования по укрупненной 
группе направлений 

подготовки  и специальностей  
(проф ессий) "38 00 .00  

Э КО Н О М И КА  И 
УП РА ВЛ ЕН И Е"

3 8 .0 2 .0 5  Т овароведени е  и 
эк сп е р ти за  кач ества  

п о тр еб и тел ьск и х  товаров
чел. 74 J 74 1,00 1979888,00 0 ,13

еж егодн о  
устанавливаю тся  

к о н тр о л ьн ы е  цифры 
прием а



2 3 7 Д 5 6 0 2 1300100101004100

Р еал и зац и я  осн овны х  
п р о ф есси о н ал ьн ы х  

о б р а зо в а те л ьн ы х  программ  
ср е д н е го  про ф ессио н ал ьн о го  

о б р а зо в а н и я  - програм м  
п о д го то вки  сп еци али стов  

с р е д н е го  зв е н а  на базе 
с р е д н е го  о б щ его  

о б р азо в ан и я  по укрупненной 
груп п е  направлений  

п од готовки  и сп ециальностей  
(п р о ф е сс и й ) "38  00 00 

Э К О Н О М И К  А И 
У П Р А В Л Е Н И Е "

38 02 07 Б ан ко в ск о е  д ел о чел ”7 25 1,00 7 2 7 9 0 0 ,0 0 0,05
устан авл и вл ен ы  

к о н тр о л ьн ы е  цифры  
прием а

Р еал и зац и я  основны х  
п р о ф ессио н ал ьн ы х  

о о р а зо  вате л ь н ы х программ

3 3 7 Д 5 6 0 2 1100200217005100

с р е д н е го  п р оф ессион альн ого  
о б р а зо в а н и я  - программ  

п о д го то в ки  сп еци али стов  
с р е д н е го  звен а  на базе 

с р е д н е го  общ его  
о б р азо в ан и я  по укрупненной 

группе направлений  
п о д го то вки  и специальностей  

(п р о ф е сс и й ) "38  00  00 
Э К О Н О М И К А  И 
У П Р А В Л Е Н И Е "

38.02 .05  Т о в а р о в е д е н и е  и 
экспертиза  к а ч ес тв а  

потребительских т о в а р о в
чел. 15 1,00 4 3 6 7 4 ,0 0 0 ,00

Р еал и зац и я  основны х 
п р о ф есс  ио нал ьн ых 

о б р а зо в а те л ьн ы х  программ

4 3 7 Д 5 6 0 0 3 100200101002100

ср е д н е го  проф ессионального  
о б р а зо в а н и я  - программ  

п од го то в ки  специалистов 
с р е д н е го  звен а  на базе 

о с н о в н о г о  общ его 
о б р азо ван и я  по  укрупненной 

груп п е  направлений 
п о д го то вки  и специальностей  

(п р о ф е сс и й ) "11 00 00 
Э Л Е К Т Р О Н И К А , 

Р А Д И О Т Е Х Н И К А  И 
С И С Т Е М Ы  СВ ЯЗИ "

11.02.02 Т е х н и ч е с к о е  
обслуж ивание и р е м о н т  

р ади оэлектрон н ой  те х н и ки  
(по  о тр асл ям )

чел. 50 / 50 1,00 14817 5 0 ,0 0 0 ,1 0

еж егод н о  
у стан авл и ваю тся  

к о н тр о л ьн ы е  цифры  
приема



6 3 7 Д 5 6 0 0 2 0 0 0 1 0 0 1 0 1 0 0 7 1 0 0

Реализация осн овны х  
проф ессиональны х 

образовательны х програм м  
среднего  проф ессио н ал ьн о го  

образования - програм м  
подготовки с п еци ал и сто в  

среднего  звена на б азе  
основного  об щ его  

образования по укрупненной  
группе направлений 

подготовки и специ альн остей  
(проф ессий) "09 00  00  
И Н Ф О РМ А Т И К А  И 

В Ы Ч И С Л И Т Е Л Ь Н А Я  
ТЕ Х Н И К А "

09  02 01 К ом пью терны е 
систем ы  и ком плексы

чел. 40  / 40 1,00 1185400 ,00 0,08
е ж е г о д н о  устанавли  

ваю тся  контрольны е 
ц и ф р ы  приема

7 3 7 Д 5 6 0 0 2 3 0 0 2 0 0 1 0 1 0 0 2 1 0 0

Реализация осн овны х  
проф ессионал  ьн ы х 

образовательны х п рограм м  
среднего  про ф ессио н ал ьн о го  

образования - програм м  
подготовки  с п еци ал и сто в  

среднего  звена на базе  
основного  об щ его  

образования по укрупненной  
группе направлений  

подготовки  и специ альн остей  
(проф ессий) "09  0 0  00  
И Н Ф О РМ А Т И К  А И 

В Ы Ч И С Л И Т Е Л Ь Н А Я  
Т Е Х Н И К А "

0 9 .02 .04  И нф орм ационны е 
систем ы  (по  отраслям )

чел . 68 j 68 1,00 2 1 0 4 0 8 5 ,0 0 0,14

е ж его д н о  
у стан авл и ваю тся  

к о н тр о л ьн ы е  циф ры  
п р и ем а



8 3 7 Д 5 6 0 0 2 0 0 0 100201006100

Реал и зац и я  основны х 
проф ессиональны х 

о б р азо в ател ьн ы х  программ 
с р е д н е го  проф ессионального  

о б р азо в ан и я  - программ 
п о д го то в ки  специалистов 

ср е д н е го  звена на базе 
с р е д н е го  общ его 

о б р а зо в а н и я  по укрупненной 
груп п е направлений 

п о д го то в к и  и специальностей 
(п р о ф е сс и й ) "09 .00  00 
И Н Ф О РМ А Т И К А  И 

В Ы Ч И С Л И Т Е Л Ь Н А Я  
Т Е Х Н И К А "

09 02  01 К о м пью терны е 
си стем ы  и ком плексы

чел. 25 / 
V

25 1,00 651970,00 0 ,0 4

0 ,99

еж егод н о  
устанавливаю тся  

ко н тр о л ьн ы е  цифры 
прием а

Реали зац и я  основны х 
п роф ессиональны х 

о б р азо вател ьн ы х  программ

9 3 7 Д 5 6 0 2 8 4 0 0 1 0 0 1 01008102

с р е д  н его  проф ессио нал ьно го 
о б р азо ван и я  - программ 

п о д го то в ки  специалистов 
с р е д н е го  звена на базе 

осн о в н о го  общ его 
о б р азо в ан и я  по укрупненной 

группе направлений 
п о д го то в ки  и специальностей  

(пр о ф есси й ) "09.00 00 
И Н Ф О РМ А Т И К А  И 

В Ы Ч И С Л И Т Е Л Ь Н А Я  
Т Е Х Н И К А "

0 9 .0 2 .0 6  С етев о е  и 
с и стем н о е  

адм и н и стр и р о вани е
чел. 00 48 1,00 1481750,00 0 ,1 0



10 3 7 Д 5 6 0 2 8 5 0 0 1 0 0 101007102

Реали зац и я  о с н о в н ы х  
п р о ф е с с и о н а л ьн ы х  

о б р азо в ател ьн ы х  пр о гр ам м  
среднего  п р о ф е с с и о н а л ьн о го  

о б р азо ван и я  - п р о гр ам м  
п одготовки  с п е ц и а л и с то в  

с р ед н его  зв е н а  на б а зе  
о с н о в н о г о  о б щ его  

о бразован и я  п о  у круп н ен н ой  
группе н ап р ав л ен и й  

подготовки  и с п е ц и а л ьн о с те й  
(п р о ф е сс и й ) "1 1 .0 0  0 0  

Э Л Е К Т Р О Н И К А , 
Р А Д И О Т Е Х Н И К А  И 
С И С Т Е М Ы  С В Я З И "

09 .02 .07  И нф орм ационны е 
систем ы  и 

програм м ирование
чел. V 48 1,00 14817 5 0 ,0 0 0,10

Р еал и зац и я  о сн о в н ы х

] 1 3 7 Д 5 6 0 0 9 2 0 0 1 0 0 1 0 1 0 0 0 1 0 0

п р о ф е с с и о н а л  ьн ых 
о б р а зо в а те л ьн ы х  п рограм м  

ср ед него  п р о ф е с с и о н а л ьн о го  
о б р а зо в а н и я  - п р о гр ам м  

п од готовки  сп е ц и а л и с то в  
ср е д н е го  зв е н а  на б а зе  

о с н о в н о г о  о б щ его  
обр азо ван и я  п о  у крупненной  

группе н а п р ав л е н и й  
подготовки  и с п ец и ал ьн о стей  

(п р о ф е сс и й ) "1 9 .0 0 .0 0  
П Р О М Ы Ш Л Е Н Н А Я  

Э К О Л О Г И Я  И  
Б И О Т Е Х Н О Л О Г И И "

19 02.01 Б иохим ич еское 
производство

чел. У 96 1,00 2 6 8 4 5 6 0 ,0 0 0,18

еж егодно 
устанавливаю тся  

к о н тр о л ьн ы е  цифры 
приема



12 37 Д 5 6 0 0 9 4 0 0 2 0 0 1 0 1 0 0 6 1 0 0

Реализация основны х  
професс ионал ьн ы х 

образовательны х п рограм м  
среднего  п роф ессион альн ого  

образования - п рограм м  
подготовки сп еци али стов  

среднего  звена на базе  
основного  общ его  

образования по укрупненной  
группе направлений 

подготовки  и сп еци альн остей  
(проф ессий) "19 .00 .00  
П Р О М Ы Ш Л Е Н Н А Я  

Э К О Л О Г И Я  И 
Б И О Т Е Х Н О Л О ГИ И "

19.02 03 Т ехнология хлеба, 
кондитерских  и м акаронны х 

изделий
чел.

У
У  71 1,00 1368452,00 0 ,0 9

е ж е го д н о  
у с та н ав л  и ваю тся 

к о н тр о л ь н ы е  цифры 
п ри ем а

Реализация осн овны х
проф ессиональны х  

образовательны х п рограм м  
среднего  п роф ессион альн ого  

образования - програм м

13 3 7 Д 5 6 0 1 0 3 0 0 1 0 0 1 0 1 0 0 7 1 0 0

подготовки  с п еци ал и сто в  
среднего  звена на б а зе  

основного  об щ его  
образования по укрупненной  

группе направлений  
подготовки  и специ альн остей  

(проф ессий) "2 0 .0 0 .0 0  
Т Е Х Н О С Ф Е РН А Я  

Б Е ЗО П А С Н О С Т Ь  И 
П Р И Р О Д О О Б У С Т Р О Й С Т В О

20 .0 2  01 Рациональное 
использование 

природохозяйственны х 
ком плексов

чел. 7 25 1,00 0 ,00
устан овлен ы  

конторольны е 
циф ры  приема

И Т О Г О 585 585 1,00 15 191 179 0,98 0 ,99



Часть III. Оценка финансово-экономической эффективности реализации государственного задания

Индекс достижения 
показателей объема 

государственных услуг, 
выполнения работ в 

отчетном периоде

Индекс освоения объема 
субсидии на финансовое 
обеспечение выполнения 
государственного задания 

в отчетном периоде

Критерий финансово- 
экономической 
эффективности 

реализации
государственного задания 

в отчетном периоде, 
гр.З =гр.1 / гр.2

1 2 3
0,98 0,96 1,02



Часть IV Достижение показателей качества государственной услуги (работы)

№ п/п
Наименование показателей качества государственной 

услуги (работы)

Наименование 
государственной услуги 

(работы) с указанием 
характеристик 

(содержание услуги 
(работы), условия 

оказания (выполнения) 
услуги (работы))

Единица измерения 
показателей качества 

государственной 
услуги (работы)

Нормативное значение 
показателя качества 

государственной 
услуги (работы), 
предусмотренное 
государствен н ы м 

заданием на отчетный 
период

Фактическое значение 
показателя качества 

государственной 
услуги (работы), 

достигнутое в 
отчетном периоде

Допустимое 
(возможное) 

отклонение показателя 
качества 

государственной 
услуги (работы)

Индекс достижения 
планового значения 

показателей качества 
государственной 

услуги (работы) в 
отчетном периоде, 

гр.6 = гр.5 / гр.4

Характеристика 
причин отклонения 
показателя качества 

государственной 
услуги (работы) от 

нормативного 
значения

1 2 3 4 5 6 7 8 9

1

Предоставление
среднего
профессионального 
образования по 
специальностям 
социально- 
экономического 
профиля—

1.1
Показатель качества № 1. Процент реализуемых 
специальностей, востребованных на регионе

% 100 100 1 выполнено

1.2
Показатель качества №2. Процент исполнения 
контрольных цифр приема

% 100 100 1 выполнено

1.3
Показатель качества № 3. Процент участия 
работодателей в деятельности учебного заведения % 95 95 1 выполнено

1.4
Показатель качества № 4. Доля соответствия 
методического и информационного обеспечения 
требованиям стандартов

% 100 100 1 выполнено

1.5
Показатель № 5. Доля органов общественно- 
государсвенного управления в принятии решений по 
деятельности образовательного учреждения

% 80 80 1 выполнено

1.6
Показатель № 6. Процент инженерно-педагогического 
состава, прошедшего курсы повышения 
квалификации, переподготовку на базе предприятий

% 20 18 0,90 выполнено

1.7
Показатель № 7 Процент подготовки образовательного 
учреждения к новому учебному году

% 100 100 1 выполнено

1.8
Показатель № 8 Процент трудоустроившихся 
выпускников по полученной специальности % 82 77 0,94 выполнено



1.9 Показатель № 9 Процент удовлетворенности 
потребностей государственной услугой % 100 100 1 выполнено

1.10 Показатель № 10 Доля студентов, обеспеченных 
местами в общежитии % 100 100 1 выполнено

111
Показатель № 11 Доля студентов, получающих 
социальные стипендии % 32 13 0,41

1.12 Показатель № 12 Доля студентов, получающих 
академические стипендии % 55 58 1,05 выполнено

1.13

Показатель № 13 Доля специальностей, по которым 
проводится сертификация профессиональных 
квалификаций выпускников в общей численности 
реализуемых специальностей

% 100 100 1 выполнено

1.14 Показатель № 14 Доля введенных образовательных 
программ по заявкам работодателей % 100 100 1 выполнено

H"5—Показатель № 15 Численность студентов, 
приходящихся на одного работника ед. 8 8 >

1.16 Показатель № 16 Численность студентов, 
приходящихся на одного педагогического работника ед. 18 18 1

2

Предоставление
среднего
профессионального 
образования по 
специальностям 
естественнонаучного 
профиля

1.1
Показатель качества № 1. Процент реализуемых 
специальностей, востребованных на регионе % 100 100 1 выполнено

1.2 Показатель качества № 2. Процент исполнения 
контролных цифр приема % 100 100 1 выполнено

1.3 Показатель качества № 3. Процент участия 
работодателей в деятельности учебного заведения % 95 95 1 выполнено

1.4
Показатель качества № 4. Доля соответствия 
методического и информационного обеспечения 
требованиям стандартов

% 100 100 1 выполнено



1.5
Показатель № 5. Доля органов общественно- 
государсвенного управления в принятии решений по 
деятельности образовательного учреждения

% 80 80 1 выполнено

1.6
Показатель №6 Процент инженерно-педагогического 
состава, прошедшего курсы повышения 
квалификации, переподготовку на базе предприятий

% 20 15 0,75 выполнено

1.7
Показатель № 7 Процент подготовки образовательного 
учреждения к новому учебному году

% 100 100 1 выполнено

1.8
Показатель № 8 Процент трудоустроившихся 
выпускников по полученной специальности

% 82 65 0,79 выполнено

1.9
Показатель № 9 Процент удовлетворенности 
потребностей государственной услугой

% 100 100 1 выполнено

1.10
Показатель № 10 Доля студентов, обеспеченных 
месами в общежитии

% 100 100 1 выполнено

1.11
Показатель № 11 Доля студентов, получающих 
социальные стипендии

% 30 10 0,33 выполнено

1.12
Показатель № 12. Доля студентов, получающих 
академические стипендии

% 55 48 0,87 выполнено

1.13

Показатель № 13. Доля специальностей, по которым 
проводится сертификация профессиональных 
квалификаций выпускников в общей численности 
реализуемых специальностей

% 100 100 1 выполнено

1.14
Показатель № 14 Доля введенных образовательных 
программ по заявкам работодателей

% 100 100 1 выполнено

1.15
Показатель№ 15 Численность студентов, 
приходящихся на одного работника

ед. 8 8 1

1.16
Показательно 16 Численность студентов, 
приходящихся на одного педагогического работника

ед. 18 18 1

3

Предоставление
среднего
профессионального 
образования по 
специальностям 
технического профиля



1.1
Показатель качества № 1. Процент реализуемых 
специальностей, востребованных на регионе

% 100 100 1 выполнено

1.2
Показатель качества № 2. Процент исполнения 
контролных цифр приема

% 100 100 1 выполнено

1.3
Показатель качества № 3. Процент участия 
работодателей в деятельности учебного заведения

% 95 95 1 выполнено

1.4
Показатель качества № 4 Доля соответствия 
методического и информационного обеспечения 
требованиям стандартов

% 100 100 1 выполнено

1.5
Показатель № 5. Доля органов общественно- 
государсвенного управления в принятии решений по 
деятельности образовательного учреждения

% 80 80 1 выполнено

1.6
Показатель № 6 Процент инженерно-педагогического 
состава, прошедшего курсы повышения 
квалификации, переподготовку на базе предприятий

% 20 18 0,9 выполнено
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1.8
Показатель№ 8. Процент трудоустроившихся 
выпускников по полученной специальности

% 82 42 0,512195122
не выполнено, 

выпускники призваны 
в ВС РФ

1.9
Показатель № 9. Процент удовлетворенности 
потребностей государственной услугой

% 100 100 1 выполнено

1.10
Показатель № 10 Доля студентов, обеспеченных 
местами в общежитии

% 100 100 1 выполнено

1.11
Показатель №11. Доля студентов, получающих 
социальные стипендии

% 30 11 0,37

1.12
Показатель № 12. Доля студентов, получающих 
академические стипендии

% 55 50 0,91 выполнено

1.13

Показатель № 13 Доля специальностей, по которым 
проводится сертификация профессиональных 
квалификаций выпускников в общей численности 
реализуемых специальностей

% 100 100 1 выполнено

1.14
Показатель № 14 Доля введенных образовательных 
программ по заявкам работодателей

% 100 100 1 выполнено

1.15
Показатель № 15. Численность студентов, 
приходящихся на одного работника

ед. 8 8 1



1.16 Показатель № 16. Численность студентов, 
приходящихся на одного педагогического работника

ед. 18 18 1


