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ПОЛОЖЕНИЕ
о Щентре родительской поддержки

1. Общие положения
1.1. Настоящее положение регулирует деятельность I_{eHTpa

родительской поддержки (далее IJeHTp) гБП оУ кТверской химико-
технологический колледж).

|.2. IJеHTP является дополнительным компонентом образовательной
деятельности как инновационная модель социального партнерства, где
родители могут участвовать в организации учебно-воспитательного
процесса, получать консультативную и методическую помощь по вопросам
воспитания, обучения и развития подростков.

1.3. !еятельность I]eHTpa основывается на соблюдении
международных и российских актов, законов об обеспечении защиты и

развития детей, законоВ рФ И нормативных документов в области
образования, Семейного кодекса, Конвенции о правах ребенка и настоящего
положения.

1.4. Руководство I_{eHTpoM осуществляют советник директора по
воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями
во взаимодействии с заместителем директора по воспитательной работе при
поддержке кураторов и специалистов колледжа (педагог-психолог,
социальный педагог и др.).

1.5. основными принципами деятельности I_{eHTpa являются
сотрудничество колледжа с семьей, лобровольность, компетентность,
соблюдение педагогической этики.

2. Щели и задачи деятельности Щентра
ЩеЯТеЛьносТь IJeHTpa направлеца на укрепление внутрисемейных

СВЯЗеЙ, ОПТимиЗацию детско-родительских отношений, повышение
воспитательной культуры родителей.
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2,1. I]елЬю деятеЛьностИ I_{eHTpa является совершенствование условий
для осущес:гвления образовательного процесса; предоставление возможности
общения и обмена опытом в решении актуальных воспитательных задач и
проблем; пс)ддержка семейного воспитания.

2.2. основными задачами деятельности Щентра являются:
о вовлечение родителей (законных представителей) в

образовательную деятельность, выявление потребностей и поддержки
воспитательно-образовательных инициатив семьи;

о обеспечение социыIьно-психологической поддержки семьи;

' поВышение компетеНтностИ родителей (законных
представителей) в вопросах развития, воспитания и образования, охраны и
укрепления здоровья подростков ;

. формирование позиции ответственного родителя;
содействие созданию эмоционально благоприятной атмосферы в

семье для успешного воспитания и развития подростка;
, Развитие навыков продуктивного взаимодействия;
, раЗвитие педагогИческой компетентности родителей (законных

пр€дставителей) в вопросах:
- формирования общей культуры личности подростков, в том числе

ценностей здорового образа жизни, развития их социilJIьных, нравственных,
эстетических, интеллектуа-пьных, физических качеств, инициативности,
самостоятельности и ответственности, формирования предпосылок учебной
деятельностIr;

- обеспечения полноценного развития личности подростка во всех
основных областях, а именно: в сферах соци€Lльно-коммуникативного,
познавательного, речевого, художественно-эстетического и физического
развития личности подростков на фоне их эмоционаJIьного благополучия,
ответственнсlй гражданской позиции' положительного отношения к Миру,
себе и другим людям.

3. Принципы работы Щентра
Родительский L{eHTp осуществляет свою деятельность на принципах:
о L\еленаправленности педагогической работы;
. в€}Риативности содержания, форIvI и методов образования

родителей;
о открытости и доверия;
о активного взаимодействия;



включение родителей в
развивающее педагогИческое пространство как равноправных субъектов
(наряду с tIедагогическими работниками и специ€Lлистами как субъектами
саморазвития и профессион€Lльного самосовершенствования);

, комплексности и внутреннего единства, гармонии всех форм
взаимодействия работы с родителями.

4. Направления деятельности
основными направлениями деятельности являются:
, иНФормационно-просветительское: организацияработыЩентрас

коллективом родителей; индивидуально-педагогическая помощь;
использоваFIие разнообразныХ средстВ актуальной информации для
родителей, разработка и ре€Lлизация инновационных фор, взаимодействия с
родителями;

о организационно-посредническое: вовлечение родителей в
образовательный процесс колледжа; участие в работе педагогического
совета, совета профилактики и других объединений колледжа,
взаимодейсr:вие с общественными организациями;

' организационно-педагогическое: осуществление консультацион-
ноЙ помощИ родителяМ (законным представителям) по проблемам
воспитания подростков, разработка рекомендаций по созданию условий в
семье для полноценного физического и психического р€Iзвития подростков,
вовлечение родителей и студентов в совместную с педагогами деятельность в
I_{eHTpe, участие в развивающих, досуговых, оздоровительных меропр иятиях.

5. Участники IleHTpa
5. 1. Участниками I_{eHTpa являются родители (законные представители)

студентов каждой учебной группы и педагогические работники колледжа.

б. Права и обязанности участников Щентра
6.1. Родители имеют право:
о вносить предложения по организации учебно-воспитательного

процесса в колледже;
о свободно излагать собственное мнение;
о },частвовать в работе общественных объединений колледжа;
. обмениваться опытом в воспитании детей;
. получать квалифицированную консультативную помощь по

различным вопросам воспитания и обучения подростков.



6.2. Колледж имеет право:
, изучать И распространять положительный опыт семейного

воспитания.

6.З. Руководители I_{eHTpa обязаны:
. организовать работу I_{eHTpa в соответствии планом работыIJeHTpa на учебный Год: разработанным на основе рабочей программы

воспитания;

, учИтыватЬ интересЫ И потребности родителей (законных
представителей) студентов;

предоставлять квалифицированную соци€lJIьно-психологическую
помощь родителям.

6.4. Участники I_{eHTpa обязаны:
о уважительно относиться друг к другу;
о соблюдать принципы конфиденциttльности

проблемных ситуаций.

7. организация деятельности Щентра
7.1. Мероприятия организуются и проводятся I_[eHTpoM в соответствии

с утвержденным положением и планом работы на учебный год.
7.2. Сс>став участников I_{eHTpa формируется на добровольной основе на

текущий учебный год.
7 .З. Участие в работе Щентра для родителей (законных представителей)

обучающихс' осуществляется на безвозмездной основе.
7.4. Формы работы: мастер-класс, экскурсия, круглый стол, дискуссия,

тренинг, лекция, беседа, моделирование проблемных ситуаций, спортивные,
дидактические и психологические игры, и другие.

7.5. Периодичность встреч - один раз в месяц.

при решении



Приложение i\ф l

план работы Щентра Родительской Поддержки
на 2024-2025 учебный год

Члены I-{eHTpa имеют право вносить предложения по
работы Щентра, тематике занятий, форме их проведения.
проведение заседаний по темам, предложенным родителями.

организации
Возможно


