
Министерство промышленности и торговли Тверской области 
Государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение 

«ТВЕРСКОЙ ХИМИКО-ТЕХНОЛОГИЧЕСКИЙ КОЛЛЕДЖ»

ПОЛОЖЕНИЕ

О РАССЛЕДОВАНИИ И УЧЕТЕ НЕСЧАСТНЫХ СЛУЧАЕВ

т

2022г.



Положение о расследовании и учете несчастных случаев на производстве 
разработано в соответствии с требованиями ст. 227-231 Трудового кодекса Российской 
Федерации, приказом Минтруда №223н от 20.04.2022г. «Об утверждении Положения об 
особенностях расследования несчастных случаев на производстве в отдельных отраслях и 
организациях, форм документов, соответствующих классификаторов, необходимых для 
расследования несчастных случаев на производстве» и определяет порядок расследования 
и учета несчастных случаев в ГБП ОУ «Тверской химико — технологический колледж».

Порядок расследование несчастных случаев со студентами колледжа проводится в 
соответствии с приказом Минобрнауки РФ от 27.06.2017 г. №602.

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Расследованию и учету в соответствии с настоящим Положением подлежат 
несчастные случаи, происшедшие с работниками и другими лицами, участвующими в 
производственной деятельности работодателя (в том числе с лицами, подлежащими 
обязательному социальному страхованию от несчастных случаев на производстве и 
профессиональных заболеваний), при исполнении ими трудовых обязанностей или 
выполнении какой-либо работы по поручению работодателя (его представителя), а также 
при осуществлении иных правомерных действий, обусловленных трудовыми 
отношениями с работодателем либо совершаемых в его интересах.

1.2. К лицам, участвующим в деятельности колледжа, помимо работников, 
исполняющих свои обязанности по трудовому договору, в частности, относятся:

- работники и другие лица, получающие образование в соответствии с договором;
- студенты, проходящие производственную практику.
1.3. Несчастный случай -  это событие, в результате которого работник получает 

телесное повреждение (травму) и которое приводит к временной или стойкой потере 
трудоспособности или смерти.

Расследованию в установленном порядке как несчастные случаи подлежат события, 
в результате которых пострадавшими были получены: телесные повреждения (травмы), в 
том числе нанесенные другим лицом; тепловой удар; ожог; обморожение; утопление; 
поражение электрическим током, молнией, излучением; укусы и другие телесные 
повреждения, нанесенные животными и насекомыми; повреждения вследствие взрывов, 
аварий, разрушения зданий, сооружений и конструкций, стихийных бедствий и других 
чрезвычайных обстоятельств, иные повреждения здоровья, обусловленные воздействием 
внешних факторов, повлекшие за собой необходимость перевода пострадавших на другую 
работу, временную или стойкую утрату ими трудоспособности либо смерть 
пострадавших, если указанные события произошли:

- в течение рабочего времени на территории работодателя или в ином месте 
выполнения работы, в том числе во время установленных перерывов, в течение времени, 
необходимого для приведения в порядок орудий производства и одежды, выполнения 
других предусмотренных правилами внутреннего трудового распорядка действий перед 
началом и после окончания работы, при выполнении работы за пределами установленной 
продолжительности рабочего времени, в выходные и нерабочие праздничные дни

при следовании к месту работы или с работы на транспортном средстве, 
предоставленном работодателем, либо на личном транспортном средстве в случае
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использования личного транспортного средства в служебных целях по распоряжению или 
по соглашению сторон трудового договора;

- при следовании к месту служебной командировки и обратно, во время служебных 
поездок на общественном или служебном транспорте, а также при следовании по 
распоряжению работодателя к месту выполнения работы и обратно, в том числе пешком;

при осуществлении иных правомерных действий, обусловленных трудовыми 
отношениями с работодателем либо совершаемых в его интересах, в том числе действий, 
направленных на предотвращение катастрофы, аварии или несчастного случая.

2. ОБЯЗАННОСТИ РАБОТОДАТЕЛЯ (ДИРЕКТОРА КОЛЛЕДЖА) ПРИ 
НЕСЧАСТНОМ СЛУЧАЕ

При несчастных случаях, работодатель обязан:
2.1. Немедленно оказать первую помощь пострадавшему и при необходимости 

доставку его в медицинскую организацию.
2.2. Принять неотложные меры по предотвращению развития аварийной или иной 

чрезвычайной ситуации и воздействия травмирующих факторов на других лиц.
2.3. Сохранить до начала расследования несчастного случая обстановку, какой она 

была на момент происшествия, в случае невозможности ее сохранения -  зафиксировать 
сложившуюся обстановку (сохранить схемы, провести фотографирование или 
видеосъемку, другие мероприятия).

2.4. Уведомить о произошедшем несчастном случае уполномоченные органы, а о 
тяжелом несчастном случае со смертельным исходом -  родственников пострадавшего.

2.5. Организовать расследование несчастного случая и оформление материалов 
расследования за свой счет.

2.6. Для расследования несчастного случая работодатель незамедлительно образует 
комиссию в составе не менее 3 человек. В состав комиссии включают инженера по охране 
труда, представителя профсоюзного органа. Комиссию возглавляет директор или 
уполномоченное лицо. Состав комиссии утверждается приказом директора. Сроки 
расследования исчисляются в календарных днях начиная со дня издания работодателем 
приказа об образовании комиссии по расследованию несчастного случая.

Основные задачи комиссии:
- установить обстоятельства и причины несчастного случая;
- выявить лиц, нарушивших требования охраны труда;
- подготовить предложения по предотвращению подобных несчастных случаев
- определить, были ли действия пострадавшего в момент происшествия 

обусловлены трудовыми или иными отношениями с работодателем;
- квалифицировать несчастный случай как связанный или не связанный с 

производством;
- установить степень вины застрахованного лица (это учитывается при определении 

размера страховых выплат).
Для решения этих задач комиссия опрашивает участников и очевидцев 

происшествия, должностных лиц, проводит изучение документов. Разрешается работать 
со свидетелями дистанционно (п.25 Положения от 20.04.2022 №223н).
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2.7. Сроки завершения расследования
1. 3 дня -  при легких несчастных случаях;
2. 15 дней -  для тяжелых и смертельных несчастных случаев.
3. Продление на 15 дней -  по решению председателя комиссии, если нужно время 

для дополнительной проверки.
Иногда о несчастном случае работодатель узнает не сразу или нетрудоспособность у
работника наступает позже. Все происшествия, о которых стало известно через
сутки и более, расследуются в течение месяца по заявлению пострадавшего.

2.8. Оформление результатов расследования
Каждый оформленный несчастный случай заносится в специальный Журнал 

регистрации несчастных случаев.
Оригинал акта и документов по несчастному случаям хранятся у работодателя 45 

лет (ст.230 ТК РФ).
Работодатель должен информировать ГИТ и надзорный орган по сфере своей 

деятельности о принятых мерах (форма 10 в прил.2 Приказу №223 от 20.04.2022г). 
Сообщение направляется в течение 10 дней после окончания больничного у 
пострадавшего и получение данных о его диагнозе, в течение месяца по завершении 
расследования при смерти пострадавшего (п.32 Положения от 20.04.2022г. №223н).

В каких случаях оформляется Название формы, где взять образец
При несчастном случае на производстве. 
При групповом несчастном случае 
оформляется на каждого пострадавшего. 
Оригиналы: работодателю, пострадавшему, 
в ФСС (при страховом случае)

Акт о несчастном случае на производстве 
Н-1
Форма №2 прил. 2 к Приказу №223 от 
20.04.2022г.

Частный случай акта Н-1 оформляется при 
несчастном случае со спортсменами

Акт о несчастном случае на производствен- 
Н-1ПС. Форма №3в прил.2 к Приказу№223 
от 20.04.2022г.

При каждом групповом, тяжелом или 
смертельным несчастном случае

Акт о расследовании группового 
несчастного случая. Форма №5 в прил.2 к 
Приказу №223 от 20.04.2022г.

1 .При дополнительном расследовании 
несчастного случая.
2. При групповых, тяжелых и смертельных 
несчастных случаях с работающими по 
договору ГПХ (п.17 Положения от 
20.04.2022г. №223н)

Заключение государственного инспектора 
Форма7 прил.2 к Приказу №223 от 
20.04.2022г.

Введено в действие

Приказом № '̂А  ̂ от « J f y> p f ___ 202А.
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Извещение о несчастном случае в госоргзны и др

Пошаговый алгоритм действий работодателя при несчастном случае с 1 сентября 
2022года

Статья 228. Обязанности работодателя при НС

Сохранение обстановки на месте НС
Ж

Статья 228.1. Порядок извещения о НС

Запрос и получение ф.№ 315-У в больнице

Статья 229. Порядок формирования комиссий 
по расследованию несчастных случаев
Издание приказа о комиссии по расследованию
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И



Форма N 2

Форма Н-1

УТВЕРЖДАЮ
(подпись, фамилия, инициалы 

работодателя (егр представителя)
___" ..................................... ........ 20__ г .

Печать (при наличии печати)

АКТ N
о несчастном случае на производстве

I Код 3.01.
I_____________ I

1. Дата несчастного случая

(число, месяц, год)
1.1. Время происшествия несчастного случая

(местного времени)
1.2. Количество полных часов от начала р|аботы

Код 3.02. 1

Код 3.03.L
(часы)

2. Организация (работодатель), работником которой является (являлся) 
пострадавший

ГИНН | ( 1ЖЕ эд

Код 3. 
1__

34
нахождения юридического лица, идентификационный номер

налогоплательщика, ведомственная и отраслевая принадлежность 
(код основного вида экономической деятельности по ОКВЭД), численность 
работников; фамилия, инициалы работодателя - физического лица, его 

регистрационные данные)
Наименование структурного подразделения_____________________________ _

3.Организация (физическое лицо), направившая (-ее) работника_
ИНН |оквэд _______ I_____
Код 3.04(наименование организации, адрес в пределах места

нахождения юридического лица1 идентификационный номер

налогоплательщика ведомственная и отраслевая принадлежность (код 
основного вида экономической деятельности по ОКУ , '.) ; фамилия, инициалы 

физического лица, егр регистрационные данные)
4. Лица, проводившие расследование несчастного случая:_____ _____________

(фамилия, инициалы, должности и место работы)

5.Сведения о пострадавшем:
5.1. Фамилия, имя, отчество (при наличии)_

5.2. Пол (мужской, женский) ____ Код 3.05.



5.3. Дата рождения
5.4. Профессиональный статус
5.5. Статус занятости
5.6. Профессия (должность)

Код 3.06.
1[ Код 3.] 2
Код 3.] ________ 3
Код 3.4 __ 4 .

5.7. Стаж работы, при выполнении которойI произошел несчастный случай

(число полных лет и месяцев)
, в том числе в данной организации Код 3.07.

(число полных Дет и месяцев)
5.8. Семейное положение

(состав семьи, фамилии, инициалы, возраст членов семьи, находящихся на

иждивении пострадавшего)
6. Сведения о проведении инструктажей и обучения по охране труда:
6.1. Вводный инструктаж________ |__________________________________

(число, месяц, год)
6.2. Инструктаж на рабочем местё (первичный, повторный, внеплановый, 
целевой) по профессии

(нужное подчеркнуть)
или виду работы, при выполнении которой произошел несчастный случай

(число, месяц, год)
б.З. Стажировка:

(указывается период прохождения стажировки; если не 
проводилась указывается "не проводилась")

6.4. Обучение по охране труда по профессии или виду работы, при 
выполнении которой произошел несчастный скучай:

(указывается период обучения; если не проводилось указывается
"не проводилось")

6.5. Проверка знаний требований охраны труда по профессии или виду 
работы, при выполнении которой произошел несчастный случай:

(число, ме'сяц, год, N протокола)
7. Сведения о проведении медицинских | осмотров и освидетельствований 
(указываются, если по профессии или виду работы, при выполнении которой 
произошел несчастный случай, требуется проведение соответствующих
медицинских осмотров и освидетельствований в случаях, предусмотренных
трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, 
содержащими нормы трудового права):
7.11. Медицинский осмотр 
(предваритель ный,
периодический):_________________

(нужное подчеркнуть) (число, месяц, год)
(если проведение медицинского осмотра [не требуется указывается

"не требуется")
7.2. Психиатрическое 
освидетельствование

(число, месяц, год)

(если проведение психиатрического освидетельствования не требуется
указывается "не требуется")

7.3. Предсменный, (предполетный) 
медицинский осмотр:



(нужное подчеркнуть) (число, месяц, год)
(если проведение

8. Краткая характе 
случай:
8.1. Место пропанест

медицинского оЬмотра не 
"не тре бует с я") 

ристика места {(объекта) ,
вия:

требуется указывается

где произошел несчастный

(краткое описание места происшествия с указанием адреса места

8.2. Опасные и (или)
Происшествия)

вредные производственные факторы:

(указываются опасны ? и (или) вредные производстве н ные
факторы со ссылкой на сведения, содержащиес 

несчастного слу
я в протоколе осмотра места 
чая)

8.3. Оборудование, и 
(при наличии):

(.'.пользование которого привело к несчастному случаю

(наименование, тир, марка, год выпуска, о

8.4. Сведения о проведении специальной оценк
(с ука

рганизация - изготовитель)
1
| Код

1

3.08. I 1
занием индивидуального номера

рабочего места, класса (подкласса) условий oj 
условий труда не проводилась указыв 

8.5. Сведения об организации, проводившей сп 
труда рабочих мест

руда) если специальная оценка 
аегея "не проводилась^" 
ециальную оценку условий

11 ИНН 1
(наименование, ИНН )

(если специальная оценка услозф
не 1:

8.6. Сведения о проведенной оценка 
профессиональных рисков на рабочем 
месте:

1 труда не 
заполняете

проводилась данный пункт
Я )

(дата проведения!; локальный нормативным .акт организации, в котором

отражены данные о проведенной оценке профессиональных рисков на рабочем
___________________________________ _ '

месте и(или)на' м е с т е (объект ja), где произошел несчастный случай; 
сведения об' ознакомлении пострадавшего с результатами оценки 

профессиональных ри|сков) (если оценка профессиональных рисков на рабочем 
месте не приводилась указывается "tie проводилась")

8.7. Сведения об: обеспечении пострадавшего средствами индивидуальной 
защиты:

(указываются [сведения о выдаче и получении пострадавшим

9. Обстоятельства 1-
средств индив 

1есчастного слу
идуальной 
гчая:

защиты)

(краткое изложение обстоятельств, предшествовавших несчастному с:лучаю,

описание событий и действий пострадавшего и других лиц, связанных с

несчастным случаем, и другие сведения, установленные в ходе

рас ел е д о в а ни я)



9.1. Вид происшеса ВИЯ
Код 1- 1_

/чаяуказывается вид (тип несчастного слл
9.2. Характер полученных повреждений и ор: 
медицинское заключение о тяжести поврежден

?ан, подвергшийся повреждению,
Код 1МКБ
Кол 3.01.

наркотического9.3. Нахождение пс 
или иного токсичес

страдавшего е 
кого опьянения

состоянии алкогольного,

(нет, да - указывается состояние и степень опьянения
в соответствии с заключен 

освидетельствования 
9.4. Очевидцы несчастного случая

ием по результатам медицинского 
с указанием его реквизитов)

(фамилия, инициалы, постояннее место жительства, телефон,

10. Причины несчастного случая:

электроны

(указываю

ый адрес)
1 1 1| Основная |Код 2 . |1___________ 1..__.. J

тся основная и сопутс гвующие
1 п| Сопутств. Код 2.| 1__________________ 1

причины несчастного случая

со ссылками на нарушенные требования законодательных и иных нормативных

правовых актов, юкальных нормативных актов

11. Лица, допустившие нарушение требований охраны труда:
(фамилия, инициал):.!, должность (1рофессия) с указанием требований

законодательных, иных нормативных правовых и локальных нормативных актов,

пре дуема т ри в а ющи х обязанности п(о соблюдение требований по охране труда и

их ответственность за нарушения , явившиеся причинами несчастного случая,

указан ными в пун кге 10 настояще го акта; гри установлении (факта грубой

неосторожности пострадавшего в порядке, cj> 
Российской Федерации, указывается с 

Организация (работодатель), работниками к

пре дел е нн ом Тру до в ым к оде ксом 
тепень его вины в процентах) 
оторой являются данные лица

(наименование, адрес организации, инициалы физического лица)
12. Мероприятия по устранению причин, способствующих наступлению 
несчастного случая, сроки:

(указываются содержание Мероприятий и сроки их выполнения)



Подписи лиц, проводивших расследование несчастного случая:

(подпись, фамилия, инициалы, дата)

(подпись, фамилия, инициалы, дата)
(подпись, фамилия, инициалы, дата) 

Сведения о вручении (направлении) данного Акта о несчастном случае на 
производстве пострадавшему, законному представителю или иному доверенному 
лицу


