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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Положение о системе управления охраной труда (далее -  Положение о СУОТ) 
разработано на основе Примерного положения Минтруда от 29.10.2021 № 776н «Об 
утверждении примерного положения о системе управления охраной труда», в 
соответствии с требованиями ст. 209, 212 Трудового кодекса РФ.
Положение о СУОТ устанавливает общие требования к организации работы по охране 

труда на основе нормативно-правовых документов, принципов и методов управления, 
направленных на совершенствование деятельности по охране труда.

1.2. Система управления охраной труда (СУОТ) -  единый комплекс 
взаимосвязанных и взаимодействующих между собой элементов, устанавливающих 
политику и цели в области охраны труда у работодателя и процедуры по достижению этих 
целей.

1.3. Основные задачи СУОТ:
- реализация основных направлений политики колледжа в сфере охраны труда и 

выработка предложений по ее совершенствованию;
- разработка и реализация программ улучшения условий и охраны труда;
- создание условий, обеспечивающих соблюдение законодательства по охране труда, 

в том числе обеспечение безопасности эксплуатации зданий и сооружений, используемых 
в трудовом процессе, оборудования, приборов;

- формирование безопасных условий труда;
- контроль за соблюдением требований охраны труда;
- обучение и проверка знаний по охране труда;
- предотвращение несчастных случаев с лицами, осуществляющих трудовую 

деятельность в колледже;
- охрана и укрепление здоровья сотрудников, организация их лечебно­

профилактического обслуживания, создание оптимального сочетания режимов труда и 
отдыха.

1.4. Целью СУОТ является обеспечение сохранения жизни и здоровья работников в 
процессе их трудовой деятельности посредством профилактики несчастных случаев, 
микротравм и профессиональных заболеваний, снижения уровня воздействия (устранения 
воздействия) на работников вредных и (или) опасных производственных факторов, оценки 
и снижения воздействия уровней профессиональных рисков, которым подвергаются 
работники.

1.5. Функционирование СУОТ осуществляется посредством соблюдения 
государственных нормативных требований охраны труда с учетом специфики 
деятельности, достижений современной науки и наилучшей практики, принятых на себя 
обязательств и на основе международных, межгосударственных и национальных 
стандартов, руководств.

1.6. СУОТ представляет собой единство:
- организационной структуры управления в учреждении, предусматривающей 

установление обязанностей и ответственности в области охраны труда на всех уровнях 
управления;

- мероприятий, обеспечивающих функционирование СУОТ и контроль за 
эффективностью работы в области охраны труда;

- документированной информации, включающей локальные нормативные акты, 
регламентирующие мероприятия СУОТ, организационно-распорядительные и 
контрольно-учетные документы.

1.7. СУОТ регламентирует единый порядок подготовки, принятия и реализации 
решений по осуществлению организационных, технических, санитарно-гигиенических и 
лечебно-профилактических мероприятий, направленных на обеспечение безопасности и 
здоровых условий труда работников учреждения.



1.8. Требования СУ ОТ обязательны для всех работников колледжа и являются 
обязательными для всех лиц, находящихся на территории и в зданиях колледжа.

И. ОСНОВНЫЕ ТЕРМИНЫ И ОПРЕДЕЛЕНИЯ

Безопасные условия труда, безопасность труда -  условия труда, при которых 
воздействия на работников вредных и (или) опасных производственных факторов 
исключены, либо уровни их воздействия не превышают установленных нормативов.

Вредный производственный фактор -  производственный фактор, воздействие 
которого на работника может привести к его заболеванию.

Государственная экспертиза условий труда -  оценка соответствия объекта 
экспертизы государственным нормативным требованиям охраны труда.

Знаки безопасности -  знаки, представляющие собой цветографическое изображение 
определенной геометрической формы с использованием сигнальных и контрастных 
цветов, графических символов и/или поясняющих надписей, предназначенные для 
предупреждения работников о непосредственной или возможной опасности, запрещении, 
предписании или разрешения определенных действий, а также для информации о 
расположении объектов и средств, использование которых исключает или снижает риск 
воздействия опасных и (или) вредных производственных факторов.

Идентификация риска -  процесс нахождения, составления перечня и описания 
элементов риска.

Локальный нормативный акт -  документ, содержащий нормы трудового права, 
который принимается работодателем в пределах его компетенции в соответствии с 
законами и иными нормативными правовыми актами, коллективным договором, 
соглашениями.

Напряженность труда -  характеристика трудовой деятельности, отражающая 
преимущественную нагрузку на центральную нервную систему, органы чувств, 
эмоциональную сферу труда.

Несчастный случай на производстве -  событие, в результате которого работник 
получил увечье или иное повреждение здоровья при исполнении им обязанности по 
трудовому договору и в иных установленных Федеральным законом случаях как на 
территории организации, так и за ее пределами; либо во время следования к месту работы 
или возвращения с места работы на транспорте, предоставленном организацией, и которое 
повлекло необходимость перевода работника на другую работу, временную или стойкую 
утрату им профессиональной трудоспособности либо его смерть.

Нормативный правовой акт -  официальный документ установленной формы, 
принятый (изданный) в пределах компетенции уполномоченного государственного органа 
(должностного лица), иных социальных структур.

Опасная ситуация (инцидент) -  ситуация, возникновение которой может вызвать 
воздействие на работника (работников) опасных и вредных производственных факторов.

Опасный производственный фактор -  производственный фактор, воздействие 
которого на работника может привести к его травме.

Охрана труда -  система сохранения жизни и здоровья работников в процессе 
трудовой деятельности, включающая в себя правовые, социально-экономические, 
организационно-технические, санитарно-гигиенические, лечебно-профилактические, 
реабилитационные и иные мероприятия.
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Оценка состояния здоровья работников -  процедуры оценки состояния здоровья 
работников путем медицинских осмотров.

Профессиональное заболевание -  хроническое или острое заболевание работника, 
являющееся результатом воздействия на него вредного производственного фактора и 
повлекшее временную или стойкую утрату им профессиональной трудоспособности.

Профессиональный риск -  вероятность причинения вреда здоровью в результате 
воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов при исполнении 
работником обязанностей по трудовому договору или в иных случаях, установленных 
Трудовым кодексом Российской Федерации, другими федеральными законами.

Работник -  физическое лицо, вступившее в трудовые отношения с работодателем.
Работодатель -  физическое либо юридическое лицо (организация), вступившее в 

трудовые отношения с работником. В случаях, установленных федеральными законами, в 
качестве работодателя может выступать иной субъект, наделенный правом заключать 
трудовые договоры.

Рабочее место -  место, где работник должен находиться или куда ему необходимо 
прибыть в связи с его работой и которое прямо или косвенно находится под контролем 
работодателя.

Система управления охраной совокупность взаимосвязанных итруда -
взаимодействующих между собой элементов общей системы управления, которая 
включает в себя организационную структуру, выполняющую функции управления по 
обеспечению охраны труда с использованием людских, технических и финансовых 
ресурсов.

Специальная оценка условий труда -  комплекс мероприятий по выявлению 
вредных и (или) опасных факторов производственной среды и трудовой деятельности и 
оценке уровня их воздействия на работника.

Средства индивидуальной и коллективной защиты работников -  технические 
средства, используемые для предотвращения или уменьшения воздействия на работников 
вредных и (или) опасных производственных факторов, а также для защиты от загрязнения.

Стандарты безопасности труда -  правила, процедуры, критерии и нормативы, 
направленные на сохранение жизни и здоровья работников в процессе трудовой

регламентирующие осуществление социально-экономических, 
санитарно-гигиенических, лечебно-профилактических,

реабилитационных мер в области охраны труда.
Требования охраны труда -  государственные нормативные требования охраны 

труда, в том числе стандарты безопасности труда, а также требования охраны труда, 
установленные правилами и инструкциями по охране труда.

Управление профессиональными рисками -  это комплекс взаимосвязанных 
мероприятий и процедур, являющихся элементами СУ ОТ и включающих в себя 
выявление опасностей, оценку профессиональных рисков (далее - ОПР) и применение мер 
по снижению уровней профессиональных рисков или недопущению повышения их 
уровней, контроль и пересмотр выявленных профессиональных рисков.

Условия труда -  совокупность факторов производственной среды и трудовой 
деятельности, оказывающих влияние на работоспособность и здоровье работника.

деятельности и 
организационных,
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III. РАЗРАБОТКА И ВНЕДРЕНИЕ СУ ОТ

1. Политика колледжа по охране труда направлена на:
- сохранение жизни и здоровья работников в процессе их трудовой деятельности;
- обеспечение безопасных условий труда, управление рисками производственного 

травматизма и профессиональной заболеваемости;
- соответствует специфике экономической деятельности и организации работ у 

работодателя, особенностям профессиональных рисков и возможностям управления 
охраной труда;

- отражает цели в области охраны труда;
- включает обязательства работодателя по устранению опасностей и снижению 

уровней профессиональных рисков на рабочих местах;
- включает обязательство работодателя совершенствовать СУ ОТ;
- учитывает мнение выборного органа первичной профсоюзной организации. 

Политика по охране труда оценивается на актуальность и соответствие стратегическим 
задачам по охране труда и пересматривается в рамках оценки эффективности 
функционирования СУ ОТ.

2. Цели в области охраны труда устанавливаются для достижения конкретных 
результатов, согласующихся с Политикой по охране труда:

- приоритет сохранения жизни и здоровья работников в процессе их трудовой 
деятельности;

- соответствие условий труда на рабочих местах требованиям охраны труда;
- выполнение последовательных и непрерывных мер (мероприятий) по 

предупреждению происшествий и случаев ухудшения состояния здоровья работников, 
производственного травматизма и профессиональных заболеваний, в том числе 
посредством управления профессиональными рисками;

- непрерывное совершенствование и повышение эффективности СУОТ;
- обязательное привлечение работников и профсоюзного комитета к участию в 

управлении охраной труда.
3. Процедуры, направленные на достижение целей в области охраны труда

3.1. Подготовка работников по охране труда:
- проведение вводного инструктажа;

проведение инструктажа на рабочем месте (первичного, повторного, 
внепланового);

- проведение целевого инструктажа;
- обучение и проверка знаний по охране труда в обучающихся центрах.
С целью организации процедуры подготовки работников по охране труда 

работодатель, исходя из специфики своей деятельности, устанавливает (определяет):
- требования к необходимой профессиональной компетентности по охране труда 

работников, ее проверке, поддержанию и развитию;
- перечень профессий (должностей) работников, проходящих стажировку по охране 

труда, порядок организации и проведения стажировки на рабочем месте;
- перечень профессий (должностей) работников, проходящих подготовку по охране 

труда в обучающих организациях, допущенных к оказанию услуг в области охраны труда;
- перечень профессий (должностей) работников, проходящих подготовку по охране 

труда у работодателя;
- перечень профессий (должностей) работников, освобожденных от прохождения 

первичного инструктажа на рабочем месте;
- работников, ответственных за проведение инструктажа по охране труда на 

рабочем месте в структурных подразделениях работодателя, за проведение стажировки по 
охране труда;
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- вопросы, включаемые в программу инструктажа по охране труда;
- состав комиссии работодателя по проверке знаний требований охраны груда;
- перечень вопросов по охране труда, по которым работники проходят проверку 

знаний в комиссии работодателя;
- порядок организации подготовки по вопросам оказания первой помощи 

пострадавшим в результате аварий и несчастных случаев на производстве.
3.2. При необходимости в соответствии с требованиями законодательства 

проведение специальной оценки условий труда. СОУТ в колледже была проведении в 
2019 году на всех рабочих местах. По результатам СОУТ условия труда на рабочих местах 
оптимальные и допустимые.

3.3. Проведение оценки уровня профессиональных рисков.
Управление профессиональными рисками включает в себя комплекс 

взаимосвязанных мероприятий, являющихся элементами СУ ОТ и меры по выявлению, 
оценке и снижению уровней профессиональных рисков.

С целью организации процедуры управления профессиональными рисками 
(УПР) работодатель исходя из специфики своей деятельности определяет порядок 
реализации следующих мероприятий по управлению профессиональными рисками:

- выявление опасностей;
- оценка уровней профессиональных рисков;
- снижение уровней профессиональных рисков.
Идентификация опасностей, представляющих угрозу жизни и здоровью работников, 

и составление их перечня осуществляются работодателем с привлечением инженера по 
ОТ, работников или уполномоченных ими представительных органов.

В качестве опасностей, представляющих угрозу жизни и здоровью преподавателей, 
сотрудников и студентов колледжа могут рассматриваться следующие:

механические опасности:
■■ опасность падения из-за потери равновесия, при передвижении по скользким 

поверхностям или мокрым полам;
- опасность падения с высоты при разности уровней высот (со ступеней лестниц, 

приставных лестниц, стремянок и т.д.)
- опасность удара;
- опасность затягивания в подвижные части машин и механизмов;
- опасность пореза частей тела, в том числе кромкой листа бумаги, канцелярским 

ножом, ножницами, стеклом, острыми кромками металлической стружки (при 
механической обработке металлических заготовок и деталей);

- опасность от воздействия режущих инструментов (дисковые ножи, дисковые 
пилы);

электрические опасности:
- опасность поражения током вследствие прямого контакта с токоведущими частями 

из-за касания незащищенными частями тела деталей, находящихся под напряжением;
- опасность поражения током вследствие контакта с токоведущими частями, которые 

находятся под напряжением из-за неисправного состояния (косвенный контакт);
термические опасности:

- опасность ожога при контакте незащищенных частей тела с поверхностью 
предметов, имеющих высокую температуру;

- опасность ожога от воздействия на незащищенные участки тела материалов, 
жидкостей, имеющих высокую температуру;

- опасность ожога от воздействия открытого пламени;
опасности, связанные с воздействием тяжести и напряженности трудового 

процесса:
- опасность, связанная с перемещением груза вручную;
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- опасность от подъема тяжестей, превышающих допустимый вес;
- опасность вредных для здоровья поз, связанных с чрезмерным напряжением тела;
- опасность психических нагрузок, стрессов;
опасности, связанные с воздействием световой среды:
- опасность недостаточной освещенности в рабочей зоне;
- опасность повышенной яркости света;
опасности, связанные с организационными недостатками:
- опасность, связанная с отсутствием на рабочем месте инструкций, содержащих 

порядок безопасного выполнения работ, и информации об имеющихся опасностях, 
связанных с выполнением рабочих операций;

- опасность, связанная с отсутствием на рабочем месте аптечки первой помощи, 
инструкции по оказанию первой помощи пострадавшему;

- опасность, связанная с допуском работников, не прошедших подготовку по охране 
труда;

опасности пожара:
опасность от вдыхания дыма, паров вредных газов и пыли при пожаре;

- опасность воспламенения;
- опасность воздействия открытого пламени;
-опасность воздействия повышенной температуры окружающей среды.

К мерам по исключению или снижению уровней профессиональных рисков 
относятся:

- исключение опасной работы (процедуры);
- замена опасной работы (процедуры) менее опасной;
- реализация инженерных (технических) методов ограничения риска воздействия 

опасностей на работников;
- реализация административных методов ограничения времени воздействия 

опасностей на работников;
- использование средств индивидуальной защиты
При описании процедуры управления профессиональными рисками работодателем 

учитывается следующее:
- управление профессиональными рисками осуществляется с учетом текущей, 

прошлой и будущей деятельности работодателя;
- тяжесть возможного ущерба растет пропорционально увеличению числа людей, 

подвергающихся опасности;
- все оцененные профессиональные риски подлежат управлению;
- процедуры выявления опасностей и оценки уровня профессиональных рисков 

должны постоянно совершенствоваться и поддерживаться в рабочем состоянии с целью 
обеспечения эффективной реализации мер по их снижению;

- эффективность разработанных мер по управлению профессиональными рисками 
должна постоянно оцениваться.

К мерам по исключению или снижению уровней профессиональных рисков 
относятся:

- исключение опасной работы (процедуры);
- замена опасной работы (процедуры) менее опасной;
- реализация инженерных (технических) методов ограничения риска воздействия 

опасностей на работников;
- реализация административных методов ограничения времени воздействия 

опасностей на работников;
- использование средств индивидуальной защиты;
- страхование профессионального риска.
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3.4. С целью организации процедуры организации и проведения наблюдения за 
состоянием здоровья работников работодатель исходя из специфики своей деятельности 
определяет:

- порядок осуществления как обязательных (в силу положений нормативных 
правовых актов), так и на добровольной основе (в том числе по предложениям 
работников, уполномоченных ими представительных органов, комитета (комиссии) по 
охране труда) медицинских осмотров, психиатрических освидетельствований;

- перечень профессий (должностей) работников, которые подлежат медицинским 
осмотрам, психиатрическим освидетельствованиям.

3.5. С целью организации процедуры информирования работников об условиях 
труда на их рабочих местах, результатах СОУТ, уровнях профессиональных рисков, а 
также о предоставляемых им гарантиях и компенсациях, работодатель определяет формы 
информирования и порядок их осуществления.

Формы информирования работников об условиях труда на рабочих местах:
- включение соответствующих положений в трудовой договор работника;
- ознакомление работника с результатами специальной оценки условий труда на его 

рабочем месте в ходе проведения вводного инструктажа;
- размещение соответствующей информации в общедоступных местах.
3.6. С целью организации процедуры обеспечения работников средствами 

индивидуальной защиты (СИЗ), смывающими и обезвреживающими средствами 
работодатель исходя из специфики своей деятельности определяет:

- порядок выявления потребности в обеспечении работников СИЗ, смывающими и 
обезвреживающими средствами;

- порядок обеспечения работников СИЗ и обезвреживающими средствами, включая 
организацию учета, хранения, дезактивации, химической чистки, стирки и ремонта 
средств индивидуальной защиты;

перечень профессий (должностей) работников и положенных им СИЗ, 
смывающих и обезвреживающих средств.

В целях выявления потребности в обеспечении работников СИЗ, смывающими и 
обезвреживающими средствами работодателем определяются наименование, реквизиты и 
содержание типовых норм выдачи работникам средств индивидуальной защиты, 
смывающих и обезвреживающих средств, применение которых обязательно.

Выдача работникам СИЗ, смывающих и обезвреживающих средств сверх 
установленных норм их выдачи или в случаях, не определенных типовыми нормами их 
выдачи, осуществляется в зависимости от результатов проведения процедур оценки 
условий труда и уровней профессиональных рисков.

3.7. Проведение анализа состояния условий и охраны труда.

IV. ФУНКЦИОНИРОВАНИЕ СУОТ

Основными процессами по охране труда являются:
4.1. Специальная оценка условий труда (СУОТ)
На основании ФЗ №426 от 28.12.2013г. в 2019 году в колледже проведена СОУТ, по 

результатам которой рабочие места в колледже являются оптимальными и допустимыми.
4.2. Оценка уровня профессиональных рисков (ОПР).

По плану производственно -  хозяйственной деятельности данная процедура 
запланирована на 2022 год.

4.3. Проведение медицинских осмотров и психиатрических освидетельствований.
4.4. Проведение обучения работников (в обучающихся центрах и в комиссии 

организации).
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4.5. Обеспечение работников СИЗ (согласно положению о порядке обеспечения 
сотрудников колледжа СИЗ).

4.6. Обеспечение безопасности работников при эксплуатации зданий и сооружений. 
Для обеспечения контроля за техническим состоянием зданий колледжа и

общежития два раза в год комиссией проводится осмотр зданий с составлением акт 
осмотра, в котором указываются выявленные недостатки и сроки по их устранению.

- обеспечение безопасности работников при эксплуатации оборудования;
- обеспечение безопасности работников при эксплуатации применяемых 

инструментов;
- санитарно -  бытовое обеспечение работников;

Работодатель реализует данную обязанность согласно статье 214 Трудового 
кодекса РФ. В колледже имеется гардеробная, столовая, душевая, душевые кабины в 
общежитии. Сотрудники обеспечиваются мылом в туалетах при помощи дозирующих 
устройств для удаления легкосмываемых загрязнений в соответствии с приказом 
Минздравсоцразвития №1122.
В кабинетах №№1,4,6.8,11,16,20,24,26,44 имеются аптечки, укомплектованные согласно 
приказу Минздрава №1331 н. В общежитии колледжа на 1 этаже находится здравпункт.

- обеспечение режимов труда и отдыха;
- обеспечение социального страхования работников;
- реагирование на аварийные ситуации;

- реагирование на несчастные случаи и профессиональные заболевания.
Процессы СОУТ и ОПР являются базовыми процессами СУ ОТ. По их результатам

формируется и корректируется реализация других процессов.
Обеспечение функционирования СУ ОТ осуществляется через распределение 
обязанностей по охране труда между должностными лицами колледжа.
Обязанности должностных лиц по охране труда разрабатываются с учетом структуры и 
штата колледжа, должностных обязанностей, требований квалификационных 
справочников должностей руководителей, специалистов и других работников и тарифно­
квалификационных справочников работ и профессий рабочих, федеральных и отраслевых 
стандартов, правил и инструкций и других действующих нормативных актов.

4.1. Функциональные обязанности по охране труда директора колледжа:

- гарантирует права работников на охрану труда, включая обеспечение условий труда, 
соответствующих требованиям охраны труда;
- обеспечивает соблюдение режима труда и отдыха работников;
- обеспечивает своевременное страхование работников от несчастных случаев на 
производстве и профессиональных заболеваний, профессиональных рисков;
- организовывает ресурсное обеспечение мероприятий по охране труда;
- организует безопасную эксплуатацию производственных зданий, сооружений, 
оборудования, материалов;
- принимает меры по предотвращению аварий, сохранению жизни и здоровья работников 
и иных лиц при возникновении таких ситуаций, в том числе меры по оказанию 
пострадавшим первой помощи;
- обеспечивает функционирование СУ ОТ;

руководит разработкой организационно-распорядительных документов и 
распределяет обязанности в сфере охраны труда между своими заместителями, 
руководителями структурных подразделений и инженером по охране труда;

- организует в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации 
проведение за счет собственных средств обязательных предварительных (при 
поступлении на работу) и периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских 
осмотров, психиатрических освидетельствований;
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- обеспечивает соблюдение установленного порядка обучения и профессиональной 
подготовки работников, включая подготовку по охране труда, с учетом необходимости 
поддержания необходимого уровня компетентности для выполнения служебных 
обязанностей, относящихся к обеспечению охраны труда;

- допускает к самостоятельной работе лиц, удовлетворяющих соответствующим 
квалификационным требованиям и не имеющих медицинских противопоказаний к 
указанной работе;

- обеспечивает приобретение и выдачу за счет собственных средств специальной 
одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты, смывающих и 
обезвреживающих средств в соответствии с условиями труда и согласно типовым нормам 
их выдачи;

- обеспечивает приобретение средств коллективной защиты;
- организует проведение специальной оценки условий труда;
- организует управление профессиональными рисками;
- организует и проводит контроль за состоянием условий и охраны труда;
- содействует работе комитета (комиссии) по охране труда, уполномоченных 

работниками представительных органов;
- осуществляет информирование работников об условиях труда на их рабочих 

местах, уровнях профессиональных рисков, а также о предоставляемых им гарантиях, 
полагающихся компенсациях;

- обеспечивает санитарно-бытовое обслуживание и медицинское обеспечение 
работников в соответствии с требованиями охраны труда;

- принимает участие в расследовании причин аварий, несчастных случаев и 
профессиональных заболеваний, принимает меры по устранению указанных причин, по 
их предупреждению и профилактике;

- своевременно информирует органы государственной власти о происшедших 
авариях, несчастных случаях и профессиональных заболеваниях;

- организует исполнение указаний и предписаний органов государственной власти, 
выдаваемых ими по результатам контрольно-надзорной деятельности;

- по представлению уполномоченных представителей органов государственной 
власти отстраняет от работы лиц, допустивших неоднократные нарушения требований 
охраны труда.

- является председателем постоянно действующей комиссии по проверке знаний 
требований охраны труда.

4.2. Функциональные обязанности по охране труда заместителя директора по 
общим вопросам и БОП:

- обеспечивает соблюдение требований охраны труда при эксплуатации зданий колледжа, 
общежития, гаража, технологического, энергетического оборудования, осуществляет их 
периодический осмотр и организует технический ремонт;
- обеспечивает безопасность при переноске тяжестей, погрузочно -  разгрузочных 
работах, эксплуатации транспортных средств на территории колледжа и общежития;
- обеспечивает текущий контроль за санитарно -  гигиеническим состоянием учебных 
кабинетов, спортзала, жилых и других помещений, а также столовой в соответствии с 
требованиями норм и правил безопасности жизнедеятельности;
- обеспечивает учебные кабинеты, мастерские, бытовые, хозяйственные помещения 

оборудованием и инвентарем, отвечающим требованиям норм и правил безопасности 
жизнедеятельности, стандартам безопасности труда;

организует проведение ежегодных измерений сопротивления изоляции 
электроустановок и электропроводки, заземляющих устройств;
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- организует соблюдение требований пожарной безопасности зданий и сооружений, 
следит за исправностью средств пожаротушения;
- организует обучение, проводит инструктаж на рабочем месте (первичный и 

периодический) технического персонала.
- принимает меры по предотвращению аварий, сохранению жизни и здоровья работников 
и иных лиц при возникновении таких ситуаций, в том числе меры по оказанию 
пострадавшим первой помощи;
- принимает участие в расследовании причин аварий, несчастных случаев и 
профессиональных заболеваний, принимает меры по устранению указанных причин, по 
их предупреждению и профилактике.

- осуществляет контроль состояния условий и охраны труда на рабочих местах;
- ежедневно перед началом работы, в течение смены, в конце смены проверяет 

соответствие рабочих мест требованиям охраны труда, в случае обнаружения недостатков
-  устраняет их;

- осуществляет контроль за соблюдением работниками требований охраны труда, за 
правильным применением средств коллективной и индивидуальной защиты;

- доводит до работников содержание приказов, распоряжений и контролирует их 
выполнение;

- контролирует соблюдение подчиненными работниками правил внутреннего 
трудового распорядка;

- контролирует соблюдение подчиненными работниками правил и инструкций по 
охране труда и производственной санитарии;

- проводит учебно-вспомогательному и младшему обслуживающему персоналу 
учреждения инструктаж на рабочем месте;

- оформляет журналы инструктажей;
- осуществляет проведение 1 -й ступени контроля по охране труда на рабочих местах 

учебно-вспомогательного и младшего обслуживающего персонала;
- принимает участие в проведении 2-й ступени контроля по охране труда на рабочих 

местах учебно-вспомогательного и младшего обслуживающего персонала;

4.3. Функциональные обязанности по охране труда инженера по охране труда:

- обеспечивает функционирование СУ ОТ;
- осуществляет руководство организационной работой по охране труда у 

работодателя, координирует работу структурных подразделений работодателя;
- организует размещение в доступных местах наглядных пособий и современных 

технических средств для проведения подготовки по охране труда;
- осуществляет контроль за обеспечением работников в соответствии с Трудовым 

кодексом Российской Федерации нормативной правовой и методической документацией в 
области охраны труда;

- контролирует соблюдение требований охраны труда у работодателя, трудового 
законодательства в части охраны труда, режимов труда и отдыха работников, указаний и 
предписаний органов государственной власти по результатам контрольно-надзорных 
мероприятий;

- осуществляет контроль за состоянием условий и охраны труда;
- организует разработку структурными подразделениями работодателя мероприятий 

по улучшению условий и охраны труда, контролирует их выполнение;
- участвует в разработке и пересмотре локальных актов по охране труда;
- участвует в организации и проведении подготовки по охране труда;

контролирует обеспечение, выдачу, хранение и использование средств 
индивидуальной и коллективной защиты, их исправность и правильное применение;

- участвует в организации и проведении специальной оценки условий труда;
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- участвует в управлении профессиональными рисками;
- организует и проводит проверки состояния охраны труда в структурных 

подразделениях;
- дает указания (предписания) об устранении имеющихся недостатков и нарушений 

требований охраны труда, контролирует их выполнение;
- участвует в расследовании аварий, несчастных случаев и профессиональных 

заболеваний, ведет учет и отчетность по ним, анализирует их причины, намечает и 
осуществляет мероприятия по предупреждению повторения аналогичных случаев, 
контролирует их выполнение.

- проводит вводный инструктаж; оформляет журнал вводного инструктажа по 
охране труда;

- является членом постоянно действующей комиссии по проверке знаний требований 
охраны труда;

- принимает участие в проведении 2-й ступени контроля по охране труда.

4.4. Функциональные обязанности по охране труда главного 
бухгалтера/бухгалтера:

- осуществляет учет средств, расходуемых на проведение мероприятий по охране 
труда в установленном порядке и в установленные сроки, составляет отчет о затратах на 
эти мероприятия;

- обеспечивает правильное расходование средств на проведение мероприятий по 
охране труда;

- составляет и в установленные сроки представляет отчет о страховании работников 
от несчастных случаев на производстве, профессиональных заболеваний, временной 
нетрудоспособности и связанных с ними расходах;

- контролирует правильность предоставления компенсаций по условиям труда 
работникам;

- осуществляет учет расходов в связи с несчастными случаями, авариями, 
профессиональными заболеваниями, выплатами штрафов по решению государственных 
органов надзора и контроля;

- участвует в составлении плана мероприятий по охране труда;
- участвует в совещаниях по рассмотрению вопросов состояния охраны труда, на 

которых необходимо его присутствие.

4.5. Функциональные обязанности работников колледжа

В соответствии с требованиями ст. 215 ТК РФ работники обязаны:
- соблюдать требования охраны труда;
- правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты, 

обеспечивающие безопасность труда;
- проходить медицинские осмотры, психиатрические освидетельствования;

- проходить в установленном порядке обучение по охране труда, обучение безопасным 
методам и приемам выполнения работ, обучение по оказанию первой помощи 
пострадавшим, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте и проверку 
знаний требований охраны труда;
- извещать своего непосредственного или вышестоящего руководителя о любой ситуации, 
угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, о получении 
микротравмы или об ухудшении состояния своего здоровья, в том числе о проявлении 
признаков острого профессионального заболевания (отравления);
- незамедлительно ставить в известность своего непосредственного руководителя О 
выявленных неисправностях оборудования, инструментов.
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4.6. Функциональные обязанности по охране труда уполномоченного по охране 
труда:
- содействует созданию в колледже здоровых и безопасных условий труда, 
соответствующих требованиям инструкций, норм и правил по охране труда;
- осуществляет контроль состояния условий и охраны труда на рабочих местах;
- готовит предложения работодателю по улучшению условий и охраны труда на рабочих 
местах на основе проводимого анализа;
- представляет интересы работников при рассмотрении трудовых споров по вопросам, 
связанным с обязанностями работодателя по обеспечению безопасных условий и охраны 
труда и правами работника на труд, в условиях, отвечающих требованиям охраны труда;
- информирует и консультирует работников по вопросам их прав и гарантий на 
безопасный и здоровый труд.

5. ПЛАНИРОВАНИЕ МЕРОПРИЯТИЙ ПО РЕАЛИЗАЦИИ ПРОЦЕДУР

Планирование направлено на определение необходимого перечня мероприятий по 
охране труда, проводимых в рамках функционирования процессов (процедур) СУ ОТ.
План организационно -  технических мероприятий по улучшению условий и охраны труда 
разрабатывается ежегодно инженером по ОТ.

6. КОНТРОЛЬ ФУНКЦИОНИРОВАНИЯ СУОТ И МОНИТОРИНГ 
РЕАЛИЗАЦИИ ПРОЦЕДУР

6.1. Работодатель исходя из специфики своей деятельности определяет основные виды 
контроля функционирования СУОТ и мониторинга реализации процедур, к которым 
можно отнести:
- контроль состояния рабочего места, применяемого оборудования, инструментов, 
выявления профессиональных рисков, а также реализации иных мероприятий по охране 
труда, осуществляемых постоянно, мониторинг показателей реализации процедур;
- контроль выполнения процессов, имеющих периодический характер выполнения: оценка 
условий труда работников, подготовка по охране труда, проведение медицинских 
осмотров, психиатрических освидетельствований;
- учет и анализ аварий, несчастных случаев, профессиональных заболеваний, а также 
изменений требований охраны труда, соглашений по охране труда, подлежащих 
выполнению;
- контроль эффективности функционирования СУОТ в целом.
6.2. Для повышения эффективности контроля функционирования СУОТ и мониторинга 
показателей реализации процедур на каждом уровне управления работодатель вводит 
ступенчатые формы контроля функционирования СУОТ и мониторинга показателей 
реализации процедур, а также предусматривает возможность осуществления 
общественного контроля функционирования СУОТ и мониторинга показателей 
реализации процедур.

I ступень
Ежедневный контроль со стороны руководителей структурных подразделений 
(воспитатель, заведующий хозяйством), педагогических работников за состоянием 
рабочих мест, выявлением профессиональных рисков на рабочих местах, безопасностью 
используемых в процессе трудовой и образовательной деятельности оборудования, 
инвентаря, приборов, технических и наглядных средств обучения, размещенных в здании 
и на территории образовательной организации, а также самоконтроль работников за

13



соблюдением требований охраны труда, правильным применением средств 
индивидуальной защиты.
II ступень
Ежеквартальный контроль, осуществляемый специалистом по охране труда и 
уполномоченным (доверенным) лицом по охране труда, за выполнением мероприятий по 
результатам проверки первой ступени контроля, техническим состоянием зданий, 
сооружений и оборудования на соответствие требованиям безопасности, соблюдением 
требований электробезопасности, своевременным и качественным проведением 
подготовки работников в области охраны труда (обучение и проверка знаний по охране 
труда, стажировка на рабочем месте, проведение инструктажей по охране 
труда),обеспечением работников средствами индивидуальной защиты в соответствии с 
установленными нормами, соблюдением работниками норм, правил и инструкций по 
охране труда.
III ступень
Контроль осуществляют руководитель колледжа (уполномоченное лицо) и председатель 
профкома (представитель иного представительного органа работников) не реже одного 
раза в полугодие.
На III ступени рекомендуется проверять результаты работы первой и второй ступеней 
контроля, предписаний органов государственного контроля (надзора) и представлений 
органов общественного контроля, выполнение мероприятий, предусмотренных 
коллективным договором и соглашением по охране труда, осуществлять контроль 
выполнения процессов, имеющих периодический характер выполнения: оценка условий 
труда работников, подготовка по охране труда, проведение медицинских осмотров и 
психиатрических освидетельствований, проводить учет и анализ аварий, несчастных 
случаев и профессиональных заболеваний.
В рамках мероприятий по контролю функционирования СУ ОТ в колледже должны быть 
выполнены также соответствующие требования по проведению производственного 
контроля за соблюдением санитарных правил и выполнением санитарно­
противоэпидемических (профилактических) мероприятий.

7. УЛУЧШЕНИЕ ФУНКЦИОНИРОВАНИЯ СУ ОТ

СУТ построена на принципах:
- планирование;

- анализ выполненных мероприятий;
- корректирующие действия (обеспечение более качественными СИЗ, проведение 

инструктажа на рабочем месте один раз в три месяца).
С целью организации планирования улучшения функционирования СУ ОТ 

руководитель колледжа устанавливает зависимость улучшения функционирования СУ ОТ 
от результатов контроля функционирования СУ ОТ и мониторинга реализации процедур, а 
также обязательность учета результатов расследований аварий, несчастных случаев, 
микротравм, профессиональных заболеваний, результатов контрольно-надзорных 
мероприятий органов государственной власти, предложений работников.

При планировании улучшения функционирования СУ ОТ работодатель проводит 
анализ эффективности функционирования СУОТ, предусматривающий оценку 
следующих показателей:
- степень достижения целей работодателя в области охраны труда;
- способность СУ ОТ обеспечивать выполнение обязанностей работодателя, отраженных в 
политике по охране труда;
- эффективность действий, намеченных работодателем на всех уровнях управления по 
результатам предыдущего анализа эффективности функционирования СУ ОТ;
- необходимость изменения критериев оценки эффективности функционирования СУОТ.
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8. РЕАГИРОВАНИЕ НА АВАРИИ, НЕСЧАСТНЫЕ СЛУЧАИ И 
ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ ЗАБОЛЕВАНИЯ

8.1. С целью обеспечения и поддержания безопасных условий труда, недопущения 
случаев производственного травматизма и профессиональной заболеваемости 
работодатель исходя из специфики своей деятельности устанавливает порядок выявления 
потенциально возможных аварий, порядок действий в случае их возникновения.
8.2. При установлении порядка действий при возникновении аварии работодателем 
учитываются существующие и разрабатываемые планы реагирования на аварии и 
ликвидации их последствий, а также необходимость гарантировать в случае аварии:
- защиту людей, находящихся в рабочей зоне, при возникновении аварии;
- возможность работников остановить работу и/или незамедлительно покинуть рабочее 
место и направиться в безопасное место;
- невозобновление работы в условиях аварии;
- предоставление информации об аварии соответствующим компетентным органам, 
службам и подразделениям по ликвидации аварийных и чрезвычайных ситуаций, 
надежной связи работодателя с ними;
- оказание первой помощи пострадавшим в результате аварий и несчастных случаев на 
производстве и при необходимости вызов скорой медицинской помощи (или оказание 
первой помощи в здравпункте), выполнение противопожарных мероприятий и эвакуации 
всех людей;
8.3. С целью своевременного определения и понимания причин возникновения аварий, 
несчастных случаев и профессиональных заболеваниях работодатель исходя из 
специфики своей деятельности устанавливает порядок расследования аварий, несчастных 
случаев, микротравм и профессиональных заболеваний, а также оформления отчетных 
документов.
8.4. Порядок расследования аварий, несчастных случаев и профессиональных 
заболеваний, а также оформления отчетных документов в колледже регламентируется 
«Положением о расследовании и учете несчастных случаев».
8.5. Порядок расследования и учета микротравм в колледже регламентируется «Порядком 
учета микроповреждений (микротравм) работников».

Введено в действие
Приказом №/ / /  от « P f  \202fc.
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Министерство промышленности и торговли Тверской области 
Государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение 

«ТВЕРСКОЙ ХИМИКО-ТЕХНОЛОГИЧЕСКИЙ КОЛЛЕДЖ»

Согласовано 
Председатель профкома

ЛИСТ ИЗМЕНЕНИИ

К ПОЛОЖЕНИЮ О СИСТЕМЕ УПРАВЛЕНИЯ ОХРАНОЙ ТРУДА (СУОТ)

В связи с новыми Правилами обучения по охране труда и проверки знания 
требований охраны труда, утвержденными Постановлением Правительства РФ от 
24.12.2022г. №2464, внести:

1. изменения в п. 4.2 Положения о СУОТ следующее:

В декабре 2022 года в колледже была проведена процедура оценки 
профессиональных рисков (ОПР). При проведении оценки профессиональных рисков за 
основу взят матричный метод 5*5. В этом методе вероятность причинения и тяжести 
последствий ущерба от выявленной опасности оценивается в баллах и коэффициентах. 
Чем выше балл, тем меньше условия труда соответствуют требованиям законодательства. 
Уровень риска рассчитывается путем умножения баллов по показателям вероятности на 
баллы по показателям тяжести каждой опасности.

Для каждого рабочего места составлена карта идентификации опасностей и оценки 
профессиональных рисков.

Уровни риска определяются как:
низкий -  уровень риска минимальный, не оказывает воздействия на функциональное 

состояние организма работника, управление им заключается в плановом контроле за 
источником риска;

повышенный (существенный) -  уровень риска предполагает высокую вероятность 
наступления негативных последствий, может оказывать воздействие на функциональное 
состояние организма работника, требует среднесрочных мероприятий и усиленного 
контроля;



недопустимый (высокий) -  уровень риска, требующий прекращения любого вида 
деятельности и принятия незамедлительных мер по его снижению.

По результатам оценки профессиональных рисков разработан перечень мер по 
снижению и контролю уровней риска.

2. Изменения в п. 4.4. Положения о СУОТ следующее:

В связи с началом функционирования с 01.03.2023 года Реестра организаций, 
проводящих обучение своих работников,, работодатель проводит обучение работников 
требованиям охраны труда, обучение по оказанию первой помощи пострадавшим, 
обучение по использованию (применению) средств индивидуальной защиты после 
регистрации в реестре индивидуальных предпринимателей и юридических лиц, 
осуществляющих деятельность по обучению своих работников вопросам охраны труда 
при условии внесения информации о нем в личный кабинет юридического лица в 
информационной системе охраны труда Министерства труда и социальной защиты РФ.

Дополнил: 
инженер по ОТ

М.В. Бурак


