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ПОЛОЖЕНИЕ 

О ПРОФЕССИОНАЛЬНОМ СОЮЗЕ РАБОТНИКОВ

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Общее положение о первичной профсоюзной организации Тверского химико­

технологического колледжа разработано в соответствии с общим положением о 

первичной организации Профсоюза работников химических отраслей 

промышленности и является нормативным правовым актом первичной 

профсоюзной организации, который действует в соответствии с Уставом 

профсоюза.

1.2. Первичная профсоюзная организация (ППО) - добровольное объединение 

преподавателей и сотрудников, работающих в колледже.

1.3.ППО колледжа является организационным структурным звеном профсоюза 

работников химических отраслей промышленности.

1.4. ППО создана для реализации уставных целей и задач профсоюза по 

представительству защите прав и интересов преподавателей и сотрудников 

колледжа, являющихся членами профсоюза при взаимодействии с 

работодателем, органами государственной власти и местного самоуправления, 

общественными организациями.

1.5. ППО колледжа действует на основании Устава Профсоюза, общего положения о 

первичной организации профсоюза, иных нормативных правовых актов 

Профсоюза, руководствуется в своей деятельности законодательством 

Рорсийской Федерации, субъектов РФ, решениями руководящих органов 

территориальной организации Профсоюза.



1.6. ППО независима в своей деятельности от администрации колледжа, не 

подотчетна и не подконтрольна ей. Строит взаимоотношения с ней на основе 

социального диалога, партнерства и сотрудничества.

1.7. ППО является юридическим лицом, имеет счет в банке, печать с полным 

наименованием организации на русском языке.

1.8. ППО инициирует заключение коллективного договора, вносит в него поправки 

согласно требованиям времени.

2. ЦЕЛИ, ЗАДАЧИ И ПРИНЦИПЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПЕРВИЧНОЙ 

ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ (ППО)

2.1. Основными целями и задачами ППО являются:

- представительство и защита индивидуальных и коллективных социально­

трудовых, профессиональных, экономических и иных прав и интересов членов 

профсоюза;

- содействие созданию условий для повышения жизненного уровня членов 

профсоюза.

2.2. Основными принципами деятельности ППО являются:

- приоритет положений Устава Профсоюза при принятии решений;

- добровольность вступления в профсоюз и выхода из него, равенство прав и 

обязанностей членов профсоюза;

- коллегиальность в работе и личная ответственность избранного органа ППО;

- гласность и открытость в работе выборного органа ППО;

- уважение мнения каждого члена профсоюза при принятии решений;

- обязательность выполнения решений выборного органа, принятых в пределах 

полномочий;

- выборность, регулярная сменяемость профсоюзного комитета и их отчетность 

перед членами профсоюза;

- соблюдение финансовой дисциплины.

3. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ ПЕРВИЧНОЙ ПРОФСОЮЗНОЙ 

ОРГАНИЗАЦИИ (НПО)



3.1. Права ППО:

- осуществлять прием и исключение из профсоюза;

- делегировать своих представителей в вышестоящие профсоюзные органы, 

отзывать и заменять их;

- обращаться в вышестоящие профсоюзные органы с ходатайством о защите прав и 

интересов членов профсоюза в государственных органах и органах местного 

самоуправления;

- участвовать в разработке предложений профсоюза к проектам законов и иных 

нормативных правовых актов, регулирующих социально- трудовые права 

работников;

- представлять интересы работников при проведении коллективных договоров, 

заключении и изменении коллективного договора, осуществление контроля за его 

выполнением;

- обращаться в вышестоящие профсоюзные органы для разрешения споров, 

связанных с деятельностью ППО и защитой прав и интересов членов профсоюза;

- вносить предложения и участвовать в деятельности территориальной организации 

профсоюза, в том числе по разработке и заключению отраслевого 

территориального и регионального соглашений, других соглашений;

- обращаться в территориальную организацию профсоюза для получения

информации, консультаций, помощи и поддержки, необходимой для

осуществления своей деятельности;

- вносить в вышестоящие профсоюзные органы предложения о поощрении членов 

профсоюза.

3.2. Обязанности ППО:

- выполнять Устав, положение о первичной профсоюзной организации, решения 

вышестоящих выборных коллегиальных органов , съезда, конференций, принятые в 

соответствии с Уставом;

- выполнять Устав профсоюза и решения профсоюзных органов, принятые в 

соответствии со своими полномочиями;



- вступать в переговоры с работодателем, заключать коллективный договор, 

контролировать его выполнение;

- проявлять солидарность в защите прав и интересов членов профсоюза и 

принимать участие в организации и проведении коллективных действий 

профсоюза;

- соблюдать финансовую дисциплину и выполнять решения по отчислению 

средств на организацию деятельности территориальной организации профсоюза в 

соответствии с установленным порядком, сроками и размерами;

- осуществлять контроль за полнотой и своевременностью перечисления 

профсоюзных взносов работодателем;

- проводить работу по укреплению профсоюза и вовлечению в него новых членов;

- ежегодно представлять данные о численности состоящих на учете членов 

профсоюза и другие статистические данные.

4. ЧЛЕНСТВО В ПРОФСОЮЗЕ

4.1. Членом ППО может быть каждый преподаватель, сотрудник колледжа, 

признающий Устав Профсоюза и уплачивающий членские взносы.

4.2.Членами профсоюза могут быть:

- лица, осуществляющие трудовую деятельность в колледже;

- неработающие пенсионеры, сохранившие связь с профсоюзом и состоящие на 

учете в ППО;

- работники, временно прекратившие трудовую деятельность, на период 

сохранения трудовых отношений.

4.3. Члены профсоюза имеют равные права и обязанности.

4.4. Прием в профсоюз производится по личному заявлению, поданному в 

письменной форме в ППО. Профсоюзное членство, стаж исчисляются со дня подачи 

заявления о вступлении в профсоюз.

4.5. Членство в профсоюзе прекращается в случаях:

- добровольного выхода из профсоюза на основании личного заявления;



- прекращения трудовых отношений с данной организацией;

- выхода на пенсию, если пенсионер не изъявил желание остаться на 

профсоюзном учете в ППО;

- исключения из профсоюза;

- смерти члена профсоюза.

4.6. Выход из профсоюза осуществляется добровольно и производится по личному 

заявлению, поданному в письменной форме, в ППО.

4.7. Лицо, прекратившее членство в профсоюзе, теряет право на профсоюзную 

защиту и льготы. Сумма уплаченных взносов не возвращается.

4.8. Лицо, исключенное из профсоюза, может быть вновь принято в профсоюз на 

общих основаниях, но не ранее чем через год, а лицо, вышедшее из профсоюза, может 

быть вновь принято в профсоюз на общих основаниях. Профсоюзный стаж в этих случаях 

исчисляется с момента повторного принятия в профсоюз.

5. ПРАВА, ОБЯЗАННОСТИ ЧЛЕНА ПРОФСОЮЗА 

5Л.Член профсоюза имеет право:

-  на защиту профсоюзом его социальных, трудовых, профессиональных прав и 

интересов;

- пользоваться преимуществами и льготами в результате заключения профсоюзом и 

его организацией коллективных договоров и соглашений;

- получать помощь профсоюза в защите своих трудовых, экономических, 

социальных прав и интересов;

участвовать в деятельности профсоюза, вносить предложения по 

совершенствованию нормативных правовых актов, регулирующих гарантии в сфере 

социально-трудовых, профессиональных прав;

- принимать участие в разработке, обсуждении и принятии решений, высказывать и 

отстаивать свое мнение, получать информацию о деятельности профсоюза;

- обращаться в профсоюзные органы с вопросами, относящимися к их компетенции и 

получать ответ на свое обращение;



- избирать и быть избранным делегатом на профсоюзные конференции и съезды, в 

выборные профсоюзные органы;

- получать материальную помощь;

- пользоваться оздоровительными путевками на льготных условиях.

5.2. Обязанности члена профсоюза:

- соблюдать Устав профсоюза, выполнять решения профсоюзных органов;

- выполнять обязанности, предусмотренные коллективным договором, соглашением;

- участвовать в работе ППО, выполнять возложенные на него профсоюзные 

обязанности и поручения;

- своевременно и в установленном размере уплачивать членские взносы;

- участвовать в коллективных действиях профсоюза;

- участвовать в собрании профсоюза.

6. РУКОВОДЯЩИЕ ОРГАНЫ ПЕРВИЧНОЙ ПРОФСОЮЗНОЙ 

ОРГАНИЗАЦИИ

6.1.Руководящими органами ППО являются:

- профсоюзное собрание (конференция) -  высший руководящий орган, 

созывается по мере необходимости, но не реже одного раза в пять лет;

- профсоюзный комитет -  руководящий выборный коллегиальный орган, 

подотчетный и подконтрольный профсоюзному собранию (конференции), 

вышестоящим выборным коллегиальным органам;

- председатель первичной профсоюзной организации -  исполнительный 

единоличный орган, подотчетный и подконтрольный профсоюзному собранию 

(конференции), выборным коллегиальным органам ППО, вышестоящим выборным 

коллегиальным органам;

- контрольно-ревизионная комиссия НПО — выборный коллегиальный 

контрольно-ревизионный орган, действующий на основании Устава Профсоюза, 

подотчетный профсоюзному собранию (конференции).



Срок полномочий выборных коллегиальных органов НПО не может превышать

пяти лет.

7. ЛИКВИДАЦИЯ ИЛИ ПРЕКРАЩЕНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПЕРВИЧНОЙ 

ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ

ППО ликвидируется или прекращает свою деятельность:

- при наличии письменных заявлений от всех членов профсоюза, состоящих на учете 

в данной профсоюзной организации, о выходе из профсоюза. Председатель ППО обязан 

немедленно уведомить вышестоящий выборный коллегиальный орган о массовом выходе 

из профсоюза. В этом случае, а также в случае отсутствия руководителей ПГ10 решение о 

прекращении деятельности ПГ10 принимается вышестоящим выборным коллегиальным 

органом;

- по решению суда.

8. ЮРИДИЧЕСКИЙ АДРЕС ППО

Полное наименование юридического лица -  первичная профсоюзная организация 

Тверского химико-технологического колледжа.

Сокращенное наименование юридического лица -  ППО ТХТК.

Юридический адрес: 170100, г. Тверь, ул. Московская, дом №97.
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