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плАн
мероприятий по созданию безопасной срелы в колледже

на 2026-2027 учебrtы й год

щель: создание психологически безопасной образовательной среды,

способствующей гармоничному развитию личности студента, профилактике

дезадаптации и девиантного поведения через систему комплексной психолого-

педагогической поддержки.

Задачи:
1) правовое просвещение;

2) выявле}{ие (групп риска);
3) противодействие травли;

4) психологическая поддержка;

объек,г деятельности: участники образовательного процесса:

администрация колледжа, педагоги, кураторы, обучающиеся и их родитеJlи

(законн ые представител и).

основные направления и виды деятельности:
Создание здоровой социальной атмосdlеры, предупреждение конфлик,гоtl,

насилия и асоциального поведения.

о IlсихоJIого-педагогическое сопровождение: диагностика пiихологиLlеского

климата, индивидуальное и групповое коFlсультирование студентов, работа

ком наты психологической разгрузки.
.Правоt}оеПросВеЩеНИе:кЛассНыеЧасЫилекцИиобаДминистративнойИ

уголовной ответственности несовершеннолетних (темы: экстремизм,

наркотики, травля и притеснелIие, мелl(ое хулиганство),

о ПрофИлактика деструктИвногО llоведеl{ия: выявление (групп p}rcкa)" рабоr,а

совеl,а профилаКтики, вовJlеLlение с1удентов в кружки и секции,

о Противодействие травле: внедрение программ примирения и урегулированиT

спороЕ}, поддержКа анонимНых каналов для сообщений о проблемах (r,е,lrесРсlгr

доверия и пр.), тренинги общения и командообразования,



каl,егориrl
l. Психодиагносl,икil

Сенi,ябрь-сlк,гябрьСтуленты 1 курса
.Щиагностика уровня
социально-
психологической
адаптации
гlеl]вокурсн и ков

[}се стулен,гыВыявление студентов
(группы риска)
(склонность к

аддиктив}lому поведению"
суицидальный риск.
повышен ttая тревожность

l-pl,tt гtt,t с

прl,t:]накамtI

конфликтов

flиагностика
ме)кличностных
отношений в группах,

выявJlен ие неформальн ых

лидеров 1,1 изолированных
де HToI] (со uиощqIр]:!д

l-tоябрь. Matiгlедагогические
работники

Мониторинг
эмоционutJlьного
выгорания и

профессиоllал ьной

Все студенты"
педагоги

Анкетирование для
оценки
удовлетворён ности
образовательной средой и

качеством работы
псt4хологической сл

инги и развиl]ающие заlLIти,l
Ок,гябрь-НоябрьСтуденты l курсаТренинг

командообразования и

сплочения коллектива
(кМы - одцalрJддц

Февраль-МартСтуленты (группы

риска). все
студенты

Тренинг уверенного
поведения и

проти востоян ия давлени ю

cBepcTH14KoB (кЯ могу

Qказать ,.Нет">
В течение года (по результатам

диагности ки)
Стуленты с

высоким уровнем
Програп,tма по

улравлению гневом и

с tl 1,1)t(e н Il lO агресс l4 вности
Педагогиt чесl(ие

рабоr,н и ки
Семинар-трениtlг
кПрофилактttка
профессионального
выгораIlия) Агrрель-МайtАктивt,lые

студенты,
волонтёры

L{икл тренингов
кЭмоц1,Iональный
интеллект) для развития
эмпати и 1,I саморегуляции
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велениrl
I[с.lrсваяМерlоприятие

} Рuбо.,rч с родителям и (l|сихOлоt-о-llел1 гоги tlecкOe п pocBelllel| ие
Начало t4 конец cel\,lecl,paЛеt<ции,

презентациLI
Обшrе родительские
собрания:,кВозрастн ые

кризисы подростка: как

перехtить?>, кИнтернет-

риски: безопасность
ка в сети)

В ,гечен ие годапо записи / по

ситуации
Индивидуальное
консульти рован ие

ролителей по вопросам
воспитания и обучения их

Раз в квар,га.lt
Онлайн/офлайн

встречи
Родительский клуб или

вебинары на актуальные
темы (кКак помочь
студенту Ilодготовиться к

сесс1.1и без стресса>)
Индивидучlльные

беседы
Информирование
ролителеii о резул ьтатах

диагностик (в

индивидуаJIьном порядке

пDI4 налиtlлl1,I рисков

По шtере выяв.j-lенllяСоц. педагог.
пс1.Iхолог, кураторы

постановка tla

tsнутри коrlледлtный
контроль, разработка
индивид),ального

шрутil сопровождения
РегулярноКура,горы. cott.

педагог
Посещенt,tе занятий
студентов группы риска
для наблюдения за

поведением и учебной
деятельностью

Kypaтop, зам. по ВРПривлечение студентов к

участию в кру)кках.
секциях, волонтерской
деятельности для
позитивI,Iой занятости

Зам. директора по

ВР, cott. педагог
Организачия бесед с

администрацией колледжа

для обсуждения проблем и

поиска решений

Куратоlэы групllПомощь в подготовке
классных часов:

предоставление
сценариев, llрезентации,
видеороликов по темам

ЗОЖ, правовой
грамотности,

4. Работа со денl,ами

По итогам диагносl,ики
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По необходl4мостLl

Ilостояttгtо

Nq

п/п

з.l
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Срок
проведени

Nч-Г Мероприятие | Ц,п,"u,
пlп l l na,eгop"

Сог,lасно пJlаllу взаLl toite ir с,t,вt rя
5,z ВзаимодеИствие с l КД'" ПДН, Опека

внешними службами: 
l

участие в заседаниях KfiH 
I

и ЗП. совместные рейлы с |

ПДН, обмен информашией 
|

с органами но
5.з кТелефон доверия):

размещенлIе плакатов"

информирование в

соцсетях с, бесплатной
анонимноi1 помощи

ГБУ кобластной
центр кСемья>

tr)кекtsар laJl

[ва раза в сеп естр
5.4 Сем и нары для педагогов:

кМетоды рабо,гы с

трудным и подростками),
кКонфлик:ты в группе:

стратеги и разрешlедд!))-

педагогический
состав

iUl
5.5 Супервизии и интервизии

для Ntолоllых
специалистов с целью
профилактики их

эмоционального
выгорания

Молодые
специалисты

l,itз ts квар

Крылова

Экилик

1-1едагог-психолог

согласовано:

замес,rитель директо

,Ц, ь.r

)а по ВР _s_.

й


