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ПОЛОЖЕНИЕ 

об оплате труда работников

государственного бюджетного учреждения дополнительного образования «Детская школа искусств» р.п.Ровное Саратовской области
                                                                 ПРИНЯТО 

на Общем собрании трудового коллектива 

Протокол от 10.11.2021 № 5
1. Общие положения 
1.1. Настоящее Положение об оплате труда (далее – Положение) разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Законом Саратовской области от 28.11.2013 № 215-ЗСО «Об образовании в Саратовской области», Законом Саратовской области от 31.10.2008 №262-ЗСО «Об оплате труда работников государственных учреждений Саратовской области, Постановлением Правительства Саратовской области от 27 мая 2013 года N 264-П «Об оплате труда работников государственных образовательных учреждений культуры и искусства Саратовской области» (далее Положение об оплате труда работников государственных образовательных учреждений культуры и искусства Саратовской области), Единых рекомендаций по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях систем оплаты труда работников государственных и муниципальных учреждений на 2021 год, утвержденных решением Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений от 22 декабря 2020 г. (протокол N 13), Региональным отраслевым  соглашением между Министерством культуры Саратовской области м саратовской областной организацией Российского профсоюза работников культуры на 2020-2022г.г., Уставом государственного бюджетного учреждения дополнительного образования «Детская школа искусств» города Ершова Саратовской области.
1.2. Настоящее Положение устанавливает систему оплаты труда работников государственного бюджетного учреждения дополнительного образования «Детская школа искусств» города Ершова Саратовской области (далее – Учреждение).
1.3.  Система оплаты труда работников Учреждения, установленная настоящим Положением, включает: должностные оклады руководителей и специалистов, ставки заработной платы педагогических сотрудников, оклады рабочих, выплаты компенсационного и стимулирующего характера.

1.4.  Заработная плата работников Учреждения устанавливается трудовым договором в соответствии с системой оплаты труда, предусмотренной настоящим Положением.

1.5.  Месячная заработная плата работника Учреждения не может быть ниже 
минимального размера оплаты труда, установленного федеральным законом, с учетом правовых позиций Конституционного Суда Российской Федерации, изложенных в постановлениях от 7 декабря 2017 г. N 38-П, от 28 июня 2018 г. N 26-П, от 11 апреля 2019 г. N 17-П и от 16 декабря 2019 г. N 40-П  и региональным соглашением о минимальной заработной плате, установленной на территории Саратовской области, при условии,  что работником полностью отработана за этот период норма рабочего времени и выполнены нормы труда (трудовые обязанности).
1.6. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего дня или неполной рабочей недели, производится пропорционально отработанному времени, либо в зависимости от выполненного объема работ.
1.7. Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится по каждой из должностей.

1.8. Все виды выплат, предусмотренных настоящим Положением, за исключением выплат, назначаемых директору Учреждения,  утверждаются  приказом директора. 
1.9. Фонд оплаты труда работников Учреждения на календарный год формируется исходя из объема субсидии Учреждению на финансовое обеспечение выполнения им государственного задания средств и средств, поступающих от приносящей доход деятельности.
1.10.  В структуре фонда оплаты труда на долю административно-управленческого и вспомогательного персонала должно приходиться не более 35 процентов общего фонда оплаты труда работников образовательных учреждений культуры. Порядок отнесения должностей работников образовательных учреждений культуры к административно-управленческому, основному и вспомогательному персоналу по видам экономической деятельности образовательных учреждений культуры устанавливается приказом министерства культуры Саратовской области».
2.  Должностные оклады
2.1. Должностные оклады директора Учреждения и руководителей структурных подразделений устанавливаются в следующих размерах:  
	№ п/п
	Наименование должности
	Должностной оклад (рублей)

	
	
	Группа по оплате труда

	
	
	I

	1.
	Директор
	17743


Должностные оклады заместителей руководителя образовательных учреждений культуры устанавливаются на 5 процентов ниже должностного оклада соответствующего руководителя, с учетом группы по оплате труда, к которой отнесено образовательное учреждение культуры, и индивидуальной квалификационной категории каждого конкретного работника.
2.2. Должностные оклады специалистов и технических исполнителей, устанавливаются  в следующих размерах:  

	№ п/п
	Наименование должности
	Должностной оклад (рублей)

	
	
	
	в учреждениях дополнительного образования в сфере культуры Саратовской области
	

	1. Специалисты

	1.1
	Ведущий специалист по закупкам
	10944

	1.2
	 Специалист по закупкам I категории
	9905

	1.3
	Специалист по закупкам II категории 
	9458

	1.4
	 Специалист по закупкам без категории
	8562

	2. Технические исполнители

	2.1
	Делопроизводитель
	7682


2.3. Базовые ставки заработной платы педагогических работников устанавливаются с учетом квалификационной категории, присвоенной по результатам аттестации в следующих размерах:  

	№ п/п
	Наименование должности
	Базовая ставка заработной платы (рублей)

	
	
	высшая категория
	I категория
	без категории

	1.
	Преподаватель, концертмейстер
	14580
	13868
	10779




Аттестация педагогических работников осуществляется в соответствии с Порядком проведения аттестации педагогических работников, осуществляющих образовательную  деятельность, утвержденным Приказом Министерства образования и науки РФ от 7 апреля 2014г. № 276.
2.4.  Оклады по профессиям рабочих учреждения устанавливаются в следующих размерах:  

	Оклад в соответствии с квалификационным разрядом (рублей)

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	7552
	7583
	7682
	7856
	8214
	8562
	9025
	9458


2.5.  Оклады по профессиям высококвалифицированных рабочих учреждения устанавливаются в следующих размерах:  

	№ п/п
	Наименование профессии
	Оклад (рублей)

	1.
	Оператор котельной
	9905

	2.
	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий
	9905


Примечание:

К высококвалифицированным рабочим относятся рабочие, имеющие высший разряд согласно Единому тарифно-квалификационному справочнику и выполняющие работы, предусмотренные этим разрядом, или высшей сложности.

Оклады устанавливаются:

высококвалифицированным рабочим, постоянно занятым на важных и ответственных работах, к качеству исполнения которых предъявляются специальные требования;

рабочим, не предусмотренным настоящим перечнем, при условии выполнения ими качественно и в полном объеме работ по трем и более профессиям, если по одной из них они имеют разряд не ниже 6-го.
2.6.   Должностные оклады (ставки заработной платы) руководителям и специалистам работающим в сельской местности повышаются на 25 процентов.
3. Выплаты компенсационного характера
3.1. Работникам учреждения устанавливаются следующие виды выплат компенсационного характера:

 
- выплата работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными, а также иными особыми условиями труда; 
 
- выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных);
 
3.2. Выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными условиями труда, включают в себя:
- надбавку за работу на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда в размере 12 процентов от установленного должностного оклада.


Данные компенсационные выплаты не образуют новый оклад и не учитываются при начислении иных выплат компенсационного и стимулирующего характера.


Установленные работникам в соответствии с трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами РФ, содержащими нормы трудового договора размеры и (или) условия повышения оплаты труда на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда не могут быть изменены и (или) отменены без проведения специальной оценки условий труда.

Конкретные размеры выплат определяются на основе проведенной специальной оценки условий труда в соответствии с законодательством.


Выплата вновь принятым работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными условиями труда, устанавливается в обязательном порядке, если предыдущие работники получали ее ранее.
3.3. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, включают в себя:

- доплату за совмещение профессий (должностей); 

- доплату за расширение зон обслуживания;

- доплату за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором;

- доплату за работу в ночное время;

- доплату работникам, которым с их согласия вводится рабочий день с разделением смены на части (с перерывом в работе свыше 2-х часов);

- доплату за работу в выходные и нерабочие праздничные дни;
- доплату за сверхурочную работу;

- доплату за работу в других условиях, отклоняющихся от нормальных;
- доплату за работу, не входящую в круг основных обязанностей работника;
3.3.1. С письменного согласия работника ему может быть поручено выполнение в течение установленной продолжительности рабочего дня (смены) наряду с работой, определенной трудовым договором, дополнительной работы по другой или такой же профессии (должности) за дополнительную оплату.

Поручаемая работнику дополнительная работа по другой профессии (должности) может осуществляться путем совмещения профессий (должностей). Поручаемая работнику дополнительная работа по такой же профессии (должности) может осуществляться путем расширения зон обслуживания, увеличения объема работ. Для исполнения обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, работнику может быть поручена дополнительная работа как по другой, так и по такой же профессии (должности).

Срок, в течение которого работник будет выполнять дополнительную работу, ее содержание и объем устанавливаются работодателем с письменного согласия работника.

При совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, работнику производится доплата.

Размер доплаты устанавливается по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

3.3.2. Доплата за работу в ночное время производится работнику за каждый час работы в ночное время и устанавливается в размере 35 процентов часового должностного оклада за каждый час работы в ночное время.

               3.3.3. Доплата работникам, которым с их согласия вводится рабочий день с разделением смены на части (с перерывом в работе свыше 2 часов), устанавливается за отработанное время в эти дни из расчета должностного оклада (оклада) по занимаемой должности. Время внутрисмен-ного перерыва в рабочее время не включается.
Перечень должностей работников, которым могут устанавливаться указанные доплаты и их размеры определяются руководителем Учреждения в пределах субсидий, выделенных Учреждению на финансовое обеспечение выполнения им государственного задания.
3.3.4. Оплата труда в выходные и нерабочие праздничные дни работников, получающих оклад (должностной оклад), ставку заработной платы, производится в соответствии со ст. 153 ТК РФ с учетом выплат компенсационного и стимулирующего характера, предусмотренных системой оплаты труда учреждения. 
Оплата в повышенном размере или ее компенсация производится всем работникам за часы, фактически отработанные в выходной или нерабочий праздничный день. Если на выходной или нерабочий праздничный день приходится часть рабочего дня (смены), в повышенном размере оплачиваются или компенсируются часы, фактически отработанные в выходной или нерабочий праздничный день (от 0 до 24 часов).

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть представлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере сверх оклада с учетом выплат компенсационного и стимулирующего характера.

Заработная плата в том месяце, когда используется день отдыха, не уменьшается. При этом не имеет значения, берет ли работник день отдыха в текущем месяце или в последующие.

3.3.8. Доплата за сверхурочную работу производится работнику за первые 2 часа работы не менее чем в полуторном размере, за последующие – не менее чем в двойном размере часовой ставки (части должностного оклада (оклада, ставки заработной платы). По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно.

         3.4. Во всех случаях, когда в соответствии с настоящим разделом Положения и действующим законодательством выплаты компенсационного характера работникам предусматриваются в процентах, абсолютный размер каждой выплаты исчисляется из должностного оклада (оклада, ставки заработной платы) без учета иных выплат компенсационного характера. 

4. Выплаты стимулирующего характера
4.1. В соответствии с Законом Саратовской области «Об оплате труда работников государственных учреждений Саратовской области», постановлением Правительства Саратовской области от 27 мая 2013 года № 264-П «Об оплате труда работников государственных образовательных учреждений культуры и искусства Саратовской области» работникам могут быть установлены следующие виды выплат стимулирующего характера:

- выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

- выплаты за качество выполняемых работ;

- премиальные выплаты по итогам работы.
4.2. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы включают в себя: 

4.2.1. Выплаты, устанавливаемые на определенный срок: 
-  надбавка за участие в реализации федеральных и областных целевых программ, а также в мероприятиях, направленных на повышение авторитета и имиджа учреждения среди населения;

- надбавка за выполнение в короткие сроки больших объемов особо важных и срочных работ;

- надбавка за оперативное выполнение дополнительных задач.
Размер указанных выплат устанавливается как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к должностному окладу (окладу, ставки заработной платы с учетом педагогической нагрузки). Максимальным размером выплаты  за интенсивность и высокие результаты работы не ограничены.
          4.2.2.  Оплата за работу, не входящую в круг основных обязанностей работника, устанавливается в процентах от должностного оклада (ставки заработной платы) в размере:
	Виды работ
	Критерии оценки
	Шкала баллов
	Периодичность 

	Классное руководство

на отделении «Музыкальное исполнительство»

«Хореографическое 

искусство», ИЗО, Фольклорное искусство

ДПИ, Хоровое отделение, театральное отделение

	 до 9 чел.

от 10 чел.

от 15 чел.

от 20 и выше

от 12 чел.

от 25 чел.

свыше 35 чел.

от 8 чел

.от 15чел.

от 25 чел.
	5

7
10
15
5

10

15

5

10

15
	год


Примечание: конкретный размер доплаты устанавливается руководителем образовательного учреждения культуры по согласованию с представительным органом работников.

Доплата работникам производится за работу, не входящую в круг основных обязанностей работника, которая устанавливается в твердой денежной сумме в размере:

	Виды работ
	Размер доплаты в твердой денежной сумме (руб.)

	Педагогическим работникам за применение в работе информационных технологий 
	100


4.3.Выплаты за качество выполняемых работ включают в себя:

4.3.1. Выплаты за качество выполняемых работ, устанавливаемые на постоянной основе:

- надбавка педагогическим работникам за наличие почетного звания, государственных и отраслевых наград, ученой степени, устанавливаемая в соответствии с Законом Саратовской области «Об образовании»; 
- надбавка работникам (кроме работников, имеющих право на установление надбавок в соответствии с Законом Саратовской области «Об образовании»), имеющим ученую степень, почетное звание, награжденным отраслевым почетным знаком, а именно:

- работникам, награжденным отраслевым почетным знаком – 10 процентов от должностного оклада (оклада);

- руководителям и специалистам, имеющим ученую степень кандидата наук и работающим по соответствующему профилю (за исключением лиц, занимающих должности научных работников) – 20 процентов от должностного оклада;

- руководителям и специалистам, имеющим почетные звания «Заслуженный артист РФ», «Заслуженный работник культуры РФ», «Заслуженный деятель искусств РФ», «Заслуженный художник РФ», «Заслуженный учитель РФ», «Народный учитель РФ», «Заслуженный преподаватель РФ», «Заслуженный работник профтехобразования РФ», «Заслуженный мастер профтехобразования РФ» - 20 процентов от должностного оклада;
- руководителям и специалистам, имеющим ученую степень доктора наук и работающим по соответствующему профилю (за исключением лиц, занимающих должности научных работников) – 30 процентов от должностного оклада;

- руководителям и специалистам, имеющим почетное звание «Народный артист РФ», «Народный художник РФ» - 30 процентов от должностного оклада.
Ежемесячные надбавки устанавливаются работникам при условии соответствия ученой степени, почетного звания, почетного знака профилю выполняемой работы.

 Надбавки при присвоении почетного звания, отраслевого почетного знака устанавливается со дня присвоения почетного звания, знака; при присуждении ученой степени – с даты вступления в силу решения о присуждении ученой степени.

При наличии у работника более одной ученой степени, более одного почетного звания надбавка устанавливается только по одному основанию – максимальному.
4.3.2. Педагогическим работникам, не имеющим стажа педагогической работы, на период первых трех лет работы после окончания учреждения среднего или высшего профессионального образования устанавливается надбавка к должностному окладу 
в соответствии с Законом Саратовской области «Об образовании» в размере 15 процентов от  должностного оклада. 
4.3.3. Выплаты за качество выполняемых работ, устанавливаемые на определенный срок:

- премия при поощрении Президентом Российской Федерации, Правительством Российской Федерации, присвоении почетных званий Российской Федерации 
и награждении знаками отличия Российской Федерации, награждении орденами и медалями Российской Федерации;
- премия в связи со знаменательным событиями отрасли, учреждения, юбилейными датами.
Размер указанных выплат устанавливается как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к должностному окладу. Максимальным размером премии за качество выполняемых работ не ограничены.

4.4. Премиальные выплаты по итогам работы, установленные на определенный срок, включают в себя:
4.4.1. премии за выполнение особо важных и ответственных работ, которые выплачиваются работникам единовременно по итогам выполнения особо важных 
и ответственных работ;
4.4.2. премии по итогам работы (за месяц, квартал, год).
Премирование по итогам работы (за месяц, квартал, год) осуществляется с учетом  показателей и критериев, позволяющих оценить результативность и качество работы работника. 
Педагогическим работникам, непосредственно осуществляющим образовательный процесс, не имеющим стажа педагогической работы и принятым на работу в государственные образовательные учреждения после окончания учреждения среднего или высшего профессионального образования, устанавливается стимулирующая выплата в размере не ниже средней величины стимулирующей выплаты работникам указанной категории данного учреждения на период со дня приёма на работу в течении одного года.
 Размер премий может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к должностному окладу. Максимальным размером премии по итогам работы не ограничены.

Критерии для расчета выплат стимулирующего характера работникам учреждения могут разрабатываться как на календарный год, так и на последующие 3-5 лет.

Разработка показателей и критериев эффективности работы осуществляется с учетом следующих принципов:

а) объективность - размер вознаграждения работника должен определяться

на основе объективной оценки результатов его труда, а также за достижение

коллективных результатов труда;

б) предсказуемость - работник должен знать, какое вознаграждение он

получит в зависимости от результатов своего труда, а также за достижение

коллективных результатов труда;

в) адекватность - вознаграждение должно быть адекватно трудовому

вкладу каждого работника в результат коллективного труда;

г) своевременность - вознаграждение должно следовать за достижением

результатов;

д) прозрачность - правила определения вознаграждения должны быть

понятны каждому работнику.

При этом учитываются: 

- инициатива, творчество, применение в работе современных форм и методов организации труда;

- своевременное выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса или уставной деятельностью учреждения;

- достижение высоких результатов в работе за соответствующий период;

- качественная подготовка и своевременная сдача отчетности учреждения;

- участие в инновационной деятельности;

- участие в соответствующем периоде в выполнении важных работ, мероприятий.

 Условия получения выплат и критерии оценки результативности труда работников определяются Приложениями № 1 к настоящему Положению.

4.5. Установление и определение размеров доплат, надбавок, премий и других выплат стимулирующего характера работникам учреждения осуществляется комиссией по установлению и определению размеров доплат, надбавок, премий и других выплат стимулирующего характера (далее – Комиссия). Порядок работы Комиссии регламентируется Положением о комиссии по установлению и определению размеров доплат, надбавок, премий и других выплат стимулирующего характера работникам ГБУ ДО «ДШИ» р.п.Ровное Саратовской области. (Приложение № 2 к настоящему Положению).

            4.6.  Размер выплат стимулирующего характера заместителям руководителя учреждения осуществляется комиссией по установлению и определению размеров доплат, надбавок, премий и других выплат стимулирующего характера (далее – Комиссия) в соответствии с показателями и критериями оценки эффективности и результативности деятельности заместителей руководителя, утвержденных министерством культуры области (Приложение № 3 к настоящему Положению).

4.7.  Размер выплат стимулирующего характера руководителю учреждения устанавливается приказом министра культуры области в соответствии с показателями и критериями оценки эффективности и результативности деятельности учреждения, утвержденных министерством культуры области.
4.8. При невыполнении условий получения выплат и (или) наличии служебных упущений размер стимулирующих выплат может быть снижен до 20%. Вопрос об уменьшении размера стимулирующих выплат рассматривается Комиссией.  

К служебным упущениям, за которые предусмотрено снижение размера стимулирующих выплат, относятся:

- наличие не снятого дисциплинарного взыскания;

4.10. Выплаты стимулирующего характера работникам, устанавливаемые 
в процентах к должностным окладам, определяются исходя из должностного оклада (ставок заработной платы) без учета выплат компенсационного характера и иных выплат стимулирующего характера.

4.11. Объем средств на выплаты стимулирующего характера формируется за счет ассигнований областного бюджета и должен составлять не менее 20 процентов от объема средств, направляемых на должностные оклады работников учреждения. 
Выплаты стимулирующего характера осуществляются за счет субсидии  учреждению на финансовое обеспечение государственного задания на оказание государственных услуг (выполнение работ) и за счет средств иных не запрещенных законодательством  источников.

5. Выплата материальной помощи 
5.1. Работникам учреждения может быть оказана материальная помощь при наличии экономии фонда оплаты труда по следующим основаниям:
- в связи с тяжелым материальным и финансовым положением семьи сотрудника;

- на ритуальные услуги по случаю смерти близких родственников сотрудника ;

- неотложное дорогостоящее лечение сотрудника или его близких родственников;

- при получении увечья или иного причинения вреда здоровью на производстве;
- в связи с юбилеем сотрудника. Юбилейными датами для целей настоящего положения являются: 50 лет для женщин и мужчин, далее каждые пять лет;
- в связи со стихийным бедствием или с другим чрезвычайным обстоятельством, а также членам семей сотрудников, погибших в результате стихийных бедствий или других чрезвычайных обстоятельств независимо от источника выплаты;

- пострадавшим от террористических актов на территории Российской Федерации, а также членам семей сотрудников, погибших в результате террористических актов на территории Российской Федерации;

- в связи с рождением (усыновлением (удочерением) сотрудником ребенка;
- в связи с регистрацией брака;
- санаторно-курортный отдых и лечение сотрудника по медицинским показаниям. 

Материальная помощь выплачивается на основании личного заявления сотрудника. Заявление пишется на имя директора учреждения с точным указанием оснований для выплаты.

Размер оказываемой материальной помощи определяется директором, исходя из реальных возможностей и оснований.

                                   6.  Другие вопросы оплаты труда
        6.1. Нормы часовой педагогической работы за ставку заработной платы определены приказом Министерства образования и науки РФ от 22 декабря 2014 г. N 1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре».

     Продолжительность рабочего времени (норма часов педагогической работы за ставку заработной платы) для педагогических работников учреждения  устанавливается исходя из сокращенной продолжительности рабочего времени не более 36 часов в неделю, которая включает учебную (преподавательскую) и воспитательную работу, в том числе практическую подготовку обучающихся, индивидуальную работу с обучающимися, научную, творческую и исследовательскую работу, а также другую педагогическую работу, предусмотренную трудовыми (должностными) обязанностями и (или) индивидуальными планами, методическую, подготовительную, организационную, диагностическую, работу по ведению мониторинга, работу, предусмотренную планами воспитательных,  творческих и иных мероприятий, проводимых с обучающимися.

        6.2. Должностные оклады (ставки) педагогических работников выплачиваются за установленную им норму часов учебной и концертмейстерской нагрузки (объёма педагогической работы):

- за 18 часов преподавательской работы в неделю преподавателям;

-  за 24 часа  концертмейстерской работы в неделю.

      Продолжительность работы других работников учреждения составляет 40 часов в неделю.

       6.3. Преподавательская работа руководящих и других работников  учреждения  без занятия штатной должности в том же учреждении оплачивается дополнительно в порядке и по ставкам преподавателей равной квалификации, образования и т.п.

       В данном случае преподавательская работа осуществляется в основное рабочее время. Преподавательская работа иных специалистов может осуществляться с согласия руководителя, как в основное рабочее время, так и за его пределами.

         6.4. Объем учебной нагрузки преподавателей, устанавливается исходя из количества часов по государственному образовательному стандарту, учебному плану и программам, обеспеченности кадрами, других конкретных условий в данном образовательном учреждении. 

6.5. Объем учебной нагрузки педагогических работников, выполняющих учебную (преподавательскую) работу, определяется ежегодно на начало учебного года (тренировочного периода, спортивного сезона) и устанавливается локальным нормативным актом организации (тарификационный список), осуществляющей образовательную деятельность.

6.6. Объем учебной нагрузки, установленный педагогическому работнику, оговаривается в трудовом договоре, заключаемом педагогическим работником с организацией, осуществляющей образовательную деятельность.

6.7. Объем учебной нагрузки педагогических работников, установленный на начало учебного года, не может быть изменен в текущем учебном году по инициативе работодателя за исключением изменения объема учебной нагрузки  в сторону ее снижения, связанного с уменьшением количества часов по учебным планам, учебным графикам, сокращением количества обучающихся, занимающихся, групп, сокращением количества классов (классов-комплектов).

 Временное или постоянное изменение (увеличение или снижение) объема учебной нагрузки педагогических работников по сравнению с учебной нагрузкой, оговоренной в трудовом договоре, допускается только по соглашению сторон трудового договора, заключаемого в письменной форме, за исключением изменения объема учебной нагрузки педагогических работников в сторону его снижения, предусмотренного пунктами 1.5 и 1.6 Порядка определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре (утв. Приказом Министерства образования и наук РФ от 22ю12ю2014 №1601).

6.8. Об изменениях объема учебной нагрузки (увеличение или снижение), а также о причинах, вызвавших необходимость таких изменений, работодатель обязан уведомить педагогических работников в письменной форме не позднее, чем за два месяца до осуществления предполагаемых изменений, за исключением случаев, когда изменение объема учебной нагрузки осуществляется по соглашению сторон трудового договора.

          6.9. Предельный объем учебной нагрузки (преподавательской работы), который может выполняться в том же образовательном учреждении его руководителем, определяется учредителем образовательного учреждения, а других работников, ведущих ее помимо основной работы, - самим образовательным учреждением. Преподавательская работа в том же образовательном учреждении для указанных работников совместительством не считается.

Преподавательская работа руководителя образовательного учреждения по совместительству в другом образовательном учреждении, а также иная его работа по совместительству (кроме руководящей работы) может иметь место только с разрешения учредителя образовательного учреждения.

        6.10. Предоставление преподавательской работы лицам, выполняющим ее помимо основной работы в том же образовательном учреждении (включая руководителей), а также педагогическим работникам, руководящим и иным работникам других образовательных учреждений, работникам предприятий, учреждений и организаций (включая работников органов управления образованием и культурой, учебно-методических кабинетов и пр.) осуществляется с учетом мнения выборного профсоюзного органа и при условии, если преподаватели и концертмейстеры, для которых данное образовательное учреждение является местом основной работы обеспечены преподавательской и концертмейстерской работой по своей специальности не менее чем на ставку заработной платы.

       6.11.Учебная нагрузка преподавателям, находящимся к началу учебного года в отпуске по уходу за ребенком до исполнения им возраста трех лет, либо ином отпуске, устанавливается при распределении ее на очередной учебный год на общих основаниях и передается на этот период другим преподавателям.

       6.12. Верхний предел учебной нагрузки (педагогическая работа), который может быть определен преподавателям и другим педагогическим работникам в том же образовательном учреждении, не установлен. 

        6.13. Тарификация педагогических работников производится 1 раз в год. В случае если учебными планами предусматривается разное количество часов на предмет по полугодиям, тарификация осуществляется также 1 раз в год, но раздельно по полугодиям.

        6.14.При невыполнении по независящим от педагогических работников причинам объема установленной учебной нагрузки уменьшение заработной платы не производится.

        6.15.За время работы в период осенних, зимних, весенних и летних каникул обучающихся, а также в периоды отмены учебных занятий для обучающихся по санитарно-эпидемиологическим нормам, климатическим и другим основаниям оплата труда педагогических работников, а также лиц из числа руководящего, административно-хозяйственного и учебно-вспомогательного персонала производится из расчета установленной заработной платы, предшествующей началу каникул или отмены учебных занятий по указанным выше причинам.

     Лицам, работающим на условиях почасовой оплаты и не ведущим педагогическую работы во время каникул, оплата за это время не производится.

       6.16. Начисление средней заработной платы всем лицам, работающим в учреждениях дополнительного образования детей производится согласно статьи 139 ТК РФ.

       6.17.Почасовая оплата труда педагогических работников учреждения применяется:

- за часы, выполненные в порядке замещения отсутствующих по болезни или другим причинам преподавателей и других педагогических работников не свыше 2-х месяцев;

- за педагогическую работу специалистов предприятий, учреждений и организаций (в том числе из числа работников органов управления культуры и образования, методических и учебно-методических кабинетов) привлекаемых для педагогической работы в учреждении дополнительного  образования;

- за часы преподавательской работы в объеме 340 часов в другом образовательном учреждении (в одном или нескольких) сверх учебной нагрузки, выполняемой по совместительству, на основе тарификации.

       6.18.Размер оплаты за 1 час указанной педагогической работы определяется путем деления месячного должностного оклада педагогического работника за установленную норму часов педагогической работы в неделю на среднемесячное количество рабочих часов, установленная по занимаемой должности. Среднемесячное количество рабочих часов определяется путем умножения нормы часов педагогической работы в неделю, установленной за ставку заработной платы педагогического работника, на количество рабочих дней в году по пятидневной рабочей неделе и деления полученного результата на 5 (количество рабочих дней в неделе), а затем на 12 (количество месяцев в году).

       6.19. Оплата труда за замещение отсутствующего преподавателя или иного педагогического работника, если оно осуществлялось свыше 2-х месяцев производится со дня начала замещения за все часы фактической преподавательской работы на общих основаниях с соответствующим увеличением его недельной (месячной) учебной нагрузки, путем внесения в тарификацию.

7. Порядок выплаты заработной платы

7.1. При выплате заработной платы работодатель обязан извещать в письменной форме каждого работника:

1) о составных частях заработной платы, причитающейся ему за соответствующий период;

2) о размерах иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной компенсации за нарушение работодателем установленного срока соответственно выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику;

3) о размерах и об основаниях произведенных удержаний;

4) об общей денежной сумме, подлежащей выплате.

7.2. Заработная плата выплачивается работнику в месте выполнения им работы либо переводится в кредитную организацию, указанную в заявлении работника. Работник вправе заменить кредитную организацию, в которую должна быть переведена заработная плата, сообщив в письменной форме работодателю об изменении реквизитов для перевода заработной платы не позднее чем за пять рабочих дней до дня выплаты заработной платы.
7.3. Выплата заработной платы производится 5 и 20 числа каждого месяца. При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем выплата заработной платы производится накануне этого дня.

Оплата отпуска производится не позднее чем за три дня до его начала.
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