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№
п\п

М ероп р и яти я О тв етств ен н ы е С рок  вы пол н ен и я О тм ез ка об  

и сп ол н ен и и

1. О р ган и зац и он н ы е м ер оп ри я ти я

1.1. Разработка и утверждение «Плана мероприятий 
по противодействию  коррупции на 2024-2025 год»

Директор Сентябрь

1.2. Анализ действую щих локальных нормативных 
актов

Директор 1 раз в месяц

1.3. Анализ и уточнение долж ностных обязанностей 
работников, исполнение которых в наибольш ей 
мере подвержено риску коррупционных 
проявлений

Директор Сентябрь

1.4. У частие в совещ аниях (обучающ их 
мероприятиях) по вопросам организации работы 
по противодействию  коррупции

Директор По плану

1.5 Ведение Ж урнала учета регистраций заявлений о 
коррупционном правонаруш ении.

Секретарь По факту выявления 
правонаруш ения

2. О р ган и зац и я  в заи м одей ств и я  с п р ав оохр ан и тел ь н ы м и  орган ам и

2.1 Обмен информацией в рамках межсетевого 
взаимодействия в объёме компетенции

Директор По факту выявления 
правонаруш ения

3. А н ти к ор р уп ц и он н ая  п р оп аган да  и и н ф ор м ац и он н ое обесп еч ен и е р еал и зац и и  

ан ти к ор р уп ц и он н ой  поли ти к и

3.1 Рассмотрение в соответствии с действую щ им 
законодательством обращ ений граждан, 
содерж ащ их сведения о коррупции по вопросам, 
находящ имся в компетенции администрации 
ш колы

Директор, Комиссия 
по урегулированию 
споров между 
участниками 
образовательных 
отнош ений

По факту обращ ения

3.2. Размещ ение на официальном сайте в сети 
И нтерне! информации об антикоррупционных 
мероприятиях и нормативной базы в сфере 
противодействия коррупции.

Директор Раз в квартал

3.3. П одготовка и размещ ение на официальном сайте в 
сети Интернет информационных материалов о

Директор Раз в квартал



ходе реализации антикоррупционной политики в 
школе

3.4. Размещ ение на информационных стендах ш колы 
контактных телефонов горячих линий 
направленных на профилактику коррупционного 
поведения

Заместитель
директора

сентябрь

4. О р ган и зац и я  в заи м одей ств и я  с р оди тел я м и  и общ еств ен н ость ю ■

4.1. Размещ ение на официальном сайте учреждения 
ПФ ХД, М униципального задания, О тчёта об 
исполнении М униципального задания, О тчета о 
результатах деятельности и об использовании 
закрепленного муниципального имущ ества, 
Отчета о результатах самообследования, 
Публичного доклада директора школы.

Директор Ежегодно

4.2. Проведение социологического исследования 
среди родителей по теме «Удовлетворённость 
потребителей качеством образовательных услуг»

Заместитель
директора

Февраль

4.3. О существление личного приёма граждан 
администрацией учреждения

Директор Раз в месяц

4.4. Обеспечение соблю дения порядка 
административных процедур по приёму и 
рассмотрению  жалоб и обращ ений граждан

Директор По мере поступления 
жалоб и обращ ений 
граждан

4.5. Э кспертиза жалоб и обращ ений граждан, 
поступаю щ их через информационные каналы 
связи (электронная почта, телефон) на предмет 
установления фактов проявления коррупции 
долж ностными лицами ш колы

Директор По мере поступления 
обращений

4.6. Общеш кольные родительские собрания с 
вклю чением следую щ их вопросов:
•  О сновные конституционные права и 

обязанности граждан

• Законодательство РФ об образовании

•  Ответственность несоверш еннолетних. 

Защ ита прав ребёнка.

•  А нтикоррупционное мировоззрение в 

современном обществе.

Директор,
заместитель
директора

Согласно плану работы

4.7 Контроль за недопущ ением фактов
неправомерного взимания денежных
средств с родителей (законных представителей).

Директор Раз в месяц

5. П р ав ов ое п росв ещ ен и е и п ов ы ш ен и е ан ти к ор р уп ц и он н ой  к ом п етен тн ости  р аботн и к ов

5.1 М ониторинг изменений действующего
законодательства в
области противодействия коррупции

Директор Раз в месяц

5.2 Рассмотрение вопросов исполнения 
законодательства о борьбе с коррупцией на

Директор
Заместитель
директора

Раз в четверть



совещ аниях при директоре, общих собраниях 
работников, педагогических советах

6. А н ти к ор р уп ц и он н ое в осп и тан и е обучаю щ и хся

6.1 И зучение проблемы коррупции в государстве в 
рамках тем учебной программы на уроках 
истории и обществознания

Учителя истории Согласно тематическому 
планированию

6.2. О знакомление обучаю щ ихся со статьями УК РФ о 
наказании за коррупционную деятельность

Учителя истории Октябрь

6.3. Тематические классные часы: «Закон и порядок» Классные
руководители

Согласно плану работы

6.4. Выставка книг в библиотеке «Российское 
законодательство против коррупции»

Библиотекарь Апрель

7. О сущ ествл ен и е к он тр ол я  ф и н ан сов о-хозя й ств ен н ой  и обр азов ател ь н ой  д ея т ел ь н ост и  в цел ях  

п р едуп р еж ден и я  к орр уп ц и и

7.1 Осуществление контроля за  соблюдением 
требований, установленных Ф едеральным 
законом от 05.04.2013 №  44-Ф З «О контрактной 
системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для 
обеспечения государственных и муниципальных 
нужд»

Директор В течение года

7.2 Осущ ествление контроля за целевым 
использованием бюджетных средств

Директор В течение года

7.3 А нализ уровня профессиональной подготовки 
сотрудников ш колы, обеспечение повыш ения их 
квалификации, проведение аттестацию  в 
соответствии с действую щ им законодательством.

Заместитель
директора

Раз в квартал

7.4 Обеспечение объективности оценки участия 
обучаю щ ихся в ш кольном этапе Всероссийской 
олимпиады

Директор
Заместитель
директора

Октябрь-декабрь

7.5 О существление контроля за организацией и 
проведением ГИА

Директор
Заместитель
директора

март - июль

7.6 Осущ ествление контроля за организацией 
бесплатного горячего питания учащихся

Директор
Заместитель
директора

В течение года

7.7 Осущ ествление контроля за получением, учётом, 
хранением, заполнением и порядком выдачи 
документов государственного образца об 
основном общем образовании и о среднем общем 
образовании

Директор
Заместитель
директора

Апрель-ию ль

7.8 Контроль за осущ ествлением приёма в первый 

класс.

Заместитель
директора

апрель

7.9 К онтроль за соблю дением правил приема, 
перевода и  отчисления, обучающ ихся

Директор Г1о мере необходимости

8. О бесп еч ен и е к он тр ол я  за к ач еств ом  п р едостав л я ем ы х госусл уг в эл ек тр он н ом  виде



8.1 О казание услуг в электронном виде Директор, В течение учебного года
•  Электронный дневник заместитель
•  Зачисление детей в государственное 

бюджетное образовательное учреждение
•  П редоставление информации о порядке

директора

проведения государственной итоговой 
аттестации и результатах проведения ГИА


