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Функциональные обязанности руководителя и членов
Школьной Службы Примирения

Для руководителя:

- осуществлять общее руководство деятельности ШСП;
- проектировать работу ШСП;
-  осуществлять  взаимодействие  с  администрацией  школы,  органами
внутренних дел и другими службами;
- отвечает за качество и эффективную деятельность службы;
- анализирует работу ШСП.

Для членов:

- проводить предварительные встречи с конфликтующими сторонами;
- проводить примирительную встречу;
- вести записи об итогах встреч.


