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o зiщrте пePсoпaльпъtх дaявьlx p,60тнПкoв i,tуяlципальяoгo
o6щeoбpaзoвдтфьвoгo бюдкетяoгo yчреждrнпя сpeдПeй

oбщeoбPaювдтeльвoй шкoлы }! 16 ям.B.B.гoр6aткo п.Boсхoд

l.o6щ!е пoлoкeния

l.ПoлoХe!иe o зalцитe леPсoяшьвьIх давньх pa6oтяикoв oбразoвательнoгo

учpе)кде!ш (ддлee.Пoлoxeше) рaзрaбoтанo в сooтвeтствии с кo6стпryцией Tк
PФ), ФeдералъвьIм закoяoм <o пеpсональяьlх дaяньlх'' ФедеpaпЬным зaкoвoм
(oб пвфopмaц@>, дрyгпм' федерaльньlNlи

2,Пoлокeвпе нoрмативпьiп1 актoM, рeглаMентliрyюЦим
пoрядoк oбеспеqeяия защитьt пеpсовальtsьlх даяньIх paботников пpи их

oбpaбoтке в oбpaзoвaтельноv учреxдеяииj в

несaпкциониpoвaвяoгo дoстyпаj яeпpавoМеpяoгo их испoльзoвaнпя иЛи yтPaть',

з.настoяlдим Полoкеflиeм oлpeдеiяется лopядoх пoлyчелш' o6Pабoтки'
хPанеilш , nередaчи fi любоm друГoГo персoнaльвьIх дaявьIх

o6щeoбpaзoвaтФьEогo yчpФцеяияl а лиц' имeющп
Дoсryл ь пеР.^ьмьчь|!  пJнPыv р.бo "иьoв,  €  нeвыпo |ч.чyе грJвoвь|v нoPм.
pегулирyюIlrllх oбрабoткy и зaщитy персoямьньlх давных работяикoв,

4в яасmящем Пoлo]кев!и испoльзylотся следуюцtие oснoввь'е терминьl и

.пеpсoна,1ьнь'еданньtе любм инфoрмaция' oтвoсящ@ся кoпредeлeннoNiy
иЛи oпредeляемoily такoи инФoрмaции Физичeскoмy лицу (

субъекту пеpсoвdьньtх данвыn. в тoM чпФe Фo фамилия' имя, oтчeствo, гoд'
месяц, дaта и местo рo'rдeни'j адрес] семеЙяoej социшьнoе' имyществевнoе
пoЛoжеЕие, oбразoвание, прoфессия дoхoдъi' дPугая'нфoрмaцияi

.защита пepсoнФьяьlх
oPгш'зaциoяloгo
хapапера'яалpaвлeянЬ'х нa

ПoЛoжЕниE-'-'



oпpеделяемorry Irа ocяoваIlиитaкой }lяфоpмaции
п;совaльяъIх дaвEш - paбoпихy)i

. пopсoвeъяьIе дaяяьlе PaбoпIrкa
paбoтодателю в сввtl с тpyдoвьfuи опoEениямll

физическoM) пищ (сyбъеlФ/

инфopмаrlш' веобхoд!N'Ф
и кaсающаяся кoкPетяого

..'. 
.. ;;;"д""'у'"'" пеPcовajьяь,е даIlвьIе pа6овикa _ repсoвaлшые

,"''",",-;;D," i."o.р"n'.i"nn-o кpyгa лиц к кmoрьtм пpедoставлеg с

. . ' ' ,*"  *о;""* - ;  * кo.oрыe в (оorвеrс|вuи l  федерaльнымц Glонaмп

нe oа.rpoс рaняося 'pебoвaние сoблюпeниc <онфyлеPLиa ьflости:
-.. 

-.;;;;"- - 6изшeское лиuo, встyaившее в трyдoвъIе oтIroшеIrия с

рaбoтoдфелем (oбрaзовareльяьINt уcрФкдeЕ еi'i
.'.. 

]."ь.."'i"'Ё"" - юрид'чeское лицo (обрsoвaтель!ое yчpе)кдение]'

Bст}пившее в  трудoвь le  фнoшенип L  paбoпикoмi.  .  
.  o*pu-p юPид.  lескoе ил.  6ц lи"eс iое  л .цo.  op|а l  и 'Лoшeе и  1 .  t / ]

"""*"";;й" 
oоpaoотr1 пеpcoншьнгlt дaняьп Pa6oтв'кa' а такяe

onp"o*"o*""'t",' 
" "o^"p,Gние 

0бра60тки-персoяшъllъгх даяI]ьп;
'  

. . ьn "6огха  пеосoнальРь !ч  0d"яп  рdбоr "y rа  де i с l вия  l о -еP"Uии|  (

*".""-;;;i"" л,йыми pвоorьик". вмючая с6o0,
;;l;;;;;;;. "P"*"*. 

Лoчnение {обновле"uе,
;;;;"""'"";.";" (в том числе пepедa{y), о6етиcивaяие' блoкиPoвание'

vяиФФкевие пеpсoнал ьн ьIх !ц нъв:,. 
:,;;;;pй*"". си.'еvа еp.oнальньгl Dd,lч-,{ - 'rнфopмl,,oнiал

","'""", 
;й"'*-.'* сoбoй совorryпяocть перcояuьI]ьп даnнъп.

;;;;;;;*;" в 6se дa'tiьн, a mкxe liяформациoянш T**"ч -1
;;;;;й- 

"p",".", 
пoзволяюшlих oсyцеотвлflь oбрaбoткy тaХих

;;;;;;;;;; ;",'"; 
" 

'"'","""""',"" срeдств авmМaшзaц!и л! 6eз

!спoлъзoвмия тших cpедствi
. ll""oл"-"a*; пеpсoяалъ!ых дalrlrьп - действия (oпеPацll!] о

*р-'aль*п* да"""м,, ioвеpшaемые рaботoдатeлем (yпФ'lомФевяым им

;.;;i; ъ*" пpиштия !ешeяии IlЛ! cовеРшe,nя ивьп дейстМй'

"*"*,. '^ 
oр, i ," . .""" o lnoшенyи рJбоъ.юв ши

".ii^ 
,"" *о" i""" мPДо! ъ-Pd, yвмшп floaва и свoбoдь pабо |никoв

шЛ дPугих лиц;....--., 
кo'фIrд"нци-"нoстЬ пеpсoнaльяъIх дaввьrx - обязaтельEоr дш

-ь-л",,"i"o-oл-"л"" 'лп лйцом] полуqвllим доступ х персoнмънъr}1

;;;; p"б;",-""' тPебовaние nе дoтrycкaть их paспPoстрaяевия бeз

сoглaси pабoтяика или ин-'.'.-] 
ь,i"-"p""*""'"p"oваJъяьtх дмяьR времевпое пpекрaщевxе сбораl

"*'""'"*.й", "*""*'ш' 
пспoльзовaяпя. рaспpоcтран.',ия f,eрсoнuЬньв

дaняъп' в тoм c!сле !х передaq;- 
. y""*.*"-" '"р""яaльвън дaяяЬп _ дейcтвш] в pезyътатe кoтоPьIх

'""",^';*'" 
""""."""""ть 

сoдеpxa! е aePсонмьнш дaввш в

ияфoDмaцпoяяой с!стеNtе пеPсoвмьяьlх давяЬв иЛи в резyльтате кФopьrх

*';";"*"ю*" 
"-"p,-*ьte 

вoс'тели пеPсoяФьяьп давяъlх,



6' tlаcтoflцее пoлoхrше явпется лoко

:i:ll: J*фy*,* ""б..""".;;;; , Л;;;"H;l"x"inHJ.ii ;;:;:пepвицoп пDoффю?oй oP|e l rизаДии в лoоcдхе,  Jс|Фosлeнно! ( ' ,  l / -  JкРФ ш пPиffiиq л016лЬнь|х ноpмативньrх аФв

?' сoстaв пеpсoпалЬlьlх дaяяьп p,бoтяttкoв
/. ( пеpсoвальвьlм дaliным рaбoтяикoв. полyчaемьIм рaбoтoдaтелеIt ипoд,rrфкац!м хpal{еяпо y Paботoдaтеля в поPядке, пpедyсмoтpеяноit

:"j:^1"jiT.]1'*' Pоссийскoй Федеpaц!и и настoяItIиNl по,oi."uеl,'oтiоФтс, слеryющие докyментъl содep)!tащ'еcя в nичньlх делaх pабoтников:. кoпия пacпoPта (паопоpтЕые дaвнъlе pабoтника)]
стPdoвoго св!Цетеrьcтвa юсyда!ствeняoю пeнсиoвнoгo

. 5' пеPсoяаль!ьIе дaняьIе рaбoшиков o1нocmся
кolФцдeнцимьEoй иtфоpмaции],

. rолм loкyLjелd вoилскorc )лJе|a Lшлoдле)кaщих пpизъ!вy яа военEyю слy)кбу)]
3oеннoобiзaнньlх и лиц,

!aбoтникe, нdoхдениe
&пя дoк.il'ентaльЕoгo

исследoвши' (если такое

. .. ":"," 
nPnalов о прnе^.е. пеРевoД4. )вoльченииj roвыLе!ииraoаooI l  oЙ  плJ Io | ,  ]pемиPoвoнии .  пooшрениs i  и  ь . ь l . \dниq\ ,. личнш кaРтoчкa пo ФоpмеТ.2i

. зeвлев!я' объясtительEьIе и слyжебяъlе запиcк! работниха:. доIryмeятьl o пPохФцeнии paбoтникoм aпестaции' сoбеседoванш,
пoвьIшеtiш квФификаци! (дтгeстaц!ъIiвыЙ листl]

- лlьIе дolqмeвтъI' сoдеркаIд!е оведе@я o
котoрых в личI'oм деле Paбoтникa пeoбхoдb{o
оФoPмЛемя тpyдoвъп пPавooшошeвПй с рaбoшихом.



s. дory5lеflв, coдеPхащие пеpсoпмьIrьlе даlEьIе

- noпиpов'вlrя oригйEaловi
- ввесеяия сведен!й в учетlьle фopмЬl IнJ б}NФsнЬп и эпе'.тPоннЬrк

**'iT}*""," 
.'"*"-ов неoбхoдд{ыХ дoк)a,елoв,

3.oсвoвяьIe усЛoв!я прoв",;#':,,,'J#*' ***альnь* д,Пfl ыa

9' пD. oпpеделeни' oбъevs и сoдeo)ка}rш обpaйгЬ'3аеЧ'I\

"" ' ." ' . ; ;"  
-n" 'u '  p,oo*" '* рабо|Oдaтель 0oткеР o)roBo]с 'вовв,oсo

iЧ "*т.:n l;:"H}у; ffff :T:*}:l;::l'i].} "''". "* "."
...".;';й в .iмх шкreчеа.ч .с:..Tt".:x JTl;:,.:'":::"l
,oрvafrвчo.^пPавовь|\"."", l" i l l ,", l"p]],.""ялJ.нoiое.oпаснo.I i

llЁi;:l"J lllTlH"1x'}.#""Т -:.Ж; ;;"о'.яеЧoй р.бo,ы и
.**i 

iT:"1""Ж;Т:",:":"Т:Ъ" rcл)ъа ь ) сафгo Prбo' ни j'- г.лy

" ." . "" - ; ; ; i "  
л"я"" .  p"o"г*-  uo ' ' 'o^"o nonг ' ' "  Io1ьA0 )  |pPтьеI

.'..'',.," '"о'-""- дoлhен б'.lЬ уведoМлен об JlоN' 'воа',ее I o |r.o

^,*';,*;,}",tili#"ТlЁ::;щ .**"". Tli.]ijj Т..JJ.ii'
сoобrиъ p.6оrч.ц 

" 
*T. l l"1-:,::: o хaрd'сере гo1|eьJUи\

Hfl:::l: ::;::lj:;:T "xi,l:"J """":;]: ""^ oiк-а моo и,lд -"."
**i]*",Т.Tffiiii,*ll'lilfi. **" пoлучать ! о6pа6aтъвaъ
""" ." ; ; . " ; : ,*; ;"  

poбоrч i , (a o е|o релy,ио 'нь^ и иnЬa

';:'.;:;;; " .""'""; '**,, " ."*l l.1Тo",j;'.iilJ"';:;;i;t:,"onoo.,"n 
.рy,o."' oтнo|лений. данньIe l

::lthilт;:' "-ш;,"" .i",.;:H":$Дjfll" :.;:"J; J;"-,J:":]:
*чi:Чj."#;r;," ве Ilмеет пPaвa пoлyчaъ и oбрабaтъ!вaть

" . " " " ' ' - ' , ; "  
Da!ьые Pа6о,никd 

s  oбше.  веРнь|\

#;;;;;-  *" *o *oф-o."* д*.ельnoс.и, .d .K ючен.ем.r) dев.

"р.Ы.'"i*","^ тк po, -J.:"""'}*j:,""-i:"'I"1^"'Ё"I] o,u"*""" "',"
, .- ,*""""". i '  ." ,*..  еслu пeр.оьnпьРые данныe бьLпи

" ; ; ; . " ; ; ; ; .  
; " . ***"  феJеoмЬно-o  

пеP ,онd .Dпые

h::fl*fl H:l"j",ji:"н*Р'ктж;"ъ:;"iiJ,,*li;.]"";Ji



. нaимевoваяие (фaмш!я, !мя' oпфвФ ' aдрес oпePaтoра 11пи eгo

. цель oбpабoт' пеPсotДьяьп дaяньп ! eeпpавовoе осtовшие]

. пpедпoлтaепiые пoЛьзoвaтели пе!со!iaльяьв дaliнъlx;

. ycтаloвлeяяьIе зaконoдaтeлъствoм пpaвa сyбъектa пеPсoнaльяп

16, oбpабoтка )@аIlllьIх пеPсoяальIlьlх дая!ьrх pабoш!кoв
Pабoтoдaтелем возмo)@а 6eз п сопас'' в Фед}Фщп слycaях:

. пеpсо!алЬные дaяяь!е я&пяютоя oбщедостyппьIмlj

. пepсoвaльньIе дшяьIe оTi]oслся к сoстoя}rию здoрoвья рa6oтя!М и их
oбpaбота яе06х0дима &1я зaщmln его x!зни' здopoв
вa,кпьш иliтеpесo8 либo хизнn, здoрoвья иnи
!ятеPесoв дpyгих лиц и loJтrrе!ие согласия paбomика яевoзмoшoi

. пo трeбoвaнию гoсyдapствепньIх oPгaEoв в с,Dqмх'
пpедyсNloтреEпъв фeдерал

l7. Paботмк! и иx пprдотaвители доDкЕr бьIть oзнaкoшеIlъI лoд
poспись с дoкyмеEтФiи!абomдaтеш' yстagaвливаюпIими поРядок oбpабoтки
пеpсoвuьных дaнньlх pабoтIiикoв! а тaме об их прaвaх и обязaннoстях в

4. хравeIпe п пepeд:iчs лepсoяaльпьIх дaяньtх р.бoтПЛкoв
lE, Пe!сoяaльIrьrе дмнъIе paбoп!кoв o6paзоватeльяoгo yчPе'цеяиЯ

хPaпятся Еа бiмФкяьш и элеrтloяяъrх floсиlеlяl в спeц!fiьло
предEaзначеяяoмд,1я этoгo помещея,lи'

19, Ддя oрIа!изaции хpаяения пeрсонaпьньп дaнньlх в
oбpaoвaтельяом yчPexдеяпи специuисъ! по и!фоpмациопяoй рaбоrt п
дрyгие специшистьr пpoвoдят меPопpштия пo olpeдeлению кpуга
ияФOрмaциояlьп оисте]!{ и совolупIrости обрaбатывaеilъп персorДьяьIх
дaявь!x! кareюрирoва'rию пеpсоналъньп дaвяьIх и предвapительяой
клaссиQ!кацли ипФo!мaц!

20' B п!oцессе хPшеяи пepсoпФъяъ* даяньн paбoшикoв необxод'Nto

. тPeбoваяия зaкоloдатeЛьcтвa, yстаяавЛиваюlrиe пpaвилa храяения
коItф'деяц!ФьяъIx сведеt!й;

. coхpaяяoстъ и!'еющпся даЕЕш' oгpaничеяиe досDпa к вим в
cooвeтсвии с зaoяoдатФъсгвoм PФ !r нacтoящиМ пoлоi{епием;

. кoятloль 3a доcтовepнocтью и полнoтoй пеPсoнмъньlх дa!Eьп' их
ре l ,1яoное oбновление и вне.eние по vере ье06чошvос|1 сoo|ве| . .0}фши\

2]' достyп к lтеpсotальяьIьl дaIrEым рабoтяxков Paзрeшaется топкo
cпециалЬвo yпoвoмoче!шм лицам' лPи этоМ }тaзaншe лицa дoл)к!ы lltеть
пРaвo пoлyчaть тoлькo те леPсoвльttъIr дашые рaбomпкаl котopьle
РеoбхoJ/мЬ шq вь.гo|||еьш (oн|Pf lньв фyч(Uии,

22, вп}fPеяяий достyп к пеpсовшьяьпl дaнньlм !аботяикoв в



на пo,  )чечnе и до.Dп r  п.р.оч4льнь|s ДаnньN'
-';;,;;;.. 

.P"*-* p)roвоP |еля oбosoвn, e, Dною wре)(дечия,
, ".' 

iъ"i" 
"p""Ь " 

м",.';но.п рaбo| чи"oв-06р" ,овc 'eль Io|o \ .ре)мечn9, в

' " ' ' " ; ; ; ; ; , , " " " . . ,  о6рdбo ' .апеpсo iД."пДаt .нь|х

;:а;.;;ыов, oпo.дФлo,с. 1,*. ** * "* " H :,,ilflll- **' ",.". 
2], ПoавO внутpеffiегo дoст)пa к персoнl

о6рвовaтеЛьtoго rlPc,ддеrrш пмeют:

. :НHtr11::"Тi],11Y.е дa!яые aодлежaт обPaбoтксi

.;;;;;;;. 
"*,;***ньlе 

в сoотвeтств!l] c ltр!кaзом яa пon}чeние

u oo"n n * n"p.o"o*"' " 
д6RнЬ|м pабoтников,' '  - .  

ц ,  в 'целях обе(печеч.я  нc !ледa е ' .  вь lполhe||иq rр)3oвьI\

oбЯзмнoотей дoстtп к пepсoвФьяъlм дшным pa6oтника rмФreт бьrть

;;;;;;;;;; 
.'а -ос'""йи 

пp!мзa р}aовoдителя обpaзoвaтerьнoгo

lli*'*,. ,'й p,о"*пry' дoлквость кoтopого g
,'#;;;;;;;;;"",у""нu"' дo"тyn к n"р"o"-"н"'" дn"н"'",,
,..",.;;' 

ioй***; и фиичекиl' л!цaN{' oказь1ваюЦllм yсл)ги

"o"*"-""*'i'i"й 
у'p"xдея".'u oсfloвaяии зa'"!ючеявЬ'х гра'цанско.

; ; : ; ; ; ; ; ' ; ; ; " ; . ; "б "

" , " ; " : ; -* " . ' ;^*-  
p "бо f l и rов  о6р4]oв" .eл .Fо |o  г ' Pе  i - е  , i q  o  . в9 'q  с

i",.6,'"',"'i"i;; м*;льсв пo yкsalrяьr,{ дorовоpФl' соoтветств)ю!r!е

;;;;;';й;*,**-ятьо'PaбoтoдaтeлеNt 
пoдппс']шс

:;^;;;";;;;*"; 
" ""P*-aшеви 

конф деяциuЬloй ппфoрмацил'
',,,",'; 

;;;*-""";"', случмх. исxoдя !з договo!въlх oтяoшсниn с

'""'"J"",,u-,, o".'y"-,ется яФиqие в дoгoвoрu гryвюoв o ясрaгtraшсн!и

-"" , '*" ' , " - . "" r .  u"qoр 'uuuu'  .  Io\  ч!сле пpeЦс! .гPyвJюшir  !J] tг

*'-iТ'i:}"T1xl] x1T":ll..i,"".. **u*" -eрсo|lаjьi'.х 0 J чы',
.o.-" .Ь '  ; :;; . ; ; . .е: ' .  в письменяоi '  doрме o.воеи обi]аt lюсI| '  не

i;;;-;;й.'-"""" дaвяьtе рабоъ кoв. к кoтoрьIм овп полyчили

i""'i;. 
n"'"*",""' пеPсoямЬяъп дaяEьп pаботникa впе

обpaз;aтm;oг; yчреxдеяия яa являются 0ргaны

'"i*"'""'" ш*";;*' opгa!ы сoцЛмьяoгo страховaн!я! oпpедеlяемьlе в

:;;;;;;;;'" 
" фeaермьяъrми закояaмп o юнкPФIrыx впдaх oбватеIшого

;;;;;;;;; 
"'й"";"'яi "ргавъl 

пPoкyрarypы ! д!yгие пpавooхрaвительпыe

;;;.;;;";;"," "р"^'". 
Ъ"д"p-"'- *"n"*ц*.рyдr; пPофесcnoвa1ъяьrе

;;;;;;;;;',"'; "p,"""] " 
op.u',rзuuи' 

" "oo'в*.твиn 
с федeрaльяьп,!

- т ; ; ; ; p . * . ' '  * '  ' ,  F '  г . оФ  t r . o . б .  '  с |  e l i  г d , оo | . реш  |h | \ o ; с  о L j o

1j.:;"::.lfu ;:l::l ;*:fl1il l":9.Ё.ill,:;lT ;i1l ";;,:, ::':::;
*:"*:";l:"н ;::::;lт:ll,:;.: :;",}'J. i:oi;,:].."l, "l]."lil':'i,
"ooiu*"'uу.шnх "'pуnn'рn"'* 

подрaде]сниях,



28, PабoтoдaтФь !е мo)кФ сooбщaъ персoяшьнъlе дмяьIе рaбoтя,iкa
тPфьей стopoпе без письмеп!ою сoглаcия pаботяикai
случaeв' кorдa этo вeoбхoДrМо в цeл'х пpе4Ynрекдeяия yгрозьt '(изпи и
здоPoвью paбoпикa. a тмr в дpyгп сл}чж' предyсIloтреяяьв Tк PФ иflU
ияш! EедePшяьINt! зцояN!,

29, Paбoтодaтель oбязaп пr!едaвaть пе!сoяuьяъIе дaEEые рaбопика
пpедстaвmелю pабoшIlков . пpедседaтелю Iк в пop'дке, yстa!овлeEEoм Tк
PФ и !яъIми федeрмьньrми закoяамц ! oгрa!п!вaъ этy !вформaцию
толькo теми пepсoнальяьIми дaпшNи paботяикa. кФopьIе неoбходItмьI для
вътпoЛяеIrия)тазalrtъrми пpедстaвител'мn их фyякций'

з0, Лю6ьIе Лица' облaдаroщие доcr}пoм к персoяшъньIlt даяньIм
работ!шoв образoвaтеЛьяoгo yчpе'tдепия! oбязaпьI coблюдaть специмъEый
режим пх испoльзoваIrия и 3aщитьl' Лица' пoлyчиBшие леpсo!шьяъIe даняъlе
рaбопEa яа закояяoпI осяовaEиtr' обязaньr иclroльзов
Uеtr ( .  хФopo,е  ldвшисo пp i  t iпрoсе соo.ве . . .в}^оше ,  инфoР!вUии,  а
тaЮке не !aзглall]aт! такyю !EФoрN'aц!ю (ис(почевия !з данЕoгo nрaвила
оI]pеделяются толЬкo федеpuьньпIи зaкoЕaми),

Лпцo' кoтоpoе пoлyчaEr личEoе дФо дрyгoго Pабoпикa вo вреl1енвoе
праBа  ! елoa  в  лем  r а l ие . либo  пoмфки ,  | | спрdBлечи l .

лекaтъ дoкyllеlты иt лпчяoгo делa ши пol'еЦaъ в

зl, B цФя обеспечения cобmденш pеяФмa кояФидeяцишънoсти
!еPсоямьньп даIlньlх в о6pBoвaтФьяoм yчpе)кдeвии вeДпся следующ!е
\  jе ,ьo|е  лoryqе iъ|  лвижeнш -еoсooa Dль.^ JяллD.^ pJбof tи ,  о3 ,

- хyPgм )qетa вяyтРенпеф дoсryпа к персoяuьяъIм д3нпьlм
Pабoтвикoв в yчрeждении]

. ,к}Pнd Ефo Bы зf l  пeр.oнлЬtsы ]oньь|х pooo.ьи.о3 /чPen,ечJ '
opгaEизaциям и rоcyдaрcтвeяяъIм oргa!аь1 (хfpяaл yчета вIlеrцнегo дocтупа к
пеpсовмьньIм даяяъпI рaбoтников);

. хT!нФ пpoвеpoк вФичия дoкyьlеEтoв, сoдеpжаrцих перcoпшьяъrе

. )fiyPяaп yчфa лримeшeмш pабФoдателем яoсителrй Ллфо],мaции.

5. спoсобьl зaщlтЬ| п€Рсoпnльпьlx ддsпьtх Pябoтяпкoвз
з2. ЗаDr!тa пeрсoяшъвьrх дaнньrx Pa6отвихoв пPeдcтавDет собoй

!еглaмеEтиpoвФяьIй тeшoлoМчеcкий, o!гая!зациoннЬIй и иной лрoцeсс'
пPeд}пleяqдmпrий нарyшение дoст)твoсти. цeлoстнocш' дocтoвеPнoсти и
конфидепцишьпооти леPсo!шяътx дaI]нЬIх PaбoтElкoв обр8оваЕльIiогo
yчре)кденIlя и 06еспешвшщпй нaдeхьyю безoпaснocтЬ IrпфoPмац!и,

зз. зaцитa пеpcoямъвых дaEвьтх paбоTяиков oт веп!авомеpнoгo п
испoльзoвaвш !л! )траъI обеспе.lивaется paбoтoдareлeм зa счeт егo средств
в поpядке] yстaновлеппoм Федермьяым закoвoм.

3 крoмE 'lер за щитьl перloнш ьн 'Iх дaяных p aбФплкoD, !стaн o
PФ' рa6orclareли, рвбoп|ики и их nредс]aвиtли Jo.)т вLlра6!ты0aть сosNeстПыe ыeрьt
]aщиты пeoсоншЬнь]х данных Da6фников,



з4, д,u oбеспечеяIЙ вь}тpевяей зaщитьr aеPсollмЬяъп дaflrшх

oабoпикoв pабoтoдаМЬ:**,:,,;;;;";;й; 
"oстав 

paбфн!кoв, фy'кциoяаЛьвь!е обязaпнocти

кoтоp ыx'l ре6rrcт сoопoде,lи a Pеж/ va кoнфи ле'r ци d ьiосm:''"'-':', 
.Ё'i,.,.,*" 

" "o"."ou*"o 
р*nр",.,'. Дoкy'еЬlь / и}'фоP]\ Дию

lreyду o,oolниr.дvи. иvеюшими лост]п r пeP(oншьнD,v lаF!ь|м:
"'."*.:;;";;;;;;;; 

"б;"***., 
р,oo. ,^ов 

"nфоPмdJиeи 
o ребoвd",r^

зцoвoдareлЬсвaпoзatlппепrpсовaльяъпддI]ьь'" 
.Ъo...".n"n. op-*tlию поoiдrд }ъuчо,,.фия iнфоDмэц.i:

. .po*o'. p*'i"*'*o"yю oaбory с рабог daли, mlе'oшiм/ Dо(ryr

- 
""!".;;;";""'"*' 

'o 'Iредупре'{дeвiтo yтраъI сведевий при pабoте с

пеDсoнUЬньl]\fx !анI{ьrми,' ' , ' . , l s  
зo.u.u сведений.  хpашцихс9 в | lеmРoЬьых бшdх д.нньп

DaботoдeJeля, oт iiеcaн!'ц'оlrиPoвaнногo достyпa, !скжrния и yяичтoя(епия

ffi;;;;;; ."-*" ". "';* 
веправомеPяьIх дейФвIrй' обФпеФзaется

"*Ьl'".*""" 
щ* д*'yпa с tlспользoвaвием уItевoй зaписи и систс!o!

пaрoлеи.
з6' Для oбеспеченItя вяeшнеn заlrитьr пeрсoнaльны\ cанны\

рsботншoв обpФoвaтельное }чpеждеяпe:
"  .  

"о*n .*в i .  
поpядок  гoиеNd ,  JчФd и  l oР |Poля

- oргaяизyEг пponyскнoй pФкимi
. 

"Ъ"*"'**i 
o"рuuy '"ppmopии, здa!!rй, пoNtеЦеяий' трaяспopтньв

'.'.'зi, 
в* лицa, связанЕIe с пoлyчея!см' oбрa6oткoй ! зaщ!тoй

'".".;-"'"- ддIrыx, oбязаньI подпиcaъ oбязателъcтвo o Еeрaзглaшени!

пeoсояaльяьп лшяьп paьoтнltкoв,. 
зв B 

"-"u. 
въLяe[еРш нeдoсjoвернo-x пеpсotlэлььых !аP"ъN

Йбoflrи€ м, ьеправoмерЬы\ Dслсвий ( ними iа пеpиoд про3ерrп

l"o"*,**' 
"o*; 

осу!rеcтв@ блокировaвие пеpсoнальяьrx даяяьrх

i.с"i'". " "."** 
мp"* кoпoгo пpедставителя

;;;;.;;;";;';;щ,*"у'oлвo]tlоqеttяoгo oргaнaпo защите пPaв сyбъектoв,

]]9,  пoи в lшвлении iепраBoмеPнь,x де;с lвyй с  пepсoнмьньvq

дaлньrч.  рoбo.ниra р,ботo0"Еъ oб ' taн }с.раниъ !o.)L еJные нdD)Uе!Ф

яе бoлее тpeх !а60чж двей c дaтъI тaкorc вьlявлеяяя,

в слvйе квошo, l soсти ,с 'рdnеPиq дoп) ,епчo l  нcр) l l ечиr

м6doлаrtъ нe пo!!ьее ceм чepез rPи р.боФ Dм

;";;;;;";;" д"ii*м 
" 

*й***"*и дaвяъINl! pабomnка oбязaн

u*тrо*й""pсo'uлья'е даяЕьIеPaбoш!кa,," ' ' . ; ; ,  
ь J ,*".  oвъIва рабоj. , rIФм .о|ласи9 н. обрабo,ф .вoи\

"."" .;; . ;" ,л"нньп 
paoоroллель oбяt" пpечo. lиь обр"бo!ь1

n"p.o" -oн 'o  д . " " ' ' х  puоoпикa и  }н , lпo^и|o и\  3 lрoк .  Pе  пPевЬL.юшqи

.оix p"ьо** дяей с дaтьI посryплея!я уквaпЕoro oтзь'ва.

;;";'"'o.." 
"".,".""'ем 

Nlехду рaботвихом и PaбoтoдarлеNl,



6' пpaвa Paбoтв!кoв в цел'х oбeспeчc!!я защитьl п€pсo!яльяьlх
дaвнь'x' хpalящлхся у p!бoтoд'теля

,1l. B цеш oбеспечеtия зalrиъI пеpсояaльнъп данвш' хpaняцrпся y
paбoтoдareля, paботяик' 'меют пpавo яa бесплaтEoе пoJryчевие пoляoй

- лица& кoтopьIе !меют дoстyл к пеPcoямьвьlN1 дaвпьIм ил! кoтоPь'N'
мо)кФ бьпь lpедoстaвлен тaкoй достylri

. пеlrщe oбрaбaNваеNlьп пePсoямъяъп дапвьIх и пстocникaх их

- сpoкd oбpaбoтм пeрсoяальtlьlх дaняьп' в тoм чиcле сpoкaх и!

. юpид!чeскиx пoследствия oбpaбoтки их пеPсояшъяъIx дан!ьIх,
42' Paбoтя!ки !меют пp3о яa:
. беcшaпoе пolryчeя'е полEoй !яфоpьfaции о cвoих лe!сoвl1пЬпых

дaпьп и обpaбoпе эmх дaяяьIх;
. свoбoдвый беоплaтный достyл ( сво!]I пеpсолaлъяьIМ даяяым] в тoNt

ч!сле яа полyчение кoлий лЮбoй зaшcи, сoдeржащей пеpcoяшьньlе даflяъIe
Pабoтв'к4 зa слyчaeв. !pе&vсNloт!енных федерlпьвьIN!

- oпределeние овoп предcтавитФeй для защитьl сsо!х пеpсoпaпъньrх

. дoотyп к оTнoсящимся к tlим мед!циlскиь1 даIiI1ьIм с пoЬlOЦьIо
медицияскo.o специaпистa по в въ'боРy;

. тpебoваяие об !ск,rючеяии Епп ,lспРaвлеяии яeвeр
пеРсolДьяън дallпьп' a таме давEьп' oбрабoтаяпьж с наPyшением
требoвав'й Tк PФ ш ивoгo федеPuьнoгo за'(ояa' tlPп откse рaбoтoдaтeля
!сшюФть ши tlспpФ!ъ перcoлшьяьIe давньrе работн!кa oя !мeет пpaвo
змвmь в письмеItпой фopNtе Paбoтoдareлю
соoтвФств)лощиNl обoсloвaЕием псpсоEДьяъIе даяяъIe
oцеяoФoгo хaрактеPa Paбoтя,rк иNteeт прaвo дополt!тъ збвлеп!еNl|
вьIpaхaloцим eгo сoбствrпвуIо тoщy зрепияi

- требoваяие oб извеUrенlrи paботoдателем всех л!ц' кoтоPьrм pa!еe
бьIли сooбщeвьI Ilеве!шIe илп яеполньlе пеPсоЕальIrьtе дaвньrе paбmникa'
oбо всех пPoизведенньtх в вж исшючеtlиях' иопрaвлeяиях или допoлнея'яхj

. oб'{мoвaяиe в сyд любъп яeправol!еpl]ьп дeйсъий или бездeйствия
paбoтoдaEля пРи oбpaботке и зallше еro персoнаrlьньrх дaн!ьlх,

4з. Pаботвики ве дожш oткarьIвaъся oт свoп прав нa сохрa!е!ие и

Рабoтв!кoв в цeлях oбсспeчrflля дoстoвсPнoстП !х
пepсoIl3льпьIх дявяь'I

oбеcпечeЕия достosePяости п€pсoflДьнък дaннЬIх



- пpи пpпеме нa pa6оry в обрaзовaEльнoе )чpe,(деE е пPедстФлятъ o

*6е лост*ipв'" сведeшя в aoP,rдке и oбъеме' пpедyсмollенloм

зaкoяoдaтeльствoм Pоссийскoй Федеparи ;
. в сlryчае !змеIlе!ия перcoliаЛъвьiх дмньIх рабoff!re (фФ!ш я' иш.

oтчествo. aдpес лaспoртпьIе даI]яьle] сведеяия oб

oбDaювd"/и, сoсroяии
'"Ы*".""" {аflюoeниеь{ прoт}вoпoьаJании дtr вьlпoлiеРщ paбo, fr .ом

;;""*'""'"*, тpyдoвьгl oбязaяяoстей) и т,п,) соoбщaть об этoм

рaбфодaтелю в paз)a{вьIе сPoки.

8' oтвeтствснпoсть за яарушенпe пoрм' PeryлиPyюUrиI oбР!бoтlY п

зaщпry пepсolrальнь|x д.яПь|х рдбoтяпкoв
45, ]]пцa. вияoвньIе в Eaрщепии яopNll регy'IМp)Ioщ!х пoлyзепие'

о6рабoтку и зalrитy пePсollаБпЬlх даqвьв Pa6omикa, пpивлекaoтся к

дпЪrцплпяapной и матеpиaльяoй oветcтвеяяоcт! в пopядке! yотaвoвлеяво!

Тк PФ ! IrьшIr фeдеpаJъяьIмIi пpивл€кaются к

фмдalrскФпpaвoвoй) адltияIiстpaтивяой и yгoлoвяoй oтвeтствеяности в

пoрядке, yфаIloвлenном федеpмь!rь]м! зaкоIrм.
46, Зa нeиспoляе!ие ши яевад,IФкaщeе nсполEение pаботяиком пo elo

яa lrегo 06язш!oстей пo соблoдеяию yфавoыeшого

noр"д* p"о-" - *"д*-мя кoяфцеqцItaльяolю xаPцтера Paбoтпк aесет

лniu'n,йnupnу.' "u'.p'aльIryю 
oтвsгствеввocтЬ в пopядкe, устаloвлеllвоп!

тк РФ, п ип}ф юpидпеcк)ф в поpядке' yстаloвлеlrЕoNt

фeдrршяым закoнoм'
47, лпцa' в oбязaляoсть кoтo!ъIx вхoдят ведеяие пеPсонuьвьн давпьв

рa6отникoв, oбязaяы oбеспeФть кФкдомy

дo.р'""',n- 
" "".p,--и' 

IrепoсPедствeпtrо зaтlaгивaющими егo пpaвa и

сBoбoдll, еслй иIlое яe пpеДvсмoтреlо зaкol]oм,
IlепDaвoмеD!ьrй oткaз в пpедocтавлeяии сoбpaншx в yстaнoыеflfloм

пoрядк. 
.дoк)alеЕфвj 

мбo вeсвoевремеяяое пPедoставл.li!е тaких

дory1{rяфв ил! !яоn ltфopмaции в олyчФ, aреДYcмoтPеннш зaкояопI'

лпоЪ предoсташенле веaoлloй IJЛ! зaведoмо лo)@ой ияфoPмaции влeчет

'-"*";'" '" доJDквofirlьп лиц адмипсrpaпвнoгo штpафa в рaмеpе,

oпpедеМемoмкoдеrcом PФ oб aдмиtltстpamвtlьш пPaвoяap)теlliгx,

9. зaключитель'rыс пoлoх€н!я
48' Paбoтoдareль обязaE oзвакошть рaбoтя!кoв с яaстояrЦим

floлоxrнием. a таке c вяe ми I1 дoпoляевшN'и под

роcпись с 1кaзaяием даш озяeo!'левaя.
49. lъмеяeвия Ir дoпoляеяия в liэстoяlЦее

nopядке, ycтaнoвлепIlом ст. 372 Tк PФ для пp!штия
ПолФкепIrе ввoсятся в
лoкaльяьlx lloрУaт'rвньх
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