














5.1.1. Материальная помощь при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска ра­
ботнику учреждения предоставляется один раз в год на основании письменного заявления руково­
дителю учреждения (для руководителя учреждения -  представленного учредителю письменного 
заявления). При этом учитывается отсутствие локальных актов руководителя учреждения (для ру­
ководителя учреждения -  локальных актов учредителя) об имевших место дисциплинарных про­
ступках, упущений в работе этим работником в году, за который предоставляется оплачиваемый 
отпуск.

5.1.2. Материальная помощь при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска ока­
зывается в размере одного должностного оклада по занимаемой должности.

5.1.3. Материальная помощь при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска вы­
плачивается одновременно с оплатой за дни отпуска за текущий календарный год и переносу на 
следующий год не подлежит.

5.2. Материальная помощь при производственной травме:
5.2.1. Материальная помощь работнику учреждения при производственной травме выдается 

на основании:
представленного руководителю учреждения письменного заявления работника (для руко­

водителя учреждения -  представленного учредителю письменного заявления);
оформленного в установленном порядке акта о производственной травме^
документов, подтверждающих фактически понесенные затраты: чек#, отчеты, справки и 

т.п.
5.2.2. Получение работником учреждения компенсации при производственной травме, 

определяемой федеральными законами, не исключает оказание ему материальной помощи по 
настоящему положению.

5.3. Материальная помощь в случае причинения вреда здоровью и имуществу работника:
5.3.1. Работнику учреждения оказывается материальная помощь в случае причинения вреда 

его здоровью и (или) имуществу неправомерными действиями третьих лиц при отсутствии вины 
работника.

5.3.2. Материальная помощь работнику выдается на основании:
представленного руководителю учреждения письменного заявления работника (для руко­

водителя учреждения -  представленного учредителю письменного заявления);
документов, подтверждающих факт причинения вреда работнику (заключение главного 

врача медицинского учреждения о нанесении вреда здоровью, постановление о возбуждении уго­
ловного дела, акт жилищно-эксплуатационной организации и т.п.)

5.4. Материальная помощь семье работника учреждения в случае его смерти:
5.4.1. Материальная помощь семье работника учреждения в случае его смерти выдается на 

основании:
представленного руководителю учреждения письменного заявления близкого родственника 

работника (для руководителя учреждения -  представленного учредителю письменного заявления);
документа, подтверждающего факт смерти работника.
5.4.2. Материальная помощь семье работника учреждения в случае его смерти оказывается 

в размере одного МРОТ.
5.5. Материальная помощь семье или родственникам в связи со смертью бывшего работни­

ка учреждения.
5.5.1. Материальная помощь семье или родственникам в связи со смертью бывшего работ­

ника учреждения, находившегося на пенсии, выдается на основании:
представленного руководителю учреждения письменного заявления близкого родственника 

работника (для руководителя учреждения -  представленного учредителю письменного заявления);
документа, подтверждающего факт смерти работника, находящегося на пенсии.
5.5.2. Материальная помощь семье или родственникам в связи со смертью бывшего работ­

ника учреждения оказывается в размере одного МРОТ.
5.6. Материальная помощь работнику учреждения оказывается один раз в год в размере од- • 

ного месячного должностного оклада.
5.7. Материальная помощь относится к единовременным/выплатам социального характера, 

не носит обязательный характер и оказывается помимо гарантированных выплат, установленных 
действующим законодательством за счет экономии фонда оплаты труда.
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