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Отчёт
о результатах самообследованияМБДОУ д/с «Росинка» п. Саркела Цимлянского района Ростовской области
за 2021 год

Самообследование деятельности Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения детский сад «Росинка»    п. Саркела Цимлянского района Ростовской области(далее-МБДОУ д/с «Росинка» п. Саркела , ДОУ, детский сад, Организация) составлено в соответствии с Приказом Минобрнауки Российской Федерации от 14.12.2017 № 1218 «Порядок проведения самообследования образовательной организацией».
Самообследование включает в себя аналитическую часть и результаты анализа деятельности ДОУ за предшествующий календарныйгод(п. 7 Порядка, утвержденного приказом Минобрнауки от 14.06.2013 № 462) по состоянию на 31 декабря 2021 года.
Целью проведения самообследования в МБДОУ д/с «Росинка» п. Саркела является обеспечение доступности и открытости информации о деятельности дошкольного образовательного учреждения. В процессе самообследования проведена оценка: 
- образовательной деятельности, 
- системы управления организации, - содержания и качества подготовки воспитанников,
 - организации учебного процесса, качества учебно-методического обеспечения, 
- кадрового состава, 
- качества учебно-методического, библиотечно-информационного обеспечения, 
- функционирования внутренней системы оценки качества образования,
 - показателей деятельности, устанавливаемых федеральным органом власти в сфере образования.


П. Саркел, 2022 г.
I. Аналитическая часть

1. Общая характеристика образовательного учреждения.

Полное наименование: Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад «Росинка» п. Саркела Цимлянского района Ростовской области 
Сокращённое наименование: МБДОУ д/с «Росинка» п. Саркела.
Тип учреждения: бюджетное.
Организационно-правовая форма ДОУ: дошкольная образовательнаяорганизация.  
Лицензия на вид деятельности от 04.06.2015 г., №4961, выдано Региональной службой по надзору и контролю в сфере образования Ростовской области
Юридический адрес: 347305, Российская Федерация, Ростовская область, Цимлянский район, поселок Саркел, переулок Клубный, дом 5, Телефон: 8(86391)43-3-66
Фактический адрес: 347305, Российская Федерация, Ростовская область, Цимлянский район, поселок Саркел, переулок Клубный, дом 5, Телефон: 8(86391)43-3-66
Адрес электронной почты e-mail: rosinkasarkel@yandex.ru
Адрес официального сайта: http://dsrosinka.ros-obr.ru
Заведующий: Таргоня Мария Александровна.
Учредитель: функции и полномочия Учредителя осуществляет в рамках своей компетенции, установленный Уставом муниципального образования «Цимлянский район» в лице отделаобразования Администрации Цимлянского района.
Функционирует: с 1965 г.
Режим работыМБДОУ д/с «Росинка» п. Саркела:  
- для детей от 3 лет до прекращения образовательных отношений с 10-ти часовым пребыванием с 07.30 до 17.30 часов;
-  для детей от 1,5 до 3-х лет с 12-ти часовым пребыванием с 07.00 до 19.00 ч. 
- выходные дни: суббота, воскресенье, праздничные дни, установленные законом Российской Федерации.
Плановаянаполняемость:89 детей.
Количество групп: 4.
Фактическая наполняемость:63 воспитанника.
В течение 2021 года функционировали 4 группы, из которых одна группа общеразвивающей направленности (разновозрастная) для детей от 2 мес. до 8  лет (1,5-3 года); одна группа общеразвивающей направленности (одновозрастная) для детей старше 3-х лет (3-4 года); одна группа общеразвивающей направленности (одновозрастная) для детей старше 3-х лет (4-5 лет); одна группа общеразвивающей направленности (одновозрастная) для детей старше 3-х лет (6-7 лет).
Количество работающих физических лиц: 26человек.
2. Оценка системы управления организации
Управление учреждением осуществляется в соответствии с Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации», на основании Устава на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности. Единоличным исполнительным органом Учреждения является Руководитель Организации (заведующий).  В Организации формируются коллегиальные органы управления, к которым относятся общее собрание работников Учреждения, педагогический совет, управляющий совет. Действует профессиональный союз работников Организации (далее - представительный орган работников) на основании локальных нормативных актов в соответствии с действующим законодательством и Уставом. В коллективе создан благоприятный психологический климат. Расстановка кадров осуществляется с учетом профессионального опыта и психологической совместимости сотрудников.
Организация является некоммерческой, не ставит основной целью деятельности извлечение прибыли.  Организация филиалов и представительств не имеет. ДОО создана для оказания услуг в реализации основной общеобразовательной программы дошкольного образования, осуществления физического, познавательного, речевого, художественно-эстетического и социально-коммуникативного развития дошкольников.
Органы управления, действующие в Организации
	Наименование 
органа
	Функции органов управления в соответствии с Уставом

	Заведующий
	Непосредственное управление организацией осуществляет на основе единоначалия:
-представляет интересы Организации во всех зарубежный, государственный, муниципальных органах,
-обеспечивает соблюдение законности в деятельности Организации,
-организует работу по реализации Совета Организации, педагогического света и общего собрания,
- пользуется правом распоряжения имущества,в пределах установленных законодательством в сфере образования, 
-разрабатывает локальные акты,
-утверждает структуру, штатное расписание, осуществляет прием, увольнение работников и обучающихся,
- решает вопросы текущей деятельности,
- несет ответственность за руководство образовательной, инновационной, воспитательной работой, финансовой,  организационно- хозяйственной деятельностью  ДОУ. 

	Педагогический 
совет
	К компетенции педагогического совета относится:
- совершенствование организации образовательной деятельности Организации;
- разработка и утверждение образовательных программ Организации;
- определение основных направлений развития, повышения качества и
эффективности образовательной деятельности;
- принятие решений о порядке распределения стимулирующей части
выплат в рамках положения об оплате труда Организации;
- осуществление взаимодействия с родителями (законными представителями) воспитанников Организации;
- разработка и принятие локальных актов по вопросам образовательнойдеятельности;
- обсуждение принимаемых образовательных программ, в том числе всех их компонентов;
- организация работы по повышению квалификации педагогических
работников, развитию их творческих инициатив;
- принятие решения о представлении к награждению педагогическихработников детского сада;
- обсуждение распорядка деятельности детского сада;
- осуществление иных полномочий в соответствии с законодательством в сфере образования.

	Общее собрание работников
	реализует право работников участвовать в управлении
 образовательной организацией, в том числе:
 - рассмотрение и обсуждение программы развития;
- заключение с работодателем коллективного договора;
- рассмотрение вопросов охраны и безопасности условий трудаработников, охраны жизни и здоровья воспитанников;
- внесение предложений по совершенствованию работы;
-обсуждение вопросов состояния трудовой дисциплины и мероприятий по ее укреплению;
- осуществление иных полномочий в соответствии с действующим законодательством.

	Совет Организации  (управляющий) (далее - Совет)
	коллегиальный орган управления Организацией, формируется из равного количества родителей (законных представителей) несовершеннолетних воспитанников, работников Организации.   Учредитель направляет в Совет Организации (управляющий) своего представителя, который является кооптированным членом Совета. 
На заседании (в порядке, установленном уставом Организации и настоящим положением) может быть решен любой вопрос, отнесенный к компетенции Совета, вопросов текущей деятельности детского сада, а также решение вопросов, связанных с привлечение благотворительных взносов:
- утверждение программы развития Организации;
- согласование устава Организации, изменений и дополнений к нему;
- согласование перечня дополнительных образовательных услуг,предоставляемых Организацией;
- содействие совершенствованию образовательного процесса;
- рассмотрение вопросов создания здоровых и безопасных условийобучения и воспитания воспитанников Организации;
- внесение предложений по формированию бюджетной сметы и сметырасходования средств, полученных от уставной приносящей доход деятельности и из иных внебюджетных источников;
- осуществление иных полномочий в соответствии с законодательством в сфере образования.


2021-й – год масштабного эксперимента по внедрению электронного документооборота, в том числе в сфере трудовых отношений. В ноябре эксперимент закончился введением новых норм в Трудовой кодекс. 
Внедрение электронного документооборота сопряжено с техническими сложностями скорости интернета. Возникла необходимость обучить педагогов и административный персонал с Платформой «1-С Предприятие».
В перспективе ЭДО позволит добиться увеличения эффективности работы ДОУ, быстроты доставки и подготовки документов. уменьшения затрат на бумагу и расходных материалов для принтеров и МФУ.Но не смотря на временные трудности на переход ЭДО, повысилась   эффективность работы Организации.
Вывод: 
- Структура и система управления соответствуют специфике деятельности МБДОУ д/с «Росинка».  По итогам 2021 года система управления МБДОУ   оценивается как эффективная, позволяющая учесть мнение работников и всех участников образовательных отношений. В следующем году изменение системы управления не планируется.
- В перспективе ЭДО позволит добиться увеличения эффективности работы ДОУ.
3. Анализ образовательной деятельности и   оценка организации учебного процесса (воспитательно-образовательного процесса)

В 2021 году детский сад посещало в среднем 48воспитанников в возрасте от 1,5 до 7 лет.
                     Возрастная специфика групп
	с 1 января по 31 августа 2021 года – второе полугодие 2020/2021 учебного года
	с 1 сентября по 31 декабря 2021 года – первое полугодие 2021/2022 учебного года

	Кол-во  воспитанников
	Возраст детей
	Кол-во  воспитанников
	Возраст детей

	17
	2 группа раннего возраста   (2- 3 лет)
	15
	2 группа раннего возраста   (2- 3 лет)

	15
	2 Младшая группа (3-4 лет)
	16
	2 Младшая группа (3-4 лет)

	15
	Старшая  группа (5-6 лет)
	16
	Средняя  группа (4-5лет)

	20
	Подготовительная (6-7лет)
	21
	Подготовительная (6-7лет)

	64 ребенка
	
	68 детей
	



Основной задачей педагогического коллектива является создание благоприятных условий для полноценного проживания ребенком дошкольного детства, формирование основ базовой культуры личности, всестороннее развитие психических и физических качеств в соответствии с возрастными и индивидуальными особенностями, подготовка к жизни в современном обществе, формирование предпосылок к учебной деятельности, обеспечение безопасности жизнедеятельности дошкольника.
Содержание образовательной деятельности в ДОУ определено основной образовательной программой МБДОУ д/с «Росинка» (далее ООП ДОУ).
В МБДОУ д/с «Росинка» реализуется Основная образовательная программа дошкольного образования (далее - ООП). ООП составлена на основе Примерной основной образовательной программы дошкольного образования, разработанной Федеральным институтом развития образования; с учетом основной образовательной программы дошкольного образования «Детство: примерная основная общеобразовательная программа дошкольного образования» авторский коллектив: Т. И. Бабаева, А. Г. Гогоберидзе, З. А. Михайлова для детей дошкольного возраста (с 4 до 7 лет) и с учетом содержания учетом программы «От рождения до школы»  авторский коллектив Н. Е. Веракса, М. А. Васильевой, Т. С. Комаровой ( от 2 до 3 лет и 3-4 лет).
МБДОУ д/с «Росинка» п. Саркела осуществляет образовательную деятельность и руководствуется:
· Конвенцией ООН о правах ребёнка;
· Федеральным законом «Об основных гарантиях прав ребёнка Российской Федерации» от 24.07.1998г. № 124-ФЗ;
· Федеральным законом от 29.12.2012 г. №273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации", а также следующими нормативно- правовыми документами:
· Порядком организации образовательной деятельности, утвержденным приказом Министерства образования и науки РФ от30.08.2013 № 1014;
· Санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами СанПиН 2.3/2.4.3590-20;
· Письмом Министерства образования и науки РФ от 21.10.2010 г. 03-248 «О разработке Основной общеобразовательной программы дошкольного образования»;
· Постановлением Правительства РФ от 5 августа 2013 г. № 662 «Об осуществлении мониторинга системы образования»;
· Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации № 1155 от 17.10.2013г. «Об утверждении Федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования»;
· Действующими нормативно правовыми документами в сфере образования;
· Распорядительными документами Учредителя;
· Уставом МБДОУ д/с «Росинка»;
· Договором об образовании при приеме детей на обучение по образовательным программам дошкольного образования;
· Трудовыми договорами между администрацией и работниками;
· Штатным расписанием;
· Правилами внутреннего трудового распорядка детского сада;
· Инструкцией по организации охраны жизни и здоровья детей   и   работников;
· Должностными инструкциями работников;
· Годовым планом работы ДОУ;
· Планом работы специалистов и воспитателей;
· Приказами заведующего, других локальных актов.

      В 2021 году в ДОУ для освоения основной образовательной программы дошкольного образования в условиях самоизоляции было предусмотрено проведение занятий непосредственно при посещении ДОУ и в двух форматах — онлайн и предоставление записи занятий на имеющихся ресурсах (облачные сервисы Яндекс, Mail, Google, YouTube). Право выбора предоставлялось родителям (законным представителям) исходя из имеющихся условий для участия их детей в занятиях на основании заявления.
Однако, большинство родителей предпочли не воспользоваться самоизоляцией и активно посещали детский сад. Лишь 8% родителей  воспользовались ресурсами (облачные сервисы Яндекс, Mail, Google, YouTube) в произвольной форме.
        Педагогическому коллективу для качественной организации родителями  образовательного режима необходимо накопить и оформить онлайн и предоставление записи занятий на имеющихся ресурсах (облачные сервисы Яндекс, Mail, Google, YouTube).
          Стоит отметить, что в рамках привычного режима пребывания детей для родителей специалистами детского сада систематически проводились консультации, оказывалась методическая помощь и по возможности техническая. 
      На данном этапе коммерческие (платные) ресурсы и организации располагают большими возможностями для обучения детей дошкольного возраста онлайн, нежели  отсутствующие образовательные дистанты и  ресурсы Организации.

С января 2021 года для образовательных организаций ввели СП 2.4.3648-20 и СанПиН 2.3/2.4.3590-20. С марта вступили в силу гигиенические нормативы факторов среды обитания – СанПиН 1.2.3685-21.  Данные требования все более обозначают необходимость вовлечения в этот процесс медицинских сестер, документировать и контролировать процесс физического воспитания, мероприятия по физкультуре в зависимости от пола, возраста и состояния здоровья.  На протяжении всего периода пребывания дошкольников в детском саду следим за состоянием и содержанием мест занятий физкультурой, пищеблоком и питанием детей.  В детском саду большое внимание уделено   работе по формированию здорового образа жизни, реализации технологий сбережения здоровья (п. 2.9.5 СП 2.4.3648-20).
    Так с марта 2020 года решением педагогического совета утверждена программа «Здоровьесберегающие технологии в педагогическом процессе МБДОУ д/с «Росинка» п. Саркела». Система  здоровьесбережения : 

· соблюдение требований СанПиНа к организации педагогического процесса;
· различные оздоровительные режимы (адаптационный, на время каникул, на теплый и холодный период); 
· комплекс закаливающих мероприятий (воздушное закаливание, хождение по “дорожкам здоровья”; максимальное пребывание детей на свежем воздухе, бодрящая гимнастика пробуждения после сна); 
· непосредственная образовательная деятельность по физической культуре всех типов; 
· оптимизация двигательного режима: традиционная двигательная деятельность детей (утренняя гимнастика, физкультурные занятия, проведение подвижных игр, прогулки) ,инновационные технологии оздоровления и профилактики (динамические паузы, релаксация); организация рационального питания;
· медико-профилактическая работа с детьми и родителями: технологии обучения здоровому образу жизни (проблемно- игровые, коммуникативные игры, онлайн-занятия из серии «Здоровье»);
· комплекс мероприятий по сохранению физического и психологического здоровья педагогов: коррекционные технологии (сказкотератия, технологии коррекции поведения, изотеррапия и др.).

Интеграция задач образовательных  областей прослеживается в формах физкультурно-  оздоровительной работы:
	Образовательные области, интегрируемые в области «Здоровье» и «Физическая культура»
	Тематика физкультурно-оздоровительных мероприятий

	Познание. Коммуникация.
	1. Летний праздник «Волшебное дерево» - младший, средний, старший возраст.
2. Прогулка-поход  с участием родителей «Осень золото роняет» - старшая группы
3. Спортивный праздник с участием родителей «Весна идёт, нас в лес зовёт»

	Социализация. Познание.
	1. Спортивный праздник с участием родителей «Дружим со спортом» - старшая группы
2. Спортивный праздник «Спорт- это сила и здоровье» - старшая группа

	Познание. Безопасность. Музыка
	1. Летний праздник «Кошкин дом» ( по противопожарной безопасности) – дети средних, старших.

	Чтение художественной литературы. Коммуникация.
	1. Спортивный праздник с участием родителей для средней группы «В гостях у Снежной Королевы»
2. Спортивный праздник для детей средней группы « В мире сказок Г.Х.Андерсена»
3. Спортивный праздник «Теремок» средняя группа
4. Спортивный досуг «Колобок» - младшая группа

	Познание. Социализация.
	1. Спортивный праздник  с участием родителей «Космическое путешествие» - старшая, подготовительная группы, Спортивный праздник  «Аты-баты, мы солдаты!» - средняя группа
2. Спортивный досуг, посвященный «Дню защитника Отечества» - старшая, подготовительная группы
3. Музыкально-спортивный праздник, посвященный Дню победы – старшая, подготовительная группы.



Результаты здоровьесбережения в работе с педагогами –это участие в районных мероприятиях и соревнованиях, освоение и применение знаний из практикумов, консультаций, вебинаров и ППк. Такая же работа прводится с родителями. Им предлагаются информационные листы, материалы медицинских работников, консультации.
Результатами внедрения здровьесберегающих технологий в ДОУ можно считать:
Для детей:
· Сформированные навыки здорового образа жизни в соответствии с возрастом. 
·  Правильное физическое развитие детского организма, повышение его сопротивляемости инфекциям.
· Улучшение соматических показателей здоровья и показателей физической подготовленности.
· Сформированность гигиенической культуры, наличие потребности в здоровом образе жизни и возможностей его обеспечения.
Для родителей:
· Сформированная активная родительская позиция в большинстве.
· Повышение компетентности родителей в вопросах физического развития и здоровья.
·  Активное участие родителей в жизнедеятельности ДОУ

За 1 полугодие  2021-2022уч.г. и 2 полугодие  2020-2021 уч.г.сохранилась достаточно высокая посещаемость детей в ДОУ (60-70%). Заболеваемость детей была низкой, в основном связанная с сезонными погодными условиями, это ОРЗ и ОРВИ, ринофаренгиты. Также некоторые пропуски в посещаемости детей были обусловлены отпусками либо выходными родителей.
 Атмосфера в детских групповых коллективах доброжелательная, позитивная. Преобладают партнерские взаимоотношения и совместная деятельность детей. Конфликты между детьми, если и возникают, то быстро и продуктивно разрешаются при помощи взрослых.
Все дети разносторонне развиты в соответствии возраста, некоторые старшие дошкольники дополнительно занимаются в различных кружках, секциях дополнительного образования города Цимлянска (спортивные секции, бассейн, школа искусств по изо и танцам). 
На протяжении 1 полугодия учебного 2021-2022 г. дети развивались согласно возрасту и по всем направлениям развития показали положительную динамику и высокие результаты.Педагогический процесс  был ориентирован на всестороннее формирование личности ребенка с учетом особенностей его физического, психического развития, индивидуальных возможностей и способностей, подготовку к обучению в школе.
В основе образовательного процесса в детском саду лежит взаимодействие педагогических работников, администрации и родителей. Основными участниками образовательного процесса являются дети, родители, педагоги.
Основные форма организации образовательного процесса:
· совместная деятельность педагогического работника и воспитанников в рамках организованной образовательной деятельности по освоению основной общеобразовательной программы;
· самостоятельная деятельность воспитанников под наблюдением педагогического работника.
Занятия в рамках образовательной деятельности ведутся по подгруппам. Продолжительность занятий соответствует СанПиН 1.2.3685-21 и составляет:
· в группах с детьми от 1,5 до 3 лет — до 10 мин;
· в группах с детьми от 3 до 4 лет — до 15 мин;
· в группах с детьми от 4 до 5 лет — до 20 мин;
· в группах с детьми от 5 до 6 лет — до 25 мин;
· в группах с детьми от 6 до 7 лет — до 30 мин.
Между занятиями в рамках образовательной деятельности предусмотрены перерывы продолжительностью не менее 10 минут.
Основной формой занятия является игра. Образовательная деятельность с детьми строится с учётом индивидуальных особенностей детей и их способностей. Выявление и развитие способностей воспитанников осуществляется в любых формах образовательного процесса.
Чтобы не допустить распространения коронавирусной инфекции, администрация МБДОУ д/с «Росинка» в 2021 году продолжила соблюдать ограничительные и профилактические меры в соответствии с СП 3.1/2.4.3598-20:
· ежедневный усиленный фильтр воспитанников и работников — термометрию с помощью бесконтактных термометров и опрос на наличие признаков инфекционных заболеваний. Лица с признаками инфекционных заболеваний изолируются, а Детский сад уведомляет территориальный орган Роспотребнадзора;
· еженедельную генеральную уборку с применением дезинфицирующих средств, разведенных в концентрациях по вирусному режиму;
· ежедневную влажную уборку с обработкой всех контактных поверхностей, игрушек и оборудования дезинфицирующими средствами;
· дезинфекцию посуды, столовых приборов после каждого использования;
· использование бактерицидных установок в групповых комнатах;
· частое проветривание групповых комнат в отсутствие воспитанников;
· проведение всех занятий в помещениях групповой ячейки или на открытом воздухе отдельно от других групп;
· требование о заключении врача об отсутствии медицинских противопоказаний для пребывания в детском саду ребенка, который переболел или контактировал с больным COVID-19.

С детьми систематически проводилась ООД в соответствии с основной общеобразовательной программой и утверждённым расписанием непосредственно образовательной деятельности. Поставленные цели достигались в процессе осуществления разнообразных видов деятельности: игровой, коммуникативной, трудовой, познавательно-исследовательской, продуктивной, музыкально-художественной.
В течение 1 полугодия  соблюдался режим дня и все санитарно-гигиенические требования к пребыванию детей в ДОУ. Согласно плана проводились медицинское, психологическое и педагогическое обследование воспитанников, подтвердившие положительную динамику развития каждого ребёнка и групп в целом.

Вывод:
· Оптимальное управление МБДОУ д/с «Росинка» направлено на мобилизацию усилий коллектива в реализации инноваций, разработку системы мониторинга профессиональной деятельности педагогов, активизацию общественно-государственного управления.
· Образовательнуюпрограмму в 2021году освоили 94%обучающихся.  Стабильно высокие результаты освоения образовательной программы воспитанниками свидетельствуют о высоком уровне качества образовательного процесса и созданных условий в ДОУ.
· Данные мониторинга посещения онлайн и количества просмотров на ресурсах по всем образовательным областям свидетельствует о недостаточной  вовлеченности и понимании родителями  ответственности за качество образования своих детей.Анализ совместной деятельности педагогического коллектива ДОУ с семьями показывает, что использование дифференцированного подхода, нетрадиционных форм и методов общения с родителями, повышает их ответственность за воспитание детей в семье. Это создает атмосферу взаимопонимания и доверительных отношений между родителями, педагогами и детьми; способствует обмену опытом семейного воспитания между родителями; создает благоприятную  эмоциональную атмосферу между родителями и педагогами; обеспечивает совместный успех в деле  воспитания, обучения и развития детей. Работа запланирована.

4. Воспитательная работа

С 01.09.2021 года детский сад реализует рабочую программу воспитания и календарный план воспитательной работы, которые являются частью основной образовательной программы дошкольного образования.Требование связано с тем, что усиление воспитательной деятельности – одно из направлений государственной политики, установленное Законом об образовании.
Новые мероприятия, которые стали реализовывать в рамках воспитательной работы(Предотвращение дорожно-транстпортных происшествий с участием несовершеннолетних «Ходи по правилам», Путешествие в страну Эмоций, Празднуем Масленницу- блиноедку, «Поищем новую Планету или сохраним эту», спортивное развлечение «В поддержку Российской олимпийской команды!», Акция «Мы за безопасность на зимней дороге», Месячник по военно- патриотическому воспитанию, «Всемирный день здоровья» и другие), повысили уровень освоения программ, улучшили поведение детей, повысили степень удовлетворенности родителей и детей услугами ДОУ.

За 4 месяца реализации программы воспитания родители выражают удовлетворенность воспитательным процессом в дошкольном учреждении, что отразилось на результатах анкетирования, проведенного с 10 по 16.12.2021 г. По результатам анкетирования была выявлена высокая степень удовлетворенности деятельностью воспитателей, что позволяет сделать следующие выводы: созданная система воспитательно-образовательной работы  и благоприятная эмоциональная атмосфера,  позволяет максимально удовлетворять потребности и запросы родителей, а также говорит о высоком уровне педагогического мастерства и умении выстраивать позитивные отношения между воспитанниками и педагогами Загоруйко А.Ю., Жмуриной Т.В. и Гулюк Е.Г., Семеновой Н.В., Растегаевой К.В., Кузнецовой О.В., Комиссаровой О.А., Роменской Л.К.

По итогам анкетирования родителей можно сделать следующие выводы:
1. Воспитанники в детский сад ходят с удовольствием ответили 63%, иногда хотят, иногда нет-33%, 1 ребёнок -4%,чаще всего не хочет, но когда уже едет, идёт спокойно, это объясняется адаптационным периодом ребёнка. 
2. Оформлением группы удовлетворены 100 % опрошенных родителей.
3. За советом к воспитателю группы по вопросам воспитания и обучения детей обращались 75% опрошенных, 25%  необращались, следовательно, наибольшая часть родителей считают, что их дети получают в ДОУ необходимые знания, умения и навыки.
4. На вопрос учитывает ли воспитатель индивидуальные особенности ребёнка, все родители ответили да, что составило 100% опрошенных респондентов.
5. На  вопрос внимателен  и доброжелателен ли воспитатель в обращении с детьми и родителями, также ответили, да, 100% опрошенных .
6. Качеством воспитательно-образовательной работы в группе, проводимой воспитателем, которое положительно влияет на развитие и воспитание ребёнка удовлетворяет 100% опрошенных родителей.
8. Уверенность в том, что ребёнку нравится посещать группу, в которой работает воспитатель, выказало 49 человек,  что в % соотношении составило  100% .

 Вместе с тем, родители высказали пожелания по введению мероприятий в календарный план воспитательной работы детского сада, например — проводить осенние и зимние спортивные мероприятия на открытом воздухе совместно с родителями. Предложения родителей будут рассмотрены и при наличии возможностей детского сада включены в календарный план воспитательной работы школы на второе полугодие 2022 года.
Чтобы выбрать стратегию воспитательной работы, в 2021-2022 уч. году проводился анализ состава семей воспитанников.

Характеристика семей по составу
	Состав семьи
	Количество семей
	Процент от общего количества семей воспитанников

	Полная
	43
	85%

	Неполная с матерью
	18
	14%

	Неполная с отцом
	1
	0,7%

	Оформлено опекунство
	1
	0,7%


Характеристика семей по количеству детей
	Количество детей в семье
	Количество семей
	Процент от общего количества семей воспитанников

	Один ребенок
	25
	41%

	Два ребенка
	28
	44%

	Три ребенка и более
	10
	15%



Воспитательная работа строится с учетом индивидуальных особенностей детей, с использованием разнообразных форм и методов, в тесной взаимосвязи воспитателей, специалистов и родителей. Детям из неполных семей уделяется большее внимание в первые месяцы после зачисления в детский сад.
Анализ родительского опроса, проведенного в ноябре 2021 года, показывает, что дополнительное образование в детском саду реализуется недостаточно активно.Во втором полугодии 2022 года запланирована деятельность кружка по ДОП «Веселая аэробика».  


5. Оценка качества кадрового обеспечения

Детский сад укомплектован педагогами на 90 процентов согласно штатному расписанию. Всего работают 9 человек. Педагогический коллектив детского сада насчитывает 3 специалиста: старший воспитатель, педагог-психолог, музыкальный руководитель (вакансия). Соотношение воспитанников, приходящихся на 1 взрослого:
•	воспитанник/педагоги —63:9      7/1;
•	воспитанники/все сотрудники — 63:26      2,4/1.
Курсы повышения квалификации в 2021 году прошли 3 работников детского сада. Получили второе высшее образование -1 специалист.  На 30.12.2021 2 педагога проходят обучение в ВУЗах по педагогическим специальностям.
По итогам 2021 года детский сад перешел на применение профессиональных стандартов. Из 9 педагогических работников детского сада все соответствуют квалификационным требованиям профстандарта «Педагог». Их должностные инструкции соответствуют трудовым функциям, установленным профстандартом «Педагог».
В МБДОУ педагогический коллектив представлен следующими сотрудниками:
· 1 старшийвоспитатель
· 1 педагог-психолог
· 8 воспитателей.

Образовательный уровень педагогических работников

	2020 год
	2021год


	Высшее -1 человек+1 руководитель
Средне-специальное – 7человек

	Высшее – 3 человека+1 руководитель
Средне-специальное – 5 человек



Стаж работы
· до 3 лет – 1 человек
· от 3 до 5 лет – 3 человек
· от 10 до 15 лет – 0 человек
· от 15 до 20 лет – 1 человека
· более 20 лет –  4 человек
Распределение педагогов по возрасту
· до 30 лет – 2 человека
· от 30 лет – 7 человека
Распределение педагогов по категориям
За 2021 год педагогические работники прошли аттестацию и получили:
•	высшую квалификационную категорию 1 воспитатель Семенова Н.В.;
•	соответствие занимаемой должности  1 воспитатель Загоруйко А.Ю.

 В 2021 году в рамках реализации национального проекта «Образование» бала предоставлена возможность высоко квалифицированную консультативную помощь родителям, воспитывающих детей от рождения до 18 лет и   не посещающих детский сад.  Такой услугой воспользовались 96 семей.
6. Анализ функционирования внутренней системы оценки качества образования
Внутренний мониторинг качества образования МБДОУ   разработан в соответствии с образовательной программой, годовым планом. Оценка качества осуществляется в виде мониторинговых исследований, с целью оптимизации условий реализации основной образовательной программы дошкольного образования.
    Основные направления внутреннего мониторинга качества образования: 
- выполнение основной общеобразовательной программы МБДОУ   (итоговые результаты);
- эмоционально-психологический климат во всех возрастных группах;
- уровень сформированности школьно-значимых функций у старших дошкольников;
- состояние здоровья воспитанников;
- уровень физического развития воспитанников;
- процедура и результат адаптации вновь прибывших детей к условиям МБДОУ;
-удовлетворенность родителей (законных представителей) качеством образования в МБДОУ ;
- ресурсное обеспечение основных направлений деятельности МБДОУ ;
- кадровое обеспечение образовательного процесса;
- материально-технические условия пребывания воспитанников;
- программно-методические условия.
Результаты  внутреннего контроля  осуществляются в той или иной форме и оформляются в виде справок, доводятся до сведения педагогов. Администрация МБДОУ   отслеживает выполнение педагогами рекомендаций, полученных по итогам контроля.

Так в 2020 году были проведены проверки и документально оформлены:

	Документ  
	Направление контроля
	Дата 
	Общие выводы по результатам

	Аналитическая справка

	по результатам  подготовки  к новому учебному году развивающей предметно-пространственной среды

	12.08.2021
	1. В целом предметно-развивающая среда организованна с учетом современных требований к организации образовательного процесса;
2. Соответствует соотношению 50/30/20 группового помещения во всех возрастных группах;
3. В группах  подготовительной, раннего возраста и младшей на 80% - 90% - имеется материал и оборудование по 5 направлениям развития ребенка; в старшей группе, только на 60%-70%;
4. Во всех возрастных группах материал и оборудование сертифицирован и отвечает требованиям СанПиН;
5. В группах прослеживается оригинальность и эстетичность в подборке материалов и оборудования для конкретного возрастного периода;
6. Во всех возрастных группах добавить материалы и оборудование для двигательной активности на прогулочном участке в соответствии с перечнем игрового оборудования, в зависимости от времени года, возраста, детской деятельности.

	Информация о проделанной работе
	по Профилактике травматизма и гибели несовершеннолетних
	04.10.2021
	ОТЧЁТ: «РАБОТА С РОДИТЕЛЯМИ ПО ОБЖ» по всем возрастным группам

	Справка по результатам тематического контроля
	Формирование культурно-гигиенических навыков у младших
дошкольников
	25.02.2021
	Педагогам всех групп рекомендовано 
-при организации режимных процессов не только проводить беседы назидательного характера, перечислять правила, но и в игровой и доброжелательной форме довести эти правила до сознания ребёнка, предложить самому сделать выводы как следует поступить;
 -стимулировать желание поступать правильно, опираясь на положительный
пример сверстника. 
-проводить игры-драматизации по произведениям, где упоминается важность соблюдения этикета 
- следует давать детям возможность заниматься творчеством, например, украсить столы вазочками с цветами, красиво разместить бумажные салфетки в салфетницах.

	Аналитическая справка по результатам оперативного контроля
	Организация и проведение прогулки
	15.03.2021
	1.Воспитателям всех групп для обеспечения оптимальной двигательной активности детей на свежем воздухе в соответствии нормам СанПин, организовывать прогулки во второй половине дня.
2. Воспитателям всех возрастных групп проводить дидактические игры в соответствии с тематическим планированием. 
3. Педагогам тщательнее продумывать организацию трудовой деятельности детей на прогулке.
4. Всем педагогам уделять больше внимания формированию у детей представлений о полезности и целесообразности физической активности, привлекать к этому вопросу внимания родителей.
5. Воспитателям всех возрастных групп руководить самостоятельной деятельностью детей на прогулке, организовывать сюжетно-ролевые игры, используя атрибуты и выносной материал.

	Аналитическая справка
по результатам тематического контроля
	Организация работы по художественно-эстетическому развитию детей в ДОУ
	19.03.2021
	Рекомендации:
- включить в работу проблемно-поисковые методы, приемы активизации самостоятельного мышления детей
-дополнить уголок по художественно-эстетическому развитию  в соответствии с возрастом воспитателям старшей группы 
- воспитателям всех возрастных групп активно использовать нетрадиционные техники рисования в изобразительной деятельности
- продумывать подбор и подготовку демонстрационного и раздаточного материала к занятиям 
- всем педагогам ДОУ использовать в данном направлении разнообразные формы работы: тематические музыкальные вечера, театральные пятницы, недели и дни творчества

	Аналитическая справка 
	по итогам проведения спортивного праздника 23 февраля «А, ну-ка, мальчики!!!»
	18.02.2021
	 цели, поставленные к данному мероприятию  реализованы

	Справка
	по итогам «Дня здоровья»
	07.04.2021
	работа  по проекту «Дня здоровья» выполнена. Заложена мотивация у детей дошкольного возраста к здоровому образу жизни. Проведена активная пропаганда здорового образа жизни среди родителей.

	Аналитическая справка
	о готовности ДОУ к летнему периоду и о создании условий для охраны и укрепления жизни и здоровья детей дошкольного возраста
	20.05.2021
	Воспитателям и младшим воспитателям всех возрастных групп: 
1. Разместить на информационных стендах информацию о режиме дня в летний период. 
2. Следить за наличием у детей комплекта для закаливания (панамка, полотенце, нижнее бельё). 
3. Младшим воспитателя следить за чистотой комплектов для закаливания
4. Строго соблюдать водно-питьевой режим. Смену воды производить по графику. Для использованной посуды подготовить тару и выносить ее на прогулочный участок. (постоянно) 
5. Не допускать перегрева детей. 
6. Производить смену игрового материала в соответствии с тематическими днями и проектами. 
7. Следить за чистотой игрового оборудования  в группе и на участке. 
8. Вести необходимую документацию. 
9. Оформить «Тропы здоровья» с массажными дорожками, песком, гравием (камешки) для широкого использования в летний период для хождения босиком.
9. Строго соблюдать санитарный режим работы ДУ

	Справка
по итогам фронтального контроля
	
О проведении фронтальной проверки в подготовительной группе по подготовке старших дошкольников к обучению в школе.

	20.04.2021
	1. Работу воспитателей Жмуриной Т.В., Мижурко Е.Г., Кузнецовой О.В..  по подготовке детей к обучению в школе признать положительной.
2. Освоение ООП в МБДОУ осуществляется на достаточном уровне. Анализируя полученные данные мониторинга воспитанников, можно сделать вывод о положительном результате
3. Продолжать углубленную работу по подготовке детей к школе, по направлениям и проблемам, выявленным  в ходе контроля.
4. Познакомить родителей   детей, идущих  в  школу,  с  результатами  мониторинга усвоения программы. 


	Информация о проделанной работе
	по Профилактике травматизма и гибели несовершеннолетних
	04.10.2021
	ОТЧЁТ: «РАБОТА С РОДИТЕЛЯМИ ПО ОБЖ» по всем возрастным группам

	Справка психолога о результатах адаптации
	Организация процесса адаптации детей раннего возраста в детском саду в условиях внедрения ФГОС дошкольного образования
	30.09.2021
	По младшей группе: из 5 детей
Лёгкая адаптация    – 2 детей --45%
Средняя адаптация – 2 детей— 45%
Низкий уровень  – 1ребенок— 10%
По подготовительной группе по 1 ребенку
Лёгкая адаптация  – 1 ребенок -100%

	Справка по результатам тематического контроля
	Формирование культурно-гигиенических навыков у младших
дошкольников
	25.02.2021
	Педагогам всех групп рекомендовано 
-при организации режимных процессов не только проводить беседы назидательного характера, перечислять правила, но и в игровой и доброжелательной форме довести эти правила до сознания ребёнка, предложить самому сделать выводы как следует поступить;
 -стимулировать желание поступать правильно, опираясь на положительный
пример сверстника. 
-проводить игры-драматизации по произведениям, где упоминается важность соблюдения этикета 
- следует давать детям возможность заниматься творчеством, например, украсить столы вазочками с цветами, красиво разместить бумажные салфетки в салфетницах.

	Справка психолога о результатах адаптации
	Организация процесса адаптации детей раннего возраста в детском саду в условиях внедрения ФГОС ДО
	12.08.2021
	В течение летнего периода не зарегистрированы кишечные  заболевания среди воспитанников. Случаев травматизма не было.
Мероприятия по летней оздоровительной работе реализованы в полном объеме. Работу в летний оздоровительный период 2020-2021 учебного года можно считать проведенной на достаточном уровне, а цель и задачи работы выполненными

	Аналитическая справка тематического контроля

	По организации предметно-развивающей среды в ДОУв соответствии с ФГОС ДО  второй младшей группы .
	06.12.2021
	Развивающая предметно – пространственная среда во второй младшей  группе создана с учётом ФГОС ДО и даёт возможность эффективно развивать индивидуальность каждого ребёнка с учётом его склонностей, интересов, уровня активности.

	Справка
	по итогам проведения Новогодних утренников
	28.12.2021
	Утренники проведены на достаточном и хорошем уровне.


Мониторинга качества дошкольного образования вМБДОУ д/с «Росинка» п. Саркела в 2021 году.

Мониторинг качества дошкольного образования (далее - мониторинг) реализуется в соответствии с Концепцией региональной системы оценки качества образования Ростовской области (приказ Министерства общего и профессионального образования Ростовской области от 20.12.2021№ 1132) и направлен на совершенствование управления качеством дошкольного образования на основе его достоверной и объективной оценки, представлен в виде комплекса разноуровневой деятельности по нескольким направлениям:
1. совершенствование качества образовательных программ дошкольного образования (пункт 1.7. раздела I ФГОС ДО);
2. повышение качества содержания образовательной деятельности в ДОО (социально-коммуникативное развитие, познавательное развитие, речевое развитие, художественно-эстетическое развитие, физическое развитие)  (пункта 2.6. раздела II ФГОС ДО);
3. повышение качества образовательных условий в ДОО (кадровые условия, развивающая предметно-пространственная среда, психолого-педагогические условия);
4. совершенствование качества взаимодействия с семьей (участие семьи в образовательной деятельности, удовлетворённость семьи образовательными услугами, индивидуальная поддержка развития детей в семье)  (статья 44 Закона об образовании в ред. от 24.03.2021)http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_140174/,пунктом 1.4. раздела I, пунктом 3.1. раздела IIIтребований ФГОС ДО); 
5. обеспечение здоровья, безопасности и качества услуг по присмотру и уходу (статья 41 Закона об образовании (в ред. от 24.03.2021)http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_140174/,требованиями ФГОС ДО).
6. повышение качества управления в ДОО (статьи 28, 30, 86, 90, 95, 97 Закона об образовании (в ред. от 24.03.2021)http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_140174/, требованиямиФГОС ДО)

Мониторинг качества образовательной деятельности в 2021 году показал стабильную работу педагогического коллектива по всем показателям.

В Организации авторским педагогическим коллективом разработанаОсновная образовательная программа дошкольного образования  Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения детского сада «Росинка»  п. Саркела Цимлянского района Ростовской области  на период: 2020 г. - 2025 г. , которая рассмотрена и принята  на педагогическом совете №1 (протокол № 1 от 05.08.2020 г.), утверждена Приказом  МБДОУ д/с «Росинка» № 57 -о\д  от 5 августа 2020 г.
ООП ДО разработана в соответствии требованиям ФГОС ДО к структуре и содержанию образовательных программ дошкольного образования.
В программе прописаны условия для обучающихся с ОВЗ.
В ООП ДО ДОУ содержание образовательной программы ДО обеспечивает развитие личности в соответствии с возрастными особенностями детей по следующим компонентам: социально – коммуникативное развитие, познавательное развитие, речевое развитие, художественно – эстетическое развитие ,физическое развитие. 
Инвариативная часть образовательного процесса составляет от 91до 100%.
Вариативная (часть, формируемая участниками образовательных отношений) составляет от 4 до 9 % в соотношении.
Программы дополнительного образования  в МБДОУ д/с «Росинка» не предусмотрены. Развитие дошкольников в дополнительных направлениях реализуется по желанию родителей и силами родителей в сфере дополнительного компонента (школа искусств, спортивная школа, плаванье и т.д.)
Состояние здоровья и физического развития воспитанников удовлетворительные. 94 % детей успешно освоили образовательную программу дошкольного образования в своей возрастной группе. 
Были получены следующие результаты педагогической диагностики(мониторинг развития воспитанников)  
	Уровень освоения образовательной программы
	
	На начало учебного 2020 года
	
	На конец учебного 2021 года
	

	
	Высокий
	Средний
	Низкий
	Высокий
	Средний
	Низкий

	Познавательноеразвитие
	60 %
	36 %
	4 %
	76%
	22 %
	2%

	Речевое развитие
	65%
	24%
	11%
	73 %
	19 %
	8 %

	Физическоеразвитие
	75 %
	18 %
	7%
	75 %
	21 %
	4 %

	Социально-коммуникативное
	65 %
	30%
	5 %
	76 %
	19 %
	5 %

	Художественно-эстетическое
	70 %
	25%
	5%
	80 %
	19 %
	1 %

	Среднее значение
	67
	27
	6
	76
	20
	4



Проведенный анализ свидетельствует о том, что освоение ООП в МБДОУ  осуществляется на достаточном уровне.
Воспитанники подготовительных групп имели высокие показатели готовности к школьному обучению.  

Результаты диагностики готовности воспитанников к обучению в школе
в 2021 году.
Диагностику проводили с целью обследования воспитанников подготовительных групп на готовность к обучению в школе.
Результаты диагностики:
Начало года: низкий- 16%; средний – 51%; высокий -33%
Конец года:низкий – 1 %; средний – 8%; высокий – 91%
Анализируя полученные данные мониторинга воспитанников, можно сделать вывод о положительном результате.
У воспитанников сформирована школьная мотивации, уровень их физиологической зрелости в норме.
Из всех воспитанников 6-7 лет на конец учебного года 100% имеют стабильно-положительный показатель (высокий и средний уровень развития). У 92% воспитанников отмечаются высокие показатели сформированности мелкой моторики, рук, восприятия, наглядно-образного и словесно-логического мышления, произвольности поведения, адекватная самооценка и умение общаться со взрослыми и сверстниками.
Знания воспитанников достаточные, они способны применять их в игровой и повседневной деятельности.
Это свидетельствует об эффективности совместной образовательной деятельности воспитателей подготовительных к школе групп и педагога-психолога.
В течение года педагоги и воспитанники МБДОУ успешно участвовали в конкурсах и мероприятиях различного уровня.

Участие МБДОУ д/с «Росинка» в конкурсах в2021 году и информация о личных достижениях педагогови воспитанников 
	 Место, участие

	  диплом, сертификат, грамота
	Ф.И.О участника педагога

	Районной конкурс «Моя педагогическая находка»
	Грамота победитель в номинации «Лучший педагог- творческая личность»
	Коновалова Людмила Игоревна
Май, 2021

	Районной конкурс «Моя педагогическая находка»
	Грамота победитель в номинации « Мастерство и талант –успеха гарант»
	Мижурко Екатерина Геннадьевна
Май, 2021

	Муниципальный этап областного конкурса «Дружим с ДДД- изучаем ПДД»
	Грамота 2 место
	МБДОУ д/с «Росинка»
Март, 2021

	Мастер-класс «Мнемотехника для детей6-9 лет»
	Сертификат
	Растегаева Ксения Валерьевна
Март, 2021

	Всероссийский вебинар «Применение электронных дидактических пособий на индивидуальных и групповых занятиях с дошкольниками»
	Сертификат
	Комиссарова Ольга Анатольевна
Февраль,2022

	Международный конкурс «Видео игры»
	Диплом победителя 1 место «Современные методы организации игры в ДОУ»
	Любимова Людмила Владимировна
Февраль, 2022

	Всероссийского тестирования. Росконкурс. РФ.
	Диплом победителя 2 степени «Наставничество в образовательной организации»
	Любимова Людмила Владимировна
март, 2021

	Всероссийского тестирования. Пед.эксперт
	Диплом победителя 2 степени «Общая педагогика и психология» тест: «Организация работы с обучающимися с ОВЗ. Проектирование адаптированной образовательной программы»
	Любимова Людмила Владимировна
февраль, 2021



	Место, участие

	№, серия диплома, сертификата
	Ф.И.О участника воспитанника

	Международный педагогический конкурс
Проектная деятельность «Новый год к нам спешит»
	 № ДВ 338-230990 от 17.02.2021

	1 место  сайт «Доверие» 
Комиссарова О.А.

	Международный конкурс Проектная деятельность. «Волшебная капелька
	№ДВ о338-243512 от 21.03.2021г
	1место 
Сайт «Доверие» Комиссарова О.А.

	Международный творческий конкурс  номинация «Творческие работы педагога»
Тема: «Оформление  к 9 мая»
	ДВ№338-266369
от 23.05.2021г
	1-е место ВПО Доверие

	Страна талантов изобразительное творчество «Если хочешь быть здоров, занимайся спортом»
	%ДВ 338-240894 от17.02 2021г.
	2 место ВПО Доверие Витушка Милана .Руководитель Комиссарова О.А.

	Благодарственное письмо  за активное участие и подготовку победителей в конкурсе «Страна талантов»
	21.03.2021. г.Москва
	ВПО Доверие Комиссарова О.А.

	Международный конкурс «Страна талантов». .Конкурсная работа «Пусть всегда будет мир»
	От23.05.2021 г. № ДВ 338-266572
	1 место, Загоруйко Виктория Руководитель Комиссарова О.А.

	, «Мы любим спорт» номинация изобразительное творчество. 
	 от17.02.2021г
	1 место Геворкян Даниил Руководитель Комиссарова О.А.

	Региональный конкурс  «Зимняя сказка» (Итоговое занятие)
	№ 338-220469 от 20.01.2021г.
	1место сайт ВПО «Доверие» Всероссийское педагогическое общество.        Комиссарова О.А.

	Районный конкурс «День Победы
	2021г.
	Благодарственное письмо Мижурко Марии. Руководитель Комиссарова О.А.

	Районный конкурс «День Победы»
	2021г.
	Благодарственное письмо Рахмановой Дарине. Руководитель Комиссарова О.А.




Проектная деятельность педагогов:
 - воспитателя Роменской Л.К. «Дерево здоровья» в старшей дошкольной группе;  
- воспитателей Семеновой Н.В.  и Загоруйко А.Ю. «Зимушка хрустальная», посвященный 23 февраля   во 2 группе раннего возраста; 
- воспитателя Бабановой Г.И. нравственно- экологический проект в старшей группе «Добрая зима»;
- воспитателя Коноваловой Л.И.Экологический проект “Мы будущее планеты”;
- педагога- психолога Мижурко Е.Г. Психологический проект «Калейдоскоп эмоций» и проект воспитателя совместно с родителями «Птицы и кормушки

7. Оценка материально-технической базы учреждения
В МБДОУ д/с «Росинка» сформирована материально-техническая база для реализации образовательных программ, жизнеобеспечения и развития детей. 
В ДОУ оборудованы помещения:
· групповые помещения – 4;
· кабинет заведующего – 1;
· методический кабинет – 1;
· пищеблок – 1;
· медицинский кабинет – 1;
· кабинет  педагога-психолога – 1.
При создании развивающей предметно-пространственной  среды воспитатели учитывают возрастные, индивидуальные особенности детей своей группы. Оборудованы групповые комнаты, включающие игровую, познавательную, обеденную зоны.
В 2021 году МБДОУ  провел текущий косметический ремонт групповых помещений двух групп (ремонт части потолков, окраска полов). Приобретена мебель в кабинет педагога-психолога, частично во 2 младшую группу.
        В целях выполнения требований были приобретены кварцевые лампы и очистители воздуха.
Вывод: 
1.Материально-техническое состояние ДОУ и территории соответствует действующим санитарно-эпидемиологическим требованиям к устройству, содержанию и организации режима работы в дошкольных организациях, правилам пожарной безопасности, требованиям охраны труда.
2.В 2022 году необходимо продолжить модернизацию цифрового обучающего оборудования и программного обеспечения, определить источники финансирования закупки.
8. Оценка учебно-методического и библиотечно-информационного обеспеченияв детском саду библиотека является составной частью методической службы.
Библиотечный фондчастично  располагается в методическом кабинете, кабинетах специалистов, группах детского сада. Библиотечный фонд представлен методической литературой по всем образовательным областям основной общеобразовательной программы, детской художественной литературой, периодическими изданиями, а также другими информационными ресурсами на различных электронных носителях. В каждой возрастной группе имеется банк необходимых учебно-методических пособий, рекомендованных для планирования воспитательно-образовательной работы в соответствии с обязательной частью ООП.
    В 2021 году детский сад пополнил учебно-методический комплект к примерной общеобразовательной программе дошкольного образования «От рождения до школы» в соответствии с ФГОС для 2 младшей группы.
Приобрели наглядно-дидактические пособия:
•	серии «Мир в картинках», «Рассказы по картинкам», «Расскажите детям о...», «Играем в сказку», «Грамматика в картинках», «Искусство детям»;
•	картины для рассматривания, плакаты;
•	комплексы для оформления родительских уголков;
· комплект методических и программных пособий для педагога;
•	рабочие тетради для обучающихся.
Оборудование и оснащение методического кабинета достаточно для реализации образовательных программ. В методическом кабинете созданы условия для возможности организации совместной деятельности педагогов. Однако ,кабинет недостаточно оснащен техническим и компьютерным оборудованием.В детском саду учебно-методическое и информационное обеспечение достаточное для организации образовательной деятельности и эффективной реализации образовательных программ.

ПОКАЗАТЕЛИ САМООБСЛЕДОВАНИЯ МБДОУ д/с «Росинка» п. Саркела
за 2021 учебный год
(Утверждены приказом Министерства образования
и науки Российской Федерации от14.12.2017 № 1218)
	N п/п
	Показатели
	Единица измерения

	1.
	Образовательная деятельность
	

	1.1
	Общая численность воспитанников, осваивающих образовательную программу дошкольного образования, в том числе:
	132 человека

	1.1.1
	В режиме полного дня (8 - 12 часов)
	132 человека

	1.1.2
	В режиме кратковременного пребывания (3 - 5 часов)
	  0 человек

	1.1.3
	В семейной дошкольной группе
	0  человек

	1.1.4
	В форме семейного образования с психолого-педагогическим сопровождением на базе дошкольной образовательной организации
	0  человек

	1.2
	Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет
	32  человека

	1.3
	Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 8 лет
	100 человек

	1.4
	Численность/удельный вес численности воспитанников в общей численности воспитанников, получающих услуги присмотра и ухода:
	132 человека/ 100%

	1.4.1
	В режиме полного дня (8 - 12 часов)
	132 человека/ 100%

	1.4.2
	В режиме продленного дня (12 - 14 часов)
	0  человек/ 0%

	1.4.3
	В режиме круглосуточного пребывания
	0 человек/ 0%

	1.5
	Численность/удельный вес численности воспитанников с ограниченными возможностями здоровья в общей численности воспитанников, получающих услуги:
	31 человек/ 21%

	1.5.1
	По коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развитии
	0человек / 0 %

	1.5.2
	По освоению образовательной программы дошкольного образования
	21 человек/ 15%

	1.5.3
	По присмотру и уходу
	32 человека/ 24%

	1.6
	Средний показатель пропущенных дней при посещении дошкольной образовательной организации по болезни на одного воспитанника
	1 день

	1.7
	Общая численность педагогических работников, в том числе:
	9 человек

	1.7.1
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование
	3 человека / 33%

	1.7.2
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование педагогической направленности (профиля)
	3 человека / 33%

	1.7.3
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование
	6 человек/ 66 %

	1.7.4
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование педагогической направленности (профиля)
	6 человек/ 66 %

	1.8
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория, в общей численности педагогических работников, в том числе:
	1 человек/ 11%

	1.8.1
	Высшая
	1человека/ 11%

	1.8.2
	Первая
	0 человек/ 0%

	1.9
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников, педагогический стаж работы которых составляет:
	

	1.9.1
	До 5 лет
	3 человека /33%

	1.9.2
	Свыше 30 лет
	4 человека/ 44%

	1.10
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте до 30 лет
	3 человека/ 33%

	1.11
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте от 55 лет
	4 человека/ 44%

	1.12
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших за последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную переподготовку по профилю педагогической деятельности или иной осуществляемой в образовательной организации деятельности, в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	5 человек/ 55%

	1.13
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших повышение квалификации по применению в образовательном процессе федеральных государственных образовательных стандартов в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	9 человек/ 100%

	1.14
	Соотношение "педагогический работник/воспитанник" в дошкольной образовательной организации
	26 человек/ 132        человек

	1.15
	Наличие в образовательной организации следующих педагогических работников:
	 

	1.15.1
	Музыкального руководителя
	нет

	1.15.2
	Инструктора по физической культуре
	нет

	1.15.3
	Учителя-логопеда
	нет

	1.15.4
	Логопеда
	 нет

	1.15.5
	Учителя-дефектолога
	 нет

	1.15.6
	Педагога-психолога
	 да

	2
	Инфраструктура
	

	2.1
	Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность, в расчете на одного воспитанника
	333, кв. м

	2.2
	Площадь помещений для организации дополнительных видов деятельности воспитанников
	нет

	2.3
	Наличие физкультурного зала
	нет

	2.4
	Наличие музыкального зала
	нет

	2.5
	Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих физическую активность и разнообразную игровую деятельность воспитанников на прогулке
	 да



Анализ показателей указывает на то, что МБДОУ д/с «Росинка» п. Саркела имеет достаточную инфраструктуру, которая соответствует требованиям СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи» и позволяет реализовывать образовательные программы в полном объеме в соответствии с ФГОС ДО.
МБДОУ д/с «Росинка» п. Саркела   укомплектован достаточным количеством педагогических и иных работников, которые имеют высокую квалификацию и регулярно проходят повышение квалификации, что обеспечивает результативность образовательной деятельности.
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Заведующий МБДОУ д/с «Росинка»                        М. А. Таргоня
