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    Отчет по результатам самообследования МБДОУ  д/с «Росинка» п. Саркела  подготовлен в соответствии с:
1.  п.3 частью 2 статьи 28 Федеральным законом от 29.12.2012 г. №273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации";
2. Постановлением Правительства РФ от 10.07.2013 №582 «Об утверждении правил размещения на официальном сайте образовательной организации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и обновлении информации об образовательной организации»;
3.  Приказом Минобрнауки России от 14.06.2013 г. № 462 "Об утверждении проведения Порядка самообследования образовательной организации»;
4. Приказом Минобрнауки России от 14.06.2013 №462 «Об утверждении порядка проведения самообследования образовательной организацией»;
5. Приказом Минобрнауки России от 14.12.2017 №1218 «О внесении изменений в Порядок проведения самообследования образовательной организации, утвержденный приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 14 июня 2013г. №462;
6. Приказа Минобрнауки России от 10.12.2013 г.№ 1324 «Об утверждении показателей деятельности образовательной организации, подлежащей самообследованию"
7. Письмом Минобрнауки России от 28.10.2010 № 13-312 «О подготовке публичных докладов»;
8. Уставом МБДОУ д/с «Росинка» п. Саркела;
9.  Положением о проведении самообследования в МБДОУ д/с «Росинка» п. Саркела,  


Целью проведения самообследования МБДОУ д/с «Росинка» п. Саркела  за 2019 год является обеспечение доступности и открытости информации о деятельности ДОО, самооценка содержания, условий и результатов образовательной деятельности ДОУ с последующей подготовкой отчета о самообследовании для предоставления учредителю ДОУ и общественности.
Форма отчета: отчет, включающий аналитическую часть и результаты анализа показателей деятельности ДОУ.
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АНАЛИТИЧЕСКАЯ ЧАСТЬ

1. Общие сведения об образовательном учреждении.

	Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад «Росинка» п. Саркела   Цимлянского района (далее по тексту – Организация)  создано  на основании постановления  Главы администрации  Цимлянского района  №354 от 16.08.2000 г. «О регистрации муниципального дошкольного образовательного учреждения детского сада №8 «Росинка».
      	 С момента образования именовалось: Муниципальное дошкольное образовательное   учреждение  детский  сад  №8  «Росинка». 
      	 В соответствии с  приказом  Министерства общего и профессионального образования Ростовской области от 29.05.2002 г.  №940   переименовано в Муниципальное дошкольное образовательное  учреждение Центр развития ребенка  детский  сад первой категории  №8  «Росинка».
        В соответствии с приказом Отдела образования Администрации Цимлянского района от 21.10.2011 г. № 486 переименовано в Муниципальное  бюджетное дошкольное образовательное учреждение  детский сад общеразвивающего вида №8 «Росинка».
       	 В соответствии с постановлением Администрации Цимлянского района от 24.06.2015 г. № 196 «О переименовании образовательных учреждений Цимлянского района» Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение  детский сад общеразвивающего вида №8 «Росинка» переименовано в Муниципальное  бюджетное дошкольное образовательное учреждение  детский сад «Росинка» п. Саркела  Цимлянского района.
      	 Расположен по адресу: 347305, Российская Федерация, Ростовская область, Цимлянский район, поселок Саркел, переулок Клубный,  дом 5.  
      	 В своей деятельности Организация руководствуется  Конституцией Российской Федерации, федеральными законами   и  нормативными правовыми актами РФ,  законами и правовыми актами Ростовской области, нормативными актами органов местного самоуправления муниципального образования «Цимлянский район», решениями органов управления образованием всех уровней, Уставом. 
        	Дошкольное образование является первым уровнем общего образования в Российской Федерации. Образовательные программы дошкольного, начального общего образования являются преемственными.  
       	Предметом деятельности Организации является реализация конституционного права граждан Российской Федерации на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования.
	Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад «Росинка» п. Саркела Цимлянского района. Сокращенное наименование Организации: МБДОУ д/с «Росинка» п. Саркела. Сокращенное наименование может использоваться наряду с полным наименованием на печати, в официальных документах и в символике организации.
	Организационно-правовая форма: бюджетное учреждение.
	Тип образовательной организации: дошкольная образовательная организация.
	Юридический адрес и место нахождения Организации:
347305, Российская Федерация, Ростовская область, Цимлянский район, 
поселок Саркел, переулок Клубный, дом 5. Телефон: 8(86391)43-3-66
	Адрес официального сайта в информацинно-телекоммуникационной сети
«Интернет»: http:// rosinkasarkel.ru 
	Адрес электронной почты: rosinkasarkel@yandex.ru 
	Режим функционирования: 
- рабочая неделя 5-дневная;
- длительность работы групп Организации для детей от 3 лет до прекращения образовательных отношений  с 10-ти часовым пребыванием с 07.30 до 17.30 часов;   
- длительность работы группы Организации для детей от 2-х месяцев до прекращения образовательных отношений   с 12-ти часовым пребыванием с 07.00 до 19.00 часов;   
- выходные дни: суббота, воскресенье, праздничные дни, установленные законом Российской Федерации.
-каждая последняя пятница месяца - санитарный день согласно действующим санитарным нормам и правилам.
 	Учредителем и собственником имущества Организации является муниципальное образование «Цимлянский район». Функции и полномочия   Учредителя осуществляет в рамках своей компетенции, установленной Уставом муниципального образования «Цимлянский район», муниципальными правовыми актами - Администрация Цимлянского района, в лице отдела образования Администрации Цимлянского района. Функции и полномочия Собственника имущества осуществляет в рамках своей компетенции, установленной Уставом муниципального образования «Цимлянский   район», муниципальными правовыми актами - Администрация Цимлянского района, в лице отдела имущественных и земельных отношений Администрации Цимлянского района.
	Место нахождения Учредителя: 347320, Российская Федерация, Ростовская область, город  Цимлянск, улица Ленина,  дом 24. 
		.
	Наличие свидетельств:
- о внесении записи в Единый государственный реестр юридических лиц
ОРГН 1026101716761 серия 61 №007822685 в МИ ФНС №4 по Ростовской области
 -  о постановке на учет в МИ ФНС №4 по Ростовской области 04.09.2000 г. ИНН 6137006613 КПП 613701001
  	Наличие документов о создании образовательного учреждения
Устав МБДОУ д/с «Росинка» п. Саркела   утвержден приказом отдела образования Администрации Цимлянского района, соответствует требованиям Федерального закона от 29.12.2012 г. №273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации", рекомендательным письмам Минобразования России.
	 Перечень лицензий на право ведения образовательной деятельности.
Лицензия на осуществление образовательной деятельности от 15.08.2013 г., регистрационный номер 3601, серия 61ЛО1 №000852, выдана бессрочно.
 	Правовладение, использование материально-технической базы.
Образовательная деятельность ведется на правах оперативного управления, согласно свидетельства регистрации права от 14.04.2015 г., №61-61-47/021/2009-62

Образовательная деятельность МБДОУ д/с «Росинка»  осуществляется на основании:

Лицензии на ведение образовательной деятельности

 Федеральных и Региональных документов (Законов   указов, распоряжений постановлений)  
Устава МБДОУ

Локальных актов 
Организации  и учредителя



Вывод: МБДОУ д/с «Росинка» функционирует в соответствии с нормативными документами в сфере образования Российской Федерации.

1.2. Система управления ДОО
Управление учреждением осуществляется в соответствии с Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации», на основании Устава на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности. Единоличным исполнительным органом Учреждения является Руководитель Организации (заведующий).  В Организации формируются коллегиальные органы управления, к которым относятся общее собрание работников Учреждения, педагогический совет, управляющий совет. Действует профессиональный союз работников Организации (далее - представительный орган работников) на основании локальных нормативных актов в соответствии с действующим законодательством и Уставом.  В коллективе создан благоприятный психологический климат. Расстановка кадров осуществляется с учетом профессионального опыта и психологической совместимости сотрудников.
Организация является некоммерческой, не ставит основной целью деятельности извлечение прибыли.  Организация филиалов и представительств не имеет. ДОО создана для оказания услуг в реализации основной общеобразовательной программы дошкольного образования, осуществления физического, познавательного, речевого, художественно-эстетического и социально-коммуникативного развития дошкольников. 
		МБДОУ д/с «Росинка» п. Саркела осуществляет образовательную деятельность и руководствуется:
· Конвенцией ООН о правах ребёнка;
· Федеральным законом «Об основных гарантиях прав ребёнка Российской Федерации» от 24.07.1998г. № 124-ФЗ;
· Федеральным законом от 29.12.2012 г. №273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации", а также следующими нормативно- правовыми документами:
· Порядком организации образовательной деятельности, утвержденным приказом Министерства образования и науки РФ от30.08.2013 № 1014;
· Санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами СанПиН 2.4.1.3049-13;
· Письмом Министерства образования и науки РФ от 21.10.2010 г. 03-248 «О разработке Основной общеобразовательной программы дошкольного образования»;
· Постановлением Правительства РФ от 5 августа 2013 г. № 662 «Об осуществлении мониторинга системы образования»;
· Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации № 1155 от 17.10.2013г. «Об утверждении Федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования»;
· Действующими нормативно правовыми документами в сфере образования;
· Распорядительными документами Учредителя;
· Уставом МБДОУ д/с «Росинка»;
· Договором  об образовании при приеме детей на обучение по образовательным программам дошкольного образования;
· Трудовых договоров между администрацией и работниками;
· Штатного расписания;
· Правил внутреннего трудового распорядка Детского сада;
· Инструкций по организации охраны жизни и здоровья детей   и   работников Детского сада;
· Должностных инструкций работников;
· Годового плана работы группы;
· Планов работы специалистов и воспитателей;
· Приказов заведующего, других локальных актов.

Вывод: Оптимальное управление коллективом направлено на мобилизацию усилий коллектива в реализации инноваций, разработку системы мониторинга профессиональной деятельности педагогов, активизацию общественно-государственного управления. 
1.3. Анализ и организация образовательного процесса.
1.3.1 Результаты освоения основной общеобразовательной программы ДОУ.
	В Учреждение принимаются дети в возрасте от 2-х месяцев до прекращения образовательных отношений. При приеме ребенка заключается Договор между Организацией и родителями (законными представителями), подписание, которого является обязательным для обеих сторон. Прием детей осуществляется на основании медицинского заключения, заявления и документов, удостоверяющих личность одного из родителей (законных представителей).
	Основной структурной единицей Организации является группа воспитанников дошкольного возраста. В МБДОУ в 2019 году функционировали 4 группы воспитанников дошкольного возраста- средний показатель -76 детей: 
Разновозрастная   младшая группа – 18 детей (2-3 года)
Одновозрастная средняя группа-  18 детей (4-5 лет)
Одновозрастная старшая группа  – 20 детей (5-6 лет)  
Одновозрастная подготовительная группа – 20 детей (6-7 лет).

 Режим пребывания детей в детском саду разработан с учетом возрастных особенностей детей, сезонных условий (теплое и холодное время года), наличия педагогов, подходов к обучению и воспитанию дошкольников, подходов к организации всех видов детской деятельности, социального заказа родителей. Образовательный процесс осуществляется на русском языке. Дошкольные группы сформированы по одновозрастному принципу и общеразвивающей направленности.
	Образовательная деятельность осуществляется в процессе организации различных видов детской деятельности, осуществляемой в ходе режимных моментов, самостоятельной деятельности детей, совместной деятельности педагогов и детей, взаимодействия с родителями воспитанников.
	Основной формой работы с детьми дошкольного возраста и ведущим видом деятельности для них является игра. Образовательный процесс реализуется в соответствующих дошкольному возрасту формах работы с детьми. В ДОО созданы организационно-методические условия для решения задач по охране жизни и укреплению здоровья детей; обеспечения интеллектуального, личностного и физического развития ребенка; приобщения к общечеловеческим ценностям; взаимодействия с семьей для обеспечения полноценного развития ребенка.
	В ДОО организован в рамках дополнительного образования воспитанников кружок  «Крепышок» (групповые занятия с инструктором по физической культуре по дополнительным программам от центра дополнительного образования).
	Расписание непосредственно образовательной деятельности в группах разрабатывается с учетом требований ФГОС ДО и СанПина.
	Непосредственно образовательная деятельность в ДОО сочетается с игровой деятельностью. Знания, опыт, приобретенные на занятиях, используются детьми в самостоятельной, изобразительной, театрализованной деятельности и творческих играх.
	При организации образовательного процесса особое внимание уделяется формированию предметно-развивающей среды. Она организуется таким образом, чтобы каждый ребенок имел возможность заниматься любимым делом.

Вывод: Образовательный процесс в ДОО организован в соответствии с основными направлениями социально-экономического развития Российской Федерации, государственной политикой в сфере образования, ФГОС ДО, образовательной программой дошкольного образования МБДОУ д/с «Росинка».



	В группах общеразвивающей направленности образовательная часть Программы построена с учетом Комплексной образовательной программы дошкольного образования «Детство»,  разработанной коллективом авторов под редакцией Т.И. Бабаевой, А. Г. Гогоберидзе, О. В. Солнцевой и др.
	В дополнение к основной общеобразовательной программе «Детство» под редакцией Т. И. Бабаевой, А Г. Гогоберидзе и др. используются парциальные программы, направленные на всестороннее развитие личности ребенка.
 	Для достижения целей Программы решались следующие задачи: 
- Охрана жизни и укрепление физического и психического здоровья детей, воспитание потребности в здоровом образе жизни.
- Обеспечение познавательно-речевого, социально-личностного, художественно-эстетического и физического развития детей.
- Воспитание с учетом возрастных категорий детей гражданственности, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье.
- Создание в группах атмосферы гуманного и доброжелательного отношения ко всем воспитанникам.
- Максимальное использование разнообразных видов детской деятельности, их интеграция в целях повышения эффективности воспитательно -образовательного процесса.
- Творческая организация воспитательно -образовательного процесса.
- Единство подходов к воспитанию детей в условиях ДОУ и семьи.
- Оказание консультативной и методической помощи родителям (законным представителям) по вопросу воспитания, обучения и развития детей.
Результатами освоения образовательной программы являются целевые ориентиры дошкольного образования, которые представляют собой социально-нормативные возрастные характеристики возможных достижений ребенка. Качество подготовки воспитанников отслеживается в соответствии требованиями к освоению ребенком образовательных областей.
При проведении мониторинга качества освоения детьми образовательных областей используем инструментарий программы «Детство» (авторы Т. И. Бабаева, А. Г. Гогоберидзе, З. А. Михайловой). 
На основе диагностики детей по всем разделам программы мы получаем информацию о достижениях и продвижениях детей. По результатам мониторинга освоения общеобразовательной программы дошкольного образования выполнение составляет 97,4 %. Анализ результатов показал, что уровень овладения детьми необходимыми знаниями, навыками и умениями по всем образовательным областям, а также уровень развития интегративных качеств воспитанников соответствует возрасту. Хорошие результаты достигнуты благодаря использованию в работе методов, способствующих развитию самостоятельности, познавательных интересов детей, созданию проблемно-поисковых ситуаций и обогащению предметно-развивающей среды. 
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В течение года воспитанники МБДОУ д/с «Росинка» совместно с родителями и под руководством педагогов участвовали в творческих и интеллектуальных конкурсах на районном уровнях, занимая в том числе и призовые места. 

	Наименование конкурса
	Сроки проведения
	Группа\ результат
	Количество детей, принявших участие в данном конкурсе

	

	XX Всероссийская олимпиада для детей дошкольного возраста «Окружающий мир»
	Приказ № АЦ 53/19 от 30.09.2019г
	подготовит. Диплом I степени
	Загоруйко Сергей

	XX Всероссийская олимпиада для детей дошкольного возраста «Мир мультфильмов»
	Приказ № АЦ 53/19 от 30.09.2019г
	подготовит. Диплом I степени
	Зацепина Екатерина

	XX Всероссийская олимпиада для детей дошкольного возраста «Основы безопасности»
	Приказ № АЦ 53/19 от 30.09.2019г
	подготовит. Диплом II степени
	Клевцова Дарья



Уровень адаптации вновь поступивших воспитанников
Таблица учета адаптации детей к детскому саду
Количество вновь поступивших детей в группы в 2019 году- 19 детей
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Вывод: Образовательный процесс в ДОО осуществляется в соответствии с ООП МБДОУ д/с «Росинка», годовым планированием и учебным планом непосредственно образовательной деятельности. Целесообразное использование передовых педагогических технологий (здоровьесберегающие, информационно-коммуникативные) позволило повысить на более высокий   уровень качество образовательной работы ДОУ. На основании полученных данных можно сделать вывод: что образовательные потребности дошкольников были удовлетворены, отмечается положительная динамика в освоении образовательной программы МБДОУ д/с «Росинка».
Однако, необходимо обратить внимание на освоение образовательной области «Художественно- эстетическое развитие», особенно на театрализованную деятельность. Следовательно, в следующем учебном году в целях повышения качества образовательной деятельности необходимо поставить задачу по художественно-эстетическому воспитанию дошкольников.
1.3.2. Информация о выпускниках.
Анализ социально- психологического развития детей седьмого года жизни включает в себя психолого- педагогическую диагностику детей, определяющий уровень готовности каждого выпускника. Результаты педагогического анализа показывают преобладание выпускников с высоким и средним уровнем сформированных предпосылок учебной деятельности. Они обладают установкой положительного отношения к миру, активно взаимодействуют со сверстниками и взрослыми, обладают развитым воображением, проявляют любознательность, способны к принятию собственных решений  и  т. д.
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Сравнительный анализ результатов деятельности в воспитании и обучении детей за период 2014-2019 г. показывает позитивную стабильность и динамику знаний, умений и навыков детей в соответствии с требованиями стандарта ДО.
По сравнению с прошлым годом увеличилось количество выпускников с достаточным уровнем освоения программы. У выпускников сформирован высокий уровень учебной деятельности, имеется большой потенциал интеллектуальных и организаторских способностей. Анализируя степень удовлетворенности родителей результатами достижений своих детей , можно  констатировать достаточно высокий уровень удовлетворенности. Благодаря посещению ДОУ ребенок готов к поступлению в школу по мнению родителей: 86%. 

1.4. Анализ качества кадрового, учебно-методического, библиотечно- информационного обеспечения.
1.4.1. Кадровое обеспечение.
В целях эффективной реализации Программы в МБДОУ д/с «Росинка» созданы условия для:
1) профессионального развития педагогических и руководящих работников;
2) консультативной поддержки педагогических работников и родителей (законных представителей) по вопросам образования и охраны здоровья детей, в том числе инклюзивного образования (в случае его организации);
3) организационно-методического сопровождения процесса реализации Программы, в том числе во взаимодействии со сверстниками и взрослыми.
Должностной состав и количество работников, необходимых для реализации и обеспечения реализации Программы, определяются ее целями и задачами, а также особенностями развития детей. В соответствии со штатным расписанием в детском саду работают:

	Общие сведения
	Уровень образования
	Квалификация

	- 1 старший воспитатель
- 7 воспитателей
- 1 педагог-психолог
-1 ставка вакансии музыкального руководителя
	-высшее профессиональное образование-2 педагога (22%)
-среднее профессиональное образование-  7 педагогов (78%)
	- первая квалификационная категория- 1 педагог (11 %)
- не имеют -8 педагогов (89%)


     
 Квалификация педагогических и учебно-вспомогательных работников должна соответствовать квалификационным характеристикам, установленным в Профессиональном стандартом "Педагог (педагогическая деятельность в сфере дошкольного, начального, основного и среднего общего образования) (воспитатель, учитель)", утвержденного приказом Минтруда и Соцзащиты РФ № 544н от 18 октября 2013 г. (с изм. на 5.08.2016г); с учетом ФГОС дошкольного образования, утвержденного Приказом Минобрнауки России от 17 октября 2013г №1155;   Едином квалификационном справочнике должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел "Квалификационные характеристики должностей работников образования", утвержденном приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 26 августа 2010 г. N 761н (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 6 октября 2010 г., регистрационный N 18638), с изменениями, внесенными приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 31 мая 2011 г. N 448н (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 1 июля 2011 г., регистрационный N 21240).
В МБДОУ созданы необходимые условия для профессионального роста сотрудников. Имеется перспективный план повышения квалификации (профессиональной переподготовки) и аттестации педагогов. Педагоги активно участвуют в районных методических объединениях, семинарах, профессиональных конкурсах разного уровня. Инновационный опыт педагогов размещен на   образовательных порталах в сети интернет. 
Возрастная характеристика педагогического состава 

	№
п/п
	Возраст
	Количество 
	Процент

	1
	20-30 лет
	2
	22%

	2
	30-40 лет
	1
	11%

	3
	40-50 лет
	1
	11%

	4
	50 и более лет
	6
	56%



Творческие достижения педагогического коллектива в 2019 году
	Наименование опыта работы
	Сроки проведения
	Результат
	ФИО педагога

	Муниципальный уровень

	[bookmark: OLE_LINK24] Районный конкурс «Лучшее праздничное мероприятие, посвященное 5 - летию образования команд ЮПИД»
	 28.10.2019
	 III место
	 Семенова Н.В.


Вывод: Анализ деятельности педагогического состава ДОО позволяет сделать выводы о том, что достаточный профессиональный уровень педагогов позволяет решать задачи воспитания и развития каждого ребенка. Необходима система самообразования каждому педагогу, методическое сопровождение молодых педагогов 1 и 3 года работы, обобщение передового педагогического опыта  воспитателей,  участие в муниципальном конкурсе «Воспитатель года.»
С целью реализации приоритетных направлений государственной политики в сфере образования на современном этапе в МБДОУ д/с «Росинка» ведется планомерная работа по направлению: «Организация образовательной деятельности в соответствии с требованиями ФГОС ДО», утвержденного приказом Минобрнауки от 17.10.2013 г. №1155.
	На основании Постановления Правительства РФ от 23.05.2015 г. №497 «О Федеральной целевой программе развития образования на 2016-2020 годы»,  для создания системы организационно- управленческого, информационного и методического обеспечения по организации сопровождения реализации  ФГОС ДО в МБДОУ д/с «Росинка» разработан план=график сопровождения реализации  ФГОС ДО на период  2016-2020 годы.
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	осуществление повышение квалификации воспитателей на очередной учебный год,
консультационная поддержка

	социально- трудовые отношения в организации, изменениями в ранее изданные нормативные акты
	
	




Выводы:

- все педагоги ДОУ ознакомлены с профессиональным стандартом,
- составлен план аттестации и курсовом подготовки педагогических работников в соответствии с требованиями профстандарта,
- внесены изменения в трудовые договора и должностные инструкции в соответствии с требованиями профстандарта,
-проведены индивидуальные консультации с молодыми педагогами по ознакомлению с профстандартом «Педагог».

	1.5. Анализ материально-технической базы учреждения.
Анализ соответствия материально-технического обеспечения реализации ООП ДОУ требованиям, предъявляемым к участку, зданию, помещениям показал, что для реализации ООП ДО каждой возрастной группе предоставлено отдельное помещение, в котором обеспечивается оптимальная температура воздуха, канализация и водоснабжение. Помещение оснащено необходимой мебелью, подобранной в соответствии с возрастными и индивидуальными особенностями воспитанников.  Однако, мебель  в младшей, средней и подготовительной группах старого образца и  требует плановой замены. Участок  спортивный  требует полного переоснащения и реконструкции.
В детском саду имеются дополнительные помещения: кабинет заведующей; кабинет педагога- психолога; медицинский кабинет.
Оформление помещений осуществлено в соответствии с эстетическими требованиями к данной части предметно-образовательной среды детского сада. Оборудование групповых комнат оснащено в соответствии с принципом необходимости и достаточности для организации образовательной работы.
Анализ оснащения на соответствие ТСО показал, что все технические средства обучения, имеющиеся в дошкольном учреждении, соответствуют санитарно-гигиеническим нормам и требованиям, техническое оборудование имеет все необходимые документы и сертификаты качества и используются в соответствии с принципом необходимости и достаточности для организации образовательной работы.
     Учреждение постоянно работает над укреплением материально-технической базы, были выполнены следующие мероприятия:
1. Оснащен участок младшей группы игровым оборудованием и огорожен.
2. Произведен капитальный ремонт крыши котельной.  
3. Построена сдвоения беседка для младшей и средней групп.
4. Частичный ремонт подвального помещения.
5. Заменены двери при входе в здание, в средней группе и на входном тамбуре в подвал.
6. Пищеблок оснащен дополнительной моечной.
Необходимо уделить внимание оснащению  кабинета психолога (стол, стулья, детская мебель, канцтовары).
Финансовое обеспечение государственных гарантий на получение гражданами общедоступного и бесплатного дошкольного образования за счет средств соответствующих бюджетов бюджетной системы Российской Федерации в МБДОУ д/с «Росинка» п. Саркела Цимлянского района осуществлялось на основе нормативов обеспечения государственных гарантий реализации прав на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования, определяемых органами государственной власти субъектов Российской Федерации, обеспечивающих реализацию Программы в соответствии со Стандартом.
Соблюдение в МБДОУ мер противопожарной и антитеррористической безопасности.
Для безопасного пребывания детей в детском саду имеется:
1. Кнопка тревожной сигнализации.
2. Автоматическая пожарная сигнализация и система оповещения людей о пожаре.
3.Прямая телефонная связь с ближайшем подразделением пожарной охраны
4. Имеются первичные средства пожаротушения – огнетушители.
5. Имеется пожарная декларация.
6. Разработан план эвакуации с инструкцией, определяющей действия персонала по обеспечению безопасной и быстрой эвакуации людей.
7.Разработана инструкция по действиям должностных лиц учреждений при угрозе или проведении террористического акта.
Вывод: Материально-техническая база ДОО находится в удовлетворительном состоянии. Для повышения качества предоставляемых услуг необходимо пополнить материальную базу кабинета психолога и  групповые помещения ДОО необходимым оборудованием (компьютерами, детской мебелью). Информационное обеспечение в ДОО в недостаточной степени соответствует требованиям реализуемой образовательной программы: требуется дополнительное оборудование для использования в педагогическом процессе ИКТ, пособиями электронно- методического порядка.

1.6. Анализ функционирования внутренней системы оценки качества образования:
1.6.1. Анализ состояния здоровья воспитанников ДОУ.
С целью повышения качества работы для достижения более высоких результатов развития воспитанников в ДОУ проводится мониторинг:

1. Заболеваемости, физического развития воспитанников
2. 
	учебный год
	группы здоровья
	хронические заболевания
	пропущено по болезни 1 ребенком

	2019 г.
	1 гр. -20,2%
2 гр.  -74,5%
3 гр.   - 5,3%
	на диспансерном учете состоит 1 ребенок с повышенным манту
	 378д\дн:76 детей=4,97 дней



Сохранение и укрепление здоровья воспитанников является приоритетной задачей деятельности организации. Анализируя заболеваемость за текущий год,  следует отметить снижение по сравнению с прошлым годом. По структуре заболевания:

	наименование заболевания
	дни
	дети

	ОРВИ
	253
	34

	бронхит
	100
	8

	ветряная оспа
	22
	2

	отит
	3
	1

	ВСЕГО:
	378
	45



Положительная динамика по заболеваемости и физическому развитию воспитанников достигнута за счет проведения комплекса физкультурно- оздоровительной и профилактической работы в ДОУ, соблюдения противоэпидемических мероприятий с октября по апрель (утренний фильтр), своевременное выявление и вывод из детского сада заболевших детей. В работе с детьми педагоги применяют здоровьесберегающие технологии.

1.6.2. Оценка качества медицинского обеспечения
Оказание первичной медико-санитарной помощи воспитанникам осуществляется медицинским персоналом организации здравоохранения, которая закреплена за данной Организацией: МБУЗ ЦРБ Цимлянского района,  на основании договора и в соответствии с должностной инструкцией медицинского персонала. Организация предоставляет безвозмездно организации здравоохранения помещение, соответствующее условиям и требованиям, для осуществления медицинской деятельности, закрепленным в нормативном  акте (договор).
Детскому саду предоставляются    лицензированные услуги на осуществление медицинской деятельности в медицинском кабинете.
 Контроль за работой медицинского  кабинета осуществляется заведующим отделением организации медицинской помощи детям в дошкольных образовательных учреждениях, администрацией амбулаторно-поликлинического учреждения, администрацией органов образования, Центрами Роспотребсанэпиднадзора и другими контролирующими органами.
Сотрудники МБДОУ 1 раз в год проходят обязательные медицинские осмотры.
По плану проходят гигиеническое обучение.
1 раз в три года  педагоги повышают квалификацию по оказанию медицинской доврачебной помощи.
Случаев травматизма, пищевых отравлений воспитанников и сотрудников  ив текущем году не выявлено.
Охрана и укрепление здоровья детей, всестороннее физическое развитие, закаливание организма – одно из ведущих направлений деятельности учреждения. В реализации данного направления принимает участие весь персонал детского сада.
Оздоровительно- профилактические мероприятия осуществляются в соответствии с планом с учетом индивидуальных особенностей физического развития и состояния здоровья воспитанников, большинство из них включены в образовательный процесс.
Дети получают 4 разовое питание по 10 дневному меню. Поставляемые продукты имеют сертификаты качества. На каждое блюдо разработана технологическая карта. Питание детей организовано в соответствии с  СаНПин 2.4.1.3049-13 «Санитарно- эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы в дошкольных организациях». Ежегодно Организация осуществляет Производственный контроль за калорийностью блюд и другим показателям.

	1.6.3. Взаимодействие с родителями воспитанников. Анализ степени удовлетворенности родителей работой ДОУ.
	Для высокой результативности воспитательно-педагогического процесса в ДОО   в  дошкольном учреждении уделяется взаимодействию с семьями. Основной целью всех форм и видов взаимодействия ДОО с семьей, педагогический коллектив ставит – установление доверительных отношений между детьми, родителями и педагогами, воспитание потребности делиться друг с другом своими проблемами и совместно их решать. 
	На протяжении последних лет в МБДОУ д/с «Росинка» п.Саркел одним из ключевых направлений является оптимизация социально-положительного климата в коллективе взрослых и детей, развитие конструктивного взаимодействия родителей и детского сада.Наличие разных категорий родителей требует осуществления дифференцированного подхода к подбору форм взаимодействия с каждой семьей.
	Взаимодействие с родителями осуществлялось в соответствии с годовым планом.
Проводились социологические исследования по определению статуса и микроклимата семьи, выявлялся уровень родительских требований к дошкольному образованию и воспитанности детей, образовательный уровень, социальное и материальное положение, потребности на образовательные услуги для детей. Традиционными стали он-лайн опросы родителей на сайте ДОУ.
В целях вовлечения родителей (законных представителей) в организацию  образовательной деятельности, сотрудники организации оспользуют широкий спекрт форм, средств и способов взаимодействия с семьями воспитанников.
1. Информационно – аналитические:
 - создан сайт дошкольного учреждения http://rosinkasarkelru/ , где размещена информация об учреждении, отчеты о проделанной работе, новости, нормативные документы.
2. Наглядно-информационные 
-В методическом кабинете оборудована мини-библиотека в помощь родителям по разным аспектам и направлениям воспитания ребенка. 
 -В центральном коридоре расположены информационные стенды, из которых родители могут узнать: информацию об основных направлениях воспитательно-образовательной деятельности детского сада, педагогических советах и их решениях и т.д.. 
 -Информационные стенды имеются и на каждой возрастной группе. Родители получают информацию следующего характера: режим дня данной возрастной группы, сетка НОД детей, программное обеспечение. В них отражаются важные события - праздники и развлечения, дни рождения детей, интересные занятия, продукты детского творчества, папки-раскладушки с консультациями и памятками, фото-вернисажи и т.д. 

3. Познавательные:
 -Проводятся родительские гостиные, на которых педагоги знакомят родителей с возрастными и психологическими особенностями детей дошкольного возраста, формирование у них практических навыков воспитания. 
 -Родительские собрания. Собрания стали проводить в форме дискуссий, круглых столов, КВН, посиделок. Педагоги используют видеозаписи, презентации деятельности детей, фрагменты занятий, конкурсных выступлений. Вырос процент посещения собраний родителями. 
  -Очень интересно, увлекательно проходят выставки совместного творчества родителей, детей, педагогов. Это выставки рисунков «Безопасная дорога детства», «Моя Россия»,   «Моя семья», выставки фотографий «Как я провел лето», «Папа, мама, я - спортивная семья», «Мой папа – защитник Родины», выставки поделок из природного материала и овощей, изготовленные руками взрослых и детей «Кормушки для птиц»,    «Овощной калейдоскоп» и т.д. 
4. Досуговые:
 -Проводим совместные праздники, развлечения, досуги. Такие как   «День Матери», «  Новый год!», праздник, посвященный Дню защитника Отечества,  «Рождество», «Масленица», «День Древонасаждения»,   «День Победы», «День поселка». В этих формах наиболее полно раскрываются возможности для сотрудничества с поселковым клубным сообществом. На этих мероприятиях родители являются активными помощниками. По итогам таких праздников воспитатели выпускают стенгазеты,   делают   фотографии.

	Особенное внимание в 2019-2020 году уделялось вопросам организации безопасности жизнедеятельности детей. Организация тематической наглядной информации для родителей «Мы и только мы несем ответственность за здоровье наших детей», наглядная педагогическая пропаганда «Безопасное детство», презентации для родителей «Соблюдаем правила дорожного движения», «Фликер  - наш друг» - эти  и прочие мероприятия проходили в ДОУ в течение года. 
	Систематически и своевременно   проводилось знакомство с уставными документами и локальными актами учреждения, заключались договора с родителями (законными представителями) воспитанников. В МБДОУ д/с «Росинка» систематически проходят заседания родительского комитета, родительских собраний общих и групповых, с целью вовлечения родителей в активную жизнь учреждения.
	Переоформлена наглядная агитация, информационные стенды для родителей. 
Стабильно пополняется информация на сайте дошкольного учреждения.
	Систематическая работа ведется с родителями по предоставлению федеральной и муниципальной компенсации части родительской платы. В детском саду имеется нормативная база в полном объеме, а также информационный стенд для родителей с необходимой информацией.
В МБДОУ функционировал до 31.12.2019 года медико-педагогический консилиум, целью которого является обеспечение диагностико-коррекционного, медико-педагогического сопровождения воспитанников с отклонениями в развитии, исходя из реальных возможностей дошкольного образовательного учреждения и в соответствии со специальными образовательными потребностями, возрастными и индивидуальными особенностями, состоянием здоровья детей. 
 Ведется работа по профилактике безнадзорности несовершеннолетних. Такие семьи как Кучеренко (ребенок Максим), Череповские (Ангелина, Рада), Синогины (Артем) требовали постоянного педагогического сопровождения.

Анализ степени удовлетворенности родителей работой ДОУ.
Цель анкетирования родителей – выявить степень удовлетворенности родителей работой МБДОУ и воспитателей  групп.  Анкетирование проводилось анонимно.
Количество родителей, принявших участие в анкетировании: 65 человек. Это составило 85 %.
 По результатам анкетирования родители воспитанников удовлетворены работой МБДОУ и воспитателя -92%.
Такой процент указывает на то, что родители готовы на взаимодействие, сотрудничество с воспитателем и педагогическим коллективом дошкольной образовательной организации и остаются не равнодушным к жизнедеятельности детского сада.  
По результатам анкетирования родителей можно сделать вывод, что всех родителей удовлетворяет деятельность МБДОУ и воспитателя, взаимодействие семьи и ДОУ организовано по принципу взаимопонимания и сотрудничества.                                                           
     Родители по вопросам воспитания и развития детей, признают, что воспитательно-образовательная работа, проводимая педагогами, развивает ребенка всесторонне.
1.6.4. Сотрудничество с внешними организациями.
МБДОУ д/с «Росинка» является открытой социальной системой, способной реагировать на изменения внутренней и внешней среды. Одним из путей повышения качества дошкольного образования мы видим в установлении прочных связей с социумом, как главного акцентного направления дошкольного образования.
Взаимодействие МБДОУ с социумом в 2019 году осуществлялось по направлениям:
	№
	Учреждение
	Мероприятия и направления работы

	1
	Отдел образования  Цимлянского района
	Участие в семинарах, смотрах-конкурсах.
Выполнение планов работы

	2
	 Загоруйко А.Ю.
	Профессиональная переподготовка

	3
	ГБУ ДПО «МРИО»
	Курсы повышения квалификации, участие в работе круглых столов, семинаров

	4
	МБЦРБ города Цимлянска
	Направление детей на ГПМПК

	5
	МБОУ СШ Саркела
	Консультации с учителями начальных классов и психологом школы
Экскурсии для детей подготовительной к школе группы

	6
	   Детская поликлиника.
	Диспансеризация детей, составление статистических данных

	7
	Детская библиотека п. Саркел
	Экскурсии, участие в совместных мероприятиях

	8
	   Центр дополнительного образования.
	Кружковая деятельность по физической культуре по дополнительным программам



Вывод: Развитие социальных связей дошкольного образовательного учреждения с культурными центрами дает дополнительный импульс  для духовного развития и обогащения личности ребенка с первых лет жизни, совершенствует конструктивные взаимоотношения с родителями, строящиеся на идее социального партнерства. Одновременно этот процесс способствует росту профессионального мастерства всех специалистов детского сада, работающих с детьми, поднимает статус учреждения, указывает на особую роль его социальных связей в развитие каждой личности и тех взрослых, которые входят в ближайшее окружение ребенка. Что в конечном итоге ведет к повышению качества дошкольного образования. Анализируя степень удовлетворенности родителей результатами достижений  своих детей , можно  констатировать достаточно высокий уровень удовлетворенности. Благодаря посещению ДОУ ребенок готов к поступлению в школу по мнению родителей: 86%.
1.7. Выводы.

Достижимые показатели освоения детьми основной общеобразовательной программы дошкольного образования обусловлены, на наш взгляд, следующими факторами:
- Приведена в соответствии нормативно-правовая база.
- Слаженное взаимодействие субъектов системы управления МБДОУ д/с «Росинка» позволяет достичь высокого уровня качества предоставляемой образовательной услуги. Сложился сплоченный творческий коллектив. Коллектив воспитателей пополнился старшим воспитателем и молодыми воспитателями.
-  Кадровый потенциал, систематическое обучение педагогов позволяет им грамотно подходить к реализации основной общеобразовательной программы дошкольного образования с учетом возрастных и индивидуальных особенностей детей. Наблюдаются положительные результаты освоения детьми образовательной программы дошкольного образования.
-   В МБДОУ созданы оптимальные условия для проведения образовательной деятельности, а именно улучшается  материально-техническая база ДОО.


Таким образом, в результате аналитической деятельности работы МБДОУ д/с «Росинка» при проведении самообследования, были намечены перспективы роста:
- С целью повышения компетентности молодых педагогов, совместно запланировать   соответствующую методическую работу на 2020-2021 учебный год, наметить направления самообразования..
- Провести  работу по аттестации педагогов, не имеющих квалификационной категории, на предмет соответствия занимаемой должности.
- С целью построения партнёрского взаимодействия семьи и детского сада необходимо более активно привлекать родителей (законных представителей) к участию в воспитательно-образовательном процессе (в частности непосредственно в образовательную деятельность), повышать компетентность родителей (законных представителей) в вопросах воспитания и образования детей, охраны и укрепления их физического и психического здоровья, развития индивидуальных способностей.
- Педагогам и специалистам планировать совместную работу с целью повышения имиджа ДОУ в районе: открытые мероприятия, презентации, оформление наглядной информации и т. д.
- Продолжить пополнение методического кабинета новинками педагогической и художественной литературой, пособиями для организации образовательно-воспитательного процесса.
- Совершенствовать материально-техническое оснащение учреждения.



Задачи на 2020  год:
1.	В соответствии с ФГОС ДО совершенствовать работу по созданию благоприятной развивающей предметно-пространственной среды, способствующей оптимизации процесса совместной деятельности, взаимодействия взрослого с детьми и обеспечивающей охрану и укрепление их физического, психического здоровья и эмоционального благополучия.
2.	Продолжать создавать условия для позитивной социализации и личностного развития воспитанников, раскрытия их творческих способностей и поддержки инициативы в различных видах детской деятельности. 
3.	Развивать новые формы сотрудничества ДОО и семьи с целью оказания ей психолого-педагогической поддержки и повышения родительской компетентности в вопросах развития, образования и укрепления здоровья детей.
4.	Обеспечить необходимые условия для профессионального и личностного роста педагогических работников ДОО, их методического сопровождения в период аттестации, для поддержания в коллективе благоприятного микроклимата.

Работу МБДОУ д/с «Росинка»  в 2019 году считать удовлетворительной. 


2.	РЕЗУЛЬТАТЫ АНАЛИЗА ПОКАЗАТЕЛЕЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ, ПОДЛЕЖАЩЕЙ САМООБСЛЕДОВАНИЮ.

2.1. Показатели деятельности МБДОУ  д/с «Росинка»,  подлежащего самообследованию.


















Анализ показателей деятельност  Муниципального бюджетного дошкольного образовательного  учреждения  детского сада  «Росинка» п. Саркела Цимлянского района по состоянию на 25.03.2020  г.
(утв. приказом Министерства образования и науки РФ от 10 декабря 2013 г. N 1324) 


	N п/п
	Показатели
	Единица измерения

	1. Образовательная деятельность

	1.1.
	Общая численность воспитанников, осваивающих образовательную программу дошкольного образования, в том числе:
	76 человек 

	1.1.1.
	В режиме полного дня (8-12 часов)
	76 человек 

	1.1.2.
	В режиме кратковременного пребывания (3-5 часов
	0 человек

	1.1.3.
	В семейной дошкольной группе
	0 человек

	1.1.4.
	В форме семейного образования с психолого-педагогическим сопровождением на базе дошкольной образовательной организации
	0 человек

	1.2.
	Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет
	18 детей

	1.3.
	Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 8 лет
	58 человек

	1.4.
	Численность/удельный вес численности воспитанников в общей численности воспитанников, получающих услуги присмотра и ухода
	76 человек/ 100%

	1.4.1.
	В режиме полного дня (8-12 часов)
	76 человек/ 100%

	1.4.2.
	В режиме продленного дня (12-14 часов)
	0человек/ 0%

	1.4.3
	В режиме круглосуточного пребывания
	0человек/ 0%

	1.5.
	Численность/удельный вес численности воспитанников с ограниченными возможностями здоровья в общей численности воспитанников, получающих услуги:
	0человек/ 0%

	1.5.1.
	По коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развитии
	0человек/ 0%

	1.5.2.
	 По освоению образовательной программы дошкольного образования
	0человек/ 0%

	1.5.3.
	По присмотру и уходу
	0человек/ 0%

	1.6.
	Средний показатель пропущенных дней при посещении дошкольной образовательной организации по болезни на одного воспитанника
	На 1 человека /6 дней

	1.7.
	Общая численность педагогических работников, в том числе:
	9 человек

	1.7.1.
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование
	2 человека / 22 %

	1.7.2.
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование педагогической направленности (профиля)
	2 человек/ 22%

	1.7.3.
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование
	7 человек/ 78%

	1.7.4.
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование педагогической направленности (профиля)
	7 человек/ 78%

	1.8.
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория, в общей численности педагогических работников, в том числе:
	3 человек/38%

	1.8.1.
	Высшая
	0 человек/ 0%

	1.8.2.
	Первая
	1 человек/11%

	1.9.
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников, педагогический стаж работы которых составляет:
	9 человек/ 100%

	1.9.1.
	До 5 лет
	1 человек/11%

	1.9.2.
	Свыше 30 лет
	3 человек/33%

	1.10.
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте до 30 лет
	2 человек/22%

	1.11.
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте от 55 лет
	4 человека/ 44%

	1.12.
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших за последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную переподготовку по профилю педагогической деятельности или иной осуществляемой в образовательной организации деятельности, в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	5 человек/ 56%

	1.13.
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших повышение квалификации по применению в образовательном процессе федеральных государственных образовательных стандартов в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	5 человек/56%

	1.14.
	Соотношение «педагогический работник/воспитанник» в дошкольной образовательной организации
	9 человек /98 человека=9

	1.15.
	Наличие в образовательной организации следующих педагогических работников:
	

	1.15.1.
	Музыкального руководителя
	да- вакансия

	1.15.2.
	Инструктора по физической культуре
	нет

	1.15.3.
	Учителя-логопеда
	нет

	1.15.4.
	Логопеда
	нет

	1.15.6.
	Педагога-психолога
	да

	2. Инфраструктура

	2.1.
	Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность, в расчете на одного воспитанника
	3,09  кв.м.

	2.2.
	Площадь помещений для организации дополнительных видов деятельности воспитанников
	0

	2.3.
	Наличие физкультурного зала
	нет

	2.4.
	Наличие музыкального зала
	нет

	2.5.
	 Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих физическую активность и разнообразную игровую деятельность воспитанников на прогулке
	да



Заведующий МБДОУ  д/с «Росинка» п. Саркела                          Таргоня М.А.
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Ознакомлены: 
	№
	Ф.И.О.
	должность
	дата ознакомления
	Ознакомлены


	1.
	Любимова Людмила Владимировна
	Ст.воспитатель
	19.02.2020
	

	2.
	Роменская Людмила Константин
	 Воспитатель 
	19.02.2020
	

	3.
	Комиссарова Ольга Анатольевна
	 Воспитатель 
	19.02.2020
	

	4.
	Бабанова Галина Ивановна
	Воспитатель
	19.02.2020
	

	5.
	Семенова Наталья Викторовна
	Воспитатель 
	19.02.2020
	

	6
	Загоруйко Алеся Юрьевна
	Воспитатель 
	19.02.2020
	

	7
	 Жмурина Татьяна Васильевна	 
	Воспитатель 
	19.02.2020
	

	8
	Коновалова Людмила Игоревна
	Воспитатель 
	19.02.2020
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