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                     ОТДЕЛ ОБРАЗОВАНИЯ
      Администрации Цимлянского района
                 Ростовской области                                
                 (отдел образования)                                                    
         ИНН 6137003002 КПП 61370100                                        Руководителям ОУ 

    ОКПО 02114825 ОКОНХ 97610                                           
       347 320 г. Цимлянск, ул. Ленина, 24,                                        
    тел/факс (86391) 5-10-05,                                                 
    e-mail:  roo_ciml@mail.ru
     от 30.01.2018  № 160
Уважаемые руководители!
В соответствии с письмом Минобразования Ростовской области от 17.01.2018 № 24/7.1-379 «О снижении производственного травматизма» и по поручению Губернатора Ростовской области В.Ю. Голубева необходимо принять исчерпывающие меры по снижению производственного травматизма в     образовательных организациях.

Отдел образования Администрации Цимлянского района рекомендует руководителям муниципальных образовательных организаций:

1. Исполнять действующее законодательство в данной сфере.

2. Ознакомиться с инновационным проектом минтруда Ростовской области «Нулевой травматизм» на предприятиях Дона», основной целью которого является улучшение условий труда работников, недопущение различных профессиональных рисков, устранение управляемых причин, связанных с повышением смертности и заболеваемости вследствие воздействия вредных производственных факторов.

3. Принять участие:
- во Всероссийском конкурсе «Успех и безопасность»;

- в конкурсе «Лучший специалист по охране труда Южного федерального округа» (май 2018 г.);

- в мероприятиях по присвоению звания «Лучший социально ориентированный работодатель Ростовской области».
4. Обеспечить своевременное обучение по вопросам охраны труда работников организации и ответственных лиц.
5. Организовать проведение специальной оценки условий труда рабочих мест в организации.

6. Регулярно проводить информационно – ознакомительную работу в коллективе.

7. Проводить внутренний независимый аудит безопасности.

8. Осуществлять оценку и управление рисками на производстве.

9. Включить в программу вводного инструктажа вопросы профилактики «ВИЧ/СПИДА».

10. Организовать проведение углубленных медосмотров (в случае необходимости).

Заведующий отделом образования
Администрации Цимлянского района                                                 И.В. Антипов
МБДОУ д\с  «Росинка» п. Саркела

Цимлянского района Ростовской области

ПРИКАЗ

31.01.2018 г.                                                         № 28 -0\д_

п. Саркел

   В соответствии с письмом Минобразования Ростовской области от 17.01.2018 № 24/7.1-379 «О снижении производственного травматизма» и по поручению Губернатора Ростовской области В.Ю. Голубева необходимо принять исчерпывающие меры по снижению производственного травматизма в     образовательных организациях. Но основании письма и рекомендаций Отдела образования Администрации Цимлянского района   руководителям муниципальных образовательных организаций   
ПРИКАЗЫВАЮ:
1.
Исполнять действующее законодательство в данной сфере.

2.
Ознакомиться с инновационным проектом минтруда Ростовской области «Нулевой травматизм» на предприятиях Дона», основной целью которого является улучшение условий труда работников, недопущение различных профессиональных рисков, устранение управляемых причин, связанных с повышением смертности и заболеваемости вследствие воздействия вредных производственных факторов. Ответственный: Королева И.В., председатель ПК ДОУ.
3.
Пройти своевременное обучение по вопросам охраны труда работников организации и ответственных лиц: Любимовой Л.В., Бабановой Г.И., Королевой И.В.
5.
Организовать проведение специальной оценки условий труда рабочих мест в МБДОУ д/с «Росинка» в апреле 2018 г. Ответственный: Любимова Л.В., заведующий.
6.
Регулярно проводить информационно – ознакомительную работу в коллективе. Ответственный: Королева И.В., председатель ПК ДОУ.
7.
Проводить внутренний независимый аудит безопасности.

8.
Осуществлять оценку и управление рисками на производстве.

9.
Включить в программу вводного инструктажа вопросы профилактики «ВИЧ/СПИДА». Ответственный: Королева И.В., председатель ПК ДОУ.
10.
Организовать проведение углубленных медосмотров (в случае необходимости). Ответственный: Любимова Л.В., заведующий.
Заведующий                               Л.В. Любимова

С приказом ознакомлены:

	№
	Ф.И.О.
	должность
	дата ознакомления
	Ознакомлены

	1.
	Жмурина Татьяна Васильевна
	Воспитатель 
	31.01.2018
	

	2.
	Роменская Людмила Констант
	 Воспитатель 
	31.01.2018
	

	3.
	Комиссарова Ольга Анатол
	 Воспитатель 
	31.01.2018
	

	4.
	Любимов Михаил Владимирович
	Сторож 
	31.01.2018
	

	5.
	Бабанова Галина Ивановна
	Воспитатель
	31.01.2018
	

	6.
	Семенова Наталья Викторовна
	Воспитатель 
	31.01.2018
	

	7.
	Сидельникова Светлана Вал
	Младший воспитатель
	31.01.2018
	

	8
	Загоруйко Алеся Юрьевна
	Машинист по стирке белья.
	31.01.2018
	

	9
	Кольцова Эмилия  Николаевн
	медсестра
	31.01.2018
	

	10
	Хитеева Анна Ивановна
	Повар
	31.01.2018
	

	11
	Королева Ирина Владимировн
	Завхоз 
	31.01.2018
	

	12
	Цвирова Людмила Анатольевна
	Младший Воспитатель
	31.01.2018
	

	13
	Гарибян Мариам Жораевна
	Младший Воспитатель
	31.01.2018
	

	14
	Титаренко Татьяна Владимировна
	Сторож
	31.01.2018
	

	15
	Агапцева Алена Васильевна
	Дворник
	31.01.2018
	

	16
	Техина Наталья  Леонидовна
	Оператор котельной
	31.01.2018
	

	17
	Капущак Виктор Михайлович
	Оператор котельной
	31.01.2018
	

	18
	Быченко Яна Олеговна
	педагог-психолог
	31.01.2018
	

	19
	Зацепина Елена Анатольевна
	Младший Воспитатель
	31.01.2018
	

	20
	Полубедова Елена Николаевна
	Воспитатель
	31.01.2018
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