МБДОУ  д\с  "Росинка" п Саркела
ПРИКАЗ
№ 45  -л                                                                                    от  02 .04 .2018 г.

Об  итогах проведения специальной оценки условий труда в МБДОУ д/с «Росинке» п. Саркела.
 В период с 05.03.2018 г. по 26.03.2018 г. в   МБДОУ д/с «Росинке» п. Саркела проведена специальная оценка  условий труда.
26 рабочих мест , из которых:

- Оптимальные условия труда 1 класс у 1 рабочего места 

- Допустимые условия труда 2 класс у 18 рабочих мест 

- Вредные условия труда 3 класс : 

                                             3.1.у 7  рабочих  мест

3.2,3.3,3.4.- отсутствуют
     В целях реализации Постановления  правительства N 870 от 20.11.2008 г.,  в соответствии с Положением  об оценке условий труда на рабочих местах и порядке применения отраслевых перечней работ, на которых могут устанавливаться доплаты рабочим за условия труда (с изменениями на 4 июня 2013 года) , право на увеличенную оплату труда,  согласно ст. 147 ТК РФ (имеют все сотрудники, занятые на производстве с классом вредности 3)  и на основании результатов специальной оценки условий труда, руководствуясь Уставом учреждения,
ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Утвердить отчет о проведении  Специальной оценки труда.
2. Довести до сведения по роспись всем работникам учреждения результаты специальной оценки условий труда.

3. На основании Сводной ведомости результатов специальной оценки условий труда установить минимальный коэффициент надбавки сотрудникам, трудящимся во вредной или опасной среде, его размер – 4%, а именно: младшим  воспитателям, машинисту по стирке белья, повару; а также сторожам и операторам газовой котельной  -35% (ночные).
4. Предоставить в Государственную инспекцию труда Ростовской области: сопроводительное письмо, декларацию соответствия условий труда государственным нормативным требованиям охраны труда, заключения эксперта, план мероприятий по улучшению условий труда.
5. Контроль возложить на завхоза Королеву И. В. 

Заведующий                           Л. В. Любимова

Ознакомлены:                            Королева И.В.  02.04.2018 г.
