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Отчёт

о результатах самообследования МБДОУ д/с «Росинка» п. Саркела Цимлянского района Ростовской области

за 2022 год

Самообследование деятельности Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения детский сад «Росинка» п. Саркела Цимлянского района Ростовской области (далее-МБДОУ д/с «Росинка» п. Саркела , ДОУ, детский сад, Организация) составлено в соответствии с Приказом Минобрнауки Российской Федерации от 14.12.2017 № 1218 «Порядок проведения самообследования образовательной организацией».

Самообследование включает в себя аналитическую часть и результаты анализа деятельности ДОУ за предшествующий календарный год(п. 7 Порядка, утвержденного приказом Минобрнауки от 14.06.2013 № 462) по состоянию на 31 декабря 2021 года.
Целью проведения самообследования в МБДОУ д/с «Росинка» п. Саркела является подготовка отчета о результатах самообследования и обеспечение доступности и открытости информации о деятельности дошкольного образовательного учреждения.  
Процедура   самообследования   способствует: 

1. Рефлексивной оценке результатов  деятельности  педагогического  коллектива, осознанию своих целей и задач и степени их достижения. 

2. Возможности   заявить о своих достижениях, отличительных показателях. 

3. Выявлению существующих проблемных  зон. 

4. Определению  вектора  дальнейшего развития дошкольной образовательной организации. 

Источники   информации: 
         Нормативно - правовые  документы,  рабочие  документы,  регламентирующие направления  деятельности  ДОУ  (аналитические  материалы,  планы  и  анализы  работы, программы, расписания НОД,  статистические данные). 

         Форма предъявления информации: Отчет о самообследовании  утверждается Общим собранием трудового коллектива, представляется  на  бумажных  и электронных  носителях. Самообследование   проводилось в соответствии с Планом, на основании приказа МБДОУ д/с «Росинка» от 16.03.2023 №13-0 «О проведении самообследования по итогам 2022 г. в МБДОУ д/с «Росинка» руководителя и решения  педагогического совета. Порядок проведения, сроки,  состав  комиссии  по  проведению  самообследования  утвержден приказом  заведующего образовательной  организацией (до 20.04.2023 г.)
П. Саркел, 2023 г.
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АНАЛИТИЧЕСКАЯ ЧАСТЬ.
1. Общие сведения об образовательной организации.
Муниципальное дошкольное образовательное учреждение детский сад «Росинка» (далее ДОУ) осуществляет свою образовательную деятельность в соответствии:
· с Уставом.
· Лицензией на право ведения образовательной деятельности от 04.06.2015 г., №4961, выдано Региональной службой по надзору и контролю в сфере образования Ростовской области

 бессрочно.
· Основной образовательной программой дошкольного образования
Опираясь на ООП ДОУ ориентируется на то, чтобы удовлетворить потребности:
 - ребенка дошкольного возраста в целостном полноценном развитии, как индивида, личности, помочь войти ему в современный мир, приобщиться к его ценностям (социализация ребенка);
· семьи в предоставлении качественных образовательных услуг в условиях вариативности дошкольного образования; в создании эмоционально - комфортных условий для развития индивидуального личностного потенциала их ребенка, сохранении и укреплении его здоровья;
· социума, который формирует заказ ДОУ на развитие гармонично развитой личности и коррекцию психического и (или) физического развития детей.
Режим работы ДОУ.
 - для детей от 3 лет до прекращения образовательных отношений с 10-ти часовым пребыванием с 07.30 до 17.30 часов;

-  для детей от 2 до 3-х лет с 12-ти часовым пребыванием с 07.00 до 19.00 ч. 

- выходные дни: суббота, воскресенье, праздничные дни, установленные законом Российской Федерации.

В ДОУ функционируют все группы общеразвивающей направленности.
Структура и количество групп.
Основной структурной единицей ДОУ являются группа детей дошкольного возраста. Общая численность в 2021-2022 уч. году составила 60 воспитанников.

 В настоящее время функционирует 4 группы общеразвивающей направленности:

 -одна группа общеразвивающей направленности (разновозрастная) для детей от 2 мес. до 8  лет (2-3 года); 

-одна группа общеразвивающей направленности (одновозрастная) для детей старше 3-х лет (3-4 года); 

-одна группа общеразвивающей направленности (одновозрастная) для детей старше 3-х лет (4-5 лет);

- одна группа общеразвивающей направленности (разновозрастная) для детей старше 3-х лет (6-7 лет).

Цель деятельности организации – осуществление образовательной деятельности по реализации образовательных программ дошкольного образования. 

Предметом деятельности организации является формирование общей культуры, развитие физических, интеллектуальных, нравственных, эстетических и личностных качеств, формирование предпосылок учебной деятельности, сохранение и укрепление здоровья воспитанников. 

Учредитель.
Учредителем МБДОУ д/с «Росинка» является муниципальное образование "Цимлянский район".  
Место нахождения Учредителя: Российская Федерация, 347320, Российская Федерация, Ростовская область, г. Цимлянск, ул. Ленина, 24.  
ДОУ имеет статус юридического лица. Является бюджетным учреждением, имеет счета в органах казначейства, а также печать, штамп, бланки со своим наименованием и эмблемой.
Деятельность учреждения регулируется:
· Законом РФ «Об образовании»;
· ФГОС ДО;
· «Санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами для ДОУ» 2.4.1.3049-13; –
Конвенцией о правах ребёнка; –
«Семейным кодексом РФ».
Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад «Росинка» п. Саркела Цимлянского района    расположен в поселке Саркел.
ДОУ представляет собой отдельно стоящее типовое двухэтажное здание.

Юридический и фактический адрес: Российская Федерация, Ростовская область, Цимлянский район, п. Саркел, пере. Клубный, 5.
Дошкольное образовательное учреждение расположено на берегу Цимлянского водохранилища, на расстоянии от промышленных предприятий. Территория ДОУ имеет ограждение, обеспечивается пропускной режим.
Земельный участок детского сада делится на зону застройки, зону игровой деятельности, хозяйственную. Зона застройки включает основное двухэтажное здание, которое размещено в начале участка. Территория ДОУ благоустроена и хорошо озеленена: разбиты клумбы, цветники. Зона игровой территории включает: индивидуальные групповые площадки на 4 группы, одну физкультурную площадку, участки ограждены зелеными насаждениями.
Игровые площадки имеют теневые навесы, песочницы, качели, лестницы.
1.2.  Система управления образовательной организации  
Структура управления ДОУ.
Управление ДОУ осуществляется в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
В ДОУ разработан пакет документов регламентирующих деятельность: Устав ДОУ, локальные акты, договоры с родителями, педагогами, обслуживающим персоналом, должностные инструкции. Имеющаяся структура системы управления соответствует Уставу ДОУ и функциональным задачам ДОУ.
Управление в ДОУ строится на принципах единоначалия и самоуправления, обеспечивающих государственно-общественный характер управления.
Организационно-управленческая структура ДОУ.
Управляющая система состоит из двух структур:
I структура – общественное управление: Педагогический совет; профсоюзный комитет; деятельность которых регламентируется Уставом ДОУ и соответствующими положениями.
II структура – административное управление, которое имеет линейную структуру.
1 уровень – заведующий ДОУ. Управленческая деятельность заведующего обеспечивает материальные, организационные, правовые, социально – психологические условия для реализации функции управления образовательным процессом в ДОУ. Объект управления заведующего – весь коллектив.
2 уровень – ответственный по безопасности, завхоз. Объект управления второго уровня – часть коллектива согласно функциональным обязанностям. 
3 3 уровень управления осуществляется воспитателями, специалистами и обслуживающим персоналом. Объект управления – дети и родители.
Организационно-управленческая структура ДОУ представлена следующей схемой:
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Контактная информация  ответственных  лиц  структуры  управления: 

Заведующий – Таргоня Мария Александровна, т.8639143366 

Старший воспитатель – Любимова Людмила Владимировна, т. 88639143366
Завхоз – Королева Ирина Владимировна, т. 88639143366

	Структурное подразделение
	Содержание деятельности
	Члены
структурного подразделения
	Взаимосвязь структурных подразделений

	Общее собрание трудового коллектива
	Содействие осуществлению управленческих начал, развитию инициативы трудового коллектива. Расширение коллегиальных, демократических форм управления ДОУ. Утверждение нормативно-правовых документов ДОУ.
	Все работники
	Педагогический совет
Комиссия по охране труда Профсоюзный комитет

	Педагогический совет
	Выполнение нормативно-правовых документов в области дошкольного образования.
Определение направлений деятельности ДОУ, обсуждение вопросов содержания, форм и методов образовательного процесса. Принятие образовательной программы ДОУ.
Обсуждение вопросов повышения квалификации, переподготовки, аттестации педагогов, обобщению, распространению, внедрению педагогического опыта.
	Заведующий, старший воспитатель, воспитатели, специалисты
	Общее собрание трудового коллектива Психолого-медико-педагогический консилиум Родительский комитет Совет ДОУ

	
	Рассматривание вопросов создания здоровых и безопасных условий обучения и воспитания в ДОУ.
Поддерживание общественных инициатив по совершенствованию и развитию воспитания детей, творческий поиск педагогических работников в организации опытно-экспериментальной работы. Рассматривание жалоб и заявлений родителей (законных представителей) на действия и бездействия педагогического, обслуживающего и административного персонала ДОУ.
	
	

	Комиссия по охране труда
	Разработка планов совместных действий работодателя, профсоюзного органа по улучшению условий труда.
Контроль за соблюдением нормативных актов.
Организация профилактической работы по безопасности образовательного процесса.
	Представители профсоюзного комитета, трудового коллектива комитета
	Общее собрание трудового коллектива
Профсоюзный комитет

	Профсоюзный комитет
	Предоставление защиты социально-трудовых прав и профессиональных интересов членов профсоюза.
Разработка и согласование нормативно-правовых документов учреждения, имеющих отношение к выполнению трудового законодательства.
Контроль за соблюдением и выполнением законодательства.
	Члены профсоюза
	Общее собрание трудового коллектива
Комиссия по охране труда

	Общее собрание родителей
	Рассмотрение и обсуждение основных направлений развития ДОУ.
Координация действий родительской общественности и педагогического коллектива по вопросам образования, воспитания, оздоровления, коррекции и развития воспитанников.
	Родители (законные представители)
	Управляющий совет
Совет ДОУ


Для каждого структурного подразделения определено содержание деятельности, взаимодействие с другими структурными подразделениями:
Вывод::  Система управления ДОУ ведется в соответствие с существующей нормативно-правовой базой всех уровней управления дошкольным образованием, со структурой управления и имеет положительную динамику результативности управления. Демократизация системы управления способствует развитию инициативы участников образовательного  процесса (педагогов, родителей (законных представителей),  детей). Действующая организационно-управленческая структура позволяет оптимизировать управление, включить в пространство управленческой деятельности значительное число педагогов и родителей (законных представителей).
2.  Оценка образовательной  деятельности  

2.1.  Оценка образовательной  деятельности и организации образовательного процесса
Образовательная  деятельность в МБДОУ организована в соответствии с : 

· Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», 

· ФГОС дошкольного образования (Приказ МО Российской Федерации от 17.10.2013 г. № 1155 "Об утверждении Федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования"), 

· Утвержденной образовательной программы дошкольного образования МБДОУ  д/с «Росинка» п. Саркела, которая составлена в соответствии с ФГОС дошкольного образования, с учетом примерной образовательной программы дошкольного образования, (Образовательная программа дошкольного образования: принята Педагогическим советом  протокол №1 от 05.08.2020 г. ) 

· Рабочих программ воспитателей и педагогов-специалистов по реализации образовательной программы дошкольного образования: 
приняты Педагогическим 
советом 
образовательного учреждения  № 1 от 29.08.2022 г. 
·  Постановлением Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 28 сентября 2020г. N 28 «Об утверждении санитарных правил СП 2.4.3648-20 «Санитарно- эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи». 

· Постановлением Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 

28 января 2021 г. N 2 «Об утверждении санитарных правил и норм СанПиН 1.2.3685-21 "Гигиенические нормативы и требования к обеспечению безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды обитания» 

· Постановления Администрации Цимлянского района от 2021 г. «О родительской плате за присмотр и уход за детьми в государственных образовательных учреждениях, реализующих образовательные программы дошкольного образования на 2022 г.» 

Основной целью деятельности МБДОУ является осуществление образовательной деятельности по образовательной программе дошкольного образования МБДОУ д/с «Росинка». 

Образовательная   программа ДОУ разработана учреждением в соответствии с Федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования и с учетом Основной примерной образовательной программой дошкольного образования. Модульный характер Программы представлен на материалах образовательной программы дошкольного образования «Детство» с постепенным переходом на программу  «От рождения до школы» /Под редакцией Н.Е. Вераксы, Т.С. Комаровой, М.А. Васильевой- 3-е изд.,испр. и доп- М.; Мозаика-Синтез, 2014, -368 с./ и ряда дополнительных программ, методик и технологий, рекомендуемых авторами примерной основной образовательной программы «От рождения до школы», позволяющих выполнять ФГОС ДО.. 
Содержание ООП разработано на основе Федерального Государственного Образовательного Стандарта Дошкольного Образования с учетом инвариативной (обязательной ) части
-программы «Детство: примерной основной общеобразовательной программы дошкольного образования» авторский коллектив: Т. И. Бабаева,  А.  Г.  Гогоберидзе, З.  А.  Михайлова на старшую группу;

-основной образовательной  программы дошкольного образования «От рождения до школы» под редакцией Н. Е. Вераксы, Т.С. Комаровой, М.А. Васильевой на 1 группу раннего возраста, 2 младшую группу, среднюю группу.

Реализуемые учреждением образовательные программы   предусматривают: 

    Цель Программы- проектирование социальных ситуаций развития ребенка и развивающей предметно-пространственной среды, обеспечивающих позитивную социализацию, мотивацию и поддержку индивидуальности детей через общение, игру, познавательно-исследовательскую деятельность и другие формы активности. 

Задачи: 

1) охрана и укрепление физического и психического здоровья детей, в том числе их эмоционального благополучия; 

2) обеспечение равных возможностей для полноценного развития каждого ребенка в период дошкольного детства независимо от места проживания, пола, нации, языка, социального статуса, психофизиологических и других особенностей; 

3) обеспечения преемственности целей, задач и содержания образования, реализуемых в рамках образовательных программ различных уровней (далее-преемственность основных образовательных программ дошкольного и начального общего образования); 

4) создание благоприятных условий развития детей в соответствии с их возрастными и индивидуальными особенностями и склонностями, развития способностей и творческого потенциала каждого ребенка как субъекта отношений с самим собой, другими детьми, взрослыми и миром; 

5) объединение обучения и воспитания в целостный образовательный процесс на основе духовно-нравственных и социокультурных ценностей и принятых в обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества; 

6) формирование общей культуры личности детей, в том числе ценностей здорового образа жизни, развития их социальных, нравственных, эстетических, интеллектуальных, физических качеств, инициативности, самостоятельности и ответственности ребенка, формирования предпосылок учебной деятельности; 

7) формирование социокультурной среды, соответствующей возрастным, индивидуальным, психологическим и физиологическим особенностям детей; 

8) повышение компетентности родителей (законных представителей) в вопросах развития и образования, охраны и укрепления здоровья детей. 

9) обеспечение вариативности и разнообразия содержания Программы организационных форм дошкольного образования, возможности формирования программ различной направленности, с учетом образовательных потребностей, способностей и состояния здоровья детей.       

Эти задачи реализуются в процессе разнообразных видов детской деятельности: игровой, коммуникативной, трудовой, познавательно – исследовательской, продуктивной, музыкально – художественной, чтения, двигательной.

Для достижения целей первостепенное значение имеют:

· забота о здоровье, эмоциональном благополучии и своевременном всестороннем развитии каждого ребенка;

· формирование в группах атмосферы доброжелательного отношения, что позволит стать ребенку общительным, добрым, любознательным, инициативным, стремящимся к самостоятельности;

· использование разнообразных видов деятельности;

· вариативность использования образовательного материала, позволяющая развивать ребенка в соответствии с его интересами и наклонностями.

Программа задает содержание дошкольного уровня образования, обеспечивающее разностороннее и целостное формирование физических, интеллектуальных и личностных качеств ребенка. В ней представлены основные принципы организации жизни и деятельности детей в ДОУ, содержание образовательного процесса, необходимые условия для реализации программы. Предлагаемое программное обеспечение включает в себя также формы организации образовательного процесса, средства и методы освоения.

Реализация программного материала основывается на следующих принципах:

· Ориентировка на потенциальные возможности ребенка.

· Реализация деятельностного подхода – это развитие самой деятельности, основных ее компонентов (мотивов, целей, действий, способов действий или операций).

· Реализация принципа «от общего к частному», специфика которого в этом возрасте заключается в том, что всякое частное должно выступать перед ребенком как проявление чего-то общего, т.е. не само по себе, а в системе других объектов или явлений, на основе чего познаются разные свойства, взаимосвязи.

· Интегрированный принцип организации освоения предлагаемого содержания, который с одной стороны, не нарушает целостность каждой из областей знаний (природа, родной язык, рисование и др.), а с другой – существенно их взаимно обогащает, способствует их смысловому углублению, расширяет ассоциативное информационное поле детей.

· Создание проблемной ситуации, характеризующихся определенным уровнем трудности, связанной с отсутствие у ребенка готовых способов их разрешения и необходимостью их самостоятельно поиска.

· Наглядное моделирование, демонстрирующее детям некоторые скрытые зависимости и отношения.

· Создание условий для практического экспериментирования с разными материалами.

· Продуктивное и игровое взаимодействие детей между собой и со взрослыми (диалогическое общение).

· Учет индивидуальных особенностей, как личностных (лидерство, инициативность, уверенность, решительность и т.п.), так и различий в возможностях и в темпе выполнения заданий и др.

· Создание условий для востребованности самими детьми освоенного на занятиях содержания в дальнейшей свободной деятельности (игре, рисования и др.)

Учет специфики в развитии мальчиков и девочек. Так девочки более успешны в маленьком пространстве и поэтому им легко удаются мелкие работы в отличие от мальчиков, при восприятии текстов на слух девочки реагируют на то, как это сказано (эмоционально или нет), а мальчики на смысл, в движении девочки более выразительны, а мальчики выносливы и т.д. - Сформулированные свыше принципы безусловно носят здоровьесберегающий характер, обеспечивая полноценное психическое развитие, сохранение эмоциональной сферы, формирование базисных характеристик личности

На период 2022-2023 учебного года согласно  ПРИЛОЖЕНИЯ К ОСНОВНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЕ ДОШКОЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ МБДОУ д/с «РОСИНКА»   (Принято на педагогическом совете протокол № 1 от 29.08.2022 г.) учебным планом  установлено соотношение между инвариантной (обязательной) частью и вариативной частью, формируемой образовательным учреждением: 

- обязательная часть - не менее 60 процентов от общего нормативного времени, отводимого на освоение основных образовательных программ дошкольного образования, в соответствии с требованиями комплексных программ дошкольного образования, рекомендованных Министерством образования и науки Российской Федерации. Инвариантная (обязательная) часть обеспечивает результаты освоения детьми основной общеобразовательной программы дошкольного образования. По факту- 95%

- части, формируемой участниками образовательных отношений,  в том числе при наличии занятий по дополнительному образованию,  часть - не более 40 процентов от общего нормативного времени, отводимого на освоение основных образовательных программ дошкольного образования. Эта часть Плана обеспечивает вариативность образования, т.е. приоритетную деятельность и (или) реализацию регионального компонента; позволяет более полно реализовать социальный заказ на образовательные услуги, учитывать специфику национально-культурных, демографических, климатических условий, в которых осуществляется образовательный процесс. По факту-5%.
Часть Программы, формируемая участниками образовательных  отношений,  представлена  парциальными программами: 
	Образовательная область   при применении принципа интеграции
	Вид деятельности
	НОД игровые образовательные ситуации

	Основы безопасности

Социально - коммуникативное развитие
	
	 Программа «Основы безопасности изнедеятельности» Стеркина Р.Б.,       Т. И. Данилова Светофор»

	
	
	Региональный компонент: Знакомство с Малой Родиной.

	Реализация  воспитательных задач
	Культурно-досуговая деятельность, организованная педагогами ДОУ ввиде праздников и развлечений согласно плана
	Интегрируется в совместной деятельности детей и взрослых

	Конструирование и художественный труд в детском саду.
	
	Интегрируется в совместной деятельности детей и взрослых. И.А.Лыкова "Изобразительная деятельность в детском саду" - программа художественного воспитания, воспитания, обучения и развития детей дошкольного возраста.

	Экологическое воспитание
	
	Интегрируется в совместной деятельности детей и взрослых. «Юный эколог», С.Н. Николаева

	Познавательное развитие 
	Кружок «Шахматы»
	

	Физическое развитие
	«Основы здорового питания»
	


В образовательной программе дошкольного образования   МБДОУ описан механизм её  адаптации для детей с ограниченными возможностями здоровья.
На базе ДОУ функционирует психологический кабинет с целью осуществления коррекционной работы педагогом-психологом.

Коррекционно-развивающие занятия педагога-психолога не входят в учебный план. Занятия специалистом проводятся малыми подгруппами (2-3воспитанника) или индивидуально и выводятся за пределы учебного плана. Количество занятий и состав групп определяется Положением о службе практической психологии в системе образования, утвержденного приказом Министерства образования РФ №636 от 22.10.1999 года. Коррекционные занятия, проводимые педагогом-психологом, являются вариативными по отношению к занятиям по развитию речи в общеобразовательном процессе. Такая вариативность обеспечивает исключение превышения предельно допустимой нормы нагрузки на ребенка. 

В учреждении работают специалисты: музыкальный руководитель; педагог- психолог. 

Образовательный процесс в МБДОУ организован в первую и вторую половину дня на основе нормативных требований, в соответствии с ООП ДО МБДОУ, режимом дня на период с 01.09.2022 года по 31.08.2023 года. 

На каждой группе педагоги руководствуются Рабочими программами, написанными на основе ООП ДО. Педагогический процесс достаточно обеспечен методической литературой и недостаточно средствами ИКТ. 

Условия для индивидуальной работы с обучающимися. 
 Программа ДОУ адресована педагогическим и иным работникам, работающим с воспитанниками данной образовательной организации и родителям (законным представителям) воспитанников и направлена на создание развивающей образовательной среды для детей раннего и дошкольного возраста, открывающей возможности для позитивной социализации ребёнка, его всестороннего личностного развития, развития инициативы и творческих способностей, индивидуализации на основе сотрудничества с взрослыми и сверстниками в соответствующих дошкольному возрасту видов деятельности и учета особых образовательных потребностей детей с ограниченными возможностями здоровья (далее по тексту – ОВЗ). В Программе отражены содержание воспитания и обучения воспитанников, особенности организации образовательной деятельности в зависимости от возраста детей и их образовательного маршрута, определённого направленностью групп, а также – участие родителей в реализации Программы. 

Особое внимание требует сформировать инфраструктуру и  предложения семьям с детьми ОВЗ, вариативные формы дошкольного образования и обеспечение доступности посещения ДОУ детям  с ОВЗ; продумать возможную помощь родителям (законным представителя)  для определения образовательного маршрута ребёнка с учётом его возрастных, индивидуальных особенностей, а также образовательных потребностей. 

В целях своевременного выявления особенностей в физическом и (или) психическом развитии и (или) отклонений в поведении детей, оказании  детям психолого-медико-педагогической помощи и организации их эффективного  обучения и воспитания  в Цимлянском районе ежегодно работает медико- психолого- педагогическая комиссия, а на базе ДОУ психолого- педагогический консилиум.
 Вывод: Образовательный процесс в образовательной организации стремится к  соответствию с требованиями,  предъявляемыми  законодательством к  дошкольному образованию и направлен на  сохранение и укрепление здоровья воспитанников, предоставление равных возможностей для полноценного развития каждого ребёнка. 

2.2.Сведения о численности воспитанников.
В образовательное учреждение принимаются дети с 2 лет до 7 (8) лет. 
Количество    групп: 4 

	Наименование групп 
	Виды   групп 
	Режим работы 

	-старшая-подготовительная к школе группа 
	Общеразвивающая  группа 
	10 часов (с 7.30.  по 17 30. Понедельник- пятница, кроме  выходных и праздничных дней, установленных  законодательством РФ) 

	-средняя группа 

 
	Общеразвивающая  группа 
	10 часов (с 7.30.  по 17 30. Понедельник- пятница, кроме  выходных и праздничных дней, установленных  законодательством РФ)   

	- 2 младшая группа 
	Общеразвивающая группа 

 
	10 часов (с 7.30.  по 17 30. Понедельник- пятница, кроме  выходных и праздничных дней, установленных  законодательством РФ)   

	- 2  группа раннего   возраста 
	Общеразвивающая группа 

 
	12 часов (с 7.00.  по 19.00. Понедельник- пятница, кроме  выходных и праздничных дней, установленных  законодательством РФ)   


	 Наименование   группы 
	Возраст 
	Кол-во воспитанников 

	2 - гр. раннего   возраста 
	2-3 
	12

	2 младшего   возраста 
	3-4 
	12 

	среднего   возраста 
	4-5 
	13 

	Старшая- подготовительная 
	5-7 (8)
	14 

	Всего 
	
	51


2.3. Анализ качества образовательной работы с детьми в контексте реализации образовательной  программы  дошкольного  образования  в  2022 году. 

Содержание и качество подготовки детей.

Организация образовательного процесса в ДОУ осуществляется в соответствии с годовым планированием, с Программой, учебным планом и расписанием непосредственно образовательной деятельности. Количество и продолжительность непосредственно образовательной деятельности, включая дополнительное образование, устанавливаются в соответствии с санитарно-гигиеническими нормами и требованиями. Целесообразное использование новых педагогических технологий (здоровьесберегающие, информационно- коммуникативные, технологии деятельностного типа).

Мониторинг освоения дошкольниками Программы.

С целью отслеживания достижений детей, их развития организована диагностика по образовательным областям и интегративным качествам на основе разработанных критерий. Результаты диагностики обсуждаются на педсоветах, совещаниях при руководителе и на их основе разрабатывается педагогическое сопровождение каждого ребенка, планируется индивидуальная работа.

Вывод: Уровень освоения воспитанниками ООП ДО 
	2 п\г 2021-2022 уч.года -84%
	за1 п\г 2022-2023-100%



	48  детей, из них:

имеют высокий уровень 21%

средний уровень 63%


	64 обследованных ребенка из 68 по списку имеют

Высокий -15%

Средний -85%



	Среднее значение за 2022 год
	92%


По результатам мониторинга можно отметить: достаточный уровень развития детей в                   соответствии с возрастом.

На конец учебного года отмечается увеличение высоких оценок у детей каждой группы по критериям образовательных областей, по критериям интегративных качеств, по критериям коррекционно - развивающей деятельности. Этому
способствовало
осуществление личностно-ориентированного, дифференцированного подхода в воспитательно - образовательно – оздоровительно – коррекционно-развивающем процессе.

Результаты готовности старших дошкольников к школе.

Всего 12  ребенка  (23 % от общей численности воспитанников ДОУ). Оценивались показатели:

- Мотивация к обучению

-Интеллектуальное развитие

-Произвольность поведения

-Коммуникативность

-Уровень физического развития 

Уровни 
 
	Высокий (выше среднего) уровень психомоторного развития, т.е. 
дети, которые готовы к обучению в школе  
	7 (59 %) 

	Средний уровень психомоторного развития, т.е. «зреющие» дети  
	4 (33%) 

	Ниже среднего  
	1 (8 %) 

	Низкий уровень психомоторного развития, «незрелый»  
	0 (0%) 


Анализируя результаты можно сказать, что была организована целенаправленная педагогическая работа с детьми 6-7 лет, предусматривающая поэтапное формирование компонентов школьной позиции.

 В образовательной организации  в 2022 году реализуется Основная образовательная программа дошкольного образования МБДОУ д/с «Росинка» п. Саркела. Результатом осуществления образовательного процесса явилась качественная подготовка детей к обучению в школе. Готовность дошкольника к обучению в школе характеризует достигнутый уровень психологического развития до поступления в школу. Хорошие результаты достигнуты благодаря использованию в работе методов, способствующих развитию самостоятельности, познавательных интересов детей, созданию проблемно-поисковых ситуаций, использованию эффективных здоровьесберегающих  технологий и обогащению предметно-развивающей среды. 
В мае 2022 года педагоги детского сада проводили обследование воспитанников подготовительной группы на предмет оценки сформированности предпосылок к учебной деятельности в количестве 12 человек. Задания  позволили  оценить  уровень  сформированности  предпосылок к учебной деятельности: возможность работать в соответствии с фронтальной инструкцией (удержание алгоритма деятельности), умение самостоятельно действовать по образцу и осуществлять контроль, обладать определенным уровнем работоспособности, а также вовремя остановиться в выполнении того или иного задания и переключиться на выполнение следующего, возможностей распределения и переключения внимания, работоспособности, темпа, целенаправленности деятельности  и  самоконтроля.       
Вывод: анализ результатов диагностики в конце учебного года показывает динамику развития детей по всем образовательным  областям  ООП  ДО  находятся  в диапазоне  от  80 %  до 100 %.     В основном показатели реализации образовательной программы дошкольного образования находятся в пределах   нормативного    развития. 
Незначительное снижение показателей развития детей по познавательному развитию обусловлено диагнозами детей и поиском новых педагогических подходов (нет возможности перевода всех нуждающихся детей с заключениями   ПМПК  в специализированные  детские  сады).
Это означает, что необходимо наметить план на дальнейшую перспективу и развитие каждого ребенка: 

1.  Продолжать вести целенаправленную работу по повышению качества освоения программного материала по всем образовательным областям в течение учебного года. 

2.  В течение года продолжать развивать речевые и коммуникативные умения детей в  непосредственно  образовательной  деятельности  и  в индивидуальной работе с детьми на основе комплексного подхода. 

3.  Совместно с родителями, устранить пробелы в образовательной деятельности детей. 
 В  течение   года  была   организована  работа  по  оказанию консультативной помощи родителям по вопросам  воспитания и образования  детей,  изучения   и  активизации  педагогического потенциала семьи, её традиций в соответствии с перспективными планами  воспитателей  и  специалистов  взаимодействия  с  семьями воспитанников в группах.  

Результаты педагогического анализа показывают преобладание детей с высоким и средним уровнями развития при прогрессирующей динамике на конец учебного года, что говорит о результативности образовательной деятельности в детском саду. По итогам наблюдений на достаточно высоком уровне в детском саду находится развитие игровых умений и навыков детей. Что говорит о выполнении педагогами требований по развитию ведущей деятельности в дошкольном возрасте. 
Таким   образом,  поставленные  на   2022  год приоритетные  задачи  выполнены.  

Участие воспитанников МБДОУ д/с «Росинка» в конкурсах в 2022 году и информация о личных достижениях педагогов.
	 Место, участие
	  диплом, сертификат, грамота
	Ф.И.О участника (ребенка и или педагога)

	Районной конкурс проектов
	Грамота за участие
	Растегаева К.В . Февраль 

	Районной конкурс «Масленица»  
	Грамота 3 место 
	Коллективная работа с детьми. Март

	Районной конкурс «Моя педагогическая находка»
	Победитель в номинации «Мастерство и талант успеха гарант»
	Гулюк Е. Г. Май

	Районной конкурс проектов
	Грамота за 3 место «Сказка в гости к нам пришла»
	Гулюк Е. Г. Декабрь

	Районной конкурс «Учитель года»
	Номинация  «Воспитатель года»
	Гулюк Е. Г. Февраль

	Участие в МО
	Грамота за активное участие и ответственность в работе методического объединения педагогов- психологов.
	Гулюк Е. Г. Апрель 

	Районной конкурс стихов
	Грамота
	Мижурко Мария 9 Мая

	Районной конкурс «Масленица»  
	Грамота за оригинальную поделку
	Мижурко Мария. Март

	Районная акция  «Обними дерево»
	Благодарность
	Иванова Ксения, Наймушин Леонид, Сливенко Карина, Синогина Марина, Авилов Артем, Ерофеева Кира, Караськов Артемий, Михин Роман, Романоская Вероника Ноябрь

	Районная акция  «Обними дерево»
	Благодарность
	Загоруйко А.Ю.

	Районная акция   «Покормите птиц зимой»
	Благодарность
	Иванова Ксения, Наймушин Леонид, Сливенко Карина, Синогина Марина. Март

	Районный конкурс «Неопалимая купина»
	Грамота 3 место
	Иванова Ксения. Март

	Районной конкурс «Масленичные посиделки»  
	Участник 
	Иванова Ксения, Сливенко Карина. Март

	Районный конкурс «Сказка на окне»
	Участник
	Загоруйко А.Ю.

	Районная акция «Обними дерево»
	Диплом участника
	Белышева Ангелина

Будаги Максим

Венецкая Злата

Мороз Дмитрий

Рахманова Дарина

Рычкова Софья

	
	Благодарность
	Семенова Н.В.

	Районная акция «Покорите птиц зимой»
	Диплом участника
	Мороз Дмитрий

Губина Любовь 

Коржуков Максим

Белышева Ангелина

	Районный конкурс «9 мая»
	Диплом участника
	Мороз Дмитрий

	Районный конкурс проектов
	Диплом победителя в номинации «Кто такой снеговик?»
	Семенова Н.В.

	Районный конкурс «Сказка на окне»
	Диплом зрительских симпатий
	Семенова Н.В.


Воспитательная работа.
С 01.09.2021 года детский сад реализует рабочую программу воспитания и календарный план воспитательной работы, которые являются частью основной образовательной программы дошкольного образования. Требование связано с тем, что усиление воспитательной деятельности – одно из направлений государственной политики, установленное Законом об образовании.

Новые мероприятия, которые стали реализовывать в рамках воспитательной работы (Предотвращение дорожно-транстпортных происшествий с участием несовершеннолетних «Ходи по правилам», Путешествие в страну Эмоций, Празднуем Масленницу- блиноедку, «Поищем новую Планету или сохраним эту», спортивное развлечение «В поддержку Российской олимпийской команды!», Акция «Мы за безопасность на зимней дороге», Месячник по военно- патриотическому воспитанию, «Всемирный день здоровья» и другие), повысили уровень освоения программ, улучшили поведение детей, повысили степень удовлетворенности родителей и детей услугами ДОУ.

За 2022 год реализации программы воспитания родители выражают удовлетворенность воспитательным процессом в дошкольном учреждении, что отразилось на результатах анкетирования, проводимого каждое полугодие. По результатам анкетирования была выявлена высокая степень удовлетворенности деятельностью воспитателей, что позволяет сделать следующие выводы: созданная система воспитательно-образовательной работы  и благоприятная эмоциональная атмосфера,  позволяет максимально удовлетворять потребности и запросы родителей, а также говорит о высоком уровне педагогического мастерства и умении выстраивать позитивные отношения между воспитанниками и педагогами Загоруйко А.Ю., Жмуриной Т.В.,А., Роменской Л.К.

3.  Оценка кадрового, учебно- методического, библиотечно- информационного обеспечения, материально- технической базы. Степень готовности учреждения к работе в соответствии с новыми ФГОС ДО.

3.1. Оценка учебно- методического и библиотечно- информационного обеспечения.

Библиотечный фонд МБДОУ д/с «Росинка» частично  располагается в методическом кабинете, кабинетах специалистов, в групповых уголках воспитателей детского сада. Библиотечный фонд представлен методической литературой по всем образовательным областям основной общеобразовательной программы, детской художественной литературой, периодическими изданиями, а также другими информационными ресурсами на различных электронных носителях. В каждой возрастной группе имеются   необходимые учебно-методические пособия, рекомендованных для планирования воспитательно-образовательной работы в соответствии с обязательной частью ООП.

 В 2022 году детский сад пополнил учебно-методический комплект к примерной общеобразовательной программе дошкольного образования «От рождения до школы» в соответствии с ФГОС для средней группы.

Приобрели агитационные пособия по безопасности, родительские уголки, информационные стенды по выставки работ детей по изодеятельности , таблички Брайля и другие.
  В методическом кабинете созданы условия для возможности организации совместной деятельности педагогов. Однако ,кабинет недостаточно оснащен техническим и компьютерным оборудованием.  Оснащено рабочее место музыкального- руководителя.
Вывод:  В детском саду учебно-методическое и информационное обеспечение достаточное для организации образовательной деятельности и эффективной реализации образовательных программ
3.2. Развитие  и  укрепление  материальной  базы образовательной  организации.

Финансирование образовательное деятельности МБДОУ осуществляется Правительством Ростовской области согласно  субсидии на выполнение государственного задания, заработную плату педагогам, учебные пособия, игрушки, канцтовары, обслуживание компьютерной техники. 
 Средства, из местного бюджета на государственное задание расходуются на питание воспитанников, на соблюдение правил санитарно-эпидемиологического благополучия, на обслуживание здания, ремонтные работы, на выплату части заработной платы сотрудникам, оплату налогов и коммунальных услуг. Источниками финансирования имущества и финансовых ресурсов образовательной организации  являлись:  средства, выделенные для выполнения государственного задания, на содержание недвижимого имущества;  

 выделяемые на иные цели (ремонтные работы и т.д.).   

 Родительские и добровольные имущественные взносы от физических и юридических лиц расходуются на часть питания, чистящие  и моющие средства. 

Хозяйственная деятельность образовательной организации ведется в соответствии с планом хозяйственной деятельности на текущий год.  

В МБДОУ д/с «Росинка» сформирована материально-техническая база для реализации образовательных программ, жизнеобеспечения и развития детей. 

В ДОУ оборудованы помещения:

· групповые помещения – 4;

· кабинет заведующего – 1;

· методический кабинет – 1;

· пищеблок – 1;

· медицинский кабинет – 1;

· кабинет  педагога-психолога – 1.

При создании развивающей предметно-пространственной  среды воспитатели учитывают возрастные, индивидуальные особенности детей своей группы. Оборудованы групповые комнаты, включающие игровую, познавательную, обеденную зоны.

Здание детского сада соответствует государственным санитарно – эпидемиологическим  правилам  и  нормативам и соответствует оснащению помещений учреждения требованиям ФГОС и СанПина.

 Учреждение укомплектовано всем необходимым хозяйственно-бытовым оборудованием: 

▪ Электроплита на 4  конфорки- 1 шт.
. ▪ водонагреватели (электрические) – 4 шт.

▪ холодильники (5шт.) и др. 
Оборудование пищеблока соответствует требованиям СанПиН 2.4.1.3049-13  «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных организаций».
Бытовые условия в группах соответствуют СаНПиНу. В саду дети гуляют на оборудованных детских площадках с теневыми навесами.

Наличие современной информационно- технической базы (локальные сети, выход в Интернет, электронная  почта  и другие, достаточны).  Проекционная  доска – 1; проектор.
Развивающая предметная  среда  образовательной  организации создана с учетом федерального государственного образовательного  стандарта  дошкольного  образования.  

В дошкольном  учреждении  создана  материально-техническая  база  для  жизнеобеспечения  и  развития  детей,  ведется  систематически  работа по оптимизации предметно-развивающей среды.  В МБДОУ  созданы  условия  для  развития  детей  в  музыкальной  и  двигательной   деятельности. В каждой возрастной группе имеется эстетически  оформленный  и  оборудованный музыкальный уголок, оборудованы зоны  двигательной активности ввиде физкультурного уголка. На прилегающей территории детского сада имеются хорошие прогулочные площадки. Однако, физкультурная площадка требует реконструкции. Прогулочные игровые площадки обеспечены  разным оборудованием для развития основных видов движений: БУМ, лестницы для подлезания и перелазания, змейка для развития координации движения и др. оборудование, игровым оборудованием. Все игровое оборудование безопасно для жизни и деятельности ребенка.

Результаты административно-хозяйственной деятельности ДОУ оказывают существенное влияние на качество воспитательно-образовательно-оздоровительно-коррекционно развивающей работы, а также на обеспечение охраны жизни и здоровья детей.

Администрация учреждения, и специалисты владеют компьютерными технологиями, рабочие места оснащены соответствующей техникой для копирования. Завхоз оформляет документацию и отчеты на компьютере. Дошкольное учреждение имеет доступ к сети «Internet».  Использование электронной почты позволяет быстро получать информацию от различных учреждений и организаций и оперативно направлять ее в их адрес, что значительно экономит время.

Информация об учреждении размещена на официальном сайте ДОУ dsrosinka.ros-obr.ru 

Таким образом, внедрение информационных технологий в процесс управления ДОУ, в том числе и в образовательный процесс, несомненно, ведёт к повышению качества и оперативности принимаемых управленческих решений и переход на более эффективные формы работы.

Важным фактором, благоприятно влияющим на качество образования, распространение современных технологий и методов воспитания, является состояние материально-технической базы. Работа по материально-техническому обеспечению планируется в годовом плане, отражена в Программе развития ДОУ.

Вывод: 

1.Материально-техническое состояние ДОУ и территории соответствует действующим санитарно-эпидемиологическим требованиям к устройству, содержанию и организации режима работы в дошкольных организациях, правилам пожарной безопасности, требованиям охраны труда.

2.В 2023 году необходимо продолжить модернизацию цифрового обучающего оборудования и программного обеспечения, определить источники финансирования закупки.
3. Уделить внимание вопросу ремонта крыши здания.

4. Изыскать средства на приобретение компьютеров для педагогов.
3.3. Материально – техническое  обеспечение  для  проведения занятий с воспитанниками 

Оценка материально-технического оснащения детского сада при проведении занятий с воспитанниками выявила следующие трудности:  

· для полноценной (качественной) организации и проведения занятий в дистанционном формате недостаточное для всех педагогических пользователей стабильное и устойчивое интернет - соединение; 

· недостаточно необходимого оборудования (ноутбуков, компьютеров или планшетов, принтеров) по группам детского сада. 

Оборудование используется рационально, ведётся учёт материальных ценностей, приказом по ДОУ назначены ответственные лица за сохранность имущества. Вопросы по материально - техническому обеспечению рассматриваются на административных совещаниях.

Территория ДОУ соответствует санитарно-эпидемиологическим правилам и нормативам, требованиям пожарной и электробезопасности, нормам охраны труда. Необходимо проведение очередной аттестации рабочих мест.

В ДОУ созданы условия для питания воспитанников, а также для хранения и приготовления пищи, для организации качественного питания в соответствии с санитарно - эпидемиологическим правилами и нормативами.

Вывод: Материально-техническая база ДОУ находится в хорошем состоянии. Для повышения качества предоставляемых услуг необходимо продолжать работу по развитию и обновлению предметно-пространственной среды ДОУ в соответствии с ФГОС ДО.

Материально-техническое обеспечение для  проведения  общесадовских мероприятий 

Организация работы по укреплению и развитию материальной базы образовательной организации проводится целенаправленно, исходя из Программы развития учреждения. Программа развития согласована c Администрацией Цимлянского  района,  утверждена приказом  заведующего  по  МБДОУ д/с «Росинка».  

       С  результатами  финансово-хозяйственной  деятельности можно ознакомиться на сайте образовательной организации по адресу https://dsrosinka.ros-obr.ru/item/1019031  в разделе 07. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ И ОСНАЩЕННОСТЬ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА, а также по адресу https://dsrosinka.ros-obr.ru/item/1019024 10. ФИНАНСОВО-ХОЗЯЙСТВЕННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ.
Ремонт и адресные программы:
В 2022 году   проведены текущий косметический ремонт групповых помещений двух групп (ремонт  стен, туалетных и умывальных комнат во 2 младшей и подготовительной групп). В подготовительной группе (туалетная и умывальная комнаты капитально отркемонтированы с заменой раковин, туалетов, полок для полотенцев). Приобретена мебель для музыкального руководителя. Организовано освещение территории детского сада.

Вывод: Материально-техническая база ДОУ находится в удовлетворительном состоянии, в дальнейшем необходимо продолжать пополнять развивающую среду интерактивным оборудованием и ТСО, новыми современными развивающими играми, игрушками. При этом, актуальным остаётся поиск возможностей  ремонта крыши здания). Пути решения проблемы: возможность пополнения материально-технической базы и предметно-развивающей среды за счет: Федеральных и   целевых Программ Администрации Цимлянского района.

3.4.  Актуальные сведения о кадровом составе образовательной организации. 
Педагогический состав.
Учреждение на 100% укомплектовано педагогическими кадрами и обслуживающим персоналом. Образовательный процесс в учреждении осуществляют 7 воспитателей и 3 специалиста.
	№
	Педагогический состав
	Количество

	1.
	Воспитатели групп
	7

	2.
	Музыкальный руководитель 
	1

	3
	Педагог - психолог
	совместитель

	4
	Старший воспитатель
	1


Уровень квалификации педагогов и специалистов.
Все педагоги ДОУ имеют профессиональное педагогическое образование и систематически повышают уровень педагогической компетенции на курсах повышения квалификации.
Повышение квалификации педагогов- это и участие в МО педагогов Цимлянского района, через реализацию мероприятий годового плана ОУ, участие в районных конкурсах.
ПЕРСПЕКТИВНЫЙ ПЛАН КПК ПЕДАГОГОВ МБДОУ д/с «Росинка»
	№
	Ф.И.О.
	Должность
	Последние данные
	План КПК

	1
	Любимова Л.В.
	Старший воспитатель
	25.01.2022 / 72 ч
	2025

	2
	Семенова Н.В.
	воспитатель
	11-25.04.2022\72 ч
	2025

	3
	Комиссарова О.А.
	воспитатель
	28.06-27.07.2022\72 ч
	2025

	4
	Жмурина Т.В.
	воспитатель
	15-21.11.2021\72 ч
	2024

	5
	Кузнецова О.В.
	воспитатель
	14-15.03.2023\16 ч

+12.09-28.10.2022\72 ч
	 

2025

	6
	Загоруйко А.Ю.
	воспитатель
	12.09-28.10.2022\72 ч
	2025 или обучение в ВУЗе

	7
	Растегаева К.В.
	воспитатель
	12.09-28.10.2022\72 ч
	2025

	8
	Гулюк Е.Г.
	Воспитатель, педагог-психолог
	Окончание ВУЗа

01.03.2023
	2026

	9
	Перепелица О.С.
	Музыкальный руководитель
	23.11-13.12.2022\120 ч
	2025


 

Характеристика педагогических кадров по уровню образования.
	Годы чел
	Всего работников
	
	Высшее
	
	
	Среднее специальное

	
	(чел)
	
	(чел)
	
	%
	
	(чел)
	%

	2022
	9
	5
	
	56
	
	4
	
	44


Характеристика педагогических кадров по стажу работу.
	До 5 лет
	5-10 лет
	10-20 лет
	Более 20 лет

	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во

	22
	2
	22
	2
	11
	1
	45
	4


Характеристика педагогических кадров по квалификации.
	Годы
	Всего педагогических работников
	Высшая
	Первая
	Без категории

	
	
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во

	2022 г.
	9
	11
	1
	0
	0
	89
	8


Возрастная характеристика педагогов ДОУ.
	От 20 до 30 лет
	От 30- 50 лет
	От 50 – 60

	3 чел.
	33 %
	4 чел.
	45 %
	2 чел.
	22 %


При мониторинговом исследовании кадровых условий в ДОУ были получены следующие результаты:
Укомплектованность кадрами составляет 100 %. Половина педагогического персонала в ДОУ составляют педагоги с небольшим стажем работы и вновь пришедшие в этот коллектив.

Все педагоги занимаются самообразованием по различным темам; форма отчетности в 2022-2023 году: выступления на педсовете, собеседования, составление планов, самоанализ. Все педагоги систематизируют материал по выбранной теме, творчески используя его в своей практике, изготавливают дидактические пособия. Все это повышает эффективность образовательного процесса, качество реализации образовательной Программы.

В методическом кабинете созданы все условия для дифференцированной помощи педагогам в работе с детьми и в повышении квалификации, профессионального мастерства. Методический кабинет доступен каждому педагогу.
 Вывод:  Образовательная   организация укомплектована  кадрами  с  высоким образовательным  цензом.  Педагоги  детского  сада  постоянно повышают  свой  профессиональный  уровень,  посещают методические  объединения,  знакомятся  с  опытом  работы  своих коллег  и  других  дошкольных  учреждений,  приобретают  и  изучают новинки  периодической  и  методической  литературы.  Все  это  в комплексе  дает  хороший  результат  в  организации  педагогической деятельности  и  улучшении  качества  образования  и  воспитания  дошкольников. 

В целях обеспечения открытости и  доступности,  своевременного  информирования  участников  

образовательного процесса  ведется работа по качественному функционированию  Официального   сайта. 

 Оценка учебно-методического обеспечения.
Учебно-методическое, обеспечение в учреждении соответствует требованиям реализуемой образовательной Программы, обеспечивает образовательную деятельность, присмотр и уход. В ДОУ созданы условия обеспечивающие повышение мотивации участников образовательного процесса на личностное саморазвитие, самореализацию, самостоятельную творческую деятельность. Педагоги имеют возможность пользоваться как фондом учебно-методической литературы, так и электронно-образовательными ресурсами. Созданы условия для организации и осуществления повышения квалификации педагогов: 1 раз в 3 года прохождение курсов повышения квалификации, оказание консультативной помощи, методической поддержки, содействие выполнению программ развития дошкольного образования. В ДОУ в полной мере удовлетворены информационные, учебно-методические образовательные потребности педагогов. 100% педагогов получают своевременную методическую помощь в организации образовательного процесса.

В ДОУ создана безопасная предметно-пространственная развивающая образовательная среда. Предметно-пространственная организация помещений создаёт комфортные условия, способствующие социализации и индивидуализации детей, эмоциональному благополучию. Групповые помещения имеют все необходимые центры развития ребёнка с учётом интеграции образовательных областей, гендерного подхода. В группах соблюдены принципы построения предметно-пространственной среды: информативности, вариативности, педагогической целесообразности. Игры, игрушки, дидактический материал, издательская продукция соответствует общим закономерностям развития ребёнка на каждом возрастном этапе. Материалы и оборудование в группах используется с учётом принципа интеграции образовательных областей: использование материалов и оборудования одной образовательной области в ходе реализации других областей. Имеется оборудование для следующих видов детской деятельности: игровой, продуктивной, познавательно-исследовательской, коммуникативной, трудовой, музыкально-художественной, восприятие художественной литературы, двигательной.

В ДОУ созданы безопасные условия для организации образовательной деятельности воспитанников и их физического развития: игровое оборудование имеет сертификаты качества, отвечает санитарно-эпидемиологическим правилам и нормативам, гигиеническим, педагогическим и эстетическим требованиям, требованиям безопасности, не менее двух раз в год проводится ревизия спортивного оборудования в физкультурном зале и на уличной площадке.

Вывод: В ДОУ созданы необходимые условия для осуществления образовательного процесса. Обеспеченность дидактическими пособиями, методическим материалом, развивающими играми, игрушками и игровыми предметами в соответствии с ФГОС ДО составляет 80 %. Необходимо пополнить предметно - пространственную развивающую образовательную среду в соответствии с ФГОС ДО.

 Информационно-методическое обеспечение.
В ДОУ имеются квалифицированные кадры, организующие информационное обеспечение, позволяющее в электронной форме: - управлять образовательным процессом;

· создавать и редактировать электронные таблицы, тексты, презентации;

· использовать интерактивные дидактические материалы, образовательные ресурсы;

· проводить мониторинг и фиксировать ход воспитательно-образовательного процесса;

· осуществлять взаимодействие ДОУ с органами, осуществляющими управление в сфере образования, с другими образовательными учреждениями и организациями.

Оборудование доступно и удобно для организации работы с детьми. 100% педагогов используют информационно-компьютерные технологии при подготовке к НОД, в совместной деятельности с воспитанниками.

Вывод: В ДОУ стремятся к выполнению требований к информационному обеспечению.

3.5. Медико - социальные условия пребывания воспитанников.
Медико - социальные условия  образовательной  организации Медицинское обслуживание детей обеспечивается закрепленной органами здравоохранения поликлиникой  Цимлянского района и ФАПом п. Саркел.  В образовательной  организации  разработана  система оздоровительных  мероприятий.  Фельдшер ФАПа оказывает необходимую помощь педагогическому коллективу в решении задач по  сохранению  и  укреплению  здоровья  детей,  созданию благоприятной обстановки для воспитанников.  

В образовательной организации  имеется  специально  выделенное  помещение  (медицинский    кабинет). 

Медицинский персонал  ФАПа и поликлиники осуществляет:  

· Обследование всех  будущих воспитанников.  

· Антропометрию воспитанников раннего возраста 1 раз в 3 месяца,  и  2 раза в год воспитанников дошкольного возраста.  

· Обход групп при оперативном контроле.  

· Приём и осмотр воспитанников  по причине болезни.  

· Распределение воспитанников по группам здоровья. 

· Назначение иммунопрофилактических мероприятий.  

·  Контроль за соблюдением Санитарно-гигиенических и противоэпидемических мероприятий в ОУ.  

· Работу по проведению карантинных мероприятий.  

· Контроль за: санитарным состоянием помещений и пищеблока;  

Педагогический персонал выполняет:

· Оздоровительно – профилактические мероприятия.  

· Работу по профилактике травматизма. 

· Изоляцию заболевших воспитанников.  

· Соблюдение Санитарно-гигиенических и противоэпидемических мероприятий в ОУ.  

· Анализ заболеваемости воспитанников ежеквартально и за год.  

· Фильтр   воспитанников   раннего  возраста.

· Организацию и  проведение оздоровительных мероприятий.

· Физкультурных занятий.

· Ведением журнала  посещаемости  детей.
  Целью деятельности ДОУ по проблеме сохранения здоровья детей является реализация имеющихся ресурсов для формирования здоровой, социально адаптированной личности дошкольника.

Оздоровительное пространство ДОУ включает в себя и оборудование, позволяющие осуществлять физкультурно-оздоровительную и профилактическую работу с детьми.

Оборудование: бактерицидные лампы в помещениях ДОУ, бесконтактный термометр разнообразное оборудование   атрибуты для подвижных игр, оборудование для спортивных иг,р оборудование для проведения упражнений по профилактике плоскостопия и нарушений осанки,  уличное игровое оборудование: развивающие модули,   бревна, балансировочный брус, арки и кольца.
Чтобы не допускать распространения коронавирусной  и иной инфекции, администрация МБДОУ д/с «Росинка» в 2022 году продолжила соблюдать ограничительные и профилактические меры в соответствии с СП 3.1/2.4.3598-20:

· ежедневный усиленный фильтр воспитанников и работников — термометрию с помощью бесконтактных термометров и опрос на наличие признаков инфекционных заболеваний. Лица с признаками инфекционных заболеваний изолируются, а Детский сад уведомляет территориальный орган Роспотребнадзора;

· еженедельную генеральную уборку с применением дезинфицирующих средств, разведенных в концентрациях по вирусному режиму;

· ежедневную влажную уборку с обработкой всех контактных поверхностей, игрушек и оборудования дезинфицирующими средствами;

· дезинфекцию посуды, столовых приборов после каждого использования;

· использование бактерицидных установок в групповых комнатах;

· частое проветривание групповых комнат в отсутствие воспитанников;

· проведение всех занятий в помещениях групповой ячейки или на открытом воздухе отдельно от других групп;

· требование о заключении врача об отсутствии медицинских противопоказаний для пребывания в детском саду ребенка, который переболел или контактировал с больным COVID-19.

С детьми систематически проводилась ООД в соответствии с основной общеобразовательной программой и утверждённым расписанием непосредственно образовательной деятельности. Поставленные цели достигались в процессе осуществления разнообразных видов деятельности: игровой, коммуникативной, трудовой, познавательно-исследовательской, продуктивной, музыкально-художественной.

В ДОУ соблюдался режим дня и все санитарно-гигиенические требования к пребыванию детей в ДОУ. Согласно плана проводились медицинское, психологическое и педагогическое обследование воспитанников, подтвердившие положительную динамику развития каждого ребёнка и групп в целом.

Результатами внедрения здровьесберегающих технологий в ДОУ можно считать:

Для детей:
· Сформированные навыки здорового образа жизни в соответствии с возрастом. 
·  Правильное физическое развитие детского организма, повышение его сопротивляемости инфекциям.
· Улучшение соматических показателей здоровья и показателей физической подготовленности.
· Сформированность гигиенической культуры, наличие потребности в здоровом образе жизни и возможностей его обеспечения.
Для родителей:
· Сформированная активная родительская позиция в большинстве.
· Повышение компетентности родителей в вопросах физического развития и здоровья.
·  Активное участие родителей в жизнедеятельности ДОУ
За 1 полугодие  2022-2023 уч.г. и 2 полугодие  2021-2022 уч.г. сохранилась недостаточная   посещаемость детей в ДОУ (50-60%). Заболеваемость детей  в основном связанная с сезонными погодными условиями, это ОРЗ и ОРВИ, ринофаренгиты. Также некоторые пропуски в посещаемости детей были обусловлены отпусками либо выходными родителей.

 Атмосфера в детских групповых коллективах доброжелательная, позитивная. Преобладают партнерские взаимоотношения и совместная деятельность детей. Конфликты между детьми, если и возникают, то быстро и продуктивно разрешаются при помощи взрослых.

Все дети разносторонне развиты в соответствии возраста, некоторые старшие дошкольники дополнительно  при  организации семей занимаются в различных кружках, секциях дополнительного образования города Цимлянска (спортивные секции, бассейн, школа искусств по изо и танцам). 

На протяжении  2022 г. дети развивались согласно возрасту и по всем направлениям развития показали положительную динамику и высокие результаты. Педагогический процесс  был ориентирован на всестороннее формирование личности ребенка с учетом особенностей его физического, психического развития, индивидуальных возможностей и способностей, подготовку к обучению в школе.

В основе образовательного процесса в детском саду лежит взаимодействие педагогических работников, администрации и родителей. Основными участниками образовательного процесса являются дети, родители, педагоги.

Основные форма организации образовательного процесса:

· совместная деятельность педагогического работника и воспитанников в рамках организованной образовательной деятельности по освоению основной общеобразовательной программы;
· самостоятельная деятельность воспитанников под наблюдением педагогического работника.
Занятия в рамках образовательной деятельности ведутся по подгруппам. Продолжительность занятий соответствует СанПиН 1.2.3685-21 и составляет:

· в группах с детьми от 1,5 до 3 лет — до 10 мин;

· в группах с детьми от 3 до 4 лет — до 15 мин;

· в группах с детьми от 4 до 5 лет — до 20 мин;

· в группах с детьми от 5 до 6 лет — до 25 мин;

· в группах с детьми от 6 до 7 лет — до 30 мин.

Между занятиями в рамках образовательной деятельности предусмотрены перерывы продолжительностью не менее 10 минут.

Основной формой занятия является игра. Образовательная деятельность с детьми строится с учётом индивидуальных особенностей детей и их способностей. Выявление и развитие способностей воспитанников осуществляется в любых формах образовательного процесса.
Питание детей в ДОУ. В ДОУ организовано 4 – разовое, полноценное и сбалансированное питание в соответствии с нормами СанПиН. Документально определены нормы питания на одного ребенка в день, ассортимент основных рекомендованных для использования продуктов питания, в том числе, фруктов и соков. Составлено 10 – дневное меню. Питание детей в ДОУ осуществляется в соответствии с режимом дня на холодный и теплый период года.
Качество и организация питания 
Организации питания в образовательной организации уделяется особое внимание, так как здоровье детей невозможно обеспечить без рационального питания. В образовательной организации организовано 4х разовое горячее питание для дошкольников, на основе десятидневного меню   в соответствии с нормами и требованиями нормативных актов для детей до 3 лет и от 3 до 7(8) лет.. Снабжение детского сада продуктами питания осуществляется Поставщиками, выигравшими  конкурс.  Контроль над правильностью  хранения  и соблюдением сроков реализации продуктов питания, за качеством питания, разнообразием, витаминизацией блюд, закладкой продуктов,  обработкой, выходом готовых блюд, вкусовыми качествами пищи, осуществляет заведующий образовательной  организации.  
В целях профилактики пищевых отравлений и острых кишечных заболеваний работники пищеблока строго соблюдают требования к пищеблоку и процессу приготовления и хранения продуктов. 
Натуральные нормы выполнялись. Денежные нормы стремились к балансу.  Качество питания  в  МБДОУ оценивается, как удовлетворительное.  
С целью повышения  защитных  сил  организма воспитанников   в течение года проводились профилактические, закаливающие и оздоровительные мероприятия.  
•  постоянная С-витаминизация; воздушные ванны; режим теплового комфорта в выборе одежды для пребывания в группе, на занятиях по физкультуре, во время прогулок; режим  проветривания  и  оптимизации  вентиляции  во  время дневного сна; влажные обтирания рук, лица; дыхательная гимнастика;  кварцевание  помещений; включение  в  физкультурные  занятия  упражнений, направленных на коррекцию осанки и профилактику плоскостопия; тренажерный путь (ходьба по массажным коврикам после сна и в летний период на прогулке по лестницам здоровья); использование  вариативных  режимов  дня  (типовой для холодного периода года, для теплого периода года, индивидуальный   режим, гибкий режим, адаптационный режим,  на случай плохой  погоды); выполнение режима двигательной активности  
Защита воспитанников от перегрузок, осуществляется путем правильно составленного режима дня и учебного плана, соотношение учебной нагрузки, которые составлены в соответствии с Санитарно - эпидемиологические требования к устройству, созданию и организации режима работы в дошкольных образовательных организациях «Санитарно-эпидемиологические правила и нормативы СанПиН 2.4.1.304913», утвержденные Постановлением Главного  государственного санитарного врача Российской Федерации  от   15.05.2013  года  № 26.  
Вывод: Дети  в  образовательной  организации  обеспечены  полноценным сбалансированным питанием. Правильно организованное питание в значительной  мере  гарантирует  нормальный  рост  и  развитие детского  организма  и  создает  оптимальное  условие  для  нервно-психического и умственного развития ребенка. 
Большое внимание уделяется организации работы по сохранению и укреплению здоровья детей. Для этого в ДОУ созданы следующие необходимые условия:

· освещенность помещений в соответствии с Сан ПиН;

· правильно подобранная и расположенная мебель (расстояние между рядами столов, расстояние между первым столом и доской, левосторонняя освещенность);

-соблюдение температурного режима, графика проветривания и влажной уборки помещений; - хорошая освещенность помещений;

· чередование активных и малоактивных видов деятельности детей (в том числе, физ. минутки на занятиях или минутки отдыха между деятельностью статического характера);

· соблюдение длительности занятий согласно нормам СанПиН;

· соблюдение длительности и содержания прогулки в соответствии с нормами СанПиН; - максимально допустимая недельная учебная нагрузка и время перерыва между занятиями соответствует возрасту детей, нормам СанПиН.

Для профилактики заболеваний и увеличения физической активности детей в дошкольном учреждении применяются здоровьесберегающие мероприятия: щадящий режим (адаптационный период), физические упражнения (утренняя гимнастика, подвижные игры), профилактическая гимнастика (дыхательная), гигиенические и водные процедуры (умывание, мытье рук, обеспечение чистоты среды), световоздушные ванны (проветривание, прогулки на свежем воздухе, обеспечение температурного режима), активный отдых (развлечения, праздники, игры), музыкотерапия, закаливание.

В ДОУ разработана и уже в течение нескольких лет действует система диагностики и мониторинга здоровья детей. Это единая, комплексная деятельность всех сотрудников ДОУ.

Все данные:

· по заболеваемости;

· по группам здоровья;

· по уровню сформированности физических качеств;

· по адаптации детей к условиям ДОУ систематизируются в течение нескольких лет, что позволяет педагогам проводить анализ здоровья дошкольников, обозначать основные проблемы и определять основные направления деятельности с учетом личностно – ориентированного подхода к развитию каждого ребенка. В процессе решения проблем здоровья дошкольников педагоги тесно взаимодействуют с медицинскими работниками: медсестра, врач-педиатр из детской поликлиники.

Задачи совместной работы педагогического и медицинского персонала ДОУ:

· обеспечение единого подхода к сохранению и укреплению здоровья ребенка;

· осуществление систематической оздоровительной и профилактической работы с детьми;

· осуществление мониторинга физического развития и состояния здоровья детей в ДОУ;

· проведение медико-педагогических наблюдений за методикой физического воспитания и закаливания дошкольников, за соответствием нагрузки возрастным и индивидуальным особенностям каждого ребенка;

· организация медико-педагогического контроля за проведением оздоровительной педагогической работы в ДОУ;

· осуществление просветительской работы среди педагогов и родителей по проблеме здоровья дошкольников.

Деятельность воспитателей, медицинских работников поликлиники и ФАПа п. Саркел,   психолога,  педагогов дополнительного образования, музыкального работника носит системный характер, что позволяет комплексно подходить к решению проблемы здоровья детей.

Мониторинг достижения промежуточных результатов освоения образовательной области «Физическая культура» образовательной программы показал, что уровень освоения образовательной области «Физическое развитие» - 85%. Контроль физического развития детей даёт возможность наблюдать положительную динамику их развития. Низкие показатели в начале года с последующим преобладанием более высокого уровня к концу года дает возможность убедиться в правильности выбора методов работы.

В течение учебного года велась просветительская и методическая работа по повышению уровня знаний и умений педагогов в области физкультурно-оздоровительной работы. Педагогам были предложены консультации: «Профилактика ОРВИ и гриппа», «Адаптация ребенка», «Личная гигиена ребенка». В течение учебного года были проведены инструктажи по правилам обработки игрушек, по сан-дез. режиму, по оказанию первой помощи.

Текущий и оперативный контроль в детском саду помогает создавать оптимальные условия для развития движений детей на прогулке, это является значимым моментом для высокого качества организации двигательной активности детей в течение дня. Используется всеми группами прогулочная площадка. На участках групп имеется игровое оборудование, места для отдыха и спокойных игр.

3.6. Оценка работы образовательной организации родителями (законными представителями) обучающихся (воспитанников).
Наличие нормативно-правовых документов, регламентирующих взаимодействие ДОО с семьей.

 В образовательном учреждении разработаны и размещены на официальных сайтах нормативно-правовые документы, регламентирующие взаимодействие образовательных учреждений с семьей: Устав, Положение об управляющем и педагогическом совете ДОУ, порядок приема в ДОО детей, В рабочие программы педагогов включен раздел «Взаимодействие с родителями воспитанников».

Наличие единого информационного пространства взаимодействия ДОО с семьей.

На официальном сайте образовательного учреждения https://dsrosinka.ros-obr.ru/    созданы разделы «Родителям» , «Безопасность», «Вакантные места для приема», «Доступная среда» и др.,  в которых регулярно размещаются материалы для родителей (законных представителей), касающиеся вопросов образования и воспитания дошкольников, вопросы безопасного пребывания детей в д/с. Взаимодействие с родителями (законными представителями) осуществляется посредством созданных родительских групп в системе Ватсап, в Контакте и других площадках. В дистанционном режиме проводятся консультации: «Укрепление здоровья детей в зимний период», «Как защитить здоровье ребёнка в весенний период», «Оздоровительные мероприятия для детей, часто болеющих ОРЗ».

Количество семей воспитанников ДОО принявших участие в мероприятиях (образовательные проекты, мастер-классы, спортивные праздники, трудовые акции родительские собрания и др.)

	 «Земля – это наш дом и мы должны его беречь»
	Повысить уровень экологической активности населения. Родители приносили цветы для высадки, организовывали мини-клумбы
	9 семей

	"Огород на окне"
	Дети совместно с воспитателем  и родителями традиционно организуют "Огород на окне"
	18 семей

	Праздничный квест, посвящённый празднованию Международного женского Дня!
	Участие родителей в подготовке костюмов, разучивании стихов с детьми, получение детских подарков
	43 мамы

	Знакомим детей с ПДД в д/с и дома. Учим их соблюдать.


	Памятки для соблюдения родителями и детьми. Проведена акция "А ваш малыш в автокресле? "
Были оформлены родителями игры по ПДД и пособие для ролевых игр.
	17 семей водителей

3 родителя

	Акция "безопасное детство 2021-2022"


	-Родители совместно с детьми просмотрели мультфильмы-"Школа тётушки Совы", Смешарики "Азбука безопасности" дома.
-Была дана консультация родителям-"Безопасность детей дома", "Безопасное поведение детей на улице".
	48 семей

	Детское народное гулянье в конце зимы «Масленица»
	Воспитание у детей и родителей  интереса  к праздникам и традициям русского народа, воспитывать любовь к культуре.

Готовили чучило  Масленицы, блины
	31 семья

	Развлечение, посвященное    "Дню Защитника Отечества"
	Участие родителей в подготовке костюмов, разучивании стихов с детьми, получение детских подарков
	19 пап

	Безопасность в весенне-зимний период


	 -проведение  инструктажей, бесед по безопасности,

 -розданы памятки  семьям по основным правилам безопасности в зимний период
	41 семья

	НОД: ЛЕПКА "САМОЛЁТ"


	Предварительная работа: посещение аэропорта и памятников самолетов
	4 семьи


	Экологическая акция "Покорми птиц зимой"
	Повысить уровень экологической активности населения
	38 семей

	Встречаем Новый год
	Участие родителей в подготовке костюмов, разучивании стихов с детьми, организация подарков
	44 семьи

	"День Матери"
	Мероприятия были направлены на улучшения хороших отношений в семьях наших детей, воспитание и уважения и заботы, желание помочь и делать приятное маме, самому дорогому человеку на земле.
	40 семей

	Развлечение и фотовыставка по нравственно-патриотическому воспитанию детей "Русский народный костюм"


	Привлечено внимание родителей и  детей к  изучению истории возникновения русского народного костюма и вызван интерес к народному искусству. Воспитывалось уважение к традициям и обычаям своего народа.


	9 родителей

	Квест-игра «Посылка для Деда Мороза»
	Родители приводили в порядок костюм, украшали  Деда Мороза
	2 мамы

	12 ноября  экологический праздник «Синичкин день».
	Родители воспитанников приготовили эко-кормушки для птиц. 
	16 пап

	Безопасные осенние дороги
	В рамках мероприятий областных акций «Безопасные осенние дороги» (25 октября по 15 ноября 2022 года), «С мамой по безопасной дороге» (с 28 октября по 11 ноября 2022 года») 
	27 семей, в том числе 13 родителей- водителей

	Праздник Осени
	Тематическое занятие с участием родителей (исполнение ролей Осени, Лесовичок, оформление фотозоны и костюмов для детей)
	4 родителя

	Среднее значение
	51%
	23 семьи


Взаимодействие с родителями воспитанников.

В «Концепции дошкольного воспитания» подчеркивается: важнейшим условием преемственности является установление доверительного контакта между семьей и детским садом, в ходе которого корректируется «воспитательная позиция родителей и педагогов».

В ДОУ создано сообщество «дети-родители-педагоги», грамотно и профессионально продолжает выстраиваться системная  работа по направлениям:

- укрепление здоровья детей;

- создание единого образовательного пространства;

-защита прав ребенка, повышение родительской компетентности в вопросах воспитания;
 -формирование личности ребенка и индивидуальная работа;
 -повышение компетентности родителей в организации семейного досуга.

В этих целях используются информационные стенды с различной тематикой, консультации,   деловые игры, работа в родительских интернет сообществах.
В начале и конце учебного года проводится анкетирование родителей с целью определения эффективности деятельности ДОУ.
Удовлетворённость семьи образовательными услугами

В целях независимой оценки качества образовательной деятельности организации каждой семье предлагалась анонимная анкета. Ставились следующие задачи анкетирования: объяснить родителям дошкольников цель проведения анкетирования. Показать личную заинтересованность родителей участия в анкетировании, мотивировать в добавлении комментариев и пожеланий о работе учреждения.

 Информация о цели анкеты была доведена до сведения родителей через социальную сеть WhatsApp в  родительскую группу.  Полученные данные позволили выявить сильные и слабые стороны работы педагога и осуществить ее возможные улучшения. Такие как, получают ли родители полную информацию о целях, задачах в области обучения и воспитания детей данной группы, о режиме работы образовательного учреждения, санитарно-гигиенических условиях и др.        Результаты анкетирования по проблеме удовлетворенности родителей деятельностью ДУ свидетельствуют о следующем:

 83 % родителей удовлетворены информированностью работы детского сада и порядке предоставления образовательных услуг.

Анализ ответов родителей, принимавших участие в анкетировании, показал, что 83 %   родителей владеют информацией об условиях оказания образовательных услуг доступными для людей.

92 % родителей оценили доброжелательное отношение к своему ребенку и 8 % оценили, что отношение между воспитателем и воспитанником ограничиваются только образовательным процессом.

100% родителей оценили доброжелательное отношение детей в своей группе по отношению друг к другу.

Позитивные результаты анкетирования родителей подтверждаются ответами на вопрос, «Как Вы оцениваете санитарно-гигиенические условия в детском саду» – 53 %. – отлично, 25 % - хорошо, 16 % - удовлетворительно. Удовлетворены оборудованием и оформлением помещений во время занятий - 91 % родителей и 8 % считают, что этого недостаточно.

85 % родителей считают, что деятельность детского сада полностью соответствует требованиям законодательства в сфере образования и 15 % родителей считают деятельность частично не соответствует, но это не отражается на качестве услуг.

92 % родителей полностью удовлетворены развитием детей, которые они получают в детском саду и 8 % родителей дали отрицательный ответ. 

92 % родителей полностью удовлетворены качеством образования, которое дает детский сад сегодня и 8 % родителей дали отрицательный ответ.

92 % родителей считают уровень профессионализма педагогов очень высоким и 8 % родителей считают уровень профессионализма средним.

   Положительно или скорее положительно оценили доброжелательность и вежливость работников детского сада 83 % респондентов и 17 % сказали - не всегда.             

Анализ полученных результатов позволяет говорить об удовлетворенности большинством родителей условиями содержания и образования детей в дошкольном учреждении.        Анализ анкет по вопросу удовлетворенности родителей (законных представителей) качеством оказываемых образовательных услуг позволил выявить следующие положения: необходимость улучшения материально-технического обеспечения организации, обеспечить охрану здоровья и безопасность детей, рекламирование сайта детского сада с целью увеличения количества родителей к просмотру контента.

Таким образом, исходя из результатов анализа, можно сделать следующий вывод: результаты удовлетворенности родителей образовательными услугами предоставляемыми детским садом следует считать позитивными.        
Исходя из имеющихся данных, можно уверенно заявить, что образовательные услуги, предлагаемые нашим детским садом, соответствуют запросам родителей. 

Благодаря помощи родителей на площадках детского сада вывешены кормушки для птиц, заменены силами родителей (работа по монтажу) осветительных приборов. В двух групповых помещениях родители принимали участие в косметическом ремонте. приобретены напольные покрытия.
Проводится совместная деятельность педагогов, родителей с детьми. Родители имеют возможность лучше понять работу педагогов, а также посмотреть своего ребенка в коллективе сверстников, увидеть его достижения.

В результате системного труда всего коллектива созданы все необходимые условия для успешного развития личности каждого ребенка и каждого взрослого в единой системе (ребенок – семья – дошкольное учреждение).
Индивидуальная поддержка развития детей в семье.

Индивидуальная поддержка развития  детей в семье в работе с семьей в образовательном учреждении используются различные формы взаимодействия (мастер-классы,    народные и поселковые гуляния и встречи с интересными людьми и т. д.).

 Используются также и традиционные формы работы, такие как родительские собрания, консультации, анкетирование, привлечение родителей к активному участию в жизни группы и детского сада (праздники, организация выставок рисунков по комплексно-тематическому планированию). 

В рамках реализации федерального проекта «Поддержка семей, имеющих детей» национального проекта «Образование» государственной программы Российской Федерации «Развитие образования», Соглашения о предоставлении из федерального бюджета грантов в форме субсидий в соответствии с пунктом 4 статьи 78.1 Бюджетного кодекса Российской Федерации № 073-15-2021-080 от 31.01.2021 года    МБДОУ д/с «Росинка» педагогом – психологом наработан опыт ввиде оказания консультационных услуг родителям (законным представителям) детей в возрасте от 0 до 18 лет, а также гражданам, желающим принять на воспитание в свои семьи детей, оставшихся без попечения родителей.  Консультационный пункт для родителей (законных представителей), детей дошкольного возраста не посещающих детский сад, по оказанию методической, психолого-педагогической и консультативной помощи продолжает работать.

Особо нуждаются в психолого-педагогической помощи следующие категории граждан:

(      родители детей дошкольного возраста, не посещающие детские сады;

(      граждане, желающие принять на воспитание в свои семьи детей, оставшихся без попечения родителей;

(      родители, чьи дети находятся на семейном обучении;

(      родители детей с ОВЗ и инвалидностью, в первую очередь раннего возраста;

(      родители, нуждающиеся в помощи при воспитании детей, имеющих различные проблемы в поведении, развитии, социализации.

Очная консультация предполагает оказание консультации в помещениях консультационного пункта.

Преемственность дошкольных образовательных программ и программ начального общего образования, взаимодействие с учреждениями общего образования.

Сегодня понятие преемственности практикуется широко как непрерывный процесс воспитания и обучения ребёнка, имеющий общие и специфические цели для каждого возрастного периода.

Воспитание положительного отношения к школе у детей будет наиболее эффективным при соблюдении следующих условий:

1. Включение
в
педагогический
процесс
разнообразных
форм
и
методов
работы
по ознакомлению детей со школой и воспитанию положительного отношения в рамках проекта «В школу с радостью».

2. Создание предметно-развивающей среды для обогащения жизненного опыта детей и современного изменения.

3. Понимание
воспитателем
значимости
проблемы
и
проявления
его
творческой инициативности в подборе форм и методов в работе с детьми.

4. Педагогического просвещения родителей по вопросам готовности к школьному обучению.

Проведенная работа привела к следующим результатам:

· Поэтапное формирование положительного отношения к школе у детей.

· Использование разнообразных форм педагогической работы с детьми 6-7 лет по повышению интереса у дошкольников к школе, желанию занять новый социальный статус школьника.

· Оказание помощи родителям по вопросам формировании мотивационной готовности ребёнка к обучению в школе.

4.Функционирование внутренней системы оценки качества образования в ДОУ
4.1. Оценка функционирования внутренней системы оценки качества образования
На основании Закона «Об образовании» в ДОУ разработано: Положение об оценке качества образования. Системное управление качеством – новая парадигма управления в сфере дошкольного образования, связанная с выдвижением качества в ряд приоритетных задач функционирования и развития ДОУ. Мониторинг качества образования, как систематическая и регулярная процедура сбора информации, экспертизы и оценки качества образовательных услуг проводится в целях развития системы дошкольного образования, выявления степени соответствия результатов деятельности ДОУ стандартам и требованиям дошкольного образования своевременного предотвращения неблагоприятных или критических ситуаций в ДОУ.
Внутренний мониторинг качества образования МБДОУ   разработан в соответствии с образовательной программой, годовым планом. Оценка качества осуществляется в виде мониторинговых исследований, с целью оптимизации условий реализации основной образовательной программы дошкольного образования.

    Основные направления внутреннего мониторинга качества образования: 

- выполнение основной общеобразовательной программы МБДОУ   (итоговые результаты); 
- эмоционально-психологический климат во всех возрастных группах;

- уровень сформированности школьно-значимых функций у старших дошкольников;

- состояние здоровья воспитанников;

- уровень физического развития воспитанников;

- процедура и результат адаптации вновь прибывших детей к условиям МБДОУ;

-удовлетворенность родителей (законных представителей) качеством образования в МБДОУ ;

- ресурсное обеспечение основных направлений деятельности МБДОУ ;

- кадровое обеспечение образовательного процесса;

- материально-технические условия пребывания воспитанников;

- программно-методические условия.

Результаты  внутреннего контроля  осуществляются в той или иной форме и оформляются в виде справок, доводятся до сведения педагогов. Администрация МБДОУ   отслеживает выполнение педагогами рекомендаций, полученных по итогам контроля.

Так в 2022 году были проведены проверки и документально оформлены
	Документ  
	Направление контроля
	Дата 
	Общие выводы по результатам

	Аналитическая справка

	«Адаптация детей 1 группы раннего развития детей   к условиям дошкольного образовательного учреждения»


	14.07.2022
	Выводы:
-Создана эмоционально благоприятная атмосфера в группе, которая обеспечивает психологическую безопасность каждого ребенка.

-Проведение родительско - педагогических встреч на актуальные темы, размещение актуальной информации в приемной, организация индивидуальных консультаций по запросу родителей.

-Доверие воспитателям, как детьми, так и родителями воспитанников.

-Удовлетворение потребности в физическом, интеллектуальном и эстетическом развитии.

-Систематический учет воспитателями возрастной специфики.

-Выделение в группе зон: игровая с учетом гендерного подхода, уголок природы, место уединения, дидактический стол, спортивный и сенсорный уголок.



	Аналитическая справка

	по результатам  подготовки  к новому учебному году развивающей предметно-пространственной среды

	15.08.2022
	1. В целом предметно-развивающая среда организованна с учетом современных требований к организации образовательного процесса;

2. Соответствует соотношению 50/30/20 группового помещения во всех возрастных группах;

3. В группах  подготовительной, раннего возраста и младшей на 80% - 90% - имеется материал и оборудование по 5 направлениям развития ребенка; в старшей группе, только на 60%-70%;

4. Во всех возрастных группах материал и оборудование сертифицирован и отвечает требованиям СанПиН;

5. В группах прослеживается оригинальность и эстетичность в подборке материалов и оборудования для конкретного возрастного периода;

6. Во всех возрастных группах добавить материалы и оборудование для двигательной активности на прогулочном участке в соответствии с перечнем игрового оборудования, в зависимости от времени года, возраста, детской деятельности.

	Информация о проделанной работе
	по Профилактике травматизма и гибели несовершеннолетних
	04.10.2022
	ОТЧЁТ: «РАБОТА С РОДИТЕЛЯМИ ПО ОБЖ» по всем возрастным группам

	АКТ текущего контроля

2 младшей группы дошкольного  возраста
	наличие, ведение документации группы
По ФГОС ДО воспитателю необходимо вести и оформить
	07.11.2022
	РЕКОМЕНДАЦИИ:

1.Теоретически, можно не вести что-то из рекомендуемых бумаг, но опыт показывает, что лучше, чтобы у вас был максимум документов, поскольку поверка не станет слушать ваши оправдания, что вы не знали, что это не обязательно.

2.Если вы не любитель длинных текстов, можно перейти на карточки. Это не запрещено и очень удобно. Картотека работы с родителями, сетка занятий, планы работ можно оформить в виде отдельных листов картона с вписанными мероприятиями, текстовая распечатка, или ссылка на пособие.

Пример комплексно-тематического планирования по ФГОС ДО.

3.Отсутствующие документы дооформить до 15.11.2022



	Аналитическая справка

	по итогам проведения новогодних утренников
	29.12.2022
	РЕКОМЕНДАЦИИ:

1.Добиваться согласованности ролей взрослых в действиях. 

2.Знать тексты сценария.

3.Учить детей более четкому знанию стихов, выразительности, эмоциональности, декламации, работе над звукопроизношением.

4.В костюмах героев сказок и персонажей продумывать детали и узнаваемости персонажей.

5.Содержание и требования к утренникам учитывать в соответствии с ФГОС  и Методических рекомендаций.



	Справка по результатам предупредительного контроля
	 Качество и полнота реализации алгоритма режима дня, разработанного с учетом ФГОС
	12.12.2022
	1.Воспитатели групп не испытывают трудностей в подготовке и организации образовательной деятельности с учетом требований ФГОС, за исключением музыкальных и физкультурных занятий.

2.Структура и проведение прогулок выдержана, режим двигательной активности соблюдается. Однако, вечерняя прогулка не проводится.

3.Недостаточно  организована работа по освоению норм этикета

	Аналитическая справка по результатам оперативного контроля
	Изучение состояния работы по экологическому воспитанию в группах младшего и среднего возраста.

 
	28.04.2022
	 ВЫВОДЫ И ПРЕДЛОЖЕНИЯ:

1.Подбирать методические приемы, побуждающие детей к проявлению любознательности. 

2.Использовать разнообразные проблемные и поисковые методы,  способствующие выражению суждений ребенка и побуждающие к осмысленным правильным поступкам.

3.Продумать систему работы с экологической тропой и ее оборудования.



	Акт осмотра  и проверки спортивного и игрового оборудования
	
	20.03.2022
	ЗАКЛЮЧЕНИЕ КОМИССИИ:

 -оборудование повреждений не имеет.    

 - комплектность,  соответствие  эксплуатационной документации   изготовителя и возможной безопасной эксплуатации. 



	Справка
	по итогам «Дня здоровья»
	07.04.2022
	Работа  по   «Дня здоровья» выполнена. Заложена мотивация у детей дошкольного возраста к здоровому образу жизни. Проведена активная пропаганда здорового образа жизни среди родителей.



	Акт по результатам наблюдения деятельности воспитателей в области речевого развития ребенка
	в соответствии с годовым планом работы ДОУ.
	20.04.2022
	ПРЕДЛОЖЕНИЯ:

1.Планировать и проводить в системе ритуалы и традиции в области речевого развития (минутки художественного чтения,  дни поэзии).

2.Работу по обучению детей грамоте строить в соответствии с программой «Детство» ( технология Шумаевой)

3.Внедрять инновационные технологии ( например: И. Мурашковской



	Аналитическая справка
	Фронтальный контроль проводился в старшей группе
	26.04.2022
	ПРЕДЛОЖЕНИЯ:

1.Кузнецовой О.В. пройти КПК в 2022 году в Ростовском ИПК.

2.Продолжать участвовать активно в методических объединениях специалистов и творческих районных группах с целью овладения развивающими методами воспитания и обучения воспитанников.

3.Посетить педагогические консультации на площадках VK и других педагогических платформах.

4.Обратить внимание на руководство игровой деятельностью детей. Внедрять игровую технологию Михайленко.



	Аналитическая справка
	о готовности ДОУ к летнему периоду и о создании условий для охраны и укрепления жизни и здоровья детей дошкольного возраста
	27.05.2022
	Воспитателям и младшим воспитателям всех возрастных групп: 

1. Разместить на информационных стендах информацию о режиме дня в летний период. 

2. Следить за наличием у детей комплекта для закаливания (панамка, полотенце, нижнее бельё). 

3. Младшим воспитателя следить за чистотой комплектов для закаливания

4. Строго соблюдать водно-питьевой режим. Смену воды производить по графику. Для использованной посуды подготовить тару и выносить ее на прогулочный участок. (постоянно) 

5. Не допускать перегрева детей. 

6. Производить смену игрового материала в соответствии с тематическими днями и проектами. 

7. Следить за чистотой игрового оборудования  в группе и на участке. 

8. Вести необходимую документацию. 

9. Оформить «Тропы здоровья» с массажными дорожками, песком, гравием (камешки) для широкого использования в летний период для хождения босиком.

9. Строго соблюдать санитарный режим работы ДОУ.


	 Аналитическая справка 

по итогам оперативного контроля

	Организация взаимодействия педагога с детьми в сюжетно – ролевой игре, играх с песком и водой, спортивных, строительных
	23.06.2022
	Рекомендации:
1.Совершенствовать условия игровой деятельности, обеспечивающих новое качество воспитания.

2. Продолжать осваивать теоретическую базу по организации сюжетно-ролевой игры в соответствии с ФГОС ДО и планировать новые современные сюжетные линии.

3. Производить смену игрового материала в соответствии с тематикой недели.

4. Продолжать пополнять выносной материал в течение летнего периода.
 

	Аналитическая справка 


	Анализ наличия и содержания педагогического портфолио воспитателей МБДОУ д/с «Росинка».


	02.06.2022
	Вывод:  Данная   проверка   выявила,   что   уровень   осуществления   повышение личной профессиональной компетентности педагогов   находится в стадии развития и становления. Это подтверждается  тем, что педагоги   участвуют в конкурсах и мероприятиях различного уровня, появилась потребность в личностном развитии, которая активно реализуется. Знание методик и технологий, в ходе целенаправленной методической работы с педагогами выходит на более достойный уровень.  



	Аналитическая справка по итогам тематического контроля


	Организация и эффективность физкультурно-оздоровительной работы с детьми в режиме ДОУ
	15.07.2022
	Рекомендации:

     Педагогическому коллективу продолжать вести пропаганду здорового образа жизни, через разнообразные формы работы.

     Привлекать родителей к организации и оснащению развивающей предметно – пространственной среды для развития двигательной активности детей во всех возрастных группах.



	Аналитическая справка по итогам оперативного контроля 


	Выполнение режима дня
	19.08.2022
	РЕКОМЕНДАЦИИ:

1.Согласно плана проводить игры на прогулке.

2.Больше внимания уделять пропаганде ЗОЖ, формированию представлений  о  соблюдении личной гигиены.

3. Соблюдать все режимные моменты согласно требованиям САНПИНа.

4.Продолжать изучение и применение на практике вопросов организации и проведения физических занятий.




   Удовлетворенность качеством образования на основе опроса родителей (законных представителей) воспитанников по группам детского сада следующая.
85 % родителей считают, что деятельность детского сада полностью соответствует требованиям законодательства в сфере образования и 15 % родителей считают деятельность частично не соответствует, но это не отражается на качестве услуг.

92 % родителей полностью удовлетворены развитием детей, которые они получают в детском саду и 8 % родителей дали отрицательный ответ. 

92 % родителей полностью удовлетворены качеством образования, которое дает детский сад сегодня и 8 % родителей дали отрицательный ответ.

Внутренняя 
система 
оценки 
качества 
ДОО 
- 
это 
совокупность способов, 
средств 
и организационных структур для установления соответствия качества образования требованиям ФГОС  ДО  и образовательным потребностям участников образовательных отношений ДОО. Цель контроля: оптимизация и координация работы всех структурных подразделений   детского  сада  для обеспечения качества  образовательного  процесса.  

 4.2. Организационная структура внутренней системы оценки качества образования в ДОУ.
В ДОУ функционирует внутренняя система оценки качества образования, которая определяется по трем показателям соответствия требованиям федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования: 

· реализация требований, действующих нормативных правовых документов; 

· результаты освоения образовательных программ дошкольного образования; 

· соответствие условий реализации образовательных программ дошкольного образования. 

Внутренний контроль осуществляется в виде плановых или оперативных проверок. Контроль в виде плановых проверок осуществляется в соответствии с утверждённым годовым планом, графиком контроля на месяц, который доводится до членов педагогического коллектива. Результаты внутреннего контроля оформляются в виде справок, актов, отчётов, карт наблюдений. Итоговый материал содержит констатацию фактов, выводы и, при необходимости, предложения. Результаты контроля заносятся в журнал контроля. По итогам контроля в зависимости от его формы, целей и задач, а также с учётом реального положения дел проводятся заседания педагогического совета и административные совещания. Мониторинг предусматривает сбор, системный учёт обработку и анализ информации об организации и результатах образовательной деятельности для эффективного решения задач управления качеством. На основании приказа заведующей ДОУ по результатам мониторинга устанавливаются сроки устранения недостатков, поощрения педагогов.  

Вопросы контроля рассматриваются на общих собраниях работников, педагогических советах.  С помощью тестов, анкет, бесед изучается уровень педагогической компетентности родителей, их взгляды на воспитание детей, их запросы, желания, потребность родителей в дополнительных образовательных услугах. Периодически изучая, уровень удовлетворенности родителей работой образовательной организации, корректируются направления сотрудничества с ними.  

Вывод: Система внутренней оценки качества образования  функционирует  в соответствии с требованиями действующего законодательства, созданная система работы ДОУ позволяет максимально удовлетворять  потребность  и  запросы  родителей. 

5. Основные выводы по итогам самообследования.
Деятельность образовательной организации строится в соответствии с Федеральным законом  РФ   «ОБ образовании в Российской Федерации», нормативно-правовой базой, программно-целевыми установками Министерства образования и науки РФ.  Образовательная организация функционирует стабильно, реализация Программы развития  на  2020 – 2025  годы, что  позволяет перейти на режим  развития. Педагогический коллектив на основе анализа и структурирования возникающих проблем умеет выстроить перспективы развития в соответствии с уровнем требований современного этапа развития общества. МБДОУ д/с «Росинка» п. Саркела Цимлянского района Ростовской области предоставляет доступное качественное образование, воспитание и развитие в безопасных, комфортных условиях, адаптированных к возможностям каждого ребенка.  Качество образовательных воздействий осуществляется за счет эффективного использования современных образовательных технологий, в том числе информационно - коммуникационных.  

Организация образовательного процесса характеризуется гибкостью, ориентированностью на индивидуальные и возрастные особенности воспитанников, что позволяет осуществить личностно-ориентированный подход к воспитанникам. Содержание  образовательной  работы соответствует соответствует требованиям социального заказа  родителей (законных представителей) охватывает пять образовательных областей, что соответствует ФГОС ДО. Осуществляется   планомерная и систематическая работа по совершенствованию развивающей предметно-пространственной среды, её соответствию ФГОС ДО.В ДОУ работает команда единомышленников из числа профессионально подготовленных кадров, наблюдается повышение профессионального уровня педагогов, создан благоприятный социально-психологический климат в коллективе, отношения между администрацией и  коллективом  строятся на основе взаимопонимания и сотрудничества.

ПОКАЗАТЕЛИ САМООБСЛЕДОВАНИЯ МБДОУ д/с «Росинка» п. Саркела

за 2022 учебный год
(Утверждены приказом Министерства образования
и науки Российской Федерации от14.12.2017 № 1218)

	N п/п
	Показатели
	Единица измерения

	1.
	Образовательная деятельность
	

	1.1
	Общая численность воспитанников, осваивающих образовательную программу дошкольного образования, в том числе:
	51 человека

	1.1.1
	В режиме полного дня (8 - 12 часов)
	51 человека

	1.1.2
	В режиме кратковременного пребывания (3 - 5 часов)
	  0 человек

	1.1.3
	В семейной дошкольной группе
	0  человек

	1.1.4
	В форме семейного образования с психолого-педагогическим сопровождением на базе дошкольной образовательной организации
	0  человек

	1.2
	Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет
	12  человека

	1.3
	Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 8 лет
	39 человек

	1.4
	Численность/удельный вес численности воспитанников в общей численности воспитанников, получающих услуги присмотра и ухода:
	51 человека/ 100%

	1.4.1
	В режиме полного дня (8 - 12 часов)
	39 человека/ 100%

	1.4.2
	В режиме продленного дня (12 - 14 часов)
	12  человек/ 0%

	1.4.3
	В режиме круглосуточного пребывания
	0 человек/ 0%

	1.5
	Численность/удельный вес численности воспитанников с ограниченными возможностями здоровья в общей численности воспитанников, получающих услуги:
	0

	1.5.1
	По коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развитии
	0человек / 0 %

	1.5.2
	По освоению образовательной программы дошкольного образования
	51 человек/ 100%

	1.5.3
	По присмотру и уходу
	51 человека/ 100%

	1.6
	Средний показатель пропущенных дней при посещении дошкольной образовательной организации по болезни на одного воспитанника
	12 дней

	1.7
	Общая численность педагогических работников, в том числе:
	9 человек

	1.7.1
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование
	5 человек / 56%

	1.7.2
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование педагогической направленности (профиля)
	5 человек / 56%

	1.7.3
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование
	4человека / 44 %

	1.7.4
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование педагогической направленности (профиля)
	4 человека / 44 %

	1.8
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория, в общей численности педагогических работников, в том числе:
	1 человек/ 11%

	1.8.1
	Высшая
	1человека/ 11%

	1.8.2
	Первая
	0 человек/ 0%

	1.9
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников, педагогический стаж работы которых составляет:
	

	1.9.1
	До 5 лет
	2 человека /22%

	1.9.2
	Свыше 30 лет
	3 человека/ 44%

	1.10
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте до 30 лет
	3 человека/ 44%

	1.11
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте от 55 лет
	3 человека/ 44%

	1.12
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших за последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную переподготовку по профилю педагогической деятельности или иной осуществляемой в образовательной организации деятельности, в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	9 человек/ 100%

	1.13
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших повышение квалификации по применению в образовательном процессе федеральных государственных образовательных стандартов в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	9 человек/ 100%

	1.14
	Соотношение "педагогический работник/воспитанник" в дошкольной образовательной организации
	26 человек/ 51      человек-1,9

	1.15
	Наличие в образовательной организации следующих педагогических работников:
	 

	1.15.1
	Музыкального руководителя
	да

	1.15.2
	Инструктора по физической культуре
	нет

	1.15.3
	Учителя-логопеда
	нет

	1.15.4
	Логопеда
	 нет

	1.15.5
	Учителя-дефектолога
	 нет

	1.15.6
	Педагога-психолога
	 да

	2
	Инфраструктура
	

	2.1
	Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность, в расчете на одного воспитанника
	565 кв. м/51-11 кв.м

	2.2
	Площадь помещений для организации дополнительных видов деятельности воспитанников
	нет

	2.3
	Наличие физкультурного зала
	нет

	2.4
	Наличие музыкального зала
	нет

	2.5
	Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих физическую активность и разнообразную игровую деятельность воспитанников на прогулке
	 да


 Анализ показателей указывает на то, что МБДОУ д/с «Росинка» п. Саркела имеет достаточную инфраструктуру, которая соответствует нормативным требованиям и позволяет реализовывать образовательные программы в полном объеме в соответствии с ФГОС ДО. 

Детский сад укомплектован достаточным количеством педагогических и иных работников, которые имеют высокую квалификацию и регулярно проходят повышение квалификации, что обеспечивает результативность образовательной деятельности. 

Заключение.
На ряду с достижениями и позитивным опытом работы ДОУ имеет место ряд вопросов требующих решения в ближайшей перспективе. Проведенный анализ деятельности ДОУ показал на необходимость продолжить работу в следующих направлениях:
· Продолжение систематической работы по сохранению и укреплению здоровья детей, с использованием индивидуально-дифференцированного подхода: учет состояние здоровья, учет индивидуальных особенностей и во взаимодействии ДОУ и семьи.
· Поддержка творческого потенциала воспитанников через повышение мотивации к конкурсному движению.
· Создание необходимых условий для осуществления педагогического процесса в соответствии с ФГОС ДО. Организация консультаций, семинаров-практикумов по вопросам  модернизации системы воспитания, образования, оздоровления, развития детей в условиях введения ФГОС ДО.
· Совершенствование деятельности по привлечению родителей к управлению ДОУ через участие в собраниях, педсоветах, родительском комитете. Повышение педагогической компетенции родителей через использование активных форм работы с семьей (Дни открытых дверей, средства наглядной информации, праздники, собрания, презентации, газеты, визитные карточки, семейный клуб, тренинги, семейные проекты и другие).
· Развитие информационного пространства ДОУ. Обновление и размещение информации о деятельности ДОУ на сайте. Повышение знаний и умений педагогов в работе с ИКТ.
· Совершенствование системы управления ДОУ через использование современных информационных технологий и привлечения общественных форм управления.
· Совершенствование нормативно-правовой базы ДОУ.
· Развитие кадрового потенциала. Системная организация работы повышения квалификации педагогических кадров, формирование у педагогов мотивации для участия в методической работе ДОУ, города, области. Стимулирование учебно-методической, исследовательской деятельности педагогов ДОУ через конкурсы, новые направления в работе методической службы, организацию творческих групп.
· Развитие и обновление материально-технической базы ДОУ. Проведение необходимых ремонтных работ крыши здания. Пополнение и обновление предметной среды в помещениях и на территории учреждения современным развивающим оборудованием.
Заведующий МБДОУ д/с «Росинка»                        М. А. Таргоня
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