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Аналитическая часть 
I. Общие сведения об образовательной организации 

Наименование 
образовательной  
организации 

муниципальное бюджетное дошкольное 
образовательное учреждение «Детский сад 
комбинированного вида № 32 «Страна 
чудес» (МБДОУ д/с № 32) 

Руководитель Котлярова Елена Олеговна 

Адрес организации 663690 Красноярский край, г.  Зеленогорск, 
ул. Мира, д.66 

Телефон, факс 8(39169)4-94-15 

Адрес электронной почты mbdou32@yandex.ru 

Учредитель Администрация ЗАТО г. Зеленогорска 

Дата создания 01.01.2006 

Лицензия № 7051-л от 21.09.2012 серия24Л01 № 
0000065 

  Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение 
«Детский сад комбинированного вида № 32 «Страна чудес» (далее – детский 
сад расположен на окраине города. 
 

Здание детского сада построено по типовому проекту. Проектная 
наполняемость на 160 мест, общая площадь здания 3 253,0 м.кв, из них 
площадь помещений, используемых непосредственно для нужд 
образовательного процесса -2 997,0 м.кв. 
 

Цель деятельности детского сада - осуществление образовательной 
деятельности по реализации образовательных программ дошкольного 
образования. 
Предметом деятельности детского сада является формирование общей 
культуры, развития физических, интеллектуальных, нравственных, 
эстетических, личностных качеств, формирование предпосылок учебных 
деятельности, сохранение и укрепление здоровья воспитанников. 
 

Режим работы Детского сада 
Рабочая неделя – пятидневная, с понедельника по пятницу. 
Длительность пребывания детей в группах - 12 часов. Режим  пребывания - с 
6.30 до 18.30. 
 
 
II Система управления организации 
 



Управление детским садом осуществляется в соответствии с 
действующим законодательством и Уставом детского сада. 

Управление детским садом строиться на принципах единоначалием и 
коллегиальностью. Коллегиальными органами управления являются: 
Управляющий совет, Педагогический совет, общее собрание работников. 
Единоличным исполнительным органом является руководитель – 
заведующий. 
 
IIIОценка образовательной деятельности 
 
Образовательная деятельность в детском саду организована в соответствии с 
ФЗ от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»,  в 
соответствии с ФГОС ДО, СанПиН 2.4.1.3049-13 «Санитарно-
эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации 
режиму работы дошкольных образовательных организаций». 
 

Образовательная деятельность ведется на основании утвержденных ОП 
и АОП, которые составлены в соответствии сФГОС ДО, с учетом примерных 
образовательных программ дошкольного образования, санитарными 
правилами и нормами, с учетом недельной нагрузки. 
 

Детский сад посещают  157 детей в возрасте от 1 года до 7 лет. В 
детском саду сформированы 10 групп, из них: 
- 2 группы раннего возраста – 35 воспитанников; 
- 4 группы компенсирующей направленности – 41 воспитанника; 
- 4 группы комбинированной направленности – 81 воспитанник. 
 

Воспитательная работа строится с учетом индивидуальных 
особенностей детей, с использованием разнообразных форм, методов, тесной 
связи воспитателей, специалистов и родителей. 
 
 
IV Оценка функционирования внутренней системы оценки качество 
образования 
 

Мониторинг качества образовательной деятельности в 2018 году 
показал следующие результаты: 

 
Средний показатель пропущенных дней при посещении дошкольной 

образовательной организации по болезни на одного воспитанника – 21,3 дней 
в месяц за отчетный период. В ДОУ проводится систематическая 
физкультурно-оздоровительная работа, направленная на сохранение и 
укрепление здоровья дошкольников, а так же, в течение года, реализовывался 
комплекс мероприятий, часть которых была организована в событийных и 
проектных формах взаимодействия с воспитанниками  во всех возрастных 



группах детского сада.Это даёт положительные результаты - стабильно более 
низкий уровень заболеваемости воспитанников групп ДОУ по сравнению со 
средним уровнем  общей заболеваемости по городу (на 1,1%)  и значительное 
повышение индекса здоровья. 

В 2017-2018 учебном году основной структурной единицей 
образовательного процесса были проекты, занятия, события и игровые 
ситуации. Планирование образовательной деятельности осуществлялось с 
учетом инициативы ребенка, и было связано единой темой проживания дня с 
продумыванием смысловых образовательных задач для ребенка. Педагоги 
всех групп осуществляли гибкое планирование, проектируя образовательное 
взаимодействие с ребенком с учетом его потребностей, желаний и интересов. 
Большое распространение получили проекты и события, которые были 
охотно приняты детьми общеразвивающих групп и воспитанниками с ОВЗ.  

В четырех билингвальных группах создавались и поддерживались 
ситуации интереса (потребности) взаимодействия на двух языках. 
Воспитатели-носители английского языка взаимодействовали с 
воспитанниками в утренний отрезок времени, проживая с ними все 
образовательные моменты. Воспитанники легко приняли воспитателей, с 
удовольствием играют и взаимодействуют с ними, включаются в 
предложенные игры и ситуации общения. 

Направления, предоставляемые образовательным учреждением в части 
реализации образовательной программы дошкольного 
образования, представлены реализацией педагогической практики 
TimeChoice/Время Выбора и ее модификаций, реализацией развивающего 
направления ЛЕГО-конструирование. 

 
  

Направление Цель 
Кол-во 

воспитан
ников 

«ЛЕГО-конструирование» 
(все дошкольные группы) 

• Создавать условия для 
познавательного и творческого 
развития, воспитанников 

• Создавать ситуации общения для 
совершенствования навыков 
коммуникации в паре, микрогруппе. 

126/100
% 

«Тропа Тарзана», «Салон 
Танцев», 

«Салон Сказок» 
OpenTimeChoice (открытое 

Время выбора) 
(4 старшая и 

подготовительные к школе 
группы) 

OpenSpace (открытое 

• Поддерживать инициативу  в 
реализации собственных потребностей 
в разных видах активности за 
пределами группового пространства 
ДОУ. 

• Создавать ситуации выбора в 
образовательном пространстве ДОУ. 

• Развивать навыки самостоятельности, 
действий в пределах совместной 

100 



образовательное 
пространство) 

заданной нормы 

  
ДОУ осуществляет сотрудничество с образовательными и культурными 
организациями города. 
 

Оргаизация Цель 
Кол-во 

воспитан 
ников 

Гимназия №164 
Технология 
TimeChoice 

• Способствовать приобретению социального 
опыта общения со старшими ребятами, 
становлению произвольности, развитию 
способности делать выбор в условиях нового 
образовательного пространства; 

• Знакомство с пространством гимназии, 
обогащение содержания жизни детей, насыщения 
коммуникативной среды, расширение кругозора. 

15 

«Зеленогорский 
музейно-

выставочный 
центр» 

• Обеспечивать формирование гражданской 
идентичности на примере культурного наследия, 
музейной педагогики. 

• Способствовать формированию патриотических 
качеств личности. 

55 

Детская 
музыкальная 

школа. Квартет 
«Камертайм» 

• Обогащать художественно-эстетическое развитие 
воспитанников путем ознакомления с 
классической музыкой 

• Способствовать развитию чувств, развивать 
умение слушать и получать эстетическое 
наслаждение. 

104 

 
 
V Оценка кадрового обеспечения 

 
Воспитательно-образовательный процесс обеспечен педагогическими 

работниками общей численностью - 30 чел. 
МБДОУ укомплектовано специалистами,согласно штатного 

расписания на 100%, о чем свидетельствует наличие в образовательной 
организации следующих педагогических работников: 

 
Музыкального руководителя 2 чел. 
Инструктора по физической культуре 2 чел. 
Учителя-логопеда 2 чел. 
Учителя-дефектолога 2 чел. 



Педагога-психолога 1 чел. 
 

Образование педагогических работников 
 

 
 

Численность педагогических работников, имеющих высшее 
образование  27 чел., что составляет 90%, и все они имеют высшее 
образование педагогической направленности (профиля). Численность 
педагогических работников, имеющих среднее профессиональное 
образование  3 чел./10%, все педагогические работники, имеют среднее 
профессиональное образование педагогической направленности (профиля). 

 
 
 

Аттестация педагогических работников 
 

 
 
Аттестация педагогических работников проводится в соответствии с 

приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 
07.04.2014 № 276 «Об утверждении порядка проведения аттестации 
педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную 
деятельность». Численность педагогических работников, которым по 
результатам аттестации присвоена квалификационная категория, в общей 
численности педагогических работников - 25 чел./83%. В том числе высшая 
квалификационная категория присвоена 17 чел./57%, первая 
квалификационная категория - 8 чел./27%. В 2017  – 2018уч.году все 
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педагоги, подавшие заявления, успешно прошли процедуру аттестации на 
заявленные квалификационные категории. Высокий квалификационный 
уровень позволил педагогам в 2016-2017 учебном году активно участвовать в 
проекте сети детских садов «Школа Росатома» и  представить опыт работы 
по реализации технологий соответствующими требованиям  ФГОС 
дошкольного образования, а так же инновационный опыт по организации 
билингвальной среды не только на базе ДОУ, но и участвовать в серии 
мероприятий международного и федерального уровня под эгидой 
Госкорпорации «Росатом» и АНО «Институт проблем образовательной 
политики «Эврика»  

Численность педагогических работников, педагогический стаж работы 
которых составляет: до 5 лет - 2 чел./7% , свыше 30 лет - 14 чел./47%. 
Численность педагогических работников в возрасте до 30 лет - 1 чел. / 3% и 
педагогических работников в возрасте от 55 лет - 4 чел./13%. Эти данные 
констатируют о наличии зрелого, работоспособного педагогического 
коллектива. 

Численность педагогических и административно-хозяйственных 
работников, прошедших за последние 5 лет повышение 
квалификации/профессиональную переподготовку по профилю 
педагогической деятельности или иной осуществляемой в образовательной 
организации деятельности, в общей численности педагогических и 
административно-хозяйственных работников - 30 чел./100%. Повышение 
квалификации/профессиональная переподготовка по профилю 
педагогической деятельности проводится в МБДОУ согласно Федеральному 
закону №273-ФЗ не реже чем один раз в три года (п. 2 ч. 5 ст. 47).  

Численность/удельный вес численности педагогических и 
административно-хозяйственных работников, прошедших повышение 
квалификации по применению в образовательном процессе федеральных 
государственных образовательных стандартов в общей численности 
педагогических и административно-хозяйственных работников в 2016-2017 
уч.году  составляет 4 чел./13%. Остальные сотрудники пройдут повышение 
квалификации по применению в образовательном процессе федеральных 
государственных образовательных стандартов в плановом порядке. 

 
VI Оценка учебно-методического обеспечения 
 
VII Оценка материально-технической базы 
В детском саду сформировано материально-техническая база для 

реализации образовательных программ, жизнеобеспечения и развития детей. 
В детском саду оборудованы помещения: 

- групповые помещения – 10 
- кабинет заведующего – 1 
- методический кабинет – 1 
- музыкальный зал – 1 
- спортивный зал – 1 



- бассейн - 1 
- OpenSpace – 1 
- Leqo-центр – 1 
- театральная студия – 1 
- центр «Игры Воскобовича» - 1 
- центр «Волшебный луч» - 1 
- английская комната – 1 
- медицинский кабинет – 1 
- изолятор – 2 
- пищеблок – 1 
- прачечная – 1 
 
В 2018 году в детском саду был проведен капитальный ремонт 

наружной тепловой сети – 87330,62 рубля, группу № 9 – 46985 рубля, АПС – 
22999 рубля, видеонаблюдение – 62539,27 рубля, всего на сумму 132523,27 
рублей. 

В рамках проекта «Школа Росатома» было приобретено оборудование 
для групп и OpenSpace – 230 323 руб. 

Материально-техническое состояния детского сада и территории 
соответствуют действующим СанПин, правилам пожарной безопасности, 
требованиям охраны труда. 

Результаты анализа показателей деятельности организации 
Данные приведены по состояния на 31.12.2018г. 
 

N п/п Показатели  

1. Образовательная деятельность  

1.1 Общая численность воспитанников, осваивающих 
образовательную программу дошкольного 
образования, в том числе: 

155чел. 

1.1.1 В режиме полного дня (8 - 12 часов) 155 чел. 
1.1.2 В режиме кратковременного пребывания (3 - 5 часов) - 
1.1.3 В семейной дошкольной группе - 
1.1.4 В форме семейного образования с психолого-

педагогическим сопровождением на базе 
дошкольной образовательной организации 

- 

1.2 Общая численность воспитанников в возрасте до 3 
лет 

35 чел. 

1.3 Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 
8 лет 

120 чел. 

1.4 Численность/удельный вес численности 155/100% 



воспитанников в общей численности воспитанников, 
получающих услуги присмотра и ухода: 

1.4.1 В режиме полного дня (8 - 12 часов) 155/100% 
1.4.2 В режиме продленного дня (12 - 14 часов) - 
1.4.3 В режиме круглосуточного пребывания - 
1.5 Численность/удельный вес численности 

воспитанников с ограниченными возможностями 
здоровья в общей численности воспитанников, 
получающих услуги: 

58 чел./37% 

1.5.1 По коррекции недостатков в физическом и (или) 
психическом развитии 

58 чел./37% 

1.5.2 По освоению образовательной программы 
дошкольного образования 

58 чел./37% 
 

1.5.3 По присмотру и уходу - 
1.6 Средний показатель пропущенных дней при 

посещении дошкольной образовательной 
организации по болезни на одного воспитанника 

21,3 дней  

1.7 Общая численность педагогических работников, в 
том числе: 

30 чел. 

1.7.1 Численность/удельный вес численности 
педагогических работников, имеющих высшее 
образование 

27 чел./90% 

1.7.2 Численность/удельный вес численности 
педагогических работников, имеющих высшее 
образование педагогической направленности 
(профиля) 

26 чел./87% 

1.7.3 Численность/удельный вес численности 
педагогических работников, имеющих среднее 
профессиональное образование 

3чел./10% 

1.7.4 Численность/удельный вес численности 
педагогических работников, имеющих среднее 
профессиональное образование педагогической 
направленности (профиля) 

3 чел./10% 

1.8 Численность/удельный вес численности 
педагогических работников, которым по результатам 
аттестации присвоена квалификационная категория, 
в общей численности педагогических работников, в 
том числе: 

25 чел./83% 

1.8.1 Высшая 17 чел./57% 



1.8.2 Первая 8 чел./27% 
1.9 Численность/удельный вес численности 

педагогических работников в общей численности 
педагогических работников, педагогический стаж 
работы которых составляет: 

 

1.9.1 До 5 лет 2 чел./13% 
1.9.2 Свыше 30 лет 14 чел./47% 
1.10 Численность/удельный вес численности 

педагогических работников в общей численности 
педагогических работников в возрасте до 30 лет 

1/3% 

1.11 Численность/удельный вес численности 
педагогических работников в общей численности 
педагогических работников в возрасте от 55 лет 

4/13% 

1.12 Численность/удельный вес численности 
педагогических и административно-хозяйственных 
работников, прошедших за последние 5 лет 
повышение квалификации/профессиональную 
переподготовку по профилю педагогической 
деятельности или иной осуществляемой в 
образовательной организации деятельности, в общей 
численности педагогических и административно-
хозяйственных работников 

30 чел./100% 
 

1.13 Численность/удельный вес численности 
педагогических и административно-хозяйственных 
работников, прошедших повышение квалификации 
по применению в образовательном процессе 
федеральных государственных образовательных 
стандартов в общей численности педагогических и 
административно-хозяйственных работников 

4 чел./13% 
 

 

1.14 Соотношение "педагогический 
работник/воспитанник" в дошкольной 
образовательной организации 

1/5 
 

1.15 Наличие в образовательной организации следующих 
педагогических работников: 

 

1.15.1 Музыкального руководителя 2 чел. 
1.15.2 Инструктора по физической культуре 2 чел. 
1.15.3 Учителя-логопеда 2 чел. 
1.15.4 Логопеда - 
1.15.5 Учителя-дефектолога 2 чел. 



1.15.6 Педагога-психолога 1 чел. 

2. Инфраструктура  

2.1 Общая площадь помещений, в которых 
осуществляется образовательная деятельность, в 
расчете на одного воспитанника 

20,46 кв. м 

2.2 Площадь помещений для организации 
дополнительных видов деятельности воспитанников 

223,5 кв. м 

2.3 Наличие физкультурного зала да 
2.4 Наличие музыкального зала да 
2.5 Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих 

физическую активность и разнообразную игровую 
деятельность воспитанников на прогулке 

да 
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