
 

Приложение № 1 

Утверждены 

приказом Министерства образования 

и науки Российской Федерации 

от 10 декабря 2013 г. № 1324 

ПОКАЗАТЕЛИ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ДОШКОЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ОРГАНИЗАЦИИ, 

ПОДЛЕЖАЩЕЙ САМООБСЛЕДОВАНИЮ 

N п/п Показатели Единица 

измерения 

1. Образовательная деятельность   

1.1 Общая численность воспитанников, 

осваивающих образовательную программу 

дошкольного образования, в том числе: 

 116 человек 

1.1.1 В режиме полного дня (8 - 12 часов) 116 человек 

1.1.2 В режиме кратковременного пребывания (3 - 5 

часов) 

0 человек 

1.1.3 В семейной дошкольной группе 0 человек 

1.1.4 В форме семейного образования с психолого-

педагогическим сопровождением на базе 

дошкольной образовательной организации 

0человек 

1.2 Общая численность воспитанников в возрасте до 

3 лет 

26 человек 

1.3 Общая численность воспитанников в возрасте от 

3 до 8 лет 

90 человек 

1.4 Численность/удельный вес численности 

воспитанников в общей численности 

воспитанников, получающих услуги присмотра и 

ухода: 

7 человек/6% 

1.4.1 В режиме полного дня (8 - 12 часов) 116 

человек/100% 

1.4.2 В режиме продленного дня (12 - 14 часов) 0 человек/% 

1.4.3 В режиме круглосуточного пребывания 8 человек/6,9% 

1.5 Численность/удельный вес численности 

воспитанников с ограниченными возможностями 

здоровья в общей численности воспитанников, 

получающих услуги: 

73 

человек/62,9% 

   



1.5.1 По коррекции недостатков в физическом и (или) 

психическом развитии 

61человек/52,5% 

1.5.2 По освоению образовательной программы 

дошкольного образования 

116 

человек/100% 

1.5.3 По присмотру и уходу 7 человек/6% 

1.6 Средний показатель пропущенных дней при 

посещении дошкольной образовательной 

организации по болезни на одного воспитанника 

18,7 дня 

1.7 Общая численность педагогических работников, 

в том числе: 

33 человек 

1.7.1 Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, имеющих высшее 

образование 

28 

человек/84,8% 

1.7.2 Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, имеющих высшее 

образование педагогической направленности 

(профиля) 

28 

человек/84,8% 

1.7.3 Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, имеющих среднее 

профессиональное образование 

5 человек/ 15,1% 

1.7.4 Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, имеющих среднее 

профессиональное образование педагогической 

направленности (профиля) 

5 человек 

 15,1% 

1.8 Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, которым по 

результатам аттестации присвоена 

квалификационная категория, в общей 

численности педагогических работников, в том 

числе: 

25 

человек/75,8% 

1.8.1 Высшая 10 человек/30% 

1.8.2 Первая 14 человек/42% 

1.9 Численность/удельный вес численности 

педагогических работников в общей численности 

педагогических работников, педагогический стаж 

работы которых составляет: 

33 человека/% 

1.9.1 До 5 лет 3 человек/9% 

1.9.2 Свыше 30 лет 2 человек/6% 

   



1.10 Численность/удельный вес численности 

педагогических работников в общей численности 

педагогических работников в возрасте до 30 лет 

2 человек/6% 

1.11 Численность/удельный вес численности 

педагогических работников в общей численности 

педагогических работников в возрасте от 55 лет 

0 человек/0% 

1.12 Численность/удельный вес численности 

педагогических и административно-

хозяйственных работников, прошедших за 

последние 5 лет повышение 

квалификации/профессиональную 

переподготовку по профилю педагогической 

деятельности или иной осуществляемой в 

образовательной организации деятельности, в 

общей численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников 

36 человек 

 97,2%  

97,2% 

1.13 Численность/удельный вес численности 

педагогических и административно-

хозяйственных работников, прошедших 

повышение квалификации по применению в 

образовательном процессе федеральных 

государственных образовательных стандартов в 

общей численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников 

3 человека 

8,3% 

1.14 Соотношение "педагогический 

работник/воспитанник" в дошкольной 

образовательной организации 

1 человек/3,96 

человек 

1.15 Наличие в образовательной организации 

следующих педагогических работников: 

  

1.15.1 Музыкального руководителя да 

1.15.2 Инструктора по физической культуре да 

1.15.3 Учителя-логопеда да 

1.15.4 Логопеда да 

1.15.5 Учителя-дефектолога да 

1.15.6 Педагога-психолога  да 

2. Инфраструктура   

2.1 Общая площадь помещений, в которых 

осуществляется образовательная деятельность, в 

расчете на одного воспитанника 

20,46 кв. м 

   



2.2 Площадь помещений для организации 

дополнительных видов деятельности 

воспитанников 

223,5 кв. м 

2.3 Наличие физкультурного зала да 

2.4 Наличие музыкального зала да 

2.5 Наличие прогулочных площадок, 

обеспечивающих физическую активность и 

разнообразную игровую деятельность 

воспитанников на прогулке 

да 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



СВЕДЕНИЯ О ВЫПОЛНЕНИИ МЕРОПРИЯТИЙ ГОРОДСКИХ ЦЕЛЕВЫХ ПРОГРАММ 

 

НАИМЕНОВАНИЕ ПРОГРАММЫ 

МЕРОПРИЯТИЯ, 

ВЫПОЛНЕННЫЕ В 

СООТВЕТСТВИИ С 

ПРОГРАММОЙ 

НЕ ВЫПОЛНЕНО  

 

МЕРОПРИЯТИЯ 
ПРИЧИНЫ 

«ПОЖАРНАЯ БЕЗОПАСНОСТЬ В Г. ЗЕЛЕНОГОРСКЕ» НА 

2011 – 2015 ГОДЫ. 

ЗАМЕНА АНДУЛИНОВОЙ 

КРОВЛИ 

- - 

 

ИННОВАЦИОННО – МЕТОДИЧЕСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ МДОУ 

 
ПОКАЗАТЕЛИ ТЕМА УРОВЕНЬ 

(ГОРОДСКОЙ, 

РЕГИОНАЛЬНЫЙ 

ФЕДЕРАЛЬНЫЙ) 

КОЛ-ВО 

УЧАСТН

ИКОВ 

ИННОВАЦИОННЫЕ, ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКИЕ, 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ПЛОЩАДКИ 2013/20134 

УЧ. ГОДА 

• «МОДЕЛЬ ЭФФЕКТИВНОГО 

СЕТЕВОГО ВЗАИМОДЕЙСТВИЯ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ 

ГОРОДА» 

• «ОПТИМИЗАЦИЯ 

ИСПОЛЬЗОВАНИЯ АКТИВНЫХ МЕТОДОВ 

ОБУЧЕНИЯ В ПРОЦЕССЕ НЕПРЕРЫВНОГО 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

ПЕДАГОГОВ» 

ФЕДЕРАЛЬНЫЙ 

 

 

 

ГОРОДСКОЙ 

10 

 

 

 

25 

КРАЕВЫЕ, ГОРОДСКИЕ СЕМИНАРЫ, 

КОНФЕРЕНЦИИ  И ДР. МЕРОПРИЯТИЯ, 

ПРОВЕДЕННЫЕ ПО ИНИЦИАТИВЕ МБДОУ В 

2013/2014 УЧ. ГОДУ 

- - - 

ПЛАНИРУЕМЫЕ БАЗОВЫЕ ПЛОЩАДКИ, 

ТВОРЧЕСКИЕ, ПРОБЛЕМНЫЕ ГРУППЫ И 

ДРУГИЕ ПРОФ. СООБЩЕСТВА НА 2014/2015 

УЧ. ГОД 

• «ОПТИМИЗАЦИЯ 

ИСПОЛЬЗОВАНИЯ АКТИВНЫХ МЕТОДОВ 

ОБУЧЕНИЯ В ПРОЦЕССЕ НЕПРЕРЫВНОГО 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

ПЕДАГОГОВ» 

• КОНКУРС ПО ОТБОРУ 

ПИЛОТНЫХ ГОРОДСКИХ ОКРУГОВ И 

МУНИЦИПАЛЬНЫХ РАЙОНОВ 

КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ ПО ВВЕДЕНИЮ 

ФЕДЕРАЛЬНОГО ГОСУДАРСТВЕННОГО 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО СТАНДАРТА 

ДОШКОЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ. 

• СТАЖЕРСКИЕ ПЛОЩАДКИ В 

РАМКАХ КОНКУРСОВ ПРОЕКТА ШКОЛА 

РОСАТОМА 

ГОРОДСКОЙ 

 

 

 

 

КРАЕВОЙ 

 

 

 

 

 

 

 

ФЕДЕРАЛЬНЫЙ 

30 

 

 

 

 

 

10 

ПЛАНИРУЕМЫЕ МДОУ СЕМИНАРЫ, 

КОНФЕРЕНЦИИ  И ДР. МЕРОПРИЯТИЯ   НА  

2014/2015 УЧ. ГОД 

- - - 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



НАЛИЧИЕ ПРЕДПИСАНИЙ И ПРЕДЛОЖЕНИЙ, ВЫНЕСЕННЫХ НАДЗОРНЫМИ 

ОРГАНАМИ 

 
ПРЕДПИСАНИЕ НАДЗОРНЫЙ  

ОРГАН 

ДАТА  

ПРЕДПИСАНИЯ/СРОК 

ИСПОЛНЕНИЯ 

ВЫПОЛНЕНО/НЕВЫПОЛНЕНО 

(ПРИЧИНЫ НЕВЫПОЛНЕНИЯ, 

ПЛАНИРУЕМЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ ПО 

ВЫПОЛНЕНИЮ, ПРЕДПОЛАГАЕМЫЙ  

СРОК ВЫПОЛНЕНИЯ) 

НЕТ    

 

ПЛАНИРУЕМЫЕ ЮБИЛЕЙНЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ В 2014/2015 УЧЕБНОМ ГОДУ 

 
НАЗВАНИЕ МЕРОПРИЯТИЯ ДАТА ПРОВЕДЕНИЯ 

НЕТ  

 

ОСНОВНЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ 

 

Проблемы, решаемые в течение года: 

 

1. Приведение нормативно - правовой базы ДОУ в соответствии с Федеральным 

законом от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ "Об образовании в Российской 

Федерации".  

2. Деятельность в условиях подушевого финансирования. 

3. Регулирование отношений, направленных на обеспечение муниципальных 

нужд МБДОУ, в связи с вступлением в силу Федерального закона № 44-ФЗ от 

05.04.2013 «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для 

обеспечения государственных и муниципальных нужд» (О Федеральной 

контрактной системе - ФКС). 

4. Разработка основной образовательной Программы дошкольного образования 

МБДОУ д/с № 32 в соответствии с требованиями федерального 

государственного образовательного стандарта дошкольного образования, 

утверждённого приказом Министерства образования и науки Российской 

Федерации от 17 октября 2013 года № 1155 и вступившего в силу с 1 января 2014 

года. 

5. Разработка плана мероприятий по введению  ФГОС ДО в МБДОУ д/с № 32 

на 2014-2016 годы. 

6. Трудности при комплектовании в МБДОУ д/с №32 компенсирующих 

дошкольных групп на начало года, что ведет к невыполнению Муниципального 

задания   в части показателей, характеризующих объем (содержание) 

оказываемой муниципальной услуги, что в свою очередь ведет к значительному 

снижению финансирования ДОУ. 

7. Наличие вакансий педагогических кадров. 

8. Проблема мотивации сотрудников в условиях совершенствования НСОТ при 

работе ДОУ в инновационном режиме. 

 

 

 



Для достижения поставленных в начале 2014-2015 учебного года целей  в ДОУ 

осуществляется следующее: 

1. Обеспечиваем усвоение педагогами современных методов и техник работы с 

взрослыми, формирование знаний в области андрогогики и активизация 

использования различных форм, активных методов обучения через деловые 

игры, организационно-деятельностные игры, игры-практикумы.  

2. Создаем благоприятные условия для полноценного проживания ребенком 

дошкольного детства, формирования основ базовой культуры личности, 

всестороннее развитие психических и физических качеств в соответствии с 

возрастными и  индивидуальными особенностями, подготовки к жизни в 

современном обществе, к обучению в школе, обеспечения безопасности 

жизнедеятельности дошкольника; коррекции недостатков в развитии детей с 

ограниченными возможностями здоровья через реализацию основной 

образовательной Программы дошкольного образования МБДОУ д/с № 32. 

3. Организуем взаимодействие с семьями детей для обеспечения полноценного 

развития детей; создание условий для оказания консультативной и методической 

помощи родителям (законным представителям) по вопросам воспитания, 

обучения и развития детей через работу Попечительского совета, родительского 

клуба «Заботливые родители», общесадовые и групповые родительские 

собрания, индивидуальную работу с родителями. 

4. Решаем проблемы мотивации сотрудников в условиях совершенствования 

НСОТ при работе ДОУ в инновационном режиме через практическую 

реализацию комплекса  мероприятий. 

 

УПРАВЛЕНЧЕСКИЕ ЦЕЛИ НА СЛЕДУЮЩИЙ УЧЕБНЫЙ ГОД 

 

1. Приведение нормативно - правовой базы ДОУ в соответствии с Федеральным 

законом от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ "Об образовании в Российской 

Федерации". 

2.  Деятельность в условиях подушевого финансирования. 

3. Регулирование отношений, направленных на обеспечение муниципальных 

нужд МБДОУ, в связи с вступлением в силу Федерального закона № 44-ФЗ от 

05.04.2013 «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для 

обеспечения государственных и муниципальных нужд» (О Федеральной 

контрактной системе - ФКС). 

4. Разработка и реализация основной образовательной Программы дошкольного 

образования МБДОУ д/с № 32 в соответствии с требованиями федерального 

государственного образовательного стандарта дошкольного образования, 

утверждённого приказом Министерства образования и науки Российской 

Федерации от 17 октября 2013 года № 1155 и вступившего в силу с 1 января 2014 

года и примерными основными общеобразовательными Программами 

дошкольного образования, включёнными в федеральный реестр. 

5. Реализация плана мероприятий по введению  ФГОС ДО в МБДОУ д/с № 32 

на 2014-2016 годы. 

6. Продолжение работы по обеспечению усвоения педагогами современных 

методов и техник работы с взрослыми, формированию знаний в области 



андрогогики и активизация использования различных форм, активных методов 

обучения (деловые игры, организационно-деятельностные игры, игры-

практикумы).  

 

 

ЗАВЕДУЮЩИЙ  МБДОУ Д/С № 32    ______________/Е.О. КОТЛЯРОВА 

 

01.09.2014г. 


