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ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ СОГЛАШЕНИЕ № 2 

 

Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение муниципального 

образования Динской район «Средняя общеобразовательная школа №6 имени К.В. Россинского» 

лице директора Литвиненко Оксаны Владимировны действующего на основании  Устава и 

работников МАОУ МО Динской район СОШ №6 имени К.В. Россинского в лице председателя 

первичной профсоюзной организации Батяркиной А.Н., заключает дополнительное соглашение     

к коллективному договору Муниципального автономного общеобразовательного  учреждения  

муниципального образования  Динской район  «Средняя общеобразовательная школа № 6 

Кирилла Васильевича Россинского» от 11.11.2023 г. на основании письма министерства 

образования, науки и молодежной политики Краснодарского края от 11 апреля 2024 г. № 

47-01-13-6331/24 « О выплатах ежемесячного денежного вознаграждения за классное руководство 

в апреле 2024 года», согласно которому с 1 марта 2024 года ежемесячное денежное 

вознаграждение за классное руководство педагогическим работникам MOO, реализующих 

образовательные программы начального общего, основного общего и среднего общего 

образования, в том числе адаптированные основные общеобразовательные программы, за 

выполнение функции классного руководителя в одном классе будет выплачиваться в размере: 

10000 рублей. 

    Стороны договорились внести изменения в Положение об оплате труда, Приложение 9,  

Пункт 3.8 доплата классным руководителям за счет средств федерального бюджета 10000 рублей,  

действие которого распространяется с 01.03.2024. 

2. Подпункт 4.7.1пункта 4.7 раздела 4 изложить в следующей редакции: 

«4.7.1. Дополнительная выплата стимулирования отдельных категорий работников МАОУ 

МО Динской район СОШ №6 имени К.В. Россинского, осуществляющих трудовую деятельность на 

основании трудового договора в муниципальной общеобразовательной организации 

муниципального образования Динской район, типы (виды) которых указаны в пункте 2 приложения 

12 к настоящему Положению, в размере: 

8000 рублей в месяц – работникам, замещающим должность учителя, учителя-логопеда, 

учителя-дефектолога, педагога-психолога, социального педагога, преподавателя-организатора 

основ безопасности жизнедеятельности; 

3000 рублей в месяц – остальным работникам по должности или профессии, указанной в 

пункте 2 приложения 12 к настоящему Положению.  

Условием осуществления указанной выплаты является выполнение работником объема 

работы не менее установленной нормы рабочего времени (нормы часов педагогической работы) на 

одну ставку. 

Работникам, выполняющим объемы работы менее установленной нормы рабочего времени 

(нормы часов педагогической работы) на одну ставку, выплата устанавливается пропорционально 

выполняемому объёму работы. 

При занятии штатной должности в объеме более одной ставки по штатному расписанию 

выплата устанавливается как за одну ставку. 
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Приложение 9 

к Положению об оплате труда 

работников муниципального 

автономного общеобразовательного 

учреждения муниципального 

образования Динской район 

«Средняя общеобразовательная 

школа № 6 имени Кирилла 

Васильевича Россинского» 

 

Перечень выплат компенсационного характера 

(п.3.8) 

Выплаты за дополнительную работу, не входящую в должностные 

обязанности педагогических работников, непосредственно связанную с 

деятельностью ОО по реализации образовательных программ (приложение 9 к 

настоящему Положению): 

за выполнение функции классного руководителя за счёт средств бюджета 

Краснодарского края; 

за выполнение функции классного руководителя за счёт средств 

федерального бюджета; 

за проверку письменных работ; 

за заведование элементами инфраструктуры (учебными кабинетами, 

лабораториями, мастерскими, учебно-опытными участками и другое); 

за руководство методическими объединениями (если не установлена 

стимулирующая выплата за квалификационную категорию 

«педагог-методист»); 

за осуществление иных дополнительных видов работ, рекомендованные 

перечень и размеры которых могут утверждаться правовым актом управления 

образования. 

 

 

№ 

п/п 
Перечень доплат 

Сумма 

(в руб.) 

Цикличнос

ть 

1 

Доплата за проверку письменных работ 

устанавливается из расчета на 1 час учебной 

нагрузки учителям: 

- русского языка и литературы, математики 

- химии, физики, иностранный язык  

- истории, обществознания, географии, 

биологии, информатики  

- начальных классов (фиксированная сумма) 

 

 

35 

30 

25 

 

600 

Ежемесячно 

2 Выплата за выполнение функции классного 4000 Ежемесячно 
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руководителя за счет средств бюджета 

Краснодарского края  

 

Ежемесячное денежное вознаграждение за 

классное руководство (за счет средств 

федерального бюджета) 

 

 

 

10000 

3 

Доплата педагогическим работникам за 

заведование элементами инфраструктуры: 

учебный кабинет, спортивный зал, актовый зал, 

мастерская 

200 Ежемесячно 

4 

Доплата руководителям школьными и 

районными методическими объединениями 

учителей-предметников и классных 

руководителей 

1000 Ежемесячно 

5 

Ежемесячная выплата за организацию работы по 

профилактике наркомании среди обучающихся 

(за ставку заработной платы при условии 

выполнения нормы рабочего времени) в размере: 

- заместителю руководителя по воспитательной 

(учебно-воспитательной) работе, руководителю 

физического воспитания, педагогу-психологу, 

учителю по физической культуре; 

- психологу и социальному педагогу 

 

 

 

 

2000 

 

 

 

1000 

Ежемесячно 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


