
Пост-релиз 

Проведенного мероприятия  

«Взаимодействие»- действуем вместе на общее благо  

в МАОУ МО Динской район СОШ № 6 имени К.В. Россинского 

В России 2023 год объявлен годом педагога и наставника, важное значение придается 

наставничеству и признается особый статус педагогических работников, в том числе и 

осуществляющих наставническую деятельность. 

Принимая во внимание этот факт к теме наставничества в последнее время приковано 

повышенное внимание. Всем субъектам Российской Федерации необходимо проводить 

мероприятия, направленные на развитие и расширение системы наставничества, а также на 

повышение качества работы между наставником и наставляемым. 

С 1 февраля по 20 февраля 2023 г. в МАОУ МО Динской район СОШ № 6 имени К.В. 

Россинского прошли мероприятия по наставничеству «Взаимодействие»- действуем вместе 

на общее благо, в рамках реализации модели Наставничества. 

В мероприятии приняли участие педагоги-наставники и молодые педагоги, а также 

наставники - лидеры классов, принимающие активное участие в жизни образовательной 

организации. 

Целью мероприятия  стало  

- оказание помощи работникам в их профессиональном становлении, приобретении 

профессиональных знаний и навыков выполнения должностных обязанностей; 

-адаптация в коллективе; 

-воспитание дисциплинированности, требовательности к себе и заинтересованности в 

результатах труда; 

-улучшение показателей обучающихся в образовательной, культурной, спортивной и 

иных сферах; 

-улучшение психологического климата в образовательной организации. 

Программа состояла из разнообразных мастер-классов, направленные на  повышение 

профессиональной компетенции педагогов; овладение современными методическими 

приёмами при организации наставничества, молодые педагоги познакомились с 

авторскими наработками, освоили и отработали практические навыки по различным 

методикам и технологиям обучения и воспитания; открытых уроков молодых 

специалистов, по итогам проведения для молодых педагогов состоялось заседание 

методического совета с подробным анализом открытых уроков, 

Учащиеся старших классов провели несколько мероприятий, по итогам которых было  

получено множество восторженных отзывов от детей. Эта форма наставничества самая 

оживленная, ребята - наставники отработали, как настоящие профессионалы. 

Серия игр "Армейский турнир" для учащихся 1-11 классов. Для первоклассников 

соревнования организовали учащиеся 10 класса. Таким образом в школе, реализуется 

форма наставничества "ученик-ученик", когда старшие товарищи своим примером обучают 

младших организовывать и проводить мероприятия. 

Квест-игра "По ступенькам финансовой грамотности". В игре отрабатывалась модель 

наставничества "Ученик - ученик". Организаторами и ведущими мероприятия стали 

учащиеся 10 класса. Старшеклассники поставили себе целью познакомить своих младших 

друзей с премудростями проведения финансовых операций, правилами обращения с 

деньгами. Учащиеся посетили ряд станций, на которых выполняли различные задания: 

"Финансовые задачи", "Вокруг света", "Банковские карты", "Семейный бюджет", 

"Загадочные финансы". 

Акция: флешмоб «Мы патриоты, Мы дети России!» Целью которого является 

воспитание чувства патриотизма, любви и уважения к Отечеству, сопричастности к 

единому государству. Организаторы акции учащиеся - наставники 10 класса. 

Учащиеся- наставники 11 класса записали ролик «Хочу все сдать», «Выпускники о 

ЕГЭ» тем самым рассказали будущим выпускникам о правилах проведения ЕГЭ.  



На высоком уровне прошли мероприятия по форме наставничества «Учитель - ученик». 

Была организована Научно практическая конференция «Парад планет», на которой 

воспитывается личность учащихся, позволяя почувствовать значимость  и значительность 

того, что они делают. Учащиеся показали высокий уровень подготовки,  благодаря  своим  

руководителям - наставникам.   

Проведен практический семинар на тему "Наставничество, как стратегия непрерывного 

развития педагогического потенциала", Семинар прошел в форме деловой игры, в которой 

обменялись своим мнениями о принципах сотрудничества наставников и наставляемых 

молодые и опытные педагоги школы. 

Психолог школы Юлия Николаевна Арбаева провела с учителями тест на выявление 

профессионального выгорания. 

Все мероприятия существенно обогатили опыт присутствующих и получили высокую 

оценку коллег. 

В течение 10-ти дней участники получили возможность актуализировать уровень 

развития имеющихся практик наставничества, познакомиться с передовым опытом 

наставничества. 

  

 


