
1 
 

Принято педагогическим советом  

МБОУ СОШ №6 имени  

К.В. Россинского  

МО Динской район 

протокол №1 от 30.08.2019 г. 

 

УТВЕРЖДЕНО 

приказом МБОУ СОШ №6  

имени К.В. Россинского  

МО Динской район 

от 02.09.2019 года №312 

Директор ________ Н.Г. Хубанова 

 

 

ПРОГРАММА 

 внутреннего мониторинга качества образования 

 

1. Пояснительная записка 
 

1.1. Структура и функции системы контроля качества образования, а также 

требования к качеству и контролю качества образования, определены Законом 

РФ от 29 декабря 2012 г. № 273-Ф3 «Об образовании в Российской Федерации».  

1.2. Программа внутреннего мониторинга качества образования  МБОУ 

СОШ №6 имени К.В. Россинского МО Динской район (далее – Программа) 

определяет цели, задачи, принципы системы оценки качества образования в 

школе (далее – СОКО), ее организационную и функциональную структуру, ре-

ализацию (содержание процедур контроля и экспертной оценки качества обра-

зования) и общественное участие в оценке и контроле качества образования. 

1.3. Программа мониторинга качества образования  предполагает комплекс 

управленческих решений: создание нормативно-правовой, методической и  

критериальной базы  (локальных актов, программ, планов, моделей, алгоритмов 

действий, системы измерителей и оценок и др.), обосновывающих цель образо-

вательной деятельности, модель образовательного результата, критерии соот-

несения цели и результата, программы реализации поставленной цели, планы 

мониторинговых исследований и др. 

1.4. Программа представляет собой нормативный документ, разработанный 

в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, 

Уставом МБОУ СОШ №6 имени К.В. Россинского МО Динской район (далее – 

Школа) и локальными актами, регламентирующими реализацию процедур кон-

троля и оценки качества образования в школе.  

1.5. Основными пользователями результатов СОКО школы являются:  

‒ учителя,  

‒ обучающиеся и их родители,  

‒ педагогический совет школы,  

‒ экспертные комиссии при проведении процедур лицензирования, аккре-

дитации школы, аттестации работников школы,  

‒ департамент образования  города Краснодара, 

‒ министерство образования, науки и молодежной политики Краснодарско-

го края. 
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1.6. Школа обеспечивает проведение необходимых оценочных процедур, 

разработку и внедрение модели системы оценки качества, обеспечивает оценку, 

учет и дальнейшее использование полученных результатов. 

1.7. Программа распространяется на деятельность всех педагогических ра-

ботников школы, осуществляющих профессиональную деятельность в соответ-

ствии с трудовыми договорами, в том числе на педагогических работников, ра-

ботающих по совместительству. 

1.8. В Программе используются следующие термины: 

Качество образования – интегральная характеристика системы образова-

ния, отражающая степень соответствия личностным ожиданиям субъектов об-

разования, условий образовательного процесса нормативным требованиям, 

критериям, определяемым государственным стандартом и социальным запро-

сам. 

Качество условий – это выполнение санитарно-гигиенических норм орга-

низации образовательного процесса; организация питания в школе; реализация 

мер по обеспечению безопасности обучающихся в организации образователь-

ного процесса. 

Государственный стандарт определяет обязательный минимум содержа-

ния образовательных программ, максимальный объем учебной нагрузки обу-

чающихся, требования к уровню подготовки выпускников, требования к усло-

виям организации образовательного процесса. 

Критерий – признак, на основании которого производится оценка, класси-

фикация оцениваемого объекта. 

Внутренняя система оценки качества образования – целостная система 

диагностических и оценочных процедур, реализуемых различными субъектами 

государственно-общественного управления школой, которым делегированы от-

дельные полномочия по оценке качества образования, а также совокупность ор-

ганизационных структур и нормативных правовых материалов, обеспечиваю-

щих управление качеством образования. 

Мониторинг  в системе образования – комплексное аналитическое отсле-

живание процессов, определяющих количественно – качественные  изменения 

качества образования, результатом которого является установление степени со-

ответствия измеряемых образовательных результатов, условий их достижения и 

обеспечение общепризнанной, зафиксированной в нормативных документах и 

локальных актах системе государственно-общественных требований к качеству 

образования, а также личностным ожиданиям обучающихся.  

Экспертиза – всестороннее изучение и анализ состояния образовательного 

процесса, условий и результатов образовательной деятельности. 

Измерение – метод регистрации состояния качества образования, а также 

оценка уровня образовательных достижений с помощью КИМов (контрольных 

работ, тестов, анкет и др.), которые имеют стандартизированную форму и со-

держание которых соответствует реализуемым образовательным программам. 

1.9. Оценка качества образования осуществляется посредством существу-

ющих процедур контроля и экспертной оценки качества образования: 
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‒ мониторинг образовательных достижений обучающихся на разных сту-

пенях обучения; 

‒ анализ творческих достижений школьников; 

‒ система внутришкольного контроля; 

‒ результаты аттестации педагогических и руководящих работников; 

‒ результаты социологических исследований; 

‒ система медицинских исследований школьников, проводимых по иници-

ативе школьной медицинской службы, администрации и родительского коми-

тета. 

1.10. Объектами оценки качества образования являются: 

‒ учебные и внеучебные достижения обучающихся; 

‒ продуктивность, профессионализм и квалификация педагогических ра-

ботников и администрации образовательной организации; 

‒ образовательные программы и условия их реализации; 

‒ образовательный процесс. 

1.11. Предмет оценки качества образования: 

‒ качество образовательных результатов (степень соответствия результатов 

освоения обучающимися основной образовательной программы Федеральному 

государственному образовательному стандарту); 

‒ качество организации образовательного процесса, включающее условия 

организации образовательного процесса, доступность образования, условия 

комфортности получения образования, материально-техническое обеспечение 

образовательного процесса, организация питания; 

‒ качество дополнительных образовательных программ, принятых и реали-

зуемых в образовательной организации, условия их реализации; 

‒ эффективность управления качеством образования. 

1.12. В качестве источников  данных для оценки качества образования ис-

пользуются: 

‒ образовательная статистика; 

‒ промежуточная и итоговая аттестация; 

‒ мониторинговые исследования; 

‒ социологические опросы; 

‒ отчеты работников школы; 

‒ посещение уроков и внеклассных мероприятий. 

1.13. Методы, используемые в процессе проведения мониторинга: 

‒ тестирование;  

‒ анкетирование;  

‒ интервьюирование;  

‒ педагогическое наблюдение; 

‒ анализ; 

‒ синтез; 

‒ обобщение. 

 

2. Основные цели, задачи и принципы системы оценки  

качества образования 
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2.1. Целями внутренней системы оценки качества образования являются: 

‒ сбор, обобщение, анализ информации о состоянии системы образования в 

МБОУ СОШ №6 имени К.В. Россинского МО Динской район и основных пока-

зателях ее функционирования для определения тенденций и качества развития 

образования, принятия обоснованных управленческих решений по достижению 

качественного образования 

‒ формирование единой системы диагностики и контроля состояния обра-

зования, обеспечивающей определение факторов и своевременное выявление 

изменений, влияющих на качество образования в  школе; 

‒ получение объективной информации о функционировании и развитии си-

стемы образования в школе, тенденциях его изменения и причинах, влияющих 

на его уровень; 

‒ предоставления всем участникам образовательного процесса и обще-

ственности достоверной информации о качестве образования; 

‒ принятие обоснованных и своевременных управленческих решений по 

совершенствованию образования и повышение уровня информированности по-

требителей образовательных услуг при принятии таких решений; 

‒ прогнозирование развития образовательной системы школы. 

2.2. Задачами построения системы оценки качества образования являются: 

‒ формирование механизма единой системы сбора, обработки и хранения 

информации о состоянии качества образования в образовательной организации; 

‒ аналитическое и экспертное обеспечение мониторинга школьной системы 

образования; 

‒ оперативное выявление соответствия качества образования требованиям 

федерального государственного образовательного стандарта в рамках реализу-

емых образовательных программ по результатам входного, промежуточного, 

итогового мониторинга; 

‒ выявление влияющих на качество образования факторов, принятие мер по 

устранению отрицательных последствий; 

‒ построение рейтинговых внутриучрежденческих показателей качества 

образования (по ступеням обучения, по классам, по предметам, по учителям, по 

учащимся внутри классов внутри каждой ступени); 

‒ использование полученных показателей для проектирования и реализа-

ции вариативных образовательных маршрутов учащихся; 

‒ формулирование основных стратегических направлений развития образо-

вательного процесса на основе анализа полученных данных; 

‒ реализация механизмов общественной экспертизы, гласности и коллеги-

альности при 

‒ принятии стратегических решений в области оценки качества образова-

ния; 

‒ определение рейтинга педагогов и стимулирующей надбавки к заработ-

ной плате за высокое качество обучение и воспитания. 

2.3. В основу системы оценки качества образования положены следующие 

принципы: 
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‒ объективности, достоверности, полноты и системности информации о ка-

честве образования; 

‒ реалистичности требований, норм и показателей качества образования, их 

социальной и личностной значимости, учёта индивидуальных особенностей 

развития отдельных обучающихся при оценке результатов их обучения и вос-

питания; 

‒ открытости, прозрачности процедур оценки качества образования; преем-

ственности в образовательной политике, интеграции в общероссийскую систе-

му оценки качества образования; 

‒ доступности информации о состоянии и качестве образования для раз-

личных групп  потребителей; 

‒ рефлексивности, реализуемый через включение педагогов в критериаль-

ный самоанализ и самооценку своей деятельности с опорой на объективные 

критерии и показатели; повышения потенциала внутренней оценки, самооцен-

ки, самоанализа каждого педагога; 

‒ оптимальности использования источников первичных данных для опре-

деления показателей качества и эффективности образования (с учетом возмож-

ности их многократного использования); 

‒ инструментальности и технологичности используемых  показателей (с 

учетом существующих возможностей сбора данных, методик измерений, ана-

лиза и интерпретации данных, подготовленности потребителей к их восприя-

тию); 

‒ минимизации системы показателей с учетом потребностей разных уров-

ней управления; сопоставимости системы показателей с муниципальными, ре-

гиональными аналогами; 

‒ взаимного дополнения оценочных процедур, установление между ними 

взаимосвязей и взаимозависимости;  

‒ соблюдения морально-этических норм при проведении процедур оценки 

качества образования в школе. 

 

3. Организационная  и функциональная структура системы  

оценки качества образования 
 

Организационная структура, занимающаяся внутришкольной оценкой, экс-

пертизой качества образования и интерпретацией полученных результатов, 

включает в себя: администрацию школы, педагогический совет, методический 

совет школы, методические объединения учителей-предметников, временные 

структуры (педагогический консилиум, комиссии и др.). 

Этапы проведения мониторинговых исследований. 

Мониторинговые исследования включают три этапа: 

I этап ‒ подготовительный 

• Определение объекта (выбор классов и предметов для проведения кон-

трольного среза).  

• Установка сроков проведения.  
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• Разработка инструментария для проведения мониторинга (электронный 

или бумажный вариант). 

II этап ‒ практическая часть мониторинга 

• Тестирование, контрольная  работа, анкетирование и др. измерительные 

материалы. 

• Сбор информации. 

III этап ‒ аналитический 

• Систематизация полученной информации.  

• Анализ полученных данных.  

• Разработка рекомендаций и предложений на последующий период. 

3.1. Администрация образовательной организации (руководитель и его за-

местители): 

‒ формируют концептуальные подходы к оценке качества образования; 

‒ обеспечивают реализацию процедур контроля и оценки качества образо-

вания; 

‒ формирует блок локальных актов, регулирующих функционирование 

СОКО школы и приложений к ним, утверждает приказом директора школы и 

контролирует их исполнение; 

‒ координируют работу различных структур, деятельность которых связана 

с вопросами оценки качества образования; 

‒ определяют состояние и тенденции развития школьного образования; 

‒ устанавливают и утверждают порядок, периодичность проведения мони-

торинговых исследований; 

‒ организуют систему мониторинга качества образования в образователь-

ной организации; 

‒ осуществляют сбор, обработку, хранение и представление информации о 

состоянии и динамике развития качества; 

‒ анализируют результаты оценки качества образования на уровне образо-

вательной организации; 

‒ организуют изучение информационных запросов основных пользовате-

лей системы оценки качества образования; 

‒ обеспечивают предоставление информации о качестве образования на 

районный и региональный уровни системы оценки качества образования; 

‒ формируют информационно - аналитические материалы по результатам 

оценки качества образования (анализ работы образовательной организации за 

учебный год, публичный доклад); 

‒ принимают управленческие решения по совершенствованию качества об-

разования на основе анализа результатов. 

3.2. Методические объединения и руководители методических объединений: 

‒ участвуют в разработке методики оценки качества образования, в разра-

ботке системы показателей, характеризующих состояние и динамику развития 

образовательной организации; 

‒ проводят мониторинговые исследования; 

‒ анализируют результаты мониторинга; 

‒ ведут учет результатов мониторинга; 
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‒ вырабатывают рекомендации по устранению отмеченных недостатков; 

‒ обеспечивают помощь отдельным педагогам в формировании собствен-

ных систем оценки качества обучения и воспитания, проводят экспертизу ин-

дивидуальных систем оценки качества образования, используемых учителями; 

‒ участвуют в оценке продуктивности и профессионализма учителей. 

3.3. Классный руководитель: 

‒ проводит контроль за достижениями каждого обучающегося; 

‒ своевременно доводит итоги до сведения родителей; 

‒ анализирует динамику развития личности каждого обучающегося; 

‒ разрабатывает и предлагает обучающимся, родителям рекомендации по 

самооценке результатов обученности. 

3.4. Учитель - предметник: 

‒ определяет и анализирует уровень учебных достижений обучающихся по 

предметам по результатам рефлексии, тестирования, контрольных срезов; 

‒ намечает пути повышения образовательных достижений обучающихся; 

‒ своевременно предоставляет информацию в группу мониторинга. 

3.5. Педагогический совет участвует в обсуждении и заслушивает админи-

страцию образовательной организации по реализации внутренней системы 

оценки качества, дает оценку деятельности руководителей и педагогических 

работников по достижению запланированных результатов в реализации про-

граммы развития образовательной организации. Члены родительского комитета 

привлекаются для экспертизы качества образования. 

3.6. Медицинский работник проводит мониторинг состояния здоровья обу-

чающихся. 

3.7.  Психолог,  социальный педагог проводят социометрические исследова-

ния – с целью выявления частоты и направленности социальных контактов 

учащихся, изучения протекания адаптационных периодов учащихся 1,5,10 

классов, проводят мониторинг по выявлению уровня социализации  личности. 

 

4. Объекты внутренней системы оценки качества образования 
 

4.1. Образовательная среда: 

‒ контингент обучающихся; 

‒ кадровое (педагогическое) обеспечение воспитательно-образовательного 

процесса. 

4.2. Обучающийся: 

‒ предметные результаты обучения (включая сравнение данных внутренней 

и внешней диагностики, в том числе смотр знаний в 4-х классах, ОГЭ и ЕГЭ, 

промежуточная аттестация. 

‒ метапредметные результаты обучения (включая сравнение данных внут-

ренней и внешней диагностики); 

‒ личностные результаты (включая показатели социализации обучающих-

ся); 

‒ степень адаптации к обучению обучающихся 1-х, 5-х, 10-х классов; 

‒ уровень обученности обучающихся (по всем предметам); 
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‒ уровень воспитанности учащихся; 

‒ здоровье учащихся (динамика); 

‒ достижения учащихся на конкурсах, соревнованиях, олимпиадах; 

‒ степень удовлетворённости учащихся и их родителей образовательным 

процессом в образовательной организации. 

4.3. Педагогические работники: 

‒ кадровое обеспечение; 

‒ уровень профессиональной компетентности (включая повышение квали-

фикации и итоги аттестации); 

‒ качество и результативность педагогической работы (включая рейтинг 

педагогов по результатам труда); 

‒ уровень инновационной и научно-методической деятельности; 

‒ анализ педагогических затруднений; 

‒ самообразовательная деятельность; 

‒ стимулирование педагогов за достижение целевых показателей внутрен-

ней системы оценки качества образования. 

4.4. Образовательный процесс: 

‒ основные образовательные программы (соответствие требованиям ФГОС 

и контингенту обучающихся); 

‒ дополнительные образовательные программы (соответствие требованиям 

ФГОС и запросам родителей); 

‒ реализация учебных планов и рабочих программ (соответствие ФГОС); 

‒ качество уроков и индивидуальной работы с обучающимися на основе 

ИОМ; 

‒ качество внеурочной деятельности (включая классное руководство); 

‒ удовлетворённость учеников и родителей уроками и условиями в образо-

вательной организации. 

‒ материально-техническое обеспечение; 

‒ информационно-развивающая среда (включая средства ИКТ и учебно-

методическое обеспечение); 

‒ санитарно-гигиенические и эстетические условия; 

‒ обеспечение безопасных условий обучения, медицинское сопровождение 

и питание; 

‒ обеспечение психологического комфорта, доступности образования; 

‒ использование социальной сферы микрорайона и города; 

‒ обеспечение индивидуального подхода к школьникам, имеющим особые 

образовательные потребности; 

‒ общественно-государственное управление (Общее собрание трудового 

коллектива, педагогический совет, родительские комитеты, ученическое само-

управление) и стимулирование качества образования; 

‒ документооборот и нормативно-правовое обеспечение. 

4.5. Социально-психологическое сопровождение учебно-воспитательного 

процесса: 

‒ социальный паспорт класса; 

‒ психологическая диагностика; 
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‒ профориентационная работа;  

‒ профилактическая работа; 

‒ коррекционная работа; 

‒ индивидуально-дифференцированный подход к детям. 

 

5. Реализация Программы внутреннего мониторинга  

качества образования 
 

5.1. Реализация системы внутреннего мониторинга качества образования 

осуществляется на основе нормативных правовых актов Российской Федера-

ции, регламентирующих реализацию всех процедур контроля и оценки качества 

образования. 

5.2. Мероприятия по реализации целей и задач СОКО планируются и осу-

ществляются на основе проблемного анализа образовательного процесса шко-

лы, определения методологии, технологии и инструментария оценки качества 

образования. 

5.3. Предметом системы оценки качества образования являются:  

‒ качество образовательных результатов обучающихся (степень соответ-

ствия индивидуальных образовательных достижений и результатов освоения 

обучающимися образовательных программ государственному и социальному 

стандартам); 

‒ качество организации образовательного процесса, включающей условия 

организации образовательного процесса, в том числе доступность образования, 

условия комфортности получения образования, материально-техническое обес-

печение образовательного процесса, организация питания; 

‒ качество основных и дополнительных образовательных программ, приня-

тых и реализуемых в школе, условия их реализации; 

‒ воспитательная работа; 

‒ профессиональная компетентность педагогов, их деятельность по обеспе-

чению требуемого качества результатов образования;  

‒ эффективность управления качеством образования и открытость деятель-

ности школы; 

‒ состояние здоровья обучающихся. 

5.4. Реализация школьной СОКО осуществляется посредством существую-

щих процедур и экспертной оценки качества образования. 

5.4.1. Содержание процедуры оценки качества образовательных результатов 

обучающихся включает в себя: 

‒ единый государственный экзамен для выпускников 11-х классов; 

‒ основной государственный экзамен выпускников 9-х классов; 

‒ промежуточную и текущую аттестацию обучающихся; 

‒ мониторинговые исследования качества знаний обучающихся 4-х классов 

по русскому языку, математике и чтению; 

‒ участие и результативность в школьных, окружных, краевых и др. пред-

метных олимпиадах, конкурсах, соревнованиях; 
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‒ мониторинговое исследование обучающихся 1-х классов «Готовность к 

обучению в школе и адаптация»; 

‒ мониторинговое исследование обученности и адаптации обучающихся 5-

х и 10-х классов. 

5.4.2. Содержание процедуры оценки качества организации образовательно-

го процесса включает в себя: 

‒ результаты лицензирования и государственной аккредитации; 

‒ эффективность механизмов самооценки и внешней оценки деятельности 

путем анализа ежегодных публичных докладов; 

‒ программно-информационное обеспечение, наличие Интернета, эффек-

тивность его использования в учебном процессе; 

‒ оснащенность учебных кабинетов современным оборудованием, сред-

ствами обучения и мебелью; 

‒ обеспеченность методической и учебной литературой; 

‒ оценку соответствия службы охраны труда и обеспечение безопасности 

(ТБ, ОТ, ППБ, производственной санитарии, антитеррористической безопасно-

сти, требования нормативных документов); 

‒ оценку состояния условий обучения нормативам и требованиям СанПиН; 

‒ диагностика уровня тревожности обучающихся 1-х, 5-х, 10-х классов в 

период адаптации; 

‒ оценку отсева обучающихся на всех ступенях обучения и сохранение 

контингента обучающихся; 

‒ анализ результатов дальнейшего трудоустройства выпускников; 

‒ оценку открытости школы для родителей и общественных организаций 

анкетирование  родителей. 

5.4.3. Содержание процедуры оценки системы дополнительного образова-

ния включает в себя: 

‒ реализация направленности программ дополнительного образования, за-

явленной в лицензии; 

‒ доля обучающихся (%), охваченных дополнительным образованием. 

5.4.4. Содержание процедуры оценки качества воспитательной работы 

включает в себя: 

‒ степень вовлеченности в воспитательный процесс педагогического кол-

лектива и родителей; 

‒ качество планирования воспитательной работы; 

‒ наличие детского самоуправления; 

‒ удовлетворенность обучающихся и родителей воспитательным процес-

сом;  

‒ организация  социометрического исследования с целью выявления часто-

ты и направленности социальных контактов учащихся, изучения протекания 

адаптационных периодов учащихся 1-х, 5-х, 10-х классов; 

‒ положительная динамика количества правонарушений и преступлений 

обучающихся. 
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5.4.5. Содержание процедуры оценки профессиональной компетентности 

педагогов и их деятельности по обеспечению требуемого качества образования 

включает в себя: 

‒ аттестация педагогов; 

‒ отношение и готовность к повышению педагогического мастерства (си-

стематичность прохождения курсов, участие в работе методических объедине-

ний и т.д.); 

‒ знание и использование современных педагогических методик и техноло-

гий; 

‒ образовательные достижения учащихся; 

‒ подготовку и участие в качестве экспертов ЕГЭ, ОГЭ, аттестационных 

комиссий, жюри и т.д.; 

‒ участие в профессиональных конкурсах разного уровня. 

5.4.6. Содержание процедуры оценки здоровья учащихся включает в себя: 

‒ наличие медицинского кабинета и его оснащенность; 

‒ регулярность и качество проведения санитарно-эпидемиологических 

профилактических мероприятий; 

‒ оценку состояния физкультурно-оздоровительной работы; 

‒ диагностика состояния здоровья обучающихся. 

5.5. Критерии выступают в качестве инструмента, призванного наполнить 

содержанием оценку и обеспечить измерение уровня достижений результатов 

деятельности школы.  

Критерии представлены набором расчетных показателей, которые при 

необходимости могут корректироваться, источником расчета являются данные 

статистики. 
 

Критерии Показатели 

Образовательные ре-

зультаты по ступеням 

образования (внутрен-

няя оценка) 

Доля обучающихся, которые учатся на «4» и «5» 

Доля обучающихся, которые участвуют в конкурсах, олимпи-

адах, научно-практических конференциях 

Доля второгодников 

Доля учащихся 9-х классов, получивших документ об образо-

вании 

Доля учащихся 9-х классов, получивших документ об образо-

вании особого образца 

Доля учащихся 11-х классов, получивших документ об обра-

зовании 

Доля учащихся 11-х классов, получивших документ об обра-

зовании особого образца 

Доля обучающихся, продолживших обучение в 10-м классе в 

своей школе 

Внешняя оценка Результаты независимой оценки выпускников средней школы 

(результаты ЕГЭ по предметам) 

Результаты независимой аттестации выпускников 9-х классов 

(результаты ОГЭ по русскому языку и математике) 

Результаты КДР 

Результаты ВПР 

Уровень освоения стандарта (доля выпускников, сдавших ЕГЭ 
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по русскому языку и математике ниже установленного мини-

мума) 

Доля обучающихся, участвующих в муниципальных предмет-

ных олимпиадах 

Доля обучающихся, победивших в муниципальных предмет-

ных олимпиадах 

Доля обучающихся, принимавших участие в муниципальных 

мероприятиях воспитательного характера 

Здоровье обучающихся Соотношение доли детей, имеющих отклонение в здоровье, до 

поступления в школу к доле детей с отклонениями в здоровье 

в возрасте 15 лет 

Доля обучающихся, которые занимаются спортом 

Доля обучающихся, которые занимаются в спортивных секци-

ях 

Социализация обучаю-

щихся 

Доля выпускников, не работающих и не продолживших обу-

чение, к численности выпускников 

Доля обучающихся, состоящих на учете в ОПДН, КДН к об-

щей численности обучающихся 

Доля выпускников, поступивших в специальные учебные за-

ведения 

Доля выпускников, поступивших в вузы на контрактной осно-

ве 

Доля выпускников, поступивших в вузы на бюджетной основе 

Готовность родителей к 

участию в управлении 

школой 

Доля родителей, участвующих в «жизни школы» 

 

Инновационный потен-

циал учителей 

Доля учителей, которые используют современные педагогиче-

ские технологии 

Доля учителей, которые используют ИКТ на уроках 

Доля педагогических работников, имеющих первую квалифи-

кационную категорию 

Доля педагогических работников, имеющих высшую квали-

фикационную категорию 

Доля педагогических работников, прошедших курсы повыше-

ния квалификации 

Доля педагогических работников, принимавших участие в 

конкурсах «Учитель года», «Лучший классный руководитель 

года» и др. 

Соответствие требова-

ниям к условиям обуче-

ния 

Укомплектованность  педагогическими кадрами, имеющими 

необходимую квалификацию, по каждому из предметов учеб-

ного плана 

Соответствие нормам и требованиям СанПиН 

Наличие дополнительного образования, количество программ 

дополнительного образования 

Наличие столовой для организации горячего питания в соот-

ветствии с утвержденными нормами 

Наличие оборудованного медицинского кабинета 

 

5.6. Диагностические и оценочные процедуры в рамках СОКО проводятся 

с привлечением профессиональных и общественных экспертов.  
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Для проведения мониторинга назначаются ответственные, состав которых 

утверждается приказом руководителя образовательной организации. В состав 

группы мониторинга могут входить: 

‒ заместители руководителя (заместители директора по учебно-

воспитательной работе); 

‒ руководители методических объединений; 

‒ учителя-предметники образовательной организации; 

‒ классные руководители; 

‒ педагог-психолог; 

‒ социальный педагог; 

‒ педагог-организатор; 

‒ медицинская сестра; 

‒ члены родительской и ученической общественности. 

Реализация мониторинга предполагает последовательность следующих 

действий: 

‒ определение и обоснование объекта мониторинга; 

‒ сбор данных на основе согласованных и утверждённых на методическом 

объединении методик, используемых для мониторинга (тестирование, анкети-

рование, экспертиза и др.); 

‒ анализ и интерпретация полученных данных в ходе мониторинга; 

‒ выявление влияющих на качество образования факторов, принятие мер по 

устранению отрицательных последствий; 

‒ распространение результатов мониторинга среди пользователей монито-

ринга; 

‒ использование полученных показателей для проектирования и реализа-

ции вариативных образовательных маршрутов учащихся; 

‒ формулирование основных стратегических направлений развития образо-

вательного процесса на основе анализа полученных данных. 

 

6. Ожидаемые результаты 
 

‒ Построение и апробация модели управления качеством образования в 

школе на основе образовательного мониторинга;  

‒ разработка и апробация методики проведения мониторинга;  

‒ повышение качества уровня обученности учащихся по школе; 

‒ повышение качества итоговой аттестации выпускников в форме ГИА и 

ЕГЭ;  

‒ повышение уровня личностных творческих достижений обучающихся и 

педагогов;  

‒ удовлетворение образовательных запросов, ожиданий учащихся, родите-

лей, социума;  

‒ снижение количества учащихся группы риска;  

‒ стабильность физического и психического состояния здоровья участни-

ков образовательного процесса;  
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‒ разработка единой информационно-технологической базы системы оцен-

ки результатов деятельности школы по показателям и индикаторам качества 

образования;  

‒ повышение уровня удовлетворённости результатами деятельности школы 

со стороны общественности;  

‒ качественное изменений условий реализации образовательного процесса 

в школе;  

‒ повышение профессионального роста педагогов в рамках технологизации 

процесса обучения;  

‒ расширение общественного участия в управлении школой;  

‒ повышение качества нормативно-правовой базы школы, обеспечивающей 

образовательный процесс школы. 

Конечный результат: качественно новый уровень образования выпуск-

ников школы, проявляющийся в высоком уровне их социальной компе-

тентности и успешной социализации. 

 

7. Общественное участие в оценке и контроле качества образования 
 

В соответствии с принципом иерархичности построения мониторинга пока-

затели и параметры, заданные на вышестоящем уровне, включаются в систему 

показателей и параметров мониторинга нижестоящего уровня. 

7.1. Итоги мониторинга оформляются в схемах, графиках, таблицах, диа-

граммах, отражаются в справочно-аналитических материалах, содержащих 

констатирующую часть, выводы и конкретные, реально выполнимые рекомен-

дации. 

7.2. Мониторинговые исследования могут обсуждаться на заседаниях педа-

гогического совета, совещаниях при директоре, заседаниях методических объ-

единений. 

7.3. По результатам мониторинговых исследований разрабатываются реко-

мендации, принимаются управленческие решения, издается приказ, осуществ-

ляется планирование и прогнозирование развития образовательной организа-

ции. 

7.4. Придание гласности и открытости результатам оценки качества образо-

вания осуществляется путем предоставления информации: 

‒ основным потребителям результатов СОКО; 

‒ средствам массовой информации через публичный доклад директора 

школы;  

‒ размещение аналитических материалов, результатов оценки качества об-

разования на официальном сайте школы. 

7.5. Школьная система оценки качества образования предполагает участие в 

осуществлении оценочной деятельности общественности и профессиональных 

объединений в качестве экспертов. Требования к экспертам, привлекаемым к 

оценке качества образования, устанавливаются нормативными документами, 

регламентирующими реализацию процедур контроля и оценки качества обра-

зования. 
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