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Положение о Совете учащихся Муниципального автономного общеобразовательного 

учреждения муниципального образования Динской район «Средняя общеобразовательная 

школа № 6 имени Кирилла Васильевича Россинского» (МАОУ СОШ № 6) 

 

1. Общие положения 

1.1. Совет учащихся образовательной организации (далее – Совет) является 

коллегиальным органом управления, реализующим принцип государственно-общественного 

характера управления образованием, и имеет зафиксированные в Уставе образовательной 

организации полномочия для решения вопросов функционирования и развития образовательной 

организации. 

1.2. Совет осуществляет свою деятельность в соответствии с ч. 4 ст. 26 Федерального 

закона от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», иными 

федеральными, региональными и муниципальными нормативно-правовыми актами, локальными 

нормативными актами образовательной организации, Уставом МАОУ СОШ № 6, настоящим 

Положением, иными локальными нормативными актами. 

1.3. Деятельность членов Совета основывается на принципах добровольности участия в 

его работе, коллегиальности принятия решений, гласности. 

1.4. Уставом образовательной организации предусматривается: 

- структура и численность Совета;  

- порядок формирования Совета;  

- компетенция Совета; 

- порядок организации деятельности Совета. 

1.5. Каждый обучающийся имеет право избирать и быть избранным в Совет в 

соответствии с Положением. Совет обучающихся формируется из числа обучающихся 

общеобразовательной организации в возрасте от 8 до 18 лет (включительно). 

1.6. Общее руководство Советом и координацию действий осуществляет советник 

директора по воспитанию и взаимодействию с детским общественными 

объединениями. 

 

2. Структура и численность совета 

2.1. Совет учащихся состоит из категорий участников образовательных отношений 

избранных, назначенных, кооптированных членов, представляющих: 

- обучающихся всех уровней общего образования; 

- заместителя директора образовательной организации, советника директора по 

воспитанию и связям с общественными организациями (входят в состав Совета по должности). 

Общее количество членов Совета учащихся, избираемых из числа учащихся 2-11 классов. 

 

 



 

3. Порядок формирования Совета 

3.1. Совет образовательной организации создается с использованием процедур выборов, 

назначения и кооптации. 

3.2. Совет создается по инициативе обучающихся. 

3.4. Выборы. 

Члены Совета учащихся избираются на собраниях ученических коллективов, на которых 

ознакамливаются с настоящим Положением. 

Участие в выборах является свободным и добровольным. Никто не вправе оказывать на 

участников образовательных отношений воздействие с целью принудить к участию или 

неучастию в выборах либо воспрепятствовать их свободному волеизъявлению. 

3.5. Выборы проводятся открытым голосованием при условии устного согласия лиц быть 

избранными в состав Совета учащихся образовательной организации. 

 Выборы в члены Совета из числа обучающихся проводится на собраниях ученического 

коллектива. 

Избранными считаются кандидаты, за которых проголосовало наибольшее количество 

лиц, принявших участие в выборах. 

На любой стадии проведения выборов с момента их назначения и до начала голосования 

любой участвующий в выборах или группа участвующих имеет право на выдвижение кандидатов. 

Подготовка и проведение всех мероприятий, связанных с выборами, должны 

осуществляться открыто и гласно. 

Назначение и выборы в Совет учащихся фиксируются в протоколе. Срок полномочий 

Совета составляет 1 год. 

Особенности участия в выборах обучающихся: 

- от одного класса может быть избран лишь один член Совета обучающихся.  

Совет считается сформированным и приступает к осуществлению своих полномочий с 

момента избрания (назначения) не менее двух третей от общей численности членов Совета. 

3.6. Кооптация. 

Кооптация – это введение в состав Совета образовательной организации новых членов без 

проведения процедуры проведения выборов – на основании коллегиального решения Совета, 

оформленного протоколом с указанием результатов голосования членов Совета. 

Кандидатуры для кооптации также могут быть предложены: 

- родителями обучающихся; 

- работниками образовательной организации; 

- членами ученического коллектива образовательной организации; 

Допускается самовыдвижение кандидатов. 

Все предложения вносятся в письменном виде с обоснованием предложения на имя 

председателя Совета. 

Во всех случаях требуется устное согласие кандидата на включение его в состав Совета. 

По итогам голосования оформляется протокол, в котором содержатся списки кандидатов. 

 

4. Компетенция Совета 

4.1 Целью создания Совета является формирование гражданской культуры, активной 

гражданской позиции обучающихся, содействие развитию их самостоятельности, 

способности к самоорганизации и саморазвитию, формирование у обучающихся умений и 

навыков самоуправления, подготовка их к компетентному и ответственному участию в 

жизни общества. 

4.2.Основными Задачами Совета являются: 



представлять интересы обучающихся в процессе управления общеобразовательной организацией; 

организовывать работу с учащимися по разъяснению прав, обязанностей и ответственности 

участников образовательной деятельности; 

содействовать администрации общеобразовательной организации, штабу воспитательной 

работы, классным руководителям, в совершенствовании условий организации образовательной 

и воспитательной деятельности, охране жизни и здоровья обучающихся, защите их законных 

прав и интересов, организации и проведении общешкольных, классных мероприятий; 

участвовать в анализе результатов воспитательной деятельности в общеобразовательной 

организации с учетом их возраста; 

участвовать в разработке, обсуждении и реализации рабочей программы воспитания в 

общеобразовательной организации; 

создавать информационное пространство, посредством которого информировать 

общественность о деятельности Совета, представлять опыт проектной деятельности 

школьников; 

реализовывать и защищать права обучающихся; 

разрабатывать предложения по повышению качества образовательной деятельности с учетом 

интересов обучающихся; 

содействовать органам управления, объединениям обучающихся в решении образовательных 

задач, в организации досуга и быта обучающихся, в проведении мероприятий 

общеобразовательной организацией, направленных  на пропаганду здорового образа жизни; 

содействовать общеобразовательной организации в проведении работы с учащимися, 

направленной на повышение сознательности обучающихся и их требовательности к уровню 

своих знаний, воспитание бережного отношения к имущественному комплексу 

общеобразовательной организации; 

содействовать в проведении работы с учащимися по выполнению требований Устава 

общеобразовательной организации, правил внутреннего распорядка и иных локальных 

нормативных актов по вопросам организации и осуществления образовательной деятельности. 

интегрировать обучающихся для решения социальных задач, реализации общественно значимых 

инициатив и повышения вовлеченности обучающихся в деятельность органов школьного 

самоуправления; 

формировать позитивный имидж лидеров ученического самоуправления в  обществе; 

повышать культуру делового взаимодействия и престижа общественной деятельности Совета; 

содействовать в получении обучающимися практических навыков в области государственного 

управления, изучение проблем государственного управления в различных сферах общественных 

отношений. 

 

5. Порядок организации деятельности Совета 

5.1.Совет работает по плану, согласованному с руководителем общеобразовательной 

организации. 



5.2.Заседания Совета проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в месяц. 

5.3. Заседание Совета считается правомочным, если на нем присутствует не менее 

половины членов Совета. 

5.4. Решения Совета оформляются протоколами заседаний Совета, которые 

подписываются председателем. Ведение протоколов заседаний Совета осуществляет 

секретарь. Протоколы Совета хранятся в составе отдельного дела в Штабе воспитательной 

работе общеобразовательной организации. 

5.5. Работой Совета руководит председатель, а в период его отсутствия один из 

заместителей председателя Совета. 

5.6. Председатель Совета: 

осуществляет руководство работой Совета, председательствует на его 

заседаниях; 

формирует на основе предложений членов Совета план работы Совета и повестку дня его 

очередного заседания; 

дает поручения членам Совета; 

представляет Совет в органах управления общеобразовательной организации; 

возлагает исполнение своих обязанностей на одного из заместителей 

председателя Совета на период своего отсутствия; 

несет ответственность за организацию работы Совета. 

5.7. Совет принимает решения в соответствии с утвержденным регламентом работы 

Совета. Решение Совета считается принятым, если за него проголосовало более 

половины членов Совета. 

В случае равенства голосов председательствующий на заседании Совета  имеет решающий 

голос. 

Решения, принимаемые Совета, носят рекомендательный характер. 

5.8. Члены Совета имеют право: 

участвовать в деятельности Совета; 

вносить на рассмотрение Совета предложения по вопросам его 

деятельности; 

участвовать в программных мероприятиях, проводимых Советом;  

получать информацию о деятельности Совета. 

5.8 Секретарь Совета: 

формирует проект повестки заседаний Совета и представляет на утверждение  председателю 

Совета; 

обеспечивает ведение в установленном порядке делопроизводства Совета; 

уведомляет членов Совета не менее чем за 3 рабочих дня о месте, дате,   времени проведения 

и повестке заседания Совета. 



5.9 Член Совета имеет право: 

избирать и быть избранным председателем Совета, заместителем председателя Совета, 

председателем Исполнительного комитета, заместителем председателя Исполнительного 

комитета Совета; 

участвовать в обсуждении и принятии решений Совета по вопросам его деятельности; 

вносить на рассмотрение Совета вопросы, относящиеся к деятельности Совета; 

обращаться по вопросам, связанным с деятельностью Совета, в руководящие органы Совета; 

выйти из состава Совета, подав заявление об этом. 

5.10 Члены Совета обязаны: 

исполнять решения Совета, поручения председателя Совета, а в случае его отсутствия 

поручения одного из заместителей председателя Совета, на которого возложены полномочия 

председателя Совета; 

лично участвовать в деятельности Совета, посещать все его заседания, активно 

содействовать решению стоящих перед Советом задач; 

информировать совет и председателя о своей работе; 

содействовать повышению авторитета Совета. 

5.11 Члены Совета участвуют в его заседаниях лично и не вправе делегировать свои 

полномочия другим лицам. Заседания ведет председатель Совета, а в случае его отсутствия 

– один из заместителей председателя Совета. 

5.12 По итогам заседания Совета подготавливаются предложения для  рассмотрения их 

руководителем и (или) Штабов воспитательной работы общеобразовательной организации. 

5.13 Администрация, Штаб воспитательной работы общеобразовательной организации 

оказывают всяческое содействие в работе Совета. 

5.14 О своей работе Совет отчитывается перед общешкольным собранием обучающихся 

по мере необходимости, но не реже 1 раза в год. 

5.15 Организационно-техническое и информационное обеспечение деятельности 

Совета осуществляет Штаб воспитательной работы общеобразовательной организации. 

 

6. Полномочия Совета обучающихся 

 
Совет имеет право: 

6.1. Проводить на территории школы собрания, в том числе закрытые, и иные            

 мероприятия не реже 1 раза в месяц; 

6.2. Размещать на территории школы информацию в отведенных для этого местах и в 

школьных средствах информации, получать время для выступлений своих представителей 

на классных часах и родительских собраниях; 

6.3. Направлять в администрацию общеобразовательной организации письменные 



запросы, предложения и получать на них официальные ответы; 

6.4. Знакомиться с нормативными документами общеобразовательной организации и их 

проектами и вносить к ним свои предложения; 

6.6. Получать от администрации общеобразовательной организации информацию по 

вопросам жизни школы; 

 

6.6. Представлять интересы учеников в администрации общеобразовательной организации, 

на педагогических советах, собраниях, посвященных решению вопросов жизни 

общеобразовательной организации; 

6.7. Проводить встречи с директором общеобразовательной организации и другими 

представителями администрации не реже 1 раза в четверть; 

6.8. Проводить среди обучающихся опросы и референдумы; 

6.9. Направлять своих представителей для работы в коллегиальных органах управления 

школой; 

6.10. Организовывать работу общественных приёмных Совета, сбор предложений 

обучающихся, проводить открытые слушания, ставить вопрос о решении поднятых 

учащимися проблем перед администрацией школы, другими органами и организациями; 

6.11. Принимать решения по рассматриваемым вопросам, информировать  обучающихся, 

администрацию общеобразовательной организации и другие органы о принятых решениях; 

6.12. Пользоваться организационной поддержкой должностных лиц 

общеобразовательной организации, отвечающих за воспитательную работу, при 

подготовке и проведении мероприятий Совета обучающихся; 

6.13. Вносить в администрацию общеобразовательной организации предложения по 

совершенствованию учебно-воспитательного процесса общеобразовательной организации; 

6.14. Вносить в администрацию общеобразовательной организации предложения о 

поощрении и наказании обучающихся, а при рассмотрении администрацией 

общеобразовательной организации вопросов о дисциплинарном воздействии по 

отношению к учащимся давать заключение о целесообразности его применения; 

6.15. Опротестовывать решения администрации и других органов управления 

общеобразовательной организации, действия работников школы, противоречащие Уставу 

школы; 

6.16. Опротестовывать решения администрации общеобразовательной организации, 

касающиеся обучающихся, принятые без учёта предложений Совета обучающихся; 

6.17. Создавать печатные органы; 



6.18. Устанавливать отношения и организовывать совместную деятельность с 

ученическими советами других учебных заведений; 

6.19. Направлять представителей Совета на заседания органов управления 

общеобразовательной организации, рассматривающих вопросы о дисциплинарных 

проступках обучающихся; 

6.20. Использовать оргтехнику, средства связи и другое имущество 

общеобразовательной организации по согласованию с администрацией; 

6.21. Участвовать в разрешении конфликтных вопросов между учениками, учителями и 

родителями; 

6.22. Вносить предложения в план воспитательной работы общеобразовательной 

организации; 

6.23. Представлять интересы обучающихся в органах и организациях вне 

общеобразовательной организации; 

6.24. Участвовать в формировании составов школьных делегаций на мероприятиях 

муниципального уровня и выше; 

6.25. Осуществлять иные полномочия в соответствии с законодательством и Уставом 

общеобразовательной организации. 

 

7. Ответственность Совета. 
7.1. За выполнение плана работы. 

7.2. Соответствие принятых решений действующему законодательству Российской 

Федерации и локальным актам общеобразовательной организации. 

7.3. Выполнение принятых решений и рекомендаций. 

7.4. Установление взаимодействия между администрацией общеобразовательной 

организации, классными руководителями, Штабом воспитательной работы, педагогами 

дополнительного образования, педагогами-предметниками при организации 

воспитательной деятельности общеобразовательной организации. 

7.5. Совет несет ответственность за выполнение закрепленных за ним задач и функций. 

7.6. В случае невыполнения задач и функций совет может быть досрочно переизбран. 

 

8. Заключительные положения 

 
8.1. Настоящее Положение о Совете является локальным нормативным актом 

общеобразовательной организации, принимается на Педагогическом совете и утверждается 

(вводится в действие) приказом руководителя общеобразовательной организации. 



8.2. Все изменения и дополнения, вносимые в настоящее Положение, оформляются в 

письменной форме в соответствии действующим законодательством Российской 

Федерации. 

8.3. Положение о Совете принимается на неопределенный срок. Изменения и 

дополнения к Положению принимаются в порядке, предусмотренном п. 8.1. настоящего 

Положения. 

8.4. После принятия Положения (или изменений и дополнений отдельных пунктов и 

разделов) в новой редакции предыдущая редакция автоматически утрачивает силу. 

8.5. Деятельность Совета может быть прекращена: 

по решению, принятому членами Совета в количестве не менее двух третей от общего 

числа членов Совета; 

по решению, принятому администрацией общеобразовательной организации. 

 

 

 


