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	Наименование программы
	Программа развития МБОУ Васильевской ООШ на 2016–2020 гг. 

	Тип программы 
	Целевая

	Заказчик программы
	МБОУ Васильевская ООШ

	Сведения об инициаторе идеи и основном ответственном разработчике программы.
	Наименование: Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение Васильевская основная общеобразовательная школа 
Почтовый адрес: 346056, Ростовская область, Тарасовский район, х. Васильевка, ул. Железнодорожная, 33
Электронная почта: vasilevka09@mail.ru
Контактные телефоны: 8 (86386) 31-3-61

	Разработчики программы
	Администрация и педагогический коллектив МБОУ Васильевской ООШ

	Исполнители программы
	Педагоги, учащиеся и родители МБОУ Васильевской ООШ

	Цель программы
	Создание условий для развития школы как открытой инновационной образовательной системы, обладающей  конкурентоспособностью, способствующей формированию современных компетенций, обеспечивающей качественное и доступное образование. 

	Задачи программы
	1. Обновление содержания и технологий обучения в условиях внедрения ФГОС нового поколения.
2. Обеспечение доступа к получению образования детей-инвалидов.
3.Повышение эффективности использования современных образовательных технологий в образовательном процессе, в том числе информационно-коммуникационных.
4. Создание  общей среды для проявления, поддержки и развития творческих способностей каждого ребенка.
4. Формирование творчески работающего педагогического коллектива.
5.Сохранение и укрепление здоровья всех участников образовательного процесса.
6. Усиление воспитательного потенциала школы через совершенствование методов и форм воспитательной работы.
7. Расширение государственно — общественной системы управления школой.
8. Развитие и совершенствование инфраструктуры школы.

	Сроки и этапы реализации программы
	1 этап: 2016 год — 2017 год – планово-прогностический
2 этап: 2017 год — 2019 год – практический, основной
3 этап: 2019 год — 2020 год – итоговый.

	Законодательная база для разработки программы развития
	Конституция и законы РФ; ФЗ № 273 от 21 декабря 2012 г. «Об образовании в Российской Федерации»; «Конвенция о правах ребенка»; «Типовое положение об общеобразовательном учреждении»; «Концепция модернизации российского образования на период до 2020 года»; «Национальный проект «Образование»; Федеральный государственный стандарт основного общего образования; устав МБОУ Васильевской ООШ.

	Источники финансирования реализации программы
	Средства из бюджета. 

	Ожидаемые конечные результаты реализации Программы.
	формирование единой образовательной среды школы, характеризующейся единым ценностно-целевым полем всех субъектов образовательного процесса.
достижение заданного качества образования, повышение конкурентоспособности выпускников школы на рынке труда.
рост образовательных и творческих достижений всех субъектов образовательного процесса.
повышение эффективности использования современных образовательных технологий в образовательном процессе, в том числе информационно-коммуникационных.
создание привлекательного в глазах всех субъектов образовательного процесса имиджа школы, подтвержденного результатами социологических исследований.
повышение эффективности деятельности органов государственно-общественного управления;
сохранение здоровья и обеспечение безопасности участников образовательного здоровья;
расширение социального партнерства;
развитие новых качеств образовательной среды: мобильности, демократичности, гибкости, технологичности;
создание условий для внеурочной деятельности обучающихся и организации дополнительного образования;
реализация проектов: « Обновление содержания и технологий образования», «Надежды нашей школы», «Валеологизация пространства школы», «Педагог-профессионал», «Партнерство», «Информатизация», «Педагогика успеха»;
современная инфраструктура школы.

	Организация и контроль за исполнением программы
	Осуществляется Советом школы, администрацией школы, родительским комитетом, Советом Лидеров школьной детской организации «Союз девчонок и мальчишек».


  1.   Информационная справка о школе
Пояснительная записка
Программа развития  МБОУ Васильевской ООШ (далее – Программа») – нормативно-правовой документ, представляющий стратегию и тактику развития школы, охватывающих изменения в структуре, технологиях образования, системе управления, организационных формах образовательной деятельности.
Программа  открыта для внесения изменений и дополнений, корректировка Программы осуществляется ежегодно в соответствии с решениями Совета школы по результатам ежегодного отчета об итогах реализации каждого этапа Программы. Данная редакция Программа развития школы разработана педагогическим коллективом  на период 2016-2020 гг. В программе отражены тенденции развития школы, охарактеризованы главные проблемы и задачи работы педагогического и ученического коллектива, представлены меры по изменению содержания и организации образовательного процесса. Развитие школы предполагает поиск путей и создание условий для личностного роста учащегося, его подготовки к полноценному и эффективному участию в различных видах жизнедеятельности в информационном обществе. В ходе реализации программы необходимо создать максимальные возможности для того, чтобы образовательный процесс ОУ строился на основе выбора в сфере содержания образования, темпов, форм, методов и условий урочной и внеурочной деятельности, а учитель и ученик стали субъектами выбора сфер самореализации.
Разрабатывая Программу развития, авторы учитывали традиции, сложившиеся в данной школе, положительные результаты реализации Программы развития ОУ до 2016 года.
[bookmark: _Toc451165153] 1.1. Общая характеристика организации
По своему статусу, установленному при государственной аккредитации (свидетельство о государственной аккредитации Серия ОП № 025606 от 17.04.2012 г. серия ОП № 022117), школа является: тип – муниципальное бюджетное учреждение; вид – общеобразовательная организация.
Образовательную деятельность МБОУ Васильевская ООШ осуществляет в соответствии с Лицензией Серия 61Л01 № 000416 от 14.01.2013г. на право оказывать образовательные услуги по реализации образовательных программ по видам образования, по уровням образования, по подвидам дополнительного образования, указанным в приложении к настоящей лицензии.
       МБОУ Васильевская ООШ расположена в Тарасовском районе Ростовской области. Тарасовский район ориентирован на выращивание сельскохозяйственной продукции: пшеница, кукуруза, подсолнечник, лен, просо, ячмень.  Животноводством занимаются в основном мелкие производители. 
      В МБОУ Васильевской ООШ обучаются дети из близлежащих хуторов: х. Васильевка, х. Каюковка, х. Беляевка, х. Мокроталовка, а также из поселка Тарасовский.
По социальному составу, культурному уровню и образовательным потребностям население его очень разнообразно. 
Структура обучающихся по социально- экономическому статусу
Данные на 01.09.2015  г.
   1. Количество учащихся в школе		               -52		                                                             2. Количество семей				               -52		                                                                Из них:                                                                                                                                      Многодетные семьи				                 -9		                                                 Неполные семьи			                                        -24			           Малообеспеченные семьи			                -31		                                                  Матери-одиночки				                 -9		                                                   Опекаемые					                 -3		                                                     Дети группы риска				                 -0		                                                           Дети-инвалиды			                                        -3		                                                             Дети из малообеспеченных                                               -44		                                                                    Семьи, находящиеся в социально опасном положении  -1
Семьи из семей беженцев, вынужденных переселенцев – 0
Образование родителей:
Высшее образование -  4
Неоконченное высшее образование  - 0
Среднее специальное  образование – 5
ПТУ - 35Без образования (школа) – 8.
Культурно – просветительские учреждения  находятся в районом поселке Тарасовский, удаленном от школы на расстоянии 5 км (есть  библиотека, стадион, работает ДЮСШ, Школа Искусств, ДДТ, ОТЦ).                                                                                                В  
Относительная удалённость от производственных, культурных центров района создаёт своеобразный микросоциум и делает   актуальным не только обучающие, но и воспитывающие действия педагогического коллектива.
На территории  ОУ имеются спортивная площадка. Территория достаточно озеленена.
В целях обеспечения безопасности жизни и здоровья воспитанников и работников Учреждения здание оборудовано противопожарной сигнализацией и тревожной кнопкой, системой видеонаблюдения.
Управление МБОУ Васильевской ООШ осуществляется в соответствии со следующими нормативными документами: 
-  ФЗ от 21 декабря 2012 г. N 273 «Об образовании в Российской Федерации»;
- приказ министерства образования и науки РФ от 17.12.2010г. № 1897 «Об утверждении федерального государственного стандарта основного общего образования (зарегистрирован Минюстом 01.02.2011 г. № 19644);
- приказ министерства образования и науки РФ от 28.12.2010 № 2106 «Об утверждении федеральных требований к ОУ в части охраны здоровья обучающихся, воспитанников»;
- приказ министерства образования и науки РФ от 04.10.2010 № 986 «Об утверждении федеральных требований к ОУ в части минимальной оснащенности учебного процесса и оборудования учебных помещений»;
- письмо Министерства образования и науки РФ от 24.11.2011г. № МД-1552/03 «Об оснащении образовательных учреждений учебным и учебно-лабораторным оборудованием»;
- «Санитарно-эпидемиологические требования к условиям и организации обучения в ОУ» 2.4.4.2821-10 (утв. Постановлением Главного государственного санитарного врача РФ от 29.11.2010  №189);
- Устав МБОУ Васильевской ООШ.
Органами управления МБОУ Васильевской ООШ являются: общее собрание работников организации, Педагогический совет, Методический совет, Совет школы, Общешкольный родительский комитет. Ученическое самоуправление осуществляется на классных уровнях и Советом Лидеров школьной детской организации «Союз девчонок и мальчишек». Порядок создания, состав и полномочия органов самоуправления, а также порядок их деятельности определяются Уставом школы. Единоличным исполнительным органом МБОУ Васильевской ООШ является директор.
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1.2. Особенности образовательного процесса
Обучение ведется по следующим образовательным программам:

	№
	Наименование программ
	Уровень,
направленность
	Сроки / классы
	Документ, выдаваемый по окончании обучения

	1
	Начальное общее образование
	Общеобразовательная (основная)
	4 года/
1-4
	

	2
	Основное общее образование
	Общеобразовательная (основная)
	5 лет/
5-9
	Аттестат об основном общем
образовании

	3
	Дополнительное образование детей и взрослых
	 (дополнительный по направлениям)
	1-4 года (для начального общего образования
5 лет (для основного общего образования)
	



Начальная школа реализует образовательную программу школы в рамках учебно-методических комплектов «Гармония» (3,4 класс) и «Школа России» (1, 2 классы). В общеобразовательных классах для детей с ОВЗ обучение ведется по адаптивным коррекционным программам. 
С 2006 года школа работает в режиме предпрофильной подготовки учащихся на уровне 8, 9 классов.
Разнообразие образовательных технологий и методов, используемых в учебно-воспитательном процессе - веление времени. Педагоги школы осваивают эффективные современные методы и технологии. Приоритетными являются здоровьесберегающие технологии, информационно-коммуникационные, технологии обучения в сотрудничестве. 
Основные направления воспитательной деятельности: гражданско–патриотическое, духовно-нравственное, физкультурно-оздоровительное, самоуправление в школе и в классе, экологическое, методическая работа, работа кружков и спортивных секций. 
Внеурочная, внеклассная деятельность осуществляется в виде индивидуальных и групповых занятий, занятий в форме  кружков, секций, клубов, классных часов, классных и общешкольных мероприятий.
В школе ведется коррекционно-развивающая работа в нескольких направлениях:
1) Адаптация обучающихся 1, 5 классов;
2) Индивидуальная коррекционно-развивающая работа со слабоуспевающими, часто болеющими учащимися.
В МБОУ Васильевской ООШ сформирована внутришкольная система оценки качества образования. Ее цель -  достижение соответствия функционирования и развития педагогического процесса в школе требованиям государственного стандарта образования с выходом на причинно-следственные связи, позволяющие формулировать выводы и рекомендации по дальнейшему развитию школы.  

[bookmark: _Toc451165155]1.3. Организационно-педагогическое обеспечение учебного процесса
Учебный год начинается 1 сентября. Если это число приходится на выходной день, то в этом случае учебный год начинается в первый следующий за ним рабочий день. Продолжительность  учебного года в 1 классе равна 33 недели, во 2-х – 4-х классах – 34 недели, в 5- 8 классах – 35 недель. Продолжительность учебного года для обучающихся 9  класса (без учета государственной итоговой аттестации) составляет не менее 34 учебных недель.                                                                                                                                                       
Учебный год на I, II   ступенях обучения делится на четыре четверти.
Продолжительность каникул в течение учебного года составляет 30 календарных дней и регулируется ежегодно Годовым календарным учебным графиком. Для обучающихся 1 класса устанавливаются дополнительные каникулы в феврале месяце (7 календарных дней).                                                                                                          
Продолжительность учебной рабочей недели – 5 дней
Учебные занятия организуются в одну смену. 
Начало занятий в 8.30, пропуск учащихся в школу в 8.00
Продолжительность урока:
- 40 минут – 2-9 классы.
       -  В 1 классе используется «ступенчатый» режим обучения, а именно: в сентябре, октябре - по 3 урока в день по 35 минут каждый, в ноябре-декабре - по 4 урока по 35 минут каждый, в январе-мае - по 4 урока по 40 минут каждый. 
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Учебный процесс характеризуется следующими показателями своей обеспеченности:
	Наименование
	Количество

	Учебные классы начальных классов
	3

	Учебные классы 5-8 классов
	5

	Компьютерный класс
	1

	Классная комната технологии
	1

	Спортивный зал 
	1

	Библиотека 
	1

	Столовая 
	1



Школа имеет в наличии необходимое оборудование для использования информационно-коммуникационных технологий в образовательном процессе: 

	Технические средства
	По  состоянию на 2014-2015 учебный год

	Компьютеры
	17

	Мультимедийные  проекторы
	3

	Принтеры
	3

	Сканеры
	1

	Копировальный аппарат
	1

	Музыкальные центры
	2

	Фотоаппарат
	1

	Могофункциональное устройство
	2

	Персональный переносной компьютер
	2



В наличии информационно-техническая база: 
· выход в Интернет, 
· электронная почта,
· функционирует сайт ОУ.
· Имеется мультимедийная библиотека по различным предметам.

На территории  ОУ имеются спортивная площадка. Территория достаточно озеленена.
В целях обеспечения безопасности жизни и здоровья воспитанников и работников Учреждения здание оборудовано противопожарной сигнализацией и тревожной кнопкой, системой видеонаблюдения.
Материально-техническое обеспечение соответствует нормативным требованиям и реализуемым образовательным программам.
Имеется мультимедийная библиотека по различным предметам.
Однако в обеспечении школы компьютерной техникой имеется ряд проблем: недостаточное количество компьютеров для осуществления образовательного процесса, последняя закупка компьютеров была в 2009 году, многие компьютеры вышли из строя.	
Учебные комнаты на 85% обеспечены учебно-наглядными пособиями и лабораторным оборудованием.
Горячим питанием в школе охвачено 97% школьников.
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1.5.1.Сведения об укомплектованности кадрами
· всего педагогических работников – 14 чел.; 
· совместителей - 3 чел.;
· укомплектованность штатов - 100 %;
· вакансии – нет;
Из 14 педагогов: 12 женщин, 2 мужчины. 
Количество учителей по предметам: русский язык и литература, география, обществознание – 2; математика, информатика, физика – 2; химия, биология – 1; английский язык, история – 1; физическая культура – 1; технология, ИЗО, искусство, ОБЖ – 1; музыка – 1; начальные классы – 3.
Педагог-психолог – 1.
Социальный педагог – 1.
1.5.2. Профессиональное образование

	
	Высшее образование (в том числе педагогическое)
 чел. / %
	Среднее профессиональное (в том числе педагогическое)
 чел. / % 

	Штатные работники
	8  чел/ 100%
	3 чел/100 %

	Совместители
	3 чел/100 %
	-

	Всего
	14 чел/ 100%;
	3 чел/100 %


Наблюдается стабильность педагогического коллектива. Многие учителя работают в школе не первый год.
1.5.3. Квалификационные категории  (сентябрь 2015 года)

	
	высшая кв. категория 
(чел. / %)
	первая кв. категория
 (чел. / %)
	государственные награды
(чел. / %)
	ведомственные награды
(чел. / %)

	Штатные работники
	1 чел/ 9%
	-
	1/ 9%
	2 чел/ 18%

	Совместители
	-
	-
	-
	-

	Всего
	1 чел/ 9%
	-
	1/ 9%
	2 чел/ 18%



Аттестованы на соответствие занимаемой должности 9 человек. Анализ наличия квалификационных категорий  педагогического состава говорит о том, что большая часть учителей школы не имеет квалификационной категории. Поэтому одной из задач Программы развития является повышение квалификации педагогических кадров.

  1.5.4. Стаж работы

	
	до 2 лет (чел./ %)
	2 - 5 лет
(чел. / %)
	5 – 10 лет
(чел. / %)
	10 – 20 лет
(чел. / %)
	свыше 20 лет 
(чел. / %)
	Средний педстаж

	Штатные работники
	-
	1 чел/ 9%
	1чел/9%
	4 чел/36 %
	5 чел /55 %
	

	Совместители
	1 / 33,3 %
	-
	-
	2 чел/ 66,6%
	-
	

	Всего
	1 чел/ 7,1%
	1 чел/ 7,1%
	1чел/ 7,1%
	6 чел/42,8%
	5 чел /35,9 %
	16,7 л.



         1.5.5. Возраст
	
	до 25 лет 
(чел./ %)
	25-35 лет
(чел./ %)
	свыше 35 лет
(чел. / %)
	Работающих пенсионеров по возрасту (чел. / %)
	Средний возраст

	Штатные работники
	-
	3 чел/27%
	8 чел/73 %
	1чел/ 9 %
	

	Совместители
	1 / 33,3 %
	
	2 чел/ 66,6%
	
	

	Всего
	1 чел/ 7,1%
	3 чел/ 21,3%
	10 чел/71,6%
	1 чел/7,1 %
	39 лет


1.5.6. Повышение квалификации
В школе созданы условия для повышения квалификации педагогических работников школы. В 2014-2015 учебном году 6 учителей школы продолжили совершенствование своего профессионального мастерства по программам дополнительного образования. В основном это были дистанционные курсы. Так как  МБОУ Васильевская ООШ  -  сельская  малокомплектная школа, то некоторым учителям необходимо было повысить квалификацию по нескольким предметам.

1.5.7. Звания и награды

Имеют почетные звания и награды:
-  1 учитель имеет нагрудный знак «Почетный работник общего образования РФ»;
-  1 учитель награжден Почетной грамотой  Министерства общего и профессионального образования Ростовской области;
- 1 учитель награжден Благодарственным письмом Министерства общего и профессионального образования Ростовской области.

[bookmark: _Toc451165158]1.6. Взаимодействие школы с социальными партнерами.
Школа активно взаимодействует с социальными партнерами в целях реализации программы воспитания и социализации обучающихся.
Социальные партнеры МБОУ Васильевской ООШ: Детский дом творчества, библиотека, Образовательно-технический центр, школы Тарасовского района, реабилитационный центр «Надежда», Отдел молодежи при Администрации Тарасовского района, КДН, ПДН, ГИБДД, техникум в п. Тарасовка.
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1.7. Организационная структура управления

Управление школой осуществляется в соответствии с Законом Российской Федерации от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (Принят Государственной Думой 21 декабря 2012 года. Одобрен Советом Федерации 26 декабря 2012 года) и Типовым положением об общеобразовательном учреждении в Российской Федерации на принципах демократии, гуманизма, общедоступности, приоритета общечеловеческих ценностей, жизни и здоровья человека, гражданственности, свободного развития личности.
Управление школой осуществляется на основе сочетания принципов самоуправления коллектива и единоначалия.
В основе управления лежат локальные акты школы: Положение о педагогическом совете, Положение о собрании трудового коллектива, Положение о Совете школы, Положение о родительском комитете, положение о методическом совете. 
Управление школой основывается на сотрудничестве педагогического, ученического и родительского коллективов. 
Административно-управленческий персонал:
· директор;
· заместитель директора по УВР;
· главный бухгалтер;
· библиотекарь;
· заведующийхозяйством;
· бухгалтер.
 Педагогические работники:
· учителя;
· старшая вожатая
· социальный педагог;
· педагоги дополнительного образования;
· педагог-психолог. 
Младший обслуживающий персонал:
· дворник;
· уборщики служебных помещений;
· гардеробщик;
· сторож;
· лаборант,
· водитель автобуса;
· повар;
· кухонный рабочий;
· рабочий по обслуживанию здания. 
        Механизм управления школой включает процесс взаимодействия учреждения и всех участников педагогического процесса. Коллегиальное управление осуществляется Педагогическим советом. Методической работой руководит методический совет – коллегиальный совещательный орган, в состав которого входят руководители школьных методических объединений. Вопросы организационного характера решаются общим собранием трудового коллектива. В школе функционирует профсоюзный комитет, осуществляющий общественный контроль соблюдения трудового законодательства, комиссии по охране труда, комиссия по определению эффективности труда педагогических работников школы, аттестационная комиссия.  Возглавляет и координирует деятельность классных коллективов исполнительный орган Совет Лидеров школьного объединения «СМиД». Органами общественного управления школой являются Совет школы, родительские комитеты классов и школы. 
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· В начальной школе к 2016-2017 учебному году планируется закончить  обучение по программе школы  в рамках учебно-методического комплекта «Гармония». В период с 2014-2015 учебного года по 2018 - 2019 учебный год осуществить переход от обучения по программе школы  в рамках учебно-методического комплекта «Гармония» к обучению по программе в рамках УМК  «Школа России» в рамках федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования. Необходимость данного перехода обусловлена неподготовленностью детей к школе, т.к. большая часть детей, идущих в 1 класс, не посещает детский сад. 
· Общеобразовательные классы реализуют государственные типовые программы с тематическим планированием, в котором учитываются индивидуальные особенности классных коллективов, выбор педагогических технологий и всего комплекса психолого-педагогических мероприятий для работы в режиме базового образования.
· Курсы дополнительного образования реализуют типовые программы, ориентированные на развивающее обучение, ориентацию на высокий темп учебной работы, обеспечивающие расширенную и дополнительную подготовку по предметам учебного плана.
· [bookmark: _Toc451165162]В рамках реализации предпрофильной подготовки в 9-ых классах организована работа элективных курсов, ориентирующих на знание, содержание будущей деятельности, на отработку основных учебных навыков, на подготовку к выпускным экзаменам

1.9. Основные статистические данные по итогам 2014-2015 учебного года
1.9.1.Сводный отчёт об успеваемости по школе за 2014-2015 учебный год
	классы
		К-во учащихся	
	Успеваемость %
	Качество %

	
	На начало четверти
	прибыло
	выбыло
	На конец четверти
	Очно-заочная форма
	аттестовано
	Успевающие на «4» и «5»
	 Неуспевающие
	
	

	1
	5
	
	1
	4
	
	
	
	
	
	

	2
	7
	1
	1
	7
	
	7
	1
	-
	100
	14,2

	3
	7
	
	2
	5
	
	5
	2
	-
	100
	40

	4
	8
	
	2
	6
	
	6
	1
	-
	100
	16,6

	5
	8
	
	
	8
	
	8
	2
	-
	100
	25

	6
	7
	
	2
	5
	
	5
	-
	-
	100
	0

	7
	5
	
	
	5
	
	4
	-
	-
	100
	0

	8
	3
	
	1
	2
	
	2
	-
	-
	100
	0

	9
	11
	
	
	11
	
	11
	2
	-
	100
	18,1

	Итого 
	61
	1
	9
	53
	
	48
	8
	-
	100
	16,6



1.9.2. Сравнительная таблица результатов окончания учебного года
	
	2014-2015уч. год
	2013-2014 уч. год

	Обучалось 5-9 классах
	53
	59

	Закончили на «5»
	1
	0

	Закончили на «4» и «5»
	7
	10

	% обучающихся на «4 и 5»
	16,6%
	20%



1.9.3.КАЧЕСТВЕННАЯ УСПЕВАЕМОСТЬ
Успеваемость по школе: 100%-2014-2015уч. год,90 % - 2013-2014 уч. год
	уровень
	качество

	
	2014-2015уч. год
	2013-2014 уч. год

	Начальная школа
	22,2%
	31,6%

	Основная школа
	12,8%
	12,7%

	По школе
	16,6%
	20%


Анализ успеваемости выявил низкий показатель качества обученности учащихся. Он ниже районного показателя на 22-25 %. Задача школы в данном направлении повышение качества обученности  учащихся.
1.9.4. Качество подготовки выпускников
Итоги ОГЭ в 9 классе МБОУ Васильевской ООШ по предметам за три года 
	Предметы
	2012-20143г.
	2013-2014 г.
	2014-2015 г.

	
	Успев-сть %
	Качество %
	Средняя
отметка
	Успев-сть %
	Качество %
	Средняя
отметка
	Успев-сть %
	Качество %
	Средняя
отметка

	Русский язык
	100
	0
	3
	100
	14,4
	3,1
	100
	45,4
	3,8

	Математика
	100
	0
	3
	100
	0
	3
	100
	36,3
	3,3

	Модуль «Алгебра»
	100
	0
	3
	100
	0
	3
	100
	36,3
	3,7

	Модуль «Геометрия»
	100
	0
	3
	100
	0
	3
	100
	45,4
	3,3

	Обществознание
	
	
	
	75
	0
	2,3
	
	
	

	Информатика
	
	
	
	100
	0
	3
	
	
	


В течение ряда лет выпускники школы успешно справляются с государственной итоговой аттестацией в форме ОГЭ. 
Результаты государственной итоговой аттестации в 9 классе, проводимых региональной аттестационной комиссией по математике, показывают хорошую справляемость (последние три года - 100%), качество знаний учащихся соответствует 33% - 45,4 % . Соответствие годовой и экзаменационной отметки свыше 38,6 % . 
          В течение трех лет все выпускники МБОУ Васильевской ООШ успешно прошли государственную итоговую аттестацию по программам основного общего образования, получили аттестаты об основном общем образовании. 
Но вместе с положительными результатами итоговой аттестации имеютсяпроблемы: средняя отметка по предметам ГИА выше отметки «3» на 0,3-0,8 балла, учащиеся школы получают аттестат об основном общем образовании с преобладающей удовлетворительной отметкой. 
Количество учащихся, закончивших образовательное учреждение  и получивших аттестат, в том числе аттестат с отличием:

	 

	2012-2013 у.г.
	2013-2014 у.г.
	2014-2015 у.г.

	
	количество
выпускников
	% выпускников
	количество
выпускников
	% выпускников
	количество
выпускников
	% выпускников

	Получили аттестат об основном общем образовании
	7
	100
	7
	100
	11
	100

	Получили аттестат с отличием
	0
	0
	0
	0
	1
	9,9

	Получили аттестат с отметками «4» и «5»
	0
	0
	2
	28,5
	3
	27,2


 
1.9.5. Сведения о продолжении обучения выпускников 
	      Год
	Количество выпускников
	  Обучаются в                                          10 классе
	Обучаются в техникумах, ССУЗАХ, колледжах
	Обучаются в ПТУ
	Трудоустроены
	Не работают и не учатся

	2012-2013
	7
	0
	2
	5
	0
	0

	2013-2014
	7
	0
	4
	3
	0
	0

	2014-2015
	11
	1
	6
	4
	0
	0


Выпускники 9 класса продолжают обучение в техникумах, профессиональных училищах. Из них основная масса обучается в образовательных учреждениях начального профессионального образования.
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	№ п/п
	Формы обучения
	классы
	Количество

	
	
	
	человек
	%

	1.
	Очная 
	1-9
	53
	100

	2.
	Обучение по индивидуальным учебным планам на дому
	-
	-
	-

	3.
	Семейное обучение
	-
	-
	-

	4.
	Самообразование 
	-
	-
	-

	Всего:
	53
	100



В школе осуществляется психолого-педагогическое сопровождение детей с ограниченными возможностями здоровья. Организуют работу с детьми с ОВЗ педагог-психолог, социальный педагог, учителя, классные руководители. Цель организации работы: создание системы, обеспечивающей оптимальные педагогические условия для детей с трудностями в обучении, в соответствии с их возрастными и индивидуальными особенностями, уровнем актуального развития, состоянием соматического и нервно-психического здоровья. 
Учителя, работающие с детьми с особыми образовательными потребностями, проводят систематическое изучение обучающихся с целью выявления их индивидуальных особенностей и определения направлений развивающей работы, фиксируют динамику развития обучающихся, ведут учет освоения ими общеобразовательных программ, совместно с педагогом-психологом заполняют на них карты сопровождения.
Основные выявленные проблемы детей:
· сложная адаптация ребенка к школе;
· трудности в усвоении норм поведения;
· особенности социальных контактов;
· педагогическая некомпетентность родителей.
Организация учебного процесса осуществлялась на основе системно-деятельностного подхода, результатом которого являются личностные, метапредметные и предметные достижения в рамках ФГОС и содействовала:
· раскрытию в каждом школьнике творческого потенциала и развитию его потребностей и способностей в преобразовании окружающей действительности и самого себя;
· побуждению к деятельностному началу, пронизывающему все уровни образования и все формы работы с детьми, построению образовательного процесса в форме диалога и творчески как для учителя, так и для ученика.
1.11. Результативность школьников в конкурсах и соревнованиях
Количественные данные по школьному и этапу всероссийской олимпиады школьников 
2014-2015 учебного года
Количество обучающихся  в ОУ  56
В том числе количество обучающихся в 5-6-х классов  13
                      количество обучающихся в 7-8-х классов  7
                      количество обучающихся в 9-11-х классов_11
	№ п/п
	Предмет
	Школьный этап

	
	
	Кол-во участников
	Кол-во победителей
	Кол-во
 призеров

	1
	Английский язык
	8
	0
	0

	2
	Биология
	8
	0
	2

	3
	География
	10
	0
	2

	4
	Информатика
	0
	0
	0

	5
	История
	0
	0
	0

	6
	Литература
	10
	3
	2

	7
	Математика
	2
	0
	2

	8
	Искусство МХК
	0
	0
	0

	
	Обществознание
	10
	0
	1

	10
	Основы безопасности жизнедеятельности
	10
	0
	1

	11
	Русский язык
	0
	0
	5

	12
	Технология
	3
	0
	1

	13
	Физика
	2
	0
	2

	14
	Физическая культура
	10
	0
	2

	15
	Химия
	2
	0
	2


В муниципальном этапе Всероссийской олимпиады школьников приняли участие 16 обучающихся, призерами стали 2 ученика по физической культуре.
Участие в муниципальных конкурсах:
«Живая классика» - 5 человек, «Безопасное колесо» - 6 человек. Победителей и призеров нет.
Участие в международных  конкурсах:
 -  «Русский медвежонок» – 5 чел.  
- «Гелиантус» -  4 чел.
Победителей и призеров нет.
Участие в спортивных соревнованиях:

	№п/п
	Название соревнования
	уровень

	1.
	Кросс «Золотая осень»
	школьный

	2.
	Русская «Лапта»
	школьный

	3.
	Пионербол
	Школьный

	4.
	Волейбол
	школьный

	5.
	Баскетбол
Шашки
Настольный теннис
	школьный

	6.
	Районная олимпиада по физической культуре
	районный

	7.
	Соревнования в рамках - Спартакиады школьников


	районный


1.12. Состояние здоровья школьников 
      Здоровье – один из важнейших компонентов человеческого благополучия, успешного социального и экономического развития любой страны и показатель достижения современного качества образования.                                               
      Внимание к вопросам здоровья в последнее время заметно возросло. Педагогический коллектив осознает, что именно учитель может сделать для сохранения здоровья больше, чем медики. Создание условий для личностного развития и профессионального самоопределения рассматривается нами в комплексе с решением проблем здоровьесбережения. Обучение не может быть успешным, если участники образовательного процесса не имеют  здоровья достаточного уровня.
        При организации образовательного процесса мы исходим из того, что необходимо не принуждать ребенка к занятиям, а воспитывать, развивать интерес к познанию себя и окружающего мира.
      При определении  целей деятельности по здоровьесбережению, мы исходили из полученных сведений мониторинга о фактическом состоянии  здоровья обучающихся. 
Данные об ущербе для жизни и здоровья детей, связанных с условиями пребывания в школе
	
	
	2014-2015 г.

	1.
	Травматизм детей во время пребывания в школе
	0

	2.
	Пищевые отравления в школьной  столовой
	0



Результаты медицинского осмотра учащихся в октябре 2015 года:  осмотрено 29 человек. 

	По состоянию здоровья отнесены
	Страдают алиментарно-зависимыми заболеваниями, в том числе

	К 1 группе
	к 2 группе
	К 3 группе
	К 4 группе
	Имеют дефицит массы тела
	Имеют недостаток питания
	Астиматизм
	Близорукость
	Сахарный диабет
	Болезнь почек

	7
	16
	2
	1
	2
	9
	2
	1
	2
	1


Как видно из таблицы 63 %  осмотренных детей имеет отклонения в здоровье, третья часть учащихся испытывает дефицит массы тела, другие заболевания, среди которых астматизм, сахарный диабет, болезнь почек, близорукость.
На основании приказа отдела образования в школе проводится медицинский фильтр. Фельдшер ФАП еженедельно  проверяет санитарное состояние и внешний вид учащихся.
В летний период школа становится центром организации досуга для детей и подростков. В летний период  на базе школы в июне месяце работает летний оздоровительный лагерь с дневным пребыванием. По месту жительства учащихся – сводные отряды. Так же в июне месяце организуется летнее трудоустройство.
 Организация питания
Анализ работы с одаренными детьми выявил проблемы: 
-не все дети могу участвовать в международных конкурсах, дистанционных олимпиадах, так как родители не могут оплатить стоимость участия в них;
-среди участников муниципальных конкурсов, олимпиад нет победителей.
Большую роль в сохранении здоровья учащихся играет регулярное полноценное питание, поэтому проблема организации и качества горячего питания постоянно находится на контроле.
	Вид
питания
	2012 - 2013
	2013-2014
	2014-2015

	
	Питаются
	Питаются
	Питаются

	Горячее питание
	100%
	89%
	89%


Режим питания в школе определяется СанПиН 2.4.5.2409-08 «Санитарно-эпидемиологическими требованиями к организации питания обучающихся в общеобразовательных учреждениях, учреждениях начального и среднего профессионального образования», утвержденными постановлением Главного государственного санитарного врача Российской Федерации № 45 от 23.07.2008 года.  
Питание в школе организуется на основе разрабатываемого рациона питания и примерного десятидневного меню, разработанного в соответствии с рекомендуемой формой составления примерного меню и пищевой ценности приготовляемых блюд (приложение № 2 к СанПиН 2.4.5.2409-08), а также меню-раскладок, содержащих количественные данные о рецептуре блюд.
Обслуживание горячим питанием учащихся осуществляется штатными сотрудниками школьной столовой, имеющими соответствующую профессиональную квалификацию, прошедшими предварительный (при поступлении на работу) и периодический медицинские осмотры в установленном порядке, имеющими личную медицинскую книжку установленного образца.
Питание обучающихся из малообеспеченных и многодетных семей организуется на бесплатной (льготной)  и платной основе. Всем обучающимся из малообеспеченных и многодетных семей предоставляется дополнительная мера социальной поддержки в виде частичной оплаты стоимости питания обучающихся за счет средств местного бюджета (бюджета Муниципального образования Тарасовский район) из расчета 15 руб. в день на одного обучающегося в течении учебного года.
 Питание остальных обучающихся платное.
На основе анализа состояния здоровья учащихся и принимаемых мер по его укреплению школа ставит цель: организация мероприятий по улучшению здоровья школьников.
2. Аналитическое и прогностическое обоснование Программы 
Программа развития школы соответствует  приоритетным направлениям развития образовательной системы образования Российской Федерации на период до 2020 года.   Аналитическое обоснование Программы развития  школы основывается на результатах изучения исходного состояния образовательной системы школы, осуществлялся нами на основе  внутренней (ученики, родители, педагоги школы) и внешней профессиональной экспертизы.
Анализ состояния внутренней и внешней среды школы позволил определить ее основные конкурентные преимущества:
Достаточно высокий авторитет школы в окружающем социуме: уважение к личности ученика и педагога. 
 Педагогический коллектив, мотивированный на достижение высоких результатов обучения и воспитания. Стремление педагогического коллектива оказывать поддержку всем участникам образовательного процесса.
Использование в образовательном процессе современных образовательных технологий, позволяющих обеспечить достойное образование и воспитание.  Признание любых позитивных изменений в процессе и результатах деятельности в качестве достижения ученика.
Наличие органов  управления, достаточно развитая система ученического самоуправления;
Сотрудничество с ДЮСШ, ОТЦ, ДДТ, районной библиотекой, Тарасовским техникумом, комиссиями: ПДН и КДН, реабилитационным центром «Надежда», Отделом молодежи при Администрации Тарасовского района,  школами района.
Вместе с тем были выявлены ряд проблем, породивших следующие противоречия:
Необходимостью совершенствования содержания образования и недостаточностью ресурсов по внедрению инновационных технологий;
Необходимостью повышения эффективности управления и недостаточностью нормативно-правового обеспечения совершенствования экономических механизмов;
 Информационной насыщенностью образовательной среды и недостаточной подготовленностью педагогических кадров к работе в данных условиях;
Необходимостью повышения творческого потенциала  педагогов и слабой мотивацией учительского труда и др.
Конкурентные преимущества, необходимость решение  целей и задач, стоящих перед современной школой  активизируют потребность в разработке Программы развития школы.
Анализ состояния материальной и технической базы школы и все вышеизложенное позволяет сделать вывод о том, что школа имеет предпосылки создания социально-культурных и педагогических условий для развития и самореализации учащихся на качественно новом уровне. Также одной из главных задач перед школой стоит сохранение здоровья детей, создание школы. Реализация Программы развития  позволит повысить качество и доступность образования, изменить воспитательную среду, создать условия для поддержки и развития творческих способностей, как школьников, так и учителей.
3. Основная идея, цель и задачи Программы развития
Основная идея программы развития – обновление МБОУ Васильевской ООШ, всех сторон её жизнедеятельности, ориентация на будущее с учетом достижений прошлого.
           Цель – создание условий для развития школы как открытой инновационной образовательной системы, обладающей высокой конкурентоспособностью, способствующей формированию современных компетенций, обеспечивающей качественное и доступное образование.
  4. Задачи
1.Обновление содержания и технологий обучения в условиях внедрения ФГОС нового поколения
Обеспечение доступа к получению образования детей-инвалидов.
3.Повышение эффективности использования современных образовательных технологий в образовательном процессе, в том числе информационно-коммуникационных.
Создание  общей среды для проявления, поддержки и развития творческих способностей каждого ребенка.
Формирование творчески работающего педагогического коллектива.
5.Сохранение и укрепление здоровья всех участников образовательного процесса.
Усиление воспитательного потенциала школы через совершенствование методов и форм воспитательной работы.
Расширение государственно — общественной системы управления школой.
Развитие и совершенствование инфраструктуры школы.
Приоритетные направления развития
 — Переход на новые образовательные стандарты;
— Развитие системы поддержки талантливых детей;
— Совершенствование учительского  корпуса;
— Изменение школьной инфраструктуры;
—  Сохранение и укрепление здоровья школьников;
— Расширение самостоятельности школ;
— Информатизация школы.
5. Концепция развития
 Концепция отражает новый этап в развитии школы. Традиционная школа должна становиться образовательным учреждением нового типа – вариативная, открытая, устраняющая  и « одинаковость» образования, и то же время, обеспечивающая освоение обучающимися общекультурного образовательного ядра, организующая обучение  с учетом задатков, склонностей, способностей и интересов детей, достигнутого ими уровня развития и  обученности. МБОУ Васильевская ООШ  ориентируется, с одной стороны, на учебные возможности обучающихся, их жизненные планы и родительские ожидания, а с другой стороны – на требования федеральных образовательных стандартов.
Сегодня существует острая потребность в таких образовательных учреждениях, которые способны бережно хранить  нравственные ценности, выращивать в своих воспитанниках высокие духовные потребности. Вместе с тем общество нуждается в школе, которая может подготовить российского делового человека-умельца, отличающегося творчеством и предприимчивостью, который обладает крепкой духовной и физической  силой, ответственностью за себя, за страну.
Миссия  школы:  создание условий для получения школьниками доступного и качественного образования, позволяющего успешно жить в быстро меняющемся мире, посредством  индивидуализации образовательного процесса и внедрение новых образовательных технологий.
Основные ценности:
— жизнь и здоровье всех субъектов образовательного процесса;
— индивидуальность, уникальность  и самобытность всех субъектов образовательного  процесса;
— школьный коллектив — команда единомышленников, стремящаяся к достижению успеха каждого члена коллектива в целом;
— совместная деятельность педагогов, социальных партнеров и родителей по  обучению и воспитанию детей.
Принципы: научности, целостности, саморазвития, преемственности, культуросообразности, коммуникативности, природосообразности, единоначалия и демократичности, вариативности.
Методологическая основа разработки Программы:
 - методологической основой разработки Программы является теория социально-педагогического проектирования основных направлений развития школы, которая позволяет рассматривать школу как субъект своего развития,  целостный организм, развивающийся во взаимодействии с постоянно изменяющейся внутренней и внешней средой.
Научно-методические основания разработки Программы:
   - в качестве научно-методических оснований разработки Программы  выступают основополагающие идеи: философии образования, личностно-деятельностного подхода, педагогической инноватики в психолого-педагогической науке,  концепции развития творческой и социальной одаренности личности.
Модель выпускника.
Выпускник школы представляется конкурентно способным человеком, который может адаптироваться к быстро меняющимся условиям в окружающей его среде. При этом для него значимы общечеловеческие ценности, такие как доброта, гуманизм, справедливость, сострадание по отношению к ближним. Присущий выпускнику школы социальный оптимизм, базируется на универсальной школьной подготовке, хорошо развитых коммуникативных качествах и стремлении к непрерывному самосовершенствованию. Представления о выпускнике определяют необходимость такого построения образовательного процесса, при котором учащиеся чувствуют себя уверенными в собственных силах и ориентируются на различные достижения. При этом знания, умения и навыки учеников сопоставляются как с уровнем обязательных требований, так и с уровнем их предыдущих учебных результатов.
       Основу модели выпускника составляют:
 гражданские качества — знание своих прав и обязанностей; долг и ответственность перед семьей и школой; любовь к родному краю, Родине; активная гражданская позиция;
нравственные качества —  воспитание национального самосознания; гуманизм; толерантность, самоуважение, уважение к старшим, порядочность, способность к самосовершенствованию;
интеллектуальные качества — эрудированность; умение применять знания в жизни, владение новыми информационными технологиями, творческий подход к делу,
самокритичность, критичность мышления, любознательность, способность к самообразованию;
 общая культура — владение нормами морали и культурного поведения, знание общечеловеческих ценностей, культура общения, культура умственного труда, формирование ответственности за свое здоровье,  привычки и потребности к занятию спортом и ведению ЗОЖ,  сознание общественного долга.
6. Стратегия и тактика развития школы.
Стратегия развития школы определена в  проектах, тактика развития представлена в конкретных мероприятиях.
 7. Этапы реализации Программы развития
1 этап: планово-прогностический (январь 2016 – январь 2017 гг.) – планируется исследование состояние проблем школы, связанных с реализацией Программы, введение  продуктивных технологий, с целью реализации культурологического, антропологического и системного подходов,  создание предпосылок, способствующих развитию инновационной деятельности, систематизация эмпирического материала, разработка   образовательных проектов, обобщение  результатов 1 этапа реализации Программы,  внесение корректив, публикация статей, докладов.
2 этап: практический, основной (январь 2017- январь 2019 гг.) – планируется корректировка программы развития школы, выявление новых путей и механизмов ее реализации, разработка инновационных образовательных программ, их апробация, повышение квалификации педагогов, проведение локальных экспериментальных исследований по изучению эффективности использования современных технологий обучения, обобщение результатов 2 этапа реализации  Программы внесение корректив публикация статей, докладов, выступление на конференциях.
           3 этап: итоговый (январь 2019 – декабрь 2020 гг.) – планируется работа по  расширению программ дополнительного образования обучению по индивидуальным учебным планам по формированию банка эмпирических данных, систематизации и обобщения полученных результатов, подготовка их к публикации, определение дальнейших перспектив развития школы, внедрению педагогического опыта по реализации инновационных образовательных программ. Обобщение результатов 3 этапа реализации Программы и их дальнейшее внедрение. Проведение мониторинга качества выполнения Программы. Публикация Публичного Отчета о реализации Программы. Фиксация созданных прецедентов образовательной практики и их закрепление в локальных нормативных актах школы.
8. Проектирование основных направлений развития школы
8.1. Проект «Обновление содержания и технологий образования»
Цель проекта: обновление образовательных стандартов, изменение содержания и технологий обучения.
Задачи проекта:
разработка содержания образовательных областей, предметов, знаний в контексте реализации основных принципов развивающего обучения;
разработка учебно-методических комплексов с учетом индивидуальных особенностей школьников всех ступеней обучения;
формирование системы мониторинга образовательного процесса и жизнедеятельности школы;
развитие навыков сотрудничества, проектной и творческой деятельности;
оптимизация учебной нагрузки путем сокращения нынешнего содержания образования на одну пятую за счет устранения избыточной учебной информации;
формирование целостной системы знаний по образовательным областям, усиление метапредметных связей между образовательными областями;
усиление практической направленности образования;
обновление системы оценки на всех ступенях образования. 
Мероприятия по реализации  проекта
 Совершенствование образовательного процесса  в соответствии с ФГОС НОО и ФГОС ООО
	№ 
	Мероприятия
	Сроки
	Результат
	Ответственный

	1
	Корректировка ООП НОО и ООО.
Разработка, принятие и утверждение рабочих программ по предметам.
	2016-2018
	Учебный план
	Зам. директора по УВР, 
МО, учителя

	2
	Изучение изменений в нормативных документах и методических рекомендациях по реализации ФГОС НОО и ООО.
	2016-2017
	Повышение компетентности
	Администрация, 
МО, учителя

	3
	Работа школьной творческой группы «Стандарты второго поколения»
	2017-2019
	Реализация ФГОС
	Зам. директора по УВР, 
МО, учителя

	4
	Контроль за выполнением требований новых стандартов в 1-4 классах
	2016-2020
	Реализация ФГОС
	Зам. директора по УВР, 
руководитель МО

	5
	Контроль за выполнением требований новых стандартов в 5-9 классах
	2016-2020
	Реализация ФГОС
	Зам. директора по УВР, 

	6
	Формирование у учащихся начальных классов УУД.
	2016-2020
	Реализация ФГОС
	Зам. директора по УВР, педагог-психолог, учителя

	7
	Организация внеурочной деятельности по предметам
	2016-2020
	Реализация ФГОС
	Зам. директора по УВР, учителя

	8
	Курсовая переподготовка учителей по теме «ФГОС НОО и ООО»
	2016-2020
	Повышение компетентности
	Зам. директора по УМР 

	9
	Педагогический совет «Анализ результатов введения ФГОС в основной школе»
	2017-2018
	Обмен опытом, повышение компетентности
	Зам. директора по УВР, МС школы

	10
	Педагогический совет «Требования ФГОС к анализу урока»
	2017-2018
	Обмен опытом, повышение компетентности
	Зам. директора по УМР

	11
	Разработка системы оценки достижения планируемых результатов (личностных, метапредметных, предметных)
	2016-2018
	Реализация ФГОС
	Зам. директора по УВР, 
руководитель МО

	12
	Укрепление материально-технической базы для реализации ФГОС (учебники, доступная среда)
	2016-2020
	Реализация ФГОС
	Администрация,  библиотекарь

	13
	Предоставление информации родительской общественности о ходе реализации ФГОС НОО и ООО
	2016-2020
	Повышение компетентности
	Администрация, 
МО, учителя

	14
	Анализ деятельности начальной школы по реализации ФГОС НОО, перспективы развития
	2019-2020
	Программа развития школы
	Администрация, 
МО, учителя



Обеспечение доступного общего образования
	№
	Мероприятия
	Срок 
	Ответственный 

	1
	Составление списков учащихся для зачисления в 1, 5 класс
	 до 01.09
ежегодно
	
Зам. директора по УВР

	2
	Составление списка прибывших и выбывших учащихся за лето
	 до 01.09
ежегодно
	Зам. директора по УВР

	3
	Экспертиза и утверждение рабочих программ учителей
	Сентябрь
ежегодно
	Рук. МО, зам. директора по УВР

	4
	Составление расписания уроков
	Август
ежегодно
	Зам. директора по УВР

	5
	Контроль за работой с отстающими учащимися
	в течение года

	Зам. директора по УВР

	6
	Контроль посещаемости занятий
	Постоянно
	Зам. директора по ВР, соц. педагог

	7
	Ознакомление учащихся с правилами техники безопасности при проведении различных учебных занятий
	в течение года
	Учитель ОБЖ

	8
	Организация индивидуального обучения на дому
	По необходимости
	Зам. директора по УВР

	9
	Составление списка детей-инвалидов и контроль за их обучением
	до 15.09
ежегодно
	Зам. директора по УВР

	10
	Обеспечение учащихся из малообеспеченных семей бесплатным питанием и учебниками 
	до 05.09
ежегодно 
	Соц. педагог

	11
	Контроль за проведением медицинского осмотра учащихся
	По графику 
	Медсестра

	12
	Ознакомление учителей с итогами медицинского осмотра учащихся
	По окончании медосмотра
	Врач, медсестра

	13
	Ознакомление родителей с итогами медицинского осмотра учащихся
	
	классные руководители

	14
	Контроль за выполнением медицинских рекомендаций учителями при проведении учебного процесса
	в течение года
	Зам. директора по УВР

	15
	Проведение анализа успеваемости учащихся по итогам четвертей на педагогическом совете
	по итогам четверти
	Зам. директора по УВР

	16
	Контроль за посещаемостью учащихся, требующих особого педагогического внимания  
	систематически
	Соц. педагог
классные руководители

	17
	Проведение заседаний совета профилактики с приглашением учащихся, пропускающих занятия в школе, имеющих низкую мотивацию к обучению.
	1 раз в месяц
	Зам. директора по ВУР

	18
	Проведение индивидуальных бесед с учащимися, пропускающими уроки без уважительных причин
	по мере необходимости
	Зам. директора по УВР, классные руководители

	19
	Организация встреч с родителями учащихся, пропускающих уроки без уважительных причин и безответственно относящихся к учёбе
	по мере необходимости
	Зам. директора по УВР, классные руководители 



                                             Организация адаптационного периода в 1 классе
	№ 
	Мероприятия
	Сроки
	Результат
	Ответственный

	1
	Индивидуальные консультации воспитателей и учителей 1 классов
	В течение года
	Повышение компетентности 
	Зам. директора по УВР

	2
	Входная психолого-медико-педагогическая диагностика 1-классников
	Сентябрь-октябрь
	Изучение инд. особенностей
	педагог-психолог, учителя

	3
	Валеологический анализ расписания 1-х классов
	сентябрь
	Выполнение СанПиН
	Зам. директора по УВР

	4
	Контроль за организацией образовательного процесса в 1 классах
	Сентябрь-октябрь
	Выполнение СанПиН
	Зам. директора по УВР

	5
	Реализация цикла мероприятий «Введение в школьную жизнь
	сентябрь
	Адаптация детей к школьной жизни
	Зам. директора по УВР учителя 1-х кл

	6
	Педсовет  «Адаптация первоклассников».
	Октябрь, апрель
	Психолого-медико-педагогическое сопровождение
	Администрация, школы, специалисты

	7
	Родительское собрание «Адаптация первоклассников»
	август
	Взаимодействие с семьей
	Администрация,
классные  руководители


Организация адаптационного периода в 5 классе
	№ 
	Мероприятия
	Сроки
	Результат
	Ответственный

	1
	Инструктаж классных руководителей 5-х кл. «Организация адаптационного периода».
	август
	Выполнение СанПиН
	Зам. директора по УВР

	2
	Изучение нормативных документов, методических рекомендаций
	август
	Повышение компетентности
	Зам. директора по УВР, 
классные  руководители

	3
	Собеседования кл. рук-лей 5 классов с учителями нач. классов «Индивидуальные особенности учащихся»
	август
	Изучение индивидуальных особенностей
	Классные  руководители

	4
	Анализ состояния здоровья учащихся 5-х классов
	сентябрь
	Изучение индивидуальных особенностей
	Медслужба

	5
	Валеологический анализ расписания 5-х классов
	сентябрь
	Выполнение СанПиН
	Зам. директора по УВР

	6
	Психолого-педагогическое сопровождение по программе «Адаптация учащихся 5-х классов».
	сентябрь-октябрь
	Адаптация
	Психолог,
классные  руководители

	7
	Родительское собрание «Организация обучения в 5-х классах»
	август
	Взаимодействие с семьей
	Зам. директора по УВР, 
классные  руководители

	8
	Контроль за посещаемостью учебных и индивидуальных занятий
	В течение года
	Выполнение СанПиН
	Администрация,
 Соц. педагог

	9
	Проверка дневников пятиклассников
	октябрь
	справка
	Зам. директора по УВР

	10
	Посещение уроков учителей-предметников в 5-х классах
	по графику
	Выполнение СанПиН
	Зам. директора по УВР

	11
	Анализ контрольных работ по русскому языку, математике, окружающему миру по текстам ВПР и др.
	По графику
	Итоги адаптации
	Зам. директора по УВР,
учителя-предметники

	12
	Проверка школьной документации (инд. подход в период адаптации)
	октябрь
	справка
	Зам. директора по УВР

	13
	Педсовет «Итоги адаптационного периода в 5-х классах»
	октябрь
	итоги адаптации, планирование 
	Администрация, педагог-психолог, социальный педагог 

	14
	Взаимопосещения учителями начальной и основной школы уроков и внеурочных мероприятий в 4-5 классах. 
	В течение года
	Изучение инд. особенностей
	учителя

	15
	Консультации учителей 4-5 классов
	В течение года
	Повышение компетентности
	администрация, руководитель МО


Подготовка к итоговой аттестации

	№
	Основные мероприятия
	Сроки исполнения
	Ответственные

	1.
	Нормативно-правовое обеспечение
	
	

	1.1
	Утверждение приказов  по организованному проведению ГИА
	сентябрь – июнь
	Директор школы

	1.2
	Изучение нормативно – правовой базы проведения государственной итоговой аттестации в форме ОГЭ в 2016 - 2017 учебном  году:
 - на совещаниях при директоре, заседаниях МО
 - на классных часах, родительских собраниях выпускников 9 класса
	сентябрь – май
	Директор, зам. директора по УВР, руководители МО
классный руководитель 
9 класса

	1.3
	Подготовка предварительной информации о выпускниках 9 класса:
- Общее количество выпускников;
- Выпускники с ограниченными возможностями здоровья;
- Прохождение ГИА в форме ОГЭ в основные сроки;
- Выпускники, не имеющие паспорта гражданина РФ;
- Выпускники, сдающие ГИА в  форме ОГЭ.
Подготовка базы данных по ОУ для проведения ОГЭ. Сбор копий паспортов  обучающихся 9 класса.
	Ноябрь
	Зам. директора по УВР, классный руководитель 9 класса

	1.4
	Оформление протоколов родительских собраний и листов ознакомления с информацией о проведении ОГЭ.
	Декабрь
	классный руководитель 9 класса

	1.5
	Первичное анкетирование: сбор данных о выборе предметов на ГИА 
	Сентябрь
	Зам. директора по УВР

	1.6
	Оформление журнала регистрации ознакомления обучающихся с инструкциями по проведению  ОГЭ
	Февраль
	Зам. директора по УВР

	1.7
	Регулирование вопросов подготовки и проведения государственной (итоговой) аттестации через создание системы приказов по школе:
  - о назначении ответственного за подготовку к  ОГЭ;
   -  о допуске учащихся 9 класса к государственной итоговой аттестации
	Сентябрь
Май
	Директор школы

	1.8
	Формирование отчетов по результатам ОГЭ
	Июнь
	Зам. директора по УВР

	1.9
	Подготовка к выдаче документов об образовании:
-издание приказов о подготовке к выдаче документов об  образовании;
-составление сводной ведомости годовых и итоговых отметок по учебным предметам;
-ознакомление выпускников (под подпись) с отметками в сводной ведомости;
-заполнение книги выдачи документов об образовании ответственными педагогами, назначенными приказом директора;
 -заполнение документов об образовании. 
	Май-июнь
	Директор школы, зам. директора по УВР, классный руководитель 9 класса

	2.
	Работа администрации школы с учителями
	
	

	2.1
	Участие классных руководителей, учи- телей-предметников, администрации в работе семинаров по ОГЭ школьного, муниципального уровня. 
	В течение учебного года
	Администрация школы

	2.2
	Обеспечение педагогических работников методическими рекомендациями на 2016-2017 учебный год
	В течение учебного года
	Директор школы, заместитель директора по УВР

	2.3
	Ознакомление членов педагогического  коллектива с нормативными  документами  
государственной итоговой аттестации
	В течение учебного года
	Директор школы, заместитель директора по УВР

	2.4
	Проведение заседаний ШМО учителей по вопросам:
- методы организации подготовки к экзаменам по материалам и форме   ОГЭ
	В течение учебного  года
	Руководители ШМО

	2.4
	Совещания при директоре школы:
- мониторинг пробных репетиционных экзаменов;
- итоги классно-обобщающего контроля в 9  классе
	по плану
февраль-март
	Директор школы, зам. Директора по УВР 

	2.5
	Посещение и анализ уроков в выпускных классах членами администрации ОО с целью выявления форм и качества подготовки к государственной итоговой аттестации по предметам, выносимым на итоговую государственную аттестацию.
	В течение учебного года (согласно плану ВШК)
	Директор школы, зам. Директора по УВР, руководители ШМО

	2.6
	Оформление школьного информационного стенда о проведении государственной итоговой аттестации выпускников.
Оформление стендов «Готовимся к сдаче   ОГЭ » в классной комнате.
	Октябрь-май
	Зам. директора по УВР, учителя предметники

	2.7
	Проведение мониторинга учебных достижений учащихся при подготовке к ОГЭ :
- входной, промежуточный, итоговый контроль
-участие в пробных репетиционных тестированиях по предметам форме  ОГЭ.
	По графику
	Зам. директора по УВР, учителя предметники

	2.8
	Обсуждение итогов репетиционных экзаменов.
	Февраль, март
	Учителя-предметники, школьные МО, МС, Зам. директора по УВР.

	3.
	Работа администрации школы с обучающимися
	
	

	3.1
	Инструктаж выпускников ОО о порядке организации государственной итоговой аттестации и подготовки к ней.
	В течение года
	Директор школы,  зам. Директора по УВР

	3.2
	Организация предварительного выбора учащимися 9  класса предметов для создания возможности организации подготовки к экзаменам. Составление предварительных списков.
	Октябрь
	зам. Директора по УВР, классные руководители

	3.3
	Организация консультаций по подготовке к ОГЭ.
	В течение учебного года
	зам. Директора по УВР, учителя-предметники

	3.4
	Проведение классных ученических собраний с целью ознакомления с документами, регламентирующими проведение государственной итоговой аттестации выпускников 9 класса, и обсуждение всех возникших при подготовке к экзаменам вопросов. 
Информирование по вопросам подготовки к  ОГЭ:
- правила поведения на  ОГЭ;
- инструктирование учащихся;
- время  проведения  ОГЭ;
- КИМы, официальные сайты  ОГЭ.
	В течение года по мере необходимости
	Классный руководитель, зам. Директора по УВР

	3.5
	Психологическая поддержка участников экзаменов. Проведение с учащимися 9 класса тренингов с участием педагога –психолога
	В течение года 
	Классный руководитель,
педагог-психолог

	3.6
	Проведение репетиционных экзаменов по русскому языку и математике, по предметам по выбору.
	По графику
	Зам. директора по УВР, учителя-предметники

	3.7
	Сбор заявлений на участие в  ОГЭ.
	Декабрь- январь
	Зам. директора по УВР

	3.8
	Сбор заявлений на участие в репетиционных тестированиях.
	Декабрь-январь
	Зам. директора по УВР

	3.9
	Уточнение и выверка списка участников ОГЭ.
	Март
	Зам. директора по УВР

	3.10
	Ознакомление с результатами репетиционных тестирований.
	Февраль, мрт
	Зам. директора по УВР, учителя-предметники

	3.11
	Ознакомление с результатами государственной итоговой аттестации по  ОГЭ.
	Июнь
	Зам. директора по УВР

	4.
	Работа администрации школы с родителями (законными представителями обучающихся)
	
	

	4.1
	Инструктаж родителей о порядке организации государственной итоговой аттестации и подготовке к ней
	в течение года
	Зам. директора по УВР, классный руководитель

	4.2
	Информирование родителей и обучающихся о порядке подготовки и проведения  ОГЭ (о местах и сроках проведения ГИА, о порядке проведения экзамена)
	Декабрь-январь
	Зам. директора по УВР, классный руководитель

	4.3
	Проведение родительских собраний с целью
ознакомления с документами, регламентирующими проведение итоговой аттестации выпускников 9 класса, и обсуждение всех возникающих вопросов при подготовке к экзаменам.
 Информирование по вопросам подготовки к  ОГЭ:
- правила поведения на  ОГЭ;
- инструктирование учащихся;
- время  проведения  ОГЭ;
- КИМы, официальные сайты  ОГЭ.
	В течение учебного года:
- декабрь;
- март;
- апрель, май( по мере необходи-мости)
	Директор школы
Зам. директора по УВР

	4.4
	Контроль успеваемости и посещаемости учащихся
	В течение года
	Классный руководитель

	4.5
	Работа по тренировке заполнения бланков ОГЭ.
	В течение года
	Учителя-предметники

	5.
	Работа педагога-психолога с родителями и обучающимися школы
	
	

	5.1
	Консультирование обучающихся школы и их родителей (законных представителей) по подготовке детей к государственной итоговой аттестации
	В течение учебного года
	Педагог-психолог

	5.2
	Выявление обучающихся школы, попавших в сложную жизненную ситуацию, с целью оказания помощи при подготовке к государственной итоговой аттестации
	Постоянно в течение учебного года
	Педагог-психолог

	5.3
	Проведение профориентационной работы в школе с обучающимися 9  класса.
	Постоянно в течение учебного года
	Педагог-психолог

	5.4
	Участие в родительских собраниях с целью подготовки детей и их родителей к государственной итоговой аттестации.
	В течение учебного года
	Педагог-психолог

	5.5
	Подготовка памяток  «Готовимся к ГИА» для обучающихся и их родителей (законные представители).
	Март
	Педагог-психолог

	5.6
	Информирование родителей о сроках сдачи ОГЭ (в основные и резервные дни)
	май
	Зам. директора по УВР

	6.
	Контроль за подготовкой к экзаменам
	
	

	6.1
	Участие в репетиционных тестированиях ФИПИ.
	Январь - февраль
	Администпация школы, учителя-предметники, классный руководитель

	6.2
	Классно- обобщающий контроль в
9 классе.
	По плану
	учителя-предметники

	6.3
	Проверка выполнения программ по предметам в выпускных классах
	Декабрь, март
	Зам. директора по УВР

	7.
	Работа школьного сайта
	
	

	7.1
	Оформление страницы школьного сайта в сети Интернет «Государственная (итоговая) аттестация»:
- план работы образовательной организации по подготовке к ГИА. 
	в  течение года
	Зам. директора по УВР, учитель информатики

	7.2
	Опубликование новостей об изменениях и новшествах по проведению ГИА.
	В  течение учебного года
	Зам. директора по УВР, учитель информатики



* Допустима коррекция тематики мероприятий в течение планового периода
Прогнозируемые результаты реализации проекта:
- расширение спектра образовательных услуг, предоставляемых населению;
- повышение качества образования;
- внедрению и реализации личностно ориентированного подхода к образовательной деятельности путем использования педагогами активных методик и современных образовательных технологий;
- наличие системы мониторинга и оценки образовательных достижений обучающихся 


8.2. Проект «Надежды нашей школы»
Цель: Создать систему работы по развитию интеллектуального потенциала, творческих способностей и личностных качеств одарённых детей, достичь высокого уровня знаний, умений, навыков, навыков самообразования и воспитания.
Задачи:
Изучить и адаптировать методику по выявлению одарённых детей в школе.
Повысить педагогическую культуру родителей в вопросах воспитания одарённого ребёнка.
Создать условия для самореализации одарённых детей.
Разработать индивидуальные программы развития одарённых учащихся.
Создать максимально благоприятные условия для интеллектуального, морального и физического развития детей.
Разработать и внедрять прогрессивные технологии в работе с одарёнными учащимися.
План реализации программы:
	Этап
	Мероприятия программы

	2016-2017 учебный год
	Изучение нормативно-правовой базы, подзаконных актов.
Анализ итогов деятельности педагогического коллектива, материально-технических условий по работе с одаренными учащимися.
Участие в муниципальном туре предметных олимпиад.
Описание системы работы с одаренными учащимися.
Разработка Программы по работе с одаренными детьми;
Участие в конкурсах, соревнованиях, проектных мероприятиях (муниципального, регионального и всероссийского уровней).

	2017-2018
учебный год
	Диагностика склонностей учащихся.
Работа методических объединений  «Исследовательская деятельность учащихся» (по плану МО).
Участие в конкурсах, соревнованиях, проектных мероприятиях (муниципального, регионального и всероссийского уровней).
Пополнение методической библиотеки изданиями по работе с одаренными учащимися.
Пополнение материально-технической базы (мультимедийные средства обучения).

	2018-2019
учебный год
	Диагностика склонностей учащихся.
Участие в конкурсах, соревнованиях, проектных мероприятиях (муниципального, регионального и всероссийского уровней).
Пополнение методической библиотеки изданиями по работе с одаренными учащимися.
Разработка методических рекомендаций.
Пополнение материально-технической базы (мультимедийные средства обучения).


 Ресурсная база реализации проекта
1) Мотивационное обеспечение
Мотивационная готовность родителей (анкетирование).
Система поощрительных мер для одаренных и способных учащихся:
–        постоянно стимулировать и мотивировать положительное отношение учащихся к саморазвитию и самореализации через работу в зоне ближайшего развития, создание ситуаций успеха, обеспечение психологического и физического здоровья школьников, гигиены труда;
–        стимулировать мотивацию учения через удовлетворение потребностей школьников в общении и деловом сотрудничестве с учителями и учениками;
–        способствовать развитию творческого потенциала учащихся, сохранять их эмоциональное благополучие, веру в свои силы, дать толчок к саморазвитию и самореализации;
–        стимулировать любознательность, познавательные интересы и способности.
Система стимулирования педагогических кадров, работающих в рамках проекта.
2) Организационные условия
–        своевременная диагностика склонностей,
–        адекватное содержание обучения,
–        внедрение личностно-ориентированной и развивающей технологий,
–        психическое и педагогическое сопровождение учащегося,
–        побудительно-интенсифицирующая деятельность учителя.
3) Научно-методическое обеспечение
	Направление деятельности
	Содержание

	Информационное
	1. Нормативно-правовое обеспечение (локальные акты)
2. Наличие комплекта информационно-методических материалов (рекомендации, публикации, списки литературы по направлениям).
3. Издание материалов, оформление сайта, иллюстрированных отчетов.

	Организационно-методическое
	1. Создание целевой группы методического объединения по проблеме работы с одаренными и способными детьми.  Повышение квалификации педагогов через систему школьных тематических семинаров.
3. Изучение обобщения опыта работы педагогов.
4. Мониторинг работы системы.

	Элементы педагогических технологий
	1. Деятельностный подход (между обучением и развитием стоит деятельность)  на основе компетентностного обучения;
2. Формирование внутренней мотивации.
3. Организация образовательного процесса при «субъект – субъектных отношениях».
4. Предоставление «веера выбора», что создает возможности каждому обучающемуся возможности для развития.
5. Рефлексия.
6.Возможность индивидуализации темпов прохождения образовательных программ, их обогащение и углубление.
7. Соблюдение принципов – «право на ошибку», «ситуация успеха», и т.д., которые создают благоприятный морально-психологический климат.
8. Интегративный подход.
9. Различные формы интерактивного обучения.
10. Проектная деятельность.
11. Личностно-ориентированное обучение.
12. Нестандартные уроки и мультимедийные уроки, уроки-презентации.


4) Информационное обеспечение
–        создание банка данных одаренных детей образовательного учреждения;
–        информирование родителей учащихся о целях, задачах, содержании и планах;
–         оформление сайта.
5) Материально-технические условия
–        ТСО – телевизоры, персональные компьютеры, учебные фильмы, Интернет, мультимедийное оборудование.
Ожидаемые результаты:
Формирование системы работы с одаренными учащимися.
Ежегодное участие большего количества учащихся в конкурсах, соревнованиях, проектных мероприятиях (муниципального, регионального и всероссийского уровней), в дистанционных олимпиадах.
Обеспечение преемственности в работе начальной и средней школы.
Повышение квалификации педагогов.
Создание материально-технической базы. 
8.3. Проект  «Валеологизация пространства школы»
Цель проекта: формирование творческой, стремящейся к сохранению физического, психического и нравственного здоровья личности учащегося.
Задачи проекта:
— пропаганда  здорового образа жизни;
— внедрение современных методов мониторинга здоровья;
— разработка системы мер, уменьшающих риск возникновения заболеваний и повреждений;
— привитие обучающимся знаний, умений и навыков, необходимых для принятия разумных решений по сохранению личного здоровья, а также сохранению и улучшению безопасной и здоровой среды обитания;
                     План мероприятий по реализации проекта
	№
	Мероприятия
	Сроки
	Исполнитель

	1
	Обновление банка данных о заболеваемости учеников. Анализ заболеваемости и их динамика.
	1 раз в год
	Социальный педагог

	2
	Составление социологических карт по классам, составление списков
	Сентябрь
	Социальный педагог, классные руководители

	3
	Поддерживание в школе надлежащих санитарно – гигиенических условий
	Постоянно
	Директор, заведующий хозяйством

	4
	Составление индивидуальных учебных планов для учащихся с ограниченными возможностями, которые обучаются на дому (если имеются)
	Август, сентябрь
	Зам.директора по УВР

	5
	Диспансеризация учащихся школы
	В течение года
	Директор

	6
	Контроль состояния здоровья школьников по итогам диспансеризации
	Апрель
	Медицинский работник

	7
	Издание приказов:
— об охране жизни и здоровья школьников;
— о назначении лиц, ответственных за соблюдение правил техники безопасности, противопожарной безопасности и охраны труда
	Сентябрь
	Директор школы

	8
	Рейды:
— по проверке внешнего вида обучающихся;
— по выполнению школьниками режима дня
	По отдельному плану
	Зам. директора по УВР, социальный педагог

	9
	Регулярное проведение учебных тренировок на случай ЧС
	По графику
	Директор, учитель ОБЖ

	10
	 Приобретение мебели, наглядных пособий и ТСО для кабинетов
	В течение года
	Директор

	11
	Обеспечение учебных кабинетов медицинскими аптечками
	Август — сентябрь
	Заведующий хозяйством

	12
	Организация занятий для будущих первоклассников с целью адаптации их к условиям школьной образовательной среды
	Июнь - август
	Зам. директора по УВР

	13
	Контроль физического воспитания школьников
	По отдельному плану
	Администрация школы, учитель физкультуры

	14
	Контроль преподавания ОБЖ
	По плану ВШК
	Администрация школы

	17
	Проведение динамических пауз в начальной школе
	Постоянно
	Учителя начальных классов, учитель физкультуры


Психолого-педагогическое сопровождение и социальная поддержка 
детей-инвалидов и детей с ОВЗ

	№ 
	Мероприятия
	Сроки
	Результат
	Ответственный

	1
	Коррекционно-развивающая работа с детьми-инвалидами и детьми с ОВЗ
	В теч. года
	Реабилитация
	Учителя.
Педагог-психолог

	2
	Учет будущих первоклассников, проживающих на закрепленной за школой территории, выявление детей с ОВЗ.
	В теч года
	Список
	Зам. директора по УВР 

	3
	Индивидуальные консультации родителей будущих пятиклассников.
	В течение года
	Комплектование 1 классов
	Администрация, школы, педагог-психолог. Социальный педагог


Инструктивно – методическая работа с обучающимися, их родителями и учителями:
	№
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	1
	Организация работы с учащимися, мотивированными на успешное обучение путем участия в олимпиадах, предметных неделях, различных конкурсах, с целью профилактики учебных перегрузок.
	В течение года
	Зам.директора по УВР, РуководителиНОУ,ОДЦ

	2
	Организация работы экологического кружка
	Октябрь
	Зам.директора по УВР

	3
	Обеспечение соблюдения требований к объемам домашних заданий
	В течение года
	Руководители МО

	4
	Проведение классных часов и бесед, включающих инструктажи по правилам дорожного движения
	По отдельному плану
	Классные руководители

	 
 
 
5
	Проведение семинаров по нравственному воспитанию
	В течение года
	Зам.директора по УВР

	6
	Организация работы по изучению правил дорожного движения
	По отдельному плану
	Классные руководители

	 
7
	Проведение месячников:
·        пожарной безопасности
	Ноябрь
	Старшая вожатая, учитель физкультуры, учитель ОБЖ

	
	·        гражданской обороны
	Апрель
	

	
	·        охраны труда
	Май
	

	8
	Создание библиотеки методической литературы по проблеме здорового образа жизни
	До декабря
	Зам. директора по УВР, библиотекарь

	9
	Проведение родительских собраний «Методы оздоровления » детей в домашних условиях
	По плану
	Классные руководители, медицинский работник 

	10
	Проведение консультаций для родителей по проблеме сбережения здоровья детей
	Постоянно
	Зам. директора по УВР

	11
	Проведение круглых столов для учителей «Валеологическая направленность учебных предметов»
	По отдельному плану
	Зам. директора по УВР, руководители МО

	12
	 Профилактика употребления ПАВ
	В течение года
	Классные руководители


Оздоровительно-профилактическая работа:
	№
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	1
	Контроль соблюдения режима дня учащихся
	Постоянно
	Классные руководители

	2
	Организации работы по пропаганде здорового образа жизни среди учащихся (лекции, вечера, беседы)
	По отдельному плану
	Зам. директора по УВР, классные руководители

	3
	Оказание социальной поддержки детям и подросткам, оказавшимся в трудной жизненной ситуации
	Постоянно
	Классные руководители, социальный педагог, педагог-психолог, уполномоченный по правам ребенка

	4
	Организация летнего оздоровительного лагеря при школе
	Июнь
	Зам. директора по УВР, начальник лагеря

	5
	Озеленение учебных комнат и территории школы
	Май-сентябрь
	Заведующий хозяйством, учитель технологии

	6
	Проведение месячника по очистке школьной территории
 
	Май
	Зам. директора по УВР и заведующий хозяйством

	7
	Проведение дней здоровья
	Ежемесячно
	Зам. директора по УВР, учитель физкультуры, старшая вожатая

	8
	Проведение недели пропаганды здорового образа жизни
	Май
	Старшая вожатая

	9
	Проведение дня бегуна
	Сентябрь, май
	Зам. директора по УВР, учитель физкультуры

	10
	Обеспечение своевременного проведения профилактических прививок учащимися
	По графику
	Медицинский работник

	11
	Обеспечение соблюдения санитарно-гигиенических требований на уроках, проведение профилактики у учащихся близорукости и сколиоза, соблюдение режима проветривания классных комнат на переменах
	Постоянно
	Зам. директора по УВР, учителя-предметники

	12
	Проведение углубленного медицинского осмотра первоклассников
	Июнь-август
	Медицинские работники

	13
	Проведение медицинского осмотра педагогов школы
	Май - август
	Администрация школы

	14
	Проведение подвижных школьных перемен
	Постоянно
	Дежурный учитель, учитель физкультуры

	15
	Обучение школьников эффективным поведенческим стратегиям: умению разрешать жизненные проблемы, эффективно общаться, владеть своими эмоциями и т.п.
	По плану педагога-психолога
	Педагог-психолог, социальный педагог, уполномоченный по правам ренка

	16
	Витаминотерапия в весенний период
	Март-апрель
	Классные руководители, медицинский работник, работники столовой

	17
	Разработка и проведение комплексов специальных физических упражнений для детей, имеющих отклонения в состоянии здоровья
	В течение года
	Учитель физкультуры

	18
	Организация отдыха учащихся школы в летний период
	Июнь-август
	Зам. директора по УВР

	19
	Организация работы по оздоровлению педагогического коллектива
	Июнь-август
	Директор школы

	20
	Проведение бесед о вреде курения, употребления спиртосодержащей продукции, наркотических и психотропных веществ (5-9 кл.)
	По плану 
	Классные руководители


                  Прогнозируемые результаты реализации проекта:
снижение заболеваемости обучающихся и педагогов; количество обучающихся, имеющих вредные для здоровья привычки;
улучшение условий обучения, питания;
повышение эффективности использования ресурсов образовательных учреждений для здоровьесбережения  школьников;
рост удовлетворенности участников образовательного процесса санитарным состоянием, комфортностью обучения и работы в школе;
повышение уровня безопасности жизни и здоровья детей и сотрудников школы.
8.4. Проект «Информатизация»
Цели проекта:
повышение эффективности образовательного процесса и работы педагогического коллектива посредством внедрения в практику новых информационных технологий;
улучшение качества обучения на основе использования новых информационных технологий;
вовлечение школы в единое информационное пространство;
формирование у школьников мировоззрения от крытого информационного общества.
Задачи проекта:
развитие творческого, самостоятельного мышления школьников, формирование у них умения и навыков самостоятельного поиска, анализа и оценки информации;
развитие материально-технической базы школы в области информатизации;
развитие информационных ресурсов образовательного учреждения, включая сайт ОУ;
создание информационной службы школы (медиацентра);
дальнейшее внедрение в управленческую деятельность администрации образовательного учреждения современных информационных технологий;
повышение информационной культуры педагогических и управленческих кадров;
организация доступа педагогов и школьников к информационным ресурсам Интернета.
Мероприятия по реализации проекта
	№
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	1
	Компьютерный мониторинг качества образования
	Один раз в четверть
	Директор

	2
	Использование компьютерного мониторинга обученности в начальной школе
	Один раз в четверть
	Зам. директора по УВР

	3
	Создание информационного банка «Из опыта работы с новыми информационными технологиями»
	В течение первого этапа реализации концепции
	Зам. директора по УВР, рук. МО учителей-предметников

	4
	Совместное совещание педагогического коллектива, членов ученического совета с целью определения актуальных тем для информационного пространства школы.
	Ежегодно, сентябрь
	Директор

	5
	Использование компьютеров и ресурсов Интернета для проведения уроков.
	Постоянно
	Зам. директора по УВР

	6
	Компьютерное тестирование учащихся по подготовке к ОГЭ по русскому языку и математике, предмета по выбору
	Постоянно
	Зам. директора по УВР. учителя-предметники

	7
	Ведение карт повышения квалификации учителей
	Постоянно
	Зам. директора по УВР, рук. МО учителей-предметников

	8
	Заседания круглого стола «Информатизация школы»
	Постоянно
	Зам. директора по УВР

	9
	Обмен опытом работы по информатизации учебного процесса на заседаниях ШМО
	Постоянно
	Зам. директора по УВР

	10
	Использование возможностей компьютерного класса для проведения уроков, факультативных занятий, кружковой работы
	Постоянно
	Учитель информатики

	11
	Использование в работе школы электронной почты
	Постоянно
	Директор

	12
	Пополнение банка данных образовательных услуг компьютерной сети Интернет
	Постоянно
	Учитель информатики

	13
	Использование информационных услуг сети в практике работы школы
	Постоянно
	рук. МО учителей-предметников

	14
	Пополнение компьютерных картотек образовательных программ
	Постоянно
	Учитель информатики

	15
	Пополнение школьной медиатеки , Интернет-ресурсов школьной библиотеки
	Постоянно
	Библиотекарь

	16
	Обмен опытом создания и использования мультимедийной продукции в образовательном процессе
	Постоянно
	Зам. директора по УВР

	17
	Обновление базы данных о педагогических кадрах
	Сентябрь
	Зам. директора по УВР

	18
	Создание и обновление базы данных по всеобучу
	Август, февраль
	Зам. директора по УВР

	19
	Создание и обновление базы данных о выпускниках
	Октябрь
	Зам. директора по УВР

	20
	Пополнение программного информационного ресурса школы
	Постоянно
	Директор

	21
	Поддержка сайта школы
	Постоянно
	По приказу


 Прогнозируемые результаты реализации проекта 
	Критерии
	Показатели

	Создание единого информационного пространства
	·        повышение эффективности образовательного процесса;
·        автоматизация организационно-распорядительной деятельности школы.

	Повышение уровня информационной культуры как составляющей профессионального мастерства учителя
	·        создание условий для творческого роста всех участников образовательного процесса с помощью использования информационных технологий;
·        повышение качества образования;
·        повышение квалификационных категорий учителей;
·        распространение и обобщение опыта учителей через участие в научно-методических и научно-практических семинарах, конференциях, публикациях, в том числе в интернет-формах;
·        создание оптимальных условий для взаимодействия семьи и школы через единое информационное пространство образовательного учреждения;
·        эффективность использования сайта

	Повышение информационной культуры обучающихся
	·        использование компьютерной технологии в самостоятельной работе;
·        участие в конкурсах, олимпиадах, конференциях с использованием Интернет-технологий и Интернет-ресурсов.


8.5. Проект воспитательной системы «Педагогика успеха»
Цель проекта: формирование единого воспитательного пространства для полноценного развития каждого школьника.
Задачи проекта:
 воспитание гражданина и патриота;
 создание условий для воспитания у школьников лидерских качеств и развития у них творческих способностей;
создание условий для эффективного использования и совершенствования культуры проведения свободного времени школьников;
поддержание партнерских отношений с родителями учащихся и социальными партнерами школы;
совершенствование системы дополнительного образования детей, внеурочной деятельности. 
Мероприятия по выполнению целей и задач проекта
	№
	Мероприятия
	Ответственные
	Сроки
	Результаты

	1
	Создание системы диагностики достижений учащихся школы (учебных, интеллектуальных,   творческих, спортивных)
	МО классных руководителей 
	2016-2017 гг.
	Рейтинг достижений учащихся по классам

	3
	Организация выставок ученических портфолио
	МО классных руководителей
	Ежегодно
	Признание достижений школьников

	4
	Проведение фестивалей творческих объединений дополнительного образования детей
	Педагоги доп. образования
	Ежегодно
	Увеличение количества учащихся в детских творческих объединениях

	5
	Проведение соревнований по различным видам спорта
	Учитель физкультуры
	Ежегодно
	Активизация участия школьников в массовых спортивных мероприятиях

	6
	Совершенствование ученического самоуправления
	Совет Лидеров
	2016-2017гг.
	Разработка программы

	7
	 Обновление стенда о выпускниках «Гордость школы»
	Старшая вожатая
	2017-2018гг.
	Дополнение информации о выпускниках

	8
	Развитие партнерских отношений между школой и семьей через проведение родительских собраний
	Зам. директора по УВР. классные руководители
	Ежегодно
	Рост активности родителей
 

	9
	 Выпуск школьной  газеты
	Зам. директора по УВР
	2016 г.
	Наличие в школе собственного печатного органа.

	10
	 Связь с ассоциацией выпускников и ветеранов школы. Привлечение выпускников к проведению различных школьных мероприятий
	Директор школы,
совет школы
	2016-2020гг.
Постоянно
	Привлечение ресурсов выпускников для развития образовательного учреждения

	11
	Изучение биографий успешных выпускников школы
	Зам. директора по УВР, классные руководители
	Постоянно
	Воспитание на примерах успешных выпускников школы

	16
	Расширение сети кружков, секций, студий и др. творческих объединений детей в рамках дополнительного образования и внеурочной деятельности
	Зам. директора по УВР, педагоги  доп. образования
	Постоянно
	Увеличение количества кружков, секций, студий и других творческих объединений детей


Ожидаемые результаты реализации проекта:
повышение статуса школы в социуме  и значимости воспитания внутри образовательного учреждения;
развитие системы дополнительного образования детей в школе;
упорядочение компонентов  воспитательной системы школы на основе реализации единых целевых программных установок, годового цикла воспитательных мероприятий;
создание общих смысловых доминант воспитательного пространства, соответствующих нравственно-гуманистической парадигме образования.
8.6. Проект «Педагог – профессионал »
Цель проекта: совершенствование педагогического мастерства учителей школы и стимулирование мотивации педагогической деятельности.
Задачи проекта:
оказание практической помощи педагогам в вопросах совершенствования теоретических знаний и повышения педагогического мастерства;
изучение, обобщение и внедрение в практику передового педагогического опыта, прежде всего связанного со способами взаимодействия с учащимися, реализацией проектных методик, овладением новым содержанием образования;
овладение новыми формами, методами и приемами обучения и воспитания детей;
совершенствование уроков, занятий по проектированию и других форм учебной и воспитательной деятельности.
Мероприятия по реализации проекта:
	Мероприятия
	Ответственные
	Сроки

	Повышение квалификации с использованием дистанционной формы обучения.
	Зам. директора по УВР
	2016 – 2020 гг.

	Совершенствование программ самообразования педагогов.
	Зам. директора по УВР
	2016 — 2017 гг.

	Обучение ИКТ.
	Директор
	2016-2017 гг.

	Организация семинаров, мастер-классов
	Зам. директора по УВР
	2016-2017 гг.

	Организация системы наставничества
	Зам. директора по УВР
	Сентябрь – октябрь 2016 г.

	Вовлечение педагогов в исследовательскую работу
	Зам. директора по УВР, руководители ШМО
	Сентябрь 2016 г.

	Работа по внедрению ФГОС второго поколения
	Директор
	 В течение всего периода.


Ожидаемые результаты реализации проекта
увеличение доли инновационных направлений деятельности в школе, увеличение числа педагогов инноваторов;
рост профессионального мастерства педагогических кадров школы;
создание условий для непрерывного образования педагогов;
обеспечение соответствия уровня профессионализма, современных компетентностей педагогов требованиям социального запроса;
повышение мотивации  труда педагогов;
обеспечение условий создания системы современного методического сопровождения обучения, развития, воспитания учащихся. 
8.7. Проект «Партнерство»
(развитие государственно-общественного управления школой)
Цель проекта: обеспечение развития управления ОУ и эффективного взаимодействия  с различными социальными партнерами.
Задачи проекта:
развитие форм управления школой, привлечение различных категорий общественности к решению проблем образовательного учреждения;
демократизация системы управления ОУ, её открытость для всех субъектов образовательного процесса;
совершенствование ресурсного обеспечения школы.
Мероприятия по реализации проекта:
	№
	Содержание деятельности
	Сроки
	Ответственные

	1
	Семинары для членов Совета школы
	Постоянно
	Председатель совета

	2
	Регулярное информирование о работе  совета школы (на собраниях, заседаниях, классных часах, страница на сайте и т.п.)
	Постоянно
	Председатель совета

	3
	Привлечение органов общественного управления школой к распределению стимулирующей части фонда оплаты труда педагогическому персоналу и руководителям школы
	По мере реализации проекта модернизации образования
	Председатель совета, директор школы

	4
	Привлечение общественности к разработке критериев и индикаторов оценки качества образования в школе
	2016-2017 гг.
	Председатель совета, директор школы

	5
	Привлечение общественности к разработке стандартов качества образования в школе
	2016-2017 гг.
	Председатель совета, директор школы

	6
	Привлечение общественности к поиску ресурсов для улучшения условий обучения в школе и организации его жизнедеятельности
	Постоянно
	Председатель совета, директор школы

	7
	Организация общественной экспертизы инновационных программ, разработанных в школе
	2016-2020 гг.
	Председатель совета, зам. директора школы по УВР

	9
	Использование возможностей сайта школы для привлечения общественности к делам образовательного учреждения
	2016-2020 гг.
	Председатель совета, директор школы

	10
	Организация общественной экспертизы (мониторинга) соблюдения прав участников образовательного процесса
	2016-2020 гг.
	Председатель совета, директор школы


 Ожидаемые результаты
создание эффективно работающего  совета школы;
решение проблем образовательного учреждения при участии общественности;
укрепление ресурсной базы школы.
9. Ресурсное обеспечение программы
9.1. Финансово – экономические ресурсы.
Средства областного и местного бюджета, привлечение внебюджетных средств (до 3 % бюджета школы).
9.2. Кадровые ресурсы.
Педагогический коллектив – 14 человек, 100% укомплектованность кадрами, имеющими высшее образование. Наличие  системы материального стимулирования в условиях НСОТ. Повышение квалификации педагогического коллектива,  обучение ИКТ.
9.3. Информационные ресурсы
Использование возможностей  компьютерного класса, ресурсы Интернет, взаимодействие с СМИ, школьная газета.
9.4. Материально – технические ресурсы.
Здание школы, столовой, спортивный зал, компьютерный класс, мультимедийное оборудование, и др.
9.5. Методические ресурсы.
ШМО,  проблемные творческие  группы ; наличие системы самообразования педагога (участие в инновациях, повышение квалификации, дистанционное обучение и др.); организация многоуровневого общения в педагогическом сообществе, в том числе в сети Интернет.
  
    10. Ожидаемые результаты реализации Программы
формирование единой образовательной среды школы, характеризующейся единым ценностно-целевым полем всех субъектов образовательного процесса.
достижение заданного качества образования, повышение конкурентоспособности выпускников школы на рынке труда.
рост образовательных и творческих достижений всех субъектов образовательного процесса.
повышение эффективности использования современных образовательных технологий в образовательном процессе, в том числе информационно-коммуникационных.
создание привлекательного в глазах всех субъектов образовательного процесса имиджа школы, подтвержденного результатами социологических исследований.
повышение эффективности деятельности органов общественного управления, развитая система ученического самоуправления.
сохранение здоровья и обеспечение безопасности участников образовательного здоровья;
расширение социального партнерства;
развитие новых качеств образовательной среды: мобильности, демократичности, гибкости, технологичности;
создание условий для внеурочной деятельности обучающихся и организации дополнительного образования;
реализация проектов: « Обновление содержания и технологий образования», «Надежды нашей школы», «Валеологизация школьного пространства», «Педагог-профессионал», «Партнерство», «Информатизация», «Педагогика успеха»;
современная инфраструктура школы.
11. Организационная структура управления реализацией Программы развития 
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Детская организация
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12. Система организации контроля за реализацией Программы
Контроль за исполнением Программы осуществляет Совет школы,  Координационный  Совет программы, педагогическая общественность. В состав Координационного Совета программы входят представители администрации и других школьных подразделений с распределением полномочий в соответствии с основными направлениями развития школы.    Координационный Совет программы осуществляет свою деятельность через работу Совета школы, педагогического совета, творческих групп педагогов и обучающихся. В качестве метода контроля используется мониторинг. Каждый из предметов мониторинга обеспечен адекватным исследовательским механизмом:
	Предмет мониторинга
	Механизм мониторинга

	Личность школьника
	Тестовая диагностика личностного роста

	Детский коллектив как условие развития личности
	Методики, предложенные педагогом-психологом

	Профессиональная позиция педагога
	Диагностика профессиональной позиции педагога, методика изучения профессиональных ориентиров.

	Организационные условия реализации проектов
	Экспертный анализ и оценка организационных условий обучения и воспитания.

	Материально – техническое оснащение
	Качественный и количественный анализ материально – технического оснащения школы.

	Социально-психологическая адаптация участников образовательного процесса
	Анкетирование

	Образовательная среда
	Анализ образовательной среды школы

	Положительная динамика состояния здоровья.
	Диагностика заболеваемости  обучающихся
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