[image: ]Первичная профсоюзная организация муниципального бюджетного образовательного учреждения
детский сад «Ласточка»
 ст. Хорошевской



Профсоюз - добровольное общественное объединение граждан, связанных общими производственными, профессиональными интересами по роду их деятельности, создаваемое в целях представительства и защиты их социально-трудовых прав и интересов». (Федеральный Закон от 12 января 1996 года № 10-ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности») 
                             Знайте, что профсоюз: 
Протягивает руку помощи!
Решает социальные проблемы!
Отстаивает права и интересы человека труда!
Формирует основные требования к работодателю!
Содействует росту заработной платы!
Осуществляет представительство интересов в суде!
Юридически поддерживает и защищает!
Знает, что делать! 

Состав профкома:

Председатель первичной профсоюзной организации: Сазонова Татьяна Петровна

Контрольно-ревизионная комиссия: 
Иванкова Елена Сергеевна
Щербакова Ирина Петровна


Цели и задачи профсоюзной организации:

· объединение усилий и координация действий членов профсоюза для достижения общих целей профсоюза; 

· защита профессиональных, трудовых, социально-экономических прав и интересов членов профсоюза; 

· обеспечение членов профсоюза правовой и социальной защитой. 



Направления деятельности профсоюзной организации
-укрепление и развитие социального партнерства 
-информационно-методическая работа с использованием современных информационных
 технологий 
-формирование локальной нормативной базы 
-контроль за созданием безопасных условий труда и отдыха работников 
-Защита прав работников при установлении досрочных трудовых пенсий 
-оздоровительная и культурно-массовая работа 
-работа с ветеранами 
-участие в коллективных действиях профсоюза 

Нормативно-правовая база профсоюза

· Положение о первичной профсоюзной организации (протокол №1 проф. собр. от 26.01.2015 г.)
· Коллективный договор муниципального образовательного учреждения д/с «Ласточка» ст. Хорошевской.  В коллективном договоре разработаны и утверждены: положение о надбавках и доплатах, о премировании, установлены показатели, по которым премируются сотрудники. Установлены правила внутреннего трудового распорядка, в которых заложены этические аспекты рабочего поведения. 

Законодательная база профсоюза

· Федеральный закон «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» от 12 января 1996 года N 10-ФЗ (в ред. Федеральных законов от 21.03.2002 N 31-ФЗ, от 25.07.2002 N 112-ФЗ, от 25.07.2002 N 116-ФЗ, от 30.06.2003 N 86-ФЗ, от 08.12.2003 N 169-ФЗ, от 29.06.2004 N 58-ФЗ, от 09.05.2005 N 45-ФЗ, с изм., внесенными Постановлением Конституционного Суда РФ от 24.01.2002 N 3-П)
· «Трудовой кодекс Российской Федерации». Федеральный закон от 30 декабря 2001 года № 197-ФЗ.
· Закон «О коллективных договорах и соглашениях» от 11 марта 2002 года № 2490-1м (в ред. Федеральных законов от 24.11.1995 N 176-ФЗ, от 01.05.1999 N 93-ФЗ, от 30.12.2001 N 196-ФЗ, от 29.06.2004 N 58-ФЗ)
· Федеральный закон «Об утверждении федеральной программы развития образования» от 10 апреля 2000 года N 51-ФЗ
· Устав профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации. Москва, 1995 год.
· Резолюции IV съезда Федерации независимых профсоюзов России. Москва, ноябрь2001 года.
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