
АТТЕСТАЦИОННЫЙ ЛИСТ
1. Фамилия, имя, отчество Перепелица Ольга Сергеевна____________________
2. Год, число и месяц рожден 14.06Л978г._______________________________
3. Занимаемая должность на момент аттестации и дата назначения на эту 

должность заведующий, № 73 от 16.06.2010г.
(дата и номер заключения трудового договора)

4. Сведения о профессиональном образовании, наличии ученой степени, ученого
звания 2006г., «Московский открытый социальный университету________________

(когда и какое учебное заведение окончил, специальность
специальность «Психология», квалификация_____ Психология. Преподаватель

психологии
и квалификация по образованию, ученая степень, ученое звание)

5. Сведения о повышении квалификации за последние 5 лет до прохождения 
аттестации: 201..3г—-  РИЛЬС и ППРО, курсовая . подготовка в . объеме 72ч. «Управление 
качеством дошкольного образования в условиях современной образовательной 
стратегии»:
2015г. -  институт психологии ЮФУ, профессиональная переподготовка в объеме 500 
часов «Менеджмент в образовании»:
2016г. -  ЧОУ ДПО «Академия бизнеса и управления системами», профессиональная 
переподготовка в объеме 260 часов, «Государственные, муниципальные и корпоративные 
закупки»,

6. Стаж педагогической работы (работы по специальности) 14 лет, в должности 
заведующего- 7 лет

7. Общий трудовой стаж 21 год
8. Краткая оценка деятельности руководящего работника 

Ольга Сергеевна имеет высокий уровень знаний управленческой деятельности, знает: 
стратегию развития образования в России, принципы образовательной политики: цели, 
содержание, формы, методы обучения и воспитания, современные концепции и 
технологии дошкольного образования; принципы анализа, построения образовательной 
системы и методы планирования ее деятельности; современные методы контроля 
образовательной деятельности и делопроизводства в учреждении. Функции руководителя 
выполняет в соответствии с должностной инструкцией. Стиль работы отличают: высокая 
требовательность, умение активизировать творческую деятельность педагогов, умелое 
использование и варьирование формами и методами управления кадрами. Осуществляет 
руководство образовательным учреждением в соответствии с законами и нормативными 
правовыми актами, уставом образовательного учреждения. Состояние управления 
дошкольным учреждением обеспечивает развитие детского сада в соответствии с 
современными требованиями, где созданы условия для внедрения инноваций, 
направленных на улучшение работы образовательного учреждения и повышение качества 
образования. Ольга Сергеевна поддерживает благоприятный морально-психологический 
климат в коллективе. Под её руководством в учреждении работает стабильный кадровый 
состав, способный эффективно осуществлять поставленные цели и задачи, активно 
участвовать в инновационной деятельности.

Ольга Сергеевна -  грамотный, ответственный руководитель демократического 
стиля, ее управленческие действия направлены на создание благоприятных условий для 
всех участников воспитательно-образовательной системы.

9.Рекомендации аттестационной комиссии _________________________________

10. Решение аттестационной комиссии:
10.1. Соответствует занимаемой должности заведующий

(указывается должность)
10.2. Не соответствует занимаемой должности заведующий



На заседании присутствовало / __ членов аттестационной комиссии
12. Количество голосов за " i  против_______
13. Примечания_______________________________________________


