Самоанализ и самооценка профессиональной деятельности

воспитателя дошкольного образования

на основе Профессионального стандарта «Педагог» (дошкольное образование) 
воспитателя  
образование
специальность

квалификация 

переподготовка 

курсы повышения квалификации 

квалификационная категория  

предстоящая аттестация 
1.Трудовая функция «Общепедагогическая функция. Обучение»
	№
	Компетенции
(трудовые действия)
	Самооценка в баллах
(0–2)
	Комментарий 
(обоснование выставленного балла)

	1.
	Разработка и реализация  рабочих программ в рамках основной образовательной программы ДОУ. 
	
	

	2.
	Осуществление профессиональной деятельности в соответствии с требованиями федеральных государственных образовательных стандартов дошкольного общего образования
	
	

	3.
	Участие в разработке и реализации программы развития образовательной организации в целях создания безопасной и комфортной образовательной среды 
	
	

	4.
	Комплексно тематическое планирование воспитательно- образовательной деятельности с дошкольниками .

Планирование и проведение НОД
	
	

	5.
	Формирование навыков, связанных с информационно-коммуникационными технологиями (далее – ИКТ)
	
	

	6.
	Формирование мотивации к обучению  у выпускников ДОУ 
	
	


                                                                                        2. Трудовая функция «Воспитательная деятельность»

	№
	Компетенции 
(трудовые действия)
	Самооценка в баллах

(0–2)
	Комментарий 
(обоснование 
выставленного балла)

	1
	Регулирование поведения дошкольников для обеспечения безопасной образовательной среды
	
	

	2.
	Реализация современных, в том числе интерактивных, форм и методов воспитательной работы, используя их как в режиме дня , так и в проведении НОД.
	
	

	3.
	Постановка воспитательных целей, способствующих развитию  детей , независимо от их способностей и характера.
	
	

	4.
	Реализация воспитательных возможностей различных видов деятельности ребенка (игровой, трудовой, физической , художественной и т.д.)
	
	

	5.
	Проектирование ситуаций и событий, развивающих эмоционально-ценностную сферу ребенка (культуру переживаний и ценностные ориентации ребенка)
	
	

	6.
	Создание, поддержание уклада, атмосферы и традиций жизни дошкольной образовательной организации.
	
	

	7.
	Развитие у дошкольников : познавательной активности, самостоятельности, инициативы, творческих способностей, формирование гражданской позиции, способности к труду и жизни в условиях современного мира, формирование у дошкольников культуры здорового и безопасного образа жизни
	
	

	8.
	Формирование толерантности и навыков поведения дошкольников в современной среде.
	
	

	9.
	Использование конструктивных воспитательных усилий родителей (законных представителей) дошкольников , помощь семье в решении вопросов воспитания ребенка.
	
	


3. Трудовая функция «Развивающая деятельность»

	№
	Компетенции
(трудовые действия)
	Самооценка в баллах
(0–2)
	Комментарий
(обоснование выставленного балла)

	1.
	Выявление в ходе наблюдения поведенческих и личностных проблем дошкольников , связанных с особенностями их развития.
	
	

	2.
	Применение инструментария и методов диагностики и оценки показателей уровня и динамики развития ребенка.
	
	

	3.
	Освоение и применение психолого-педагогических технологий (в том числе инклюзивных), необходимых для адресной работы с различными контингентами дошкольников: одаренные дети, социально уязвимые дети, дети, попавшие в трудные жизненные ситуации, дети-мигранты, дети-сироты, дети с особыми образовательными потребностями (аутисты, дети с синдромом дефицита внимания и гиперактивностью и др.), дети с ограниченными возможностями здоровья, дети с девиациями поведения, дети с зависимостью.
	
	

	4.
	Оказание адресной помощи воспитанникам 
	
	

	5.
	Разработка (совместно с другими специалистами) и реализация совместно с родителями (законными представителями) программ индивидуального развития ребенка .
	
	

	6.
	Развитие у дошкольников познавательной активности, самостоятельности, инициативы, творческих способностей, формирование гражданской позиции, способности к труду и жизни в условиях современного мира, формирование у обучающихся культуры здорового и безопасного образа жизни.
	
	

	7.
	Формирование системы регуляции поведения и деятельности воспитанников
	
	


                            4.Трудовая функция «Педагогическая деятельность по реализации программ дошкольного образования»

	№
	Компетенции
(трудовые действия)
	Самооценка в баллах

(0–2)
	Комментарий 
(обоснование 
выставленного балла)

	1
	Участие в разработке основной общеобразовательной программы образовательной организации в соответствии с ФГОС ДО
	
	

	2.
	Участие в создании безопасной и психологически комфортной образовательной среды образовательной организации через обеспечение безопасности жизни детей, поддержание эмоционального благополучия ребенка в период пребывания в  дошкольной образовательной организации
	
	

	3.
	Планирование и реализация образовательной работы в группе детей раннего или дошкольного возраста в соответствии с ФГОС  и ООП МДОУ №5
	
	

	4.
	Организация и проведение педагогического мониторинга освоения детьми образовательной программы и анализ образовательной работы в группе детей раннего или дошкольного возраста
	
	

	5.
	Участие в планировании и корректировке образовательных задач по результатам мониторинга с учетом индивидуальных особенностей развития каждого ребенка раннего или дошкольного возраста.
	
	

	6.
	Реализация педагогических рекомендаций специалистов (психолога, логопеда, дефектолога и др.)в работе с детьми, испытывающими трудности в освоении программы, а также с детьми с особыми образовательными потребностями
	
	

	7.
	Развитие профессионально значимых компетенций, необходимых для решения образовательных задач развития детей раннего и дошкольного возраста с учетом особенностей возрастных и индивидуальных особенностей их развития.
	
	

	8.
	Формирование психологической готовности к школьному обучению.
	
	

	9.
	Создание позитивного психологического климата в группе и условий для доброжелательных отношений между детьми, в том числе принадлежащими к разным национально-культурным, религиозным общностям и социальным слоям, а также с различными (в том числе ограниченными) возможностями здоровья
	
	

	10.
	Организация видов деятельности, осуществляемых в раннем и дошкольном возрасте: предметной, познавательно-исследовательской, игры (ролевой, режиссерской, с правилом), продуктивной; конструирования, создания широких возможностей для развития свободной игры детей, в том числе обеспечение игрового времени и пространства
	
	

	11.
	Организация конструктивного взаимодействия детей в разных видах деятельности, создание условий для свободного выбора детьми деятельности, участников совместной деятельности, материалов
	
	

	12.
	Активное использование недирективной помощи и поддержка детской инициативы и самостоятельности в разных видах деятельности
	
	

	13.
	Организация образовательного процесса на основе непосредственного общения с каждым ребенком с учетом его особых образовательных потребностей
	
	


5. Результаты самооценки профессиональной деятельности
	Компетенции (трудовые действия), оцененные баллом «0»
	Ранжирование 
дефицитов по годам 
их восполнения
	Примечание

	Трудовая функция «Общепедагогическая функция. Обучение»

	
	2017:

2018: 

2019:
	

	Трудовая функция «Воспитательная деятельность»

	
	2017:

2018: 

2019:
	

	Трудовая функция «Развивающая деятельность»

	
	2017:

2018: 

2019:
	

	Трудовая функция «Педагогическая деятельность по реализации программ дошкольного образования»

	
	2017:

2018: 

2019:
	


План устранения дефицитов профессиональной деятельности

	Трудовые функции
	Компетенции (трудовые действия), овладение которыми актуально для меня
	Планируемый результат развития компетенции
	Планируемые сроки     

2017- 2019гг.
	Формы работы по преодолению дефицитов
	Формы предъявления результатов овладения компетенцией

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	«Обучение»
	
	
	
	
	

	«Воспитательная деятельность»
	
	
	
	
	

	«Развивающая деятельность»
	
	
	
	
	


Для заполнения полей таблицы предлагаем выполнить следующие действия: 

1. Во втором поле таблицы 3 запишите те компетенции (дефициты), которые вы планируете устранить. 

2. Для каждой компетенции определите планируемый уровень её раз- вития в соответствии с критериями: 

1 балл – если вы стремитесь достичь среднего уровня владения компетенцией: частичная самостоятельность при управлении трудовой или учебной деятельностью в стандартных ситуациях; владение технологиями проектирования и организации учебной деятельности школьников, выстраивание взаимодействия со специалистами, способность разрабатывать методические материалы по реализации ФГОС;

 2 балла – если вы стремитесь достичь высокого уровня владения компетенцией: полная самостоятельность выполнения профессиональной деятельности; выбор альтернативных методов при решении (реализации) поставленных задач; осуществление мониторинга деятельности, рефлексии и коррекции поставленных целей в соответствии с изменениями условий. 

3. В четвертом поле таблицы укажите реалистичный для вашей конкретной ситуации срок (месяц, год) достижения планируемого результата – определенного вами уровня развития компетенции. Мероприятия по развитию конкретной компетенции могут быть реализованы в течение одного года или нескольких лет в период 2017 - 2019 гг. 

4. В пятом поле пропишите те формы, с помощью которых вы предполагаете развивать профессиональную компетенцию, при этом старайтесь избегать формального перечисления всех известных вам форм обучения, само- обучения или взаимообучения, указывайте именно те из них, которые наиболее эффективны для вас лично.
4

