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I БЛОК 
1. Информационный раздел

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение 

детский сад «Ласточка» ст. Хорошевской Цимлянского района находится в станице Хорошевской (свыше 500  человек населения)по адресу: ул.Приморская 27 в приспособленных зданиях. Имеется газовое отопление, водопровод и канализация.

Год постройки – 1958г. 

Проектная мощность 27 человек.

Режим работы МБДОУ: 10 ч. (7.00-17.00)

МБДОУ имеет лицензию на ведение образовательной деятельности серия 61Л01 № 0002526 , регистрационный номер 4922 выдана  от 04 июня 2015 года Региональной службой по надзору и контролю в сфере образования Ростовской области

Охват дошкольным образованием - 65% (всего в станице Хорошевской от 1,5 до 7лет-34 ребёнка).

В детском саду функционирует 1 разновозрастная  группа, общая численность детей  на начало учебного года составляет 26 человек. Охват дошкольным образованием - 65% (всего в станице Хорошевской от 1,5 до 7лет-34 ребёнка)
	№
	Возраст детей
	количество

	1
	6-7 лет
	4

	2
	5-6 лет
	8

	3
	4-5 года
	8

	4
	3-4 года
	2

	5
	2-3 года
	3

	6
	1-2 года
	1


Анализ состава семей детей, посещающих МБДОУ д/с №18  «Ласточка»

	Полная семья
	Неполная семья
	Количество детей в семье

	88%
	12%
	один
	двое
	трое
	и более

	
	
	20%
	49%
	31%
	-------


В своей деятельности муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение руководствуется следующими нормативно-правовыми документами:

· Законом об образовании РФ

· Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении

· Приказами, положениями, распоряжениями, инструктивно-методическими письмами Министерства образования РФ

· Приказами Администрациями Цимлянского района

· Уставом и локальными актами МДОУ

2. Анализ работы за 2014-2015гг.
В течение 2014-2015 учебного года  педагогический коллектив детского сада работал над реализацией следующих задач:
1. Создать условия для укрепления здоровья детей, способствовать их физическому и умственному развитию путём активизации движений и целенаправленного общения с природой.
2. Совершенствовать речь детей, развивать их эмоциональную сферу, формировать культурно – гигиенические и трудовые  навыки.
3. Продолжать работу по созданию предметно развивающей среды.
В течение учебного года коллектив ДОУ работал по плану, утвержденному педагогическим коллективом. С поставленными задачами пед. коллектив справился.В ДОУ создана необходимая материальная база и условия для учебной и воспитательной работы, накоплен опыт воспитательно – образовательной работы, позволяющий заложить фундамент знаний воспитанников.Группы оборудованы необходимой мебелью, мягким инвентарем. При оформлении групповых комнат воспитатель исходит из требований безопасности для здоровья детей используемого материала, а также характера воспитательно – образовательной модели, которая лежит в основе планирования и оборудования группы. В ДОУ имеются технические средства: магнитофоны, телевизор, музыкальный центр, компьютер, принтер, сканер. Имеется достаточное количество методической литературы и учебно – наглядных пособий для обеспечения воспитательно – образовательного процесса в ДОУ.
В детском саду  организованы музыкально – спортивный зал, уголок экологии,  театральный уголок , уголок  БДД, патриотический уголок . Разработан огород, разбиты цветники, имеется метеоплощадка, оборудована площадка для прогулки.
Кадровый состав 2014-2015 уч.год
	№п.п
	Ф.И.О.
	Занимаемая должность (основная, совместитель)
	Дата рождения
	Образование (по диплому) специальность
	Стаж работы (общий/

педагогический)
	Курсовая подготовка (дата прохождения)
	Квалифика-ционная категория

\Дата присвоения
	Аттестация на соответствие должности (наименование должности и дата)

	1
	Сазонова Татьяна Петровна
	Воспитатель

(основная)
	27.08.1971г
	Педагог-психолог

«Педагогика и психология»
	20л. 10 мес.
	Апрель 2015г.
	I категория

11 ноября 2010г.
	

	2.
	 Ушакова Наталья Николаевна
	Музыкальный руководитель

(основная)
	01.12.1963г
	Преподаватель музыкальной школы по классу баяна

Руководитель самодеятельного оркестра народных инструментов
	29л. 8 мес.
	Мат 2014г.
	нет
	нет

	3.
	Щербакова Ирина Петровна
	воспитатель
	05.11.1963г.
	Педагогического образовамня не имеет
	31г. 2мес.
	
	
	


 Педагоги посещаютт методические объединения, знакомятся с опытом работы коллег других дошкольных учреждений, приобретают и изучают новинки методической литературы. Это дает положительный результат в организации педагогической деятельности и улучшении качества образования и воспитания дошкольников.
Основной формой работы с дошкольниками в детском саду являются комплексные и интегрированные занятия, которые проводятся в индивидуальной, фронтальной и подгрупповой форме. 
    Работа с детьми в ДОУ строится с учетом индивидуальных особенностей детей. Расписания занятий в группах разрабатываются с учетом требований СанПиНа. Занятия в ДОУ сочетаются с игровой деятельностью вне занятий. Знания, опыт, приобретенные в учебной деятельности, используются детьми в самостоятельной, изобразительной и театрализованной деятельности, и творческих играх.
В ДОУ созданы  оптимальные условия для развития индивидуальных, творческих способностей детей, математических представлений, для ознакомления детей с физическими свойствами предметов и явлений, многообразием растительного и животного мира, явлениями общественной жизни страны и родного края.

Создаются условия для социально-нравственного развития дошкольников: адаптации, комфортного пребывания детей в учреждении, положительного отношения ребенка к себе, другим людям, окружающему миру и коммуникативной социальной компетентности детей. Так же созданы оптимальные условия для музыкально – эстетического развития детей, театрализованной деятельности. Педагоги создают предметно – развивающее пространство для всех возрастных подгрупп, которое соответствует эстетическим, методическим и гигиеническим требованиям. 
Достижения воспитанников за учебный год
	      Уровень        

Год
	между-народный
	всероссий-ский
	районный

	07.05.2015г. Городской
	
	
	Купина Юлия 

Ст. подгр. 

Благодарственное письмо за участие в городском конкурсе художественного творчества

“Салют победного мая!”

	07.05.2015г. Городской
	
	
	Плетнев Даниил

Ст. подгр. 

Благодарственное письмо за участие в городском конкурсе художественного творчества

“Салют победного мая!”

	2014г.

межпоселенческий
	
	
	Благодарственное письмо за участие в конкурсе декоративно-прикладного искусства “Храним к родной земле любовь”



	30.12.2014г.

районный
	
	
	Оселедко Александр

Мл. возрастная группа

Диплом III степени  на лучшую новогоднюю игрушку “Зимняя мечта”

	2015г.
районный
	
	
	Плетнев Даниил

Ст. подруппа

Грамота 

II место за участие в конкурсе рисунков “Полиция на страже детства”

	2015г.
районный
	
	
	Марков Николай

Ст. подгруппа

Сертификат за участие в конкурсе “Полиция на страже детства”

	Итого:
	
	
	6


Проводилась  работа по изучению и внедрению ФГОС ДО,работала творческая группа  по  изучению и внедрению ФГОС ДО.
План мероприятий («дорожная карта») по введению ФГОС ДОО 
	№ п/п
	Мероприятия
	Срок
	Ответственный
	Ожидаемый результат
	Подтверждение
	Отметка о выполне-нии

	1. Нормативно-правовое и организационное обеспечение введения ФГОС ДО

	1.1.
	Подготовка приказов, локальных актов, регламентирующих переход на ФГОС ДО, доведение до сведения о содержании документов всех заинтересованных лиц
	
	И.о.заведующего – Т.П. Сазонова;

Воспитатели: И.П. Щербакова; Е.С. Иванкова;

Муз. рук-ль – Н.Н. Ушакова
	Формирование нормативной базы МБДОУ по введению ФГОС ДО
	Приказы, положения
	

	1.2.
	Внесение изменений и дополнений в документы, регламентирующие деятельность МБДОУ  д/с      № 18 «Ласточка»
	
	Рабочая группа по организации и сопровождению поэтапного введения ФГОС ДО в МБДОУ  
	Определение основных направлений развития МБДОУ  в соответствии с требованиями ФГОС ДО
	Внесение изменений и дополнений в программу развития, образовательную программу МБДОУ  
	

	1.3.
	Приведение должностных инструкций работников в соответствие с требованиями ФГОС ДО
	
	И.о.заведующего – Т.П.Сазонова


	Внесение изменений и дополнений в должностные инструкции работников 
	Наличие должностных инструкций с изменениями и дополнениями, доведенных до сведения работников
	

	1.4.
	Создание рабочей группы по введению в МБДОУ д/с      № 18 «Ласточка» ФГОС ДО
	
	И.о.заведующего – Т.П. Сазонова


	Создание и определение функционала рабочей группы по введению ФГОС ДО
	Приказ о создании рабочей группы, разработка и утверждение положения о рабочей группе по внедрению ФГОС ДО 
	

	1.5.
	Разработка и утверждение плана-графика поэтапного перехода на ФГОС ДО
	
	Заведующий – Т.П.Сазонова,

рабочая группа по организации и сопровождению поэтапного введения ФГОС ДО в МБДОУ


	Система мероприятий, обеспечивающих введение ФГОС ДО
	План-график МБДОУ д/с      №  18 «Ласточка» по введению ФГОС ДО
	

	1.6.
	Мониторинг условий реализации ФГОС ДО
	
	Рабочая группа по организации и сопровождению поэтапного введения ФГОС ДО в МБДОУ 
	Оценка соответствия условий реализации ООП МБДОУ д/с      № 18 «Ласточка»  требованиям ФГОС ДО: 

психолого-педагогических, кадровых, материально-технических, финансовых, а также условий в соответствии с требованиями ФГОС ДО к развивающей предметно-пространственной среде
	Аналитические материалы
	

	1.7.
	Мониторинг образовательных потребностей и профессиональных затруднений педагогов в связи с введением ФГОС ДО
	
	Рабочая группа по организации и сопровождению поэтапного введения ФГОС ДО в МБДОУ 
	Анализ образовательных потребностей и профессиональных затруднений педагогов в связи с введением ФГОС ДО
	Внесение изменений в план курсовой подготовки педагогов МБДОУ 
	

	1.8.
	Взаимодействие с родителями по вопросам образования ребенка, непосредственное вовлечение их в образовательную деятельность, в том числе посредством создания образовательных проектов совместно с семьей на основе выявленных потребностей и поддержки образовательных инициатив семьи
	
	И.о.заведующего – Т.П. Сазонова;

Воспитатели: И.П. Щербакова; Е.С. Иванкова;


	Обеспечение психолого-педагогической поддержки семьи и повышение компетентности родителей в вопросах развития и образования, охраны и укрепления здоровья детей
	Образовательные проекты

Анкетирование по вопросам удовлетворенности родителей качеством  дошкольного образования
	

	1.9.
	Анализ соответствия материально-технической базы реализации основной образовательной программы МБДОУ действующим санитарным и противопожарным нормам, нормам охраны труда работников МБДОУ д/с № 18 «Ласточка»
	
	Рабочая группа по организации и сопровождению поэтапного введения ФГОС ДО в МБДОУ 


	Приведение материально-технической базы реализации ООП МБДОУ в соответствие с требованиями ФГОС ДО
	Аналитическая справка, заключение
	

	2. Кадровое и методическое обеспечение введения ФГОС ДО

	2.1.
	Поэтапная подготовка педагогических и управленческих кадров к переходу на ФГОС ДО
	В соответствии с планом-графиком перехода на ФГОС ДО
	Рабочая группа по организации и сопровождению поэтапного введения ФГОС ДО в МБДОУ 
	Создание условий для прохождения программ повышения квалификации педагогических и управленческих кадров по переходу на ФГОС ДО
	План курсовой подготовки
	

	2.2.
	Разработка и утверждение ООП МБДОУ  в соответствии с  требованиями ФГОС ДО и с учетом примерных образовательных программ дошкольного образования
	По мере публикации реестра примерных ООП ДОО
	Рабочая группа по организации и сопровождению поэтапного введения ФГОС ДО в МБДОУ


	Разработка и утверждение ООП МБДОУ   в соответствии с требованиями ФГОС ДО с учетом примерных образовательных программ дошкольного образования с привлечением органов государственно-общественного управления
	ООП МБДОУ 
	

	2.3.
	Определение перечня вариативных примерных ООП ДО и методических пособий, используемых в образовательном процессе в соответствии с ФГОС ДО (на основе реестра)
	
	Рабочая группа по организации и сопровождению поэтапного введения ФГОС ДО в МБДОУ 
	Определение перечня вариативных примерных ООП ДО и методических пособий, используемых в образовательном процессе в соответствии с ФГОС ДО (на основе реестра)
	Перечень
	

	2.4.
	Моделирование организации образовательного процесса, обеспечивающей организацию предметно-пространственной образовательной среды, характер взаимодействия воспитанников со взрослыми и другими детьми, систему отношения ребенка к миру, другим людям, самому себе
	
	Рабочая группа по организации и сопровождению поэтапного введения ФГОС ДО в МБДОУ 


	Создание модели образовательного процесса в соответствии с возрастными и индивидуальными особенностями на основе ФГОС ДО
	Модель образовательного процесса в МБДОУ   в соответствии с ФГОС ДО
	

	2.5.
	Планирование оснащения образовательного пространства содержательно-насыщенными средствами (в том числе техническими) и материалами обучения и воспитания в соответствии с ФГОС ДО
	
	Рабочая группа по организации и сопровождению поэтапного введения ФГОС ДО в МБДОУ 
	Планирование и оснащение образовательного пространства содержательно-насыщенными средствами (в том числе техническими) и материалами обучения и воспитания в соответствии с ФГОС ДО
	План ресурсного обеспечения образовательного процесса в МБДОУ   на уровне дошкольного образования
	

	2.6.
	Повышение профессиональной компетентности педагогов по вопросам введения ФГОС ДО (семинары, тематические консультации и др. формы методической работы)
	
	Рабочая группа по организации и сопровождению поэтапного введения ФГОС ДО в МБДОУ 


	Усвоение педагогами основных положений ФГОС ДО: 

содержание ФГОС ДО, требования к структуре основной образовательной программы дошкольного образования (ООП ДО), требования к условиям реализации ООП ДО, требования к результатам освоения ООП ДО.

Тематические семинары, практикумы по актуальным проблемам перехода на ФГОС ДО
	Протоколы мероприятий, методические материалы, результаты анкетирования педагогов
	

	2.7.
	Методическое сопровождение МБДОУ по вопросам введения ФГОС ДО
	
	И.о.заведующего – Т.П.Сазонова
	Ликвидация профессиональных затруднений педагогов по введению ФГОС ДО
	Протоколы мероприятий, методические материалы, результаты анкетирования педагогов
	

	3. Финансово-экономическое обеспечение введения ФГОС ДО

	3.1.
	Разработка локальных актов, регламентирующих установление заработной платы работников в МБДОУ, в том числе стимулирующих надбавок и доплат, порядка и размера премирования в соответствии с НСОТ
	
	Комиссия по распределению надбавок и доплат
	Протоколы  заседаний Совета педагогов МБДОУ,  на которых принимаются  решения, заключаются дополнительные соглашения к трудовому договору с педагогическими работниками
	Протоколы, приказы, дополнительные соглашения
	

	3.2.
	Оснащение образовательного пространства  средствами обучения и воспитания (в том числе техническими), материалами (в том числе расходными) в соответствии с основными видами детской деятельности и требованиями ФГОС ДО
	
	И.о.заведующего – Т.П.Сазонова
	Создание развивающей предметно-пространственной среды, обеспечивающей максимальную реализацию образовательного потенциала пространства в МБДОУ 
	Наличие в  МБДОУ средств обучения и воспитания (в том числе технических), материалов (в том числе расходных) в соответствии с основными видами детской деятельности и требованиями ФГОС ДО
	

	4. Информационное обеспечение введения ФГОС ДО

	4.1.
	Организация доступа педагогов к электронным образовательным ресурсам в сети Интернет.
	
	Рабочая группа по организации и сопровождению поэтапного введения ФГОС ДО в МБДОУ 
	Создание условий для оперативной ликвидации профессиональных затруднений
	Результаты анкетирования. Единое информационное пространство в МБДОУ 
	

	4.2.
	Информирование родителей и воспитанников, всех заинтересованных лиц, вовлеченных в образовательную деятельность, а также широкой общественности о ведении ФГОС ДО (сайт в МБДОУ, информационные стенды, родительские собрания, публикации в СМИ и т.д.)
	
	И.о.заведующего – Т.П.Сазонова;

Воспитатели:  И.П. Щербакова; Е.С. Иванкова;


	Информирование о ходе и результатах перехода на ФГОС ДО
	Информационное пространство в МБДОУ, печатная продукция, протоколы, публичный отчет руководителя и др.
	


Вопросы охраны и укрепления здоровья детей, физического развития дошкольников являются одним из важнейших направлений деятельности нашего учреждения.Работа ведется через соблюдение санитарно-гигиенических норм и требований, организацию сбалансированного питания, систему закаливания детей, развитие физкультурно-оздоровительных мероприятий, создание благоприятного климата в ДОУ. Оздоровительная работа в МБДОУ ведется систематически и постоянно контролируется администрацией.В группах разработана система закаливания, закаливающие мероприятия с учетом групп здоровья, индивидуальных особенностей детей.
Педагог  ДОУ проводит различные виды физкультурно-оздоровительной работы:

· Физкультурные занятия;

· физкультминутки;

· разновидности гимнастики (утренняя, дыхательная, пальчиковая, артикуляционная);

· различные виды закаливания;

· дни здоровья,

· физкультурные праздники, досуги.

Особое внимание уделяется двигательной активности детей. В группе составлен режим двигательной активности, где помимо организованных видов занятий по физической культуре в режиме дня дошкольников значительное место отведено самостоятельным двигательным играм с учетом их возрастных и индивидуальных особенностей. В саду оборудован уголок двигательной активности.Педагог приобщает детей к здоровому образу жизни. Помогает в овладении основ гигиенической и двигательной культуры. Проводит просветительную работу с родителями по формированию здорового образа жизни.

· знакомит родителей с оздоровительными мероприятиями,

· с содержанием физкультурно-оздоровительной работы;

· общегигиенических требований рационального режима дня, полноценного сбалансированного питания, закаливания.

В группе поддерживается атмосфера доброжелательности, что помогает снять нервное напряжение, агрессию. Все проводимые мероприятия положительно сказывались на здоровье детей. В ДОУ соблюдается режим

·  теплового комфорта в выборе одежды для пребывания в группе, на занятиях по физкультуре, во время прогулок;

· режим проветривания и оптимизации вентиляции во время дневного сна;

· воздушные ванны;

· солнечные и световоздушные ванны в весенне-летний сезон;

· ходьба босиком по ребристым дорожкам;

· витаминизирование третьего блюда
Педагогами подобраны картотеки дидактических игр, ОРУ и гимнастик. Так же:

- Составлен рациональный режим дня для всех возрастных групп,

- Совершенствуется система закаливания.   

- Проводится работа с кадрами по использованию активных форм  повышения их профессиональной компетентности.

-Проводится медико-педагогический контроль, мониторинг с целью выявления уровня развития физических качеств и навыков у детей, отслеживаются результаты по заболеваемости детей.

	
	2012-2013г.
	2013-2014г.
	2014-2015г.

	Общее количество детей
	21
	20
	25

	% заболеваемости
	37,2%
	41%
	35%


Анализ состояния здоровья показал, что  необходимо было скорректировать работу в течении года и продолжить в следующем году : уделить особое внимание оздоровительной работе, разработать систему оздоровительных мероприятий в контексте разновозрастной группы, усилить контроль над соблюдением педагогами двигательного режима: проведением утренней, бодрящей гимнастики, проведения подвижных игр, проводить в системе разъяснительную работу с родителями по данному вопросу. 
При осуществлении воспитательно-образовательного процесса учитываются экологические и природные особенности местонахождения детского сада, что позволяет вести углубленную эколого–образовательную и эколого-оздоровительную работу. На территории участка разработан огород. Дети  не только знакомятся с полевыми и огородными культурами, но и познают законы взрослой жизни (помощь взрослым, сверстникам, братьям меньшим (корм для птиц и т.д.). Огород «Зелёная аптека» позволяет познакомить с разнообразием лекарственных растений, произрастающих в нашем крае. Кроме того разбиты разнообразные клумбы, несущие роль не только эстетического плана, но и познавательного. 

  В целях ознакомления воспитанников с культурно – историческими, национально-культурными особенностями региона работал клуб по патриотическому воспитанию «Росток» - цель «Воспитание гражданина и патриота своей страны, формирование нравственных ценностей». Работа начинается уже в младшей подгруппе на занятиях познавательного цикла,   в старшей подгруппе темы  добавляются, содержание материала меняется и усложняется, тем самым знания детей расширяются и углубляются. В процессе этой работы в клубе мы воспитываем у дошкольников чувства восхищения, гордости за свою станицу, свой народ, свою страну. 

    Отдельные темы приурочены к конкретным событиям и праздникам, обеспечивая тем самым связь с общественными событиями. Каждая тема подкрепляется играми и продуктивными видами деятельности.

       Дети старшей подгруппы посещали школьный музей по казачеству. Проводились занятия «Донские казаки» «Быт донских казаков», «Как воспитывали детей в семье казаков», цикл занятий по Семикаракорской керамике, знакомство с Ростовской областью, символикой, с городом Цимлянск и с историей станицы Хорошевской. Сделана мини- выставка по Семикаракорской керамике. Оформлены настольно – дидактическая игра «Одень казака (казачку) и альбом с фотографиями исторических мест родной станицы.

  Музыкальным руководителем подобран музыкальный ряд обрядово – музыкальной традиционной культуры казаков и современной профессиональной музыки созданной композиторами Дона.

 Традицией в детском саду стало проведение патриотических праздников: “День защитника Отечества”, “День России”, “9 Мая – День Победы”, “День защиты детей” и др.

        Работа с детьми по ознакомлению с родным краем ведется и в уголке патриотического воспитания, где выставляются книги познавательного характера, иллюстративно – дидактический материал (Символика России и Ростовской области, глобус, карта Ростовской области, иллюстрации о природе родного края, страны, альбомы на различную тематику, предметы народно-прикладного искусства). 

          К 70-летию Победы был разработан познавательно – исследовательский проект «Вечная память героям». В рамках проекта были проведены следующие мероприятия: оформлен стенд -70 лет! Победа! Подобран наглядный, дидактический материал, художественная литература, песни, фильмы, фото о войне. Оформлены альбомы

«Дети войны»; « Художники о войне»; «Памятники ВОВ», презентация «Детям о войне». Воспитанники детского сада принимали  участие в фестивале военной песни организованном Хорошевской  ООШ,  в районном конкурсе «Салют победного мая» с предоставлением рисунков. Организованы и проведены цикл тематических занятий  на тему о войне. Воспитателем совместно с детьми оформлена  стенгазета «9 мая». Итогом этого проекта стали исследовательские индивидуальные проекты  детей и родителей «Я помню и горжусь !» с выпуском стенгазеты о своих прадедушках и прабабушках. Проведено  тематическое занятие «Внуки Победы»  с защитой индивидуальных проектов в форме телевизионной передачи. Все созданные стенгазеты оформлены в  книгу памяти «Мы помним и гордимся». Воспитанниками детского сада для ветеранов и тружеников тыла  были подготовлены поздравительные открытки  в форме “фронтового письма” с прикреплённым к нему  “Голубем мира”. Ребята на торжественном  митинге, посвящённом Дню Победы возложили цветы к памятнику Великой Отечественной войны и вручили поздравительные открытки ветеранам и труженикам тыла.  А также приняли активное участие в торжественном концерте, посвящённом  празднику “9мая”, проходившим  в ДК   ст. Хорошевской.

  Большое внимание уделяется формированию основ безопасности детей. Кроме плановой работы была проведена неделя пожарной безопасности. В рамках  недели пожарной безопасности были проведены беседы, игры с детьми, оформлена папка-передвижка для родителей “Огонь-друг, огонь- враг”

Велась систематическая работа с детьми по ПДД. Были организованы тематические занятия, просмотр тематических мультфильмов, презентаций. В работе с детьми по предупреждению детского – дорожного травматизма воспитатели используют подвижные и дидактические игры, эстафеты, работа на макетах. Детский сад активно учавствует в областных акциях и конкурсах. В рамках областной акции в детском саду была проведена акция 

« Делаем всем предостережения:
Выучите с нами правила движения!
Чтоб не волноваться за нас родители,
Чтоб спокойны были за рулем водители!»

Члены отряда детского сада ЮПИД «Светофорик» обращались к родителям с пожеланием в стихотворной форме и вручали буклеты.

Кроме того был организован совместный конкурс среди детей и родителей «Светофор»  (из подручного материала). Одна из задач конкурса, чтобы поделка была не только яркой , но и функциональной. Для родителей детей старшей подгруппы были проведены индивидуальные консультации « Использование ИКТ при обучении детей правилам дорожного движения», обновлена информация на стендах «ОБЖ», «Внимание, дети», разработаны и размещены на сайте детского сада: «Памятка родителям при составлении безопасного маршрута воспитанника-дошкольника и памятка для родителей  по обучению детей правилам дорожного движения».

     В групповой комнате обновлён игровой материал. Есть зоны игры для девочек и мальчиков. Сделаны уголки сюжетно-ролевых игр, по изодеятельности, книжный уголок. Регулярно обновляются дидактические игры.  В физкультуро-музыкальном зале оборудованы театральный уголок и уголок по ПДД «Светофорик». Имеется уголок природы с аквариумом. В группе  всё оборудование, игры, игрушки находятся в доступном удобном месте, дети могут самостоятельно выбирать вид деятельности.

 Взаимодействие с родителями проводилось в определенной системе и по специальному плану. 

Условия работы с родителями:

-- целенаправленность, системность, плановость, доброжелательность, отзывчивость;

-- дифференцированный подход с учётом многоаспектной специфики каждой семьи.

В течение года использовались такие формы взаимодействия как: 
-- групповые родительские собрания;

-- анкетирование;

-- консультации и беседы;

-- совместное проведение занятий, досугов;

-- выпуск буклетов, памяток.

--информационные стенды и папки –передвижки.

Создание комфортных условий для специально организованной и самостоятельной деятельности детей в группе и на участке позволили добиться неплохих результатов

Из всего вышесказанного следует, что педагоги МБДОУ способствуют становлению у воспитанников ценностей здорового образа жизни,  обеспечивают условия для достижения социально задаваемых норм физического развития и физической  подготовленности воспитанников, для развития умственных и познавательных, творческих  способностей воспитанников, формирования интегративных качеств, реализуя индивидуальный подход к воспитанникам.

Была запланирована работа на летний период. 

      Цель: Сохранение и укрепление физического и психического здоровья детей с учетом их индивидуальных особенностей. 
Задачи:
4. Создать условия для укрепления здоровья детей, способствовать их физическому и умственному развитию путём активизации движений и целенаправленного общения с природой.
5. Совершенствовать речь детей, развивать их эмоциональную сферу, формировать культурно – гигиенические и трудовые  навыки.
6. Продолжать работу по созданию предметно развивающей среды.
В течении летнего периода был облагорожен участок детского сада усилиями сотрудников и родителей. 

На конец учебного года педагогам было предложено ряд анкет по изучению затруднений педагогов, их способностью поделиться своим опытом.

Вывод: По результатам анкетирования выявились основные проблемы в работе:

1. Организация работы в соответствии с новыми требованиями ФГОС.

2.Организация предметно-развивающей среды в группы ДОУ

3.Организация проектной деятельности

Исходя из анализа работы по освоению ООП в соответствии с ФГОС, мониторнговых показателей, результатов контроля,  педколлектив решил поставить следующие 

 годовые задачи на 2015-2016гг.

1. Усилить работу с семьёй по укреплению здоровья ребенка, формировать основы двигательной и гигиенической культур, представления о здоровом образе жизни;

2. Продолжать работу по расширению и обогащению познавательно- речевой активности,      социального опыта дошкольников    посредством интеграции  различных видов деятельности;

3. Создание условий для реализации задач по образовательной области  «Речевое развитие»
в соответствии с требованиями ФГОС;

4.  Наполнение нормативно-правовой базы необходимыми документами, регулирующими реализацию ФГОС.
II  БЛОК
1. Методическое и информационное обеспечение

       учебно-воспитательного процесса программами.

	Название программы
	Автор

	Примерная основная общеобразовательная программа дошкольного образования «От рождения до школы»
	Н.Е. Веракса,Т.С. Комарова, М.А. Васильева

	Парциальные программы

	Познавательно-речевое развитие

	«Приобщение к истокам русской народной культуры»
	О.Л.Князева, М. Д. Маханёва

	«Развитие речи дошкольников»
	О.С.Ушакова

	«Как хорошо уметь читать»
	Д.Г.Шумаева

	«Математика от трех до семи»
	З.А.Михайлова

	«Что было до»
	О.В.Дыбина

	Социально-личностное развитие

	«Ребенок в социуме» 
	Р.Чумичева

	«Я –человек. Программа социального развития ребёнка»
	С.А. Козлова 

	«Юный эколог»
	С.Н.Николаева

	«Дети планеты Земля»
	Е.В.Соловьева

	«Азбука общения»
	Л.М.Щипицына

	Художественно-эстетическое развитие

	«Занятия по изобразительной деятельности в д/с»
	Г.С.Швайко

	«Конструирование и ручной труд»
	Л.В.Куцакова

	«Детям о книжной графике»
	Н.А.Курочкин

	«Ладушки»
	Н.Новоскольцева

	Физическое развитие

	«Физическая культура дошкольникам»
	Л.Д.Глазырина

	«Развивающая педагогика оздоровления»
	В.Г.Кудрявцева

	«ОБЖ в детском саду»
	Р.Б.Стеркина


2. Используемые педагогические технологии и методические разработки

	Название
	Автор

	«Занятия по математике в д/с»
	Л.С.Метлина

	«Разноцветные сказки»
	Н.В.Нищева

	«Развитие представлений о человеке в истории и культуре»
	И.Ф.Мулько

	«Трудовое воспитание в д/с»
	Т.С.Комарова

	«Веселый этикет»
	Н.Е Богуславская

	«Организация сюжетной игры в д/с»
	Н.Я.Миахайленко

	«Театрализованные игры в д/с»
	Т.И.Петрова

	«Занимательная физкультура»
	Н.Н.Утробина

	Кружки

	«Здоровячок»
	Воспитатель:

Т.П. Сазонова

	«Росток»
	Воспитатель:

Т.П. Сазонова


3. Кадровый  состав на 2015-2016гг. 

	№п.п
	Ф.И.О.
	Занимаемая должность (основная, совместитель)
	Дата рождения
	Образование (по диплому) специальность
	Стаж работы (общий/

педагогический)
	Курсовая подготовка (дата прохождения)
	Квалифика-ционная категория

\Дата присвоения
	Аттестация на соответствие должности (наименование должности и дата)

	1
	Сазонова Татьяна Петровна
	Воспитатель

(основная)
	27.08.1971г
	Педагог-психолог

«Педагогика и психология»
	20л. 10 мес.
	Апрель 2015г.
	I категория

11 ноября 2010г.
	

	2.
	 Ушакова Наталья Николаевна
	Музыкальный руководитель

(основная)
	01.12.1963г
	Преподаватель музыкальной школы по классу баяна

Руководитель самодеятельного оркестра народных инструментов
	29л. 8 мес.
	Мат 2014г.
	нет
	нет


4. Комплектование группы на 2015-2016 уч.год
	№
	Возраст детей
	количество

	1
	6-7 лет
	4

	2
	5-6 лет
	8

	3
	4-5 года
	8

	4
	3-4 года
	2

	5
	2-3 года
	3

	6
	1-2 года
	1


5. Распределение детей по группам здоровья

	Группы здоровья
	

	
	2015-2016 гг.

	I
	11

	II
	15

	III
	0

	IV
	0

	Общее количество
	26


	СЕНТЯБРЬ

	1. Организационно-методическая работа

	Совершенствование  профессионального мастерства (самообразование педагогов, курсовая подготовка)
	Консультации
	Коллективные просмотры и смотры-конкурсы
	Педагогические советы, семинары, круглые столы
	Экспериментальная деятельность в ДОУ
	Совещания при заведующем.
Собрания трудового коллектива

	Беседа. Анкетирование.
Цель: Ознакомление с направлениями работы, образовательной программой ДОУ

Ответственные: заведующий 
	Тема: «Современный детский сад, какой,он?»
Цель: Помощь воспитателям в подготовке к круглому столу: ознакомление с концепцией ФГОС дошкольного образования, с требованиями к планируемым образовательным результатпм в виде целевых орентиров развития дошкольника, к условиям организации и создания предметно- пространственной развивающей среды в ДОУ.

Ответственные: заведующий
	Смотр развивающей среды в группе.
Цель: ознакомление с законами посьроения развивающей среды в ДОУ.

Ответственные: заведующий
	Тема круглового стола: «Современный детский сад»
Цель: анализ возможностей современных детских садов.

Обозначить проблемы ДОУ, его особенности, ресурсы.

Ответственные: заведующий
	Обсуждение плана работы  на календарный год.
Ответственные: заведующий

	Обсуждение актуальных вопросов административной работы:
- усиление мер по обеспечению безопасности;

- орнганизация питания;

- организация контрольной деятельности;

- подготовка и проведение родительских собраний.

Ответственные: заведующий

	2. Изучение состояния педагогического процесса

	Виды контроля

	предварительный
	текущий

	
	обзорный
	персональный
	итоговый
	оперативный
	фронтальный

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	«Развивающая среда в ДОУ»
Цель:  проверка готовности к новому учебному году.

Ответственные: заведующий
	
	«Воспитатель-мастер».
Цель: изучение системы работы  педагога.

Ответственные: заведующий
	«До свидания, лето!»
Цель: подведение итогов работы детского сада в летний оздоровительный период.

Ответственные: заведующий
	«Осмотр группы»
Цель: решение вопросов о выполнении правил санитарного состояния, соблюдения режимных моментов,
Охрана жизни и здорвья.

Выполнение режима прогулки.

Подготовка воспитателя к занятиям и т.д.

Ответственные: заведующий
	

	3. Психолого-педагогическое сопровождение развития социальных и личностных качеств дошкольников.

	Реализация регионального компонента
	Приобщение детей к социокультурным нормам, традициям семьи, общества

(праздники, выставки, конкурсы и т.д.)
	События этнокультурной и социальной направленности

	Проект. «Как мыотдыхали и трудились летом»

Цель: создание и оформление продуктов летней изобразительной , исследовательской деятельности в форме портфолио, альбома и пр.

Ответственные: воспитатели
	1. Выставка детских рисунков в рамках акции «Я талантлив!»

2. Праздник «Здравствуй, милый детский сад!»

3. Выставка детского творчества «Листопад, листопад»


	«День знаний»

	4. Взаимодействие с родителями

	Изучение воспитательных возможностей детского сада и семьи
	Информационно-просвещенское обеспечение взаимодействия
	Совместная деятельность педагогов и родителей с детьми

	Подпор диагностического инструментария, позволяющего провести социально-педагогическую диагностику семей воспитанников, поступивших в ДОУ впервые.
Цель: знкомство с опытом воспитания детей в семьях, с целевыми воспитательными установками родителей, направленными на развитие ребенка.

Ответственные: заведующий, воспитатели

	Подготовить стенд для родителей «Проектная деятельность дошкольников»
Цель: информирование родителей о современных педагогических технологиях и видах детской деятельности.

Ответственные: заведующий, воспитатели
	Обсуждение итогов летнегог отдыха. Презентация проекта «Как мы отдыхали летом». 
Цель: изучение воспитательных возможностей семьи в летний период.

	5. Направленность работы творческой группы

	Предметно-пространственная среда

	Круглый стол «Детский сад- модель социума для ребенка»

Цель: побуждение к осознанию главной задачи воспитателя- обеспечение оптимальных и комфортных условий для развития каждого ребенка.

	6. Административно-хозяйственная работа

	Материально-техническое обеспечение
	Улучшение условий труда сотрудников
	Охрана жизни и здоровья детей и сотрудников

	Анализ соответствия СанПиНа к маркеровке и подбору мебели в группе и столовой.

Ответственные: заведующий, воспитатели
	Работа по благоустройству территории ДОУ.

Ответственные: заведующий
	Проведение всех видов (вводный, текущи ) инструктажей по ТБ, по ПБ, охране труда и охране жизни и здоровья детей и сотрудников.

Ответственные: заведующий

	7. Работа методичекого кабинета

	Повышение квалификации педагогов
	Годовой круг родительских собраний
	Изучение педагогической и психологической литературы

	Формирование списков претендентов на повышение квалификации.

Ответственные: заведующий
	Тема: «Возрастные особенности детей. Задачи их воспитания и обучения».

Цель: установление контакта между педагогами и родителями.

Ответственные: заведующий

	

	8. Основные направления и формы взаимодействия детского сада и учреждений дополнительного образования, культуры и искусства

	Изучение восптательных возможностей субъектов культурно-образовательного пространства (дни открытых дверей, встречи-знакомства)
	Информационно-просвещенское обеспечение взаимодействия 
	Образование восптывающих взрослых
	Совместная деятельность воспитывающих взрослых (акции, праздники, экскурсии)

	Изучение восптательных возможностей субъектов культурно-образовательного пространства (дни открытых дверей, встречи-знакомства)

Встречи-знакомства.

Цель: знакомство. Совместное создание плана взаимодействия.
	Информационно-просвещенское обеспечение взаимодействия 

 Индивидуальные беседы, консультации с сотрудниками культуры.
	Образование восптывающих взрослых


	Совместная деятельность воспитывающих взрослых (акции, праздники, экскурсии)

Участие на торжественной линейке школы ко «Дню знаний»




	ОКТЯБРЬ

	1. Организационно-методическая работа

	Совершенствование  профессионального мастерства (самообразование педагогов, курсовая подготовка)
	Консультации
	Коллективные просмотры и смотры-конкурсы
	Педагогические советы, семинары, круглые столы
	Экспериментальная деятельность в ДОУ
	Совещания при заведующем.

Собрания трудового коллектива

	Консультация «Жизнь и здоровье дошкольника».
Ответственные: заведующий
	Тема: «Предметно-пространственная среда, ее принципы и требования к построению». 
Обратить внимание на концепцию построения среды В.А. Петровского.

Ответственные: заведующий
	Мастер-класс «Игровая деятельность дошкольника- ведущий вид деятельности».
Цель: продемонтсрировать, как в игре развивать внимание, память, мышление дошкольника.

Ответственные: заведующий
	Тема: «Построение развивающей предметно- пространственной среды в ДОУ».
Цель: рассмотрение принципов, идей и требований построения развивающей среды и сопоставление с реальной развивающей средой.

Ответственные: заведующий, воспитатели
	Тема круглового стола: «Родители нашего ДОУ- какие они?».
Цель: разработка алгоритма деятельности по изучению достижений и трудностей родителей ДОУ в сфере воспитания ребенка.

Ответственные: руководитель проектной группы.
	Анализ справок по контролю за месяц.
Ответственные: заведующий

	2. Изучение состояния педагогического процесса

	Виды контроля

	предварительный
	текущий

	
	обзорный
	персональный
	итоговый
	оперативный
	фронтальный

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	«Совместная деятельность воспитателей и детей».
Цель: проверка готовности к соместной деятельности воспитателя с детьми.

Метод: Наблюдение

Ответственные: заведующий
	«Взаимодействие с родителями воспитанников».
Цель: дать представление о взаимодействии воспитателей с семьями воспитанников.

Метод: Мониторинг
	
	«Санитарное состояние в группе».
Цель: подведение итогов работы по соблюдению санитарного состояния в руппе за сентябрь; выявление и оценка сильных и слабых сторон деятельности воспитателя.

Ответственные: заведующий
	«Проведение прогулки».
Цель: проверка соблюдения санитарно-гигиенических и методических требований к прогулке.

Ответственные: заведующий
	

	3. Психолого-педагогическое сопровождение развития социальных и личностных качеств дошкольников.

	Реализация регионального компонента
	Приобщение детей к социокультурным нормам, традициям семьи, общества

(праздники, выставки, конкурсы и т.д.)
	События этнокультурной и социальной направленности

	Информационный проект «Улицы моей станицы».

Цель: развитие социокультурных практик в определении сельского пейзажа, особенностей построек, расположения домов, зданий культуры, быта.

Ответственные: родители
	1.Праздник «Что нам осень принесла». 2.Физкультурный досуг

 «Приглашаем детвору на веселую игру»

 Цель: приобщение семьи к социокультурным традициям общества.

Ответственные: воспитатели, муз.руководитель, родительская общественность
	Международный день пожилых людей
Цель: формирование положительного отношения к событийной общности родителей, прародителей, детей.

Ответственные: воспитатели, муз.руководитель, родительская общественность, представители общественных организаций.

	4. Взаимодействие с родителями

	Изучение воспитательных возможностей детского сада и семьи
	Информационно-просвещенское обеспечение взаимодействия
	Совместная деятельность педагогов и родителей с детьми

	Социально-педагогическая диагностика семей
	Подготовка для родителей буклета с рекомендациями по дизайну детской комнаты
	Развлечение «Сундучок бабушки рассказушки».
Ответственные: воспитатели, муз.руководитель, родительская общественность

	5. Направленность работы творческой группы

	Предметно-пространственная среда

	Практическая работа по разработке методических рекомендаций для воспитывающих взрослых «Предметно- пространственная среда носит развивающий характер»

	6. Административно-хозяйственная работа

	Материально-техническое обеспечение
	Улучшение условий труда сотрудников
	Охрана жизни и здоровья детей и сотрудников

	Заседание по охране труда- результаты обследования зданий, помещений ДОУ

Ответственные: заведующий
	Работа по обновлению детской мебели

Ответственные: заведующий
	Рейд по охране труда.

Ответственные: заведующий

	7. Работа методичекого кабинета

	Повышение квалификации педагогов
	Годовой круг родительских собраний
	Изучение педагогической и психологической литературы

	Помощь в заполнении нормативно-правовых документов

Ответственные: заведующий
	
	Изучение литературы «Построение развивающей среды»

	8. Основные направления и формы взаимодействия детского сада и учреждений дополнительного образования, культуры и искусства 

	Изучение восптательных возможностей субъектов культурно-образовательного пространства (дни открытых дверей, встречи-знакомства)


	Информационно-просвещенское обеспечение взаимодействия 
	Образование восптывающих взрослых
	Совместная деятельность воспитывающих взрослых (акции, праздники, экскурсии)

	«День открытых дверей»
Ответственные: заведующий
	Стенды, памятки, буклеты
	Литературная викторина по произведениям Чуковского
	Экскурсия в школьный музей


	НОЯБРЬ

	1. Организационно-методическая работа

	Совершенствование  профессионального мастерства (самообразование педагогов, курсовая подготовка)
	Консультации
	Коллективные просмотры и смотры-конкурсы
	Педагогические советы, семинары, круглые столы
	Экспериментальная деятельность в ДОУ
	Совещания при заведующем.

Собрания трудового коллектива

	Диагностика «Уровень подготовленности в профессии».
Цель: определение педагогических умений и навыков.

Ответственные: заведующий
	Тема: «Годовой круг встреч с родителями- новый взгляд на родительские собрания в ДОУ».
Цель: ознакомление воспитателей с новым взглядом на родительские собрания в ДОУ, использование авторской технологигии Е.А.Кудрявцевой

Ответственные: заведующий

	«Взаимодействие воспитателя с родителями.
Метод: наблюдение
	Тема педагогического совета: «Взаимодействие воспитателя с семьей воспитанников: достижения, проблемы».
Цель: объединение воспитателей и родителей для сотрудничества в оздоровлении и обновлении образовательного мира дошкольного детсва.

Ответственные: заведующий
	Разработка анкет для родителей ДОУ.
Цель: создание анкет, помогающих выявить трудности в воспитании детей..

Ответствее: руководитель проектной группы
	Результативность контрольной деятельности. Анализ справок по контролю за октябрь.

	2. Изучение состояния педагогического процесса

	Виды контроля

	предварительный
	текущий

	
	обзорный
	персональный
	итоговый
	оперативный
	фронтальный

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	«Праздничная культура в ДОУ».
Цель: знание и внедрение передового педагогического опыта по проведению праздников в детском саду.

Метод: беседа


	«Здоровьесбережение в детском саду».

Цель: ознакомление с технологиями, применяемыми в детском саду в рамках здоровьесбережения, и проверка их эффективности.

Метод: изучение документации
	«Воспитатель-мастер».
Цель: изучение системы работы воспитателя в игровой деятельности.
Метод: Наблюдение

Ответственные: заведующий
	«Коэффициент заболеваемости в ДОУ».

Цель: изучение профилактичекой работы, направленной на поддержание здоровья детей (отчет по результатам проверки на совещании к концу месяца)

Ответственные: заведующий
	«Осмотр группы. Проведение прогулки».
Цель: решение вопросов: выполнение правил санитарного состояния в группе, соблюдение режимных моментов.

Ответственные: заведующий
	«Выполнение норм СанПиНа».
Цель: проведение контроля за работой детского сада по сохранению и укреплению здоровья детей, обеспеченинию физической и психической безопасности.

Ответственные: заведующий

	3. Психолого-педагогическое сопровождение развития социальных и личностных качеств дошкольников.

	Реализация регионального компонента
	Приобщение детей к социокультурным нормам, традициям семьи, общества

(праздники, выставки, конкурсы и т.д.)
	События этнокультурной и социальной направленности

	Информационно-исследовательский проект «Животный мир родного края »

Цель: формирование познавательного интереса и познавательных действий через рассматривание иллюстраций, фотографирование животного мира, беседы, чтение литературы.
Ответственные: родители дошкольника
	Спортивный досуг «Вместе с мамой».

Спортивное развлечение с подвижными играми народов России.

Цель: освоение детьми культурных традиций общества; поддержка семьи.


	День народного единства
День матери

	4. Взаимодействие с родителями

	Изучение воспитательных возможностей детского сада и семьи
	Информационно-просвещенское обеспечение взаимодействия
	Совместная деятельность педагогов и родителей с детьми

	Посещение семей воспитанников.
Цель: ознакомление с опытом семейного воспитания, традициями и приоритетами отношений детей и родителей в семье.
	
	Семейный конкурс  по изготовлению кормушек «Прилетайте в гости к нам»

	5. Направленность работы творческой группы

	Предметно-пространственная среда

	Практическая работа по разработке плана по обогащению предметно-развивающей среды в ДОУ.

	6. Административно-хозяйственная работа

	Материально-техническое обеспечение
	Улучшение условий труда сотрудников
	Охрана жизни и здоровья детей и сотрудников

	Проверка освещения ДОУ

Ответственные: заведующий
	Работа по оформлению ДОУ к Новому году.

Ответственные: заведующий
	Текущие инструктажи по ПБ, ТБ и охране жизни и здоровья воспитанников и сотрудников.

Ответственные: заведующий

	7. Работа методичекого кабинета

	Повышение квалификации педагогов
	Годовой круг родительских собраний
	Изучение педагогической и психологической литературы

	Помощи воспитателю в формировании портфолио.

Ответственные: заведующий
	Тема «Социальный мир отношений».

Цель определение общих тем последуюегобщения семей воспитанников и работников ДОУ; составление договороа о взаимодействии.

Ответственные: заведующий
	Евдокимова Е.С., Кудрявцева Е.А. Новый взгляд на родительские собрания

	8. Основные направления и формы взаимодействия детского сада и учреждений дополнительного образования, культуры и искусства

	Изучение восптательных возможностей субъектов культурно-образовательного пространства (дни открытых дверей, встречи-знакомства)
	Информационно-просвещенское обеспечение взаимодействия 
	Образование восптывающих взрослых (лекции, семинары, практикумы)
	Совместная деятельность воспитывающих взрослых (акции, праздники, экскурсии)

	
	
	Преемственность начальной школы и ДОУ по введению ФГОС ДОУ.

Цель: разработать программу сотрудничества по преественности дошкольного и начального общего образования в рамках ФГОС.


	Кукольный спектакль «Колобок» с участием младших школьников

	ДЕКАБРЬ

	1. Организационно-методическая работа

	Совершенствование  профессионального мастерства (самообразование педагогов, курсовая подготовка)
	Консультации
	Коллективные просмотры и смотры-конкурсы
	Педагогические советы, семинары, круглые столы
	Экспериментальная деятельность в ДОУ
	Совещания при заведующем.

Собрания трудового коллектива

	Анкетирование «Мотивация на трудовую деятельность».
Цель: выявление трудовой мотивации педагов
	Тема: «Планирование воспитательно-образовательного процесса с учетом ФГОС ДО»
	Мастеская воспитателя  «Развивающая среда в ДОУ».
Цель: организация практико-ориентированной деятельности воспитателя (дать расположить на макете группы атрибуты развивающей среды и доказать целесообразность размещения).

Ответственные: заведующий
	Тема семинара: «Применение современных образовательных технологий в воспитательно-образовательном процессе»
	Анализ анкет родителей .
Цель: определение ведущих проблем родителей в воспитании детей.

Ответственные: заведующий
	-Работа по обеспечению безопасности в ДОУ; -результативность контрольной деятельности.

- Анализ справок по контролю за ноябрь.
Ответственные: заведующий

	2. Изучение состояния педагогического процесса

	Виды контроля

	предварительный
	текущий

	
	обзорный
	персональный
	итоговый
	оперативный
	фронтальный

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Календарное планирование воспитательно-образовательной работы с детьми.
Метод: работа с планами воспитателей.

Ответственные: заведующий
	
	«Воспитатель-мастер».
Цель: изучение системы работы в проведении регионального компонента. Кружок «Росток»

Ответственные: заведующий
	Протоколы родительских собраний.
Цель: выявление и оцениваниесильных и слабых сторон взаимодействия воспитателя с родителями.
Ответственные: заведующий
	Выполнение инструкций по охране жизни и здоровья детей
	

	3. Психолого-педагогическое сопровождение развития социальных и личностных качеств дошкольников.

	Реализация регионального компонента
	Приобщение детей к социокультурным нормам, традициям семьи, общества

(праздники, выставки, конкурсы и т.д.)
	События этнокультурной и социальной направленности

	Информационно-исследовательский проект «Я – сельчанин»
	Развлечение «В гостях у светофорика»

Праздник «Новогодние приключения»
	Новый год

	4. Взаимодействие с родителями

	Изучение воспитательных возможностей детского сада и семьи
	Информационно-просвещенское обеспечение взаимодействия
	Совместная деятельность педагогов и родителей с детьми

	
	Буклеты для родителей по изготовлению новогодней игрушки в семье в ДОУ и дома
	Спортивный праздник «Снежные потехи»

	5. Направленность работы творческой группы

	Предметно-пространственная среда

	Практическая работа по разработке рекомендаций для воспитателй «Использование портфолио»

	6. Административно-хозяйственная работа

	Материально-техническое обеспечение
	Улучшение условий труда сотрудников
	Охрана жизни и здоровья детей и сотрудников

	Работа по составлению нормативной документации
	Рей комиссии по охране труда на пищеблок, прчечную.
	Оперативное совещание по противопожарной безопасности

	7. Работа методичекого кабинета

	Повышение квалификации педагогов
	Годовой круг родительских собраний
	Изучение педагогической и психологической литературы

	
	Тема: «Скоро в школу»
	Люблинская А.А. Детская психология и др.

	8. Основные направления и формы взаимодействия детского сада и учреждений дополнительного образования, культуры и искусства

	Изучение восптательных возможностей субъектов культурно-образовательного пространства (дни открытых дверей, встречи-знакомства)
	Информационно-просвещенское обеспечение взаимодействия 
	Образование восптывающих взрослых
	Совместная деятельность воспитывающих взрослых (акции, праздники, экскурсии)

	
	
	
	Совместная работа с библиотекой. 

Вечер загадок. Выставка детского творчества.


	ЯНВАРЬ

	1. Организационно-методическая работа

	Совершенствование  профессионального мастерства (самообразование педагогов, курсовая подготовка)
	Консультации
	Коллективные просмотры и смотры-конкурсы
	Педагогические советы, семинары, круглые столы
	Экспериментальная деятельность в ДОУ
	Совещания при заведующем.

Собрания трудового коллектива

	
	Тема: «Специфика организации индивидуального подхода».
Цель: определение с воспитателями круга литературы, необходимой для самообразования.

Ответственные: заведующий
	Смотр «Безопасность и эстетичность оформления группы»
Цель6 акцентировать внимание воспитателей на правила и принципы при украшении группы
	Тема педсовета: «Индивидуальные особенности развития дошкольников».
Цель: рассмотреть теоретические аспекты развития индивидуальных особенностей в дошкольном детсве и поджобрать техники индивидуализации, применяемые в условиях ДОУ и семьи.

Ответственные: заведующий, воспитатели
	Тема «Проект для образования родителей ДОУ».
Цель: определение тем для интеактивного образования родителей ДОУ; определение ответственных по составлению проекта для родителей.

Ответственные: заведующий, воспитатели
	Результативность контрольной деятельности за декабрь; анализ справок по контролю.
Ответственные: заведующий

	2. Изучение состояния педагогического процесса

	Виды контроля

	предварительный
	текущий

	
	обзорный
	персональный
	итоговый
	оперативный
	фронтальный

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	«Наблюдение педагогического процесса в первой половине дня».
Цель: выявление уровня готовности воспитателей.
	«Художественно-эстетическая образовательная деятельность».
Цель: анализ состояния проведения художественно-эстетических видов деятельности в ДОУ.

Метод: изучение документов воспитателя и продуктов деятельности.

Ответственные: заведующий
	«Воспитатель-мастер».
Цель: изучение системы работы в проведении познавательно речевых видов деятельности.

Ответственные: заведующий
	
	«Осмотр группы».
Цель: Проведение культурно-гигиенических мероприятий с детьми.

Цель: решение вопросов: выполнение правил санитарного состояния, соблюдение режимных моментов.

Ответственные: заведующий
	«Игровая деятельность».
Цель: всесторонняя проверка работы воспитателей по развитию игровой деятельности дошкольников.

Ответственные: заведующий

	3. Психолого-педагогическое сопровождение развития социальных и личностных качеств дошкольников.

	Реализация регионального компонента
	Приобщение детей к социокультурным нормам, традициям семьи, общества

(праздники, выставки, конкурсы и т.д.)
	События этнокультурной и социальной направленности

	Информационно-исследовательский проект «Волшебная вода».

Цель: проведение опытов и экспериментов « Расплавляем лед», «Учимся печатать», рисование всей сеьей по теме «Узоры на окнах».
	Спортивное развлечение «Ух ты зимушка-зима!»

Цель: приобщение детей к этнокультурным событиям.

Ответственные: музыкальный руководитель, воспитатели.
	Рождество

	4. Взаимодействие с родителями

	Изучение воспитательных возможностей детского сада и семьи
	Информационно-просвещенское обеспечение взаимодействия
	Совместная деятельность педагогов и родителей с детьми

	Встречи с семьями воспитанников.

Цель: узнать о семьях воспитанниках как о многопоколейном сообществе, перенять опыт семейного воспитания.

Ответственные: воспитатели

	
	Совместная организация выставки на тему: «Праздники в моей семье». (фотографии, рисунки).
Цель: ознакомление с традициями семей воспитанников, способствующие совместной деятельности взрослых и детей.

	5. Направленность работы творческой группы

	Предметно-пространственная среда

	«Волшебные предметы с волшебными свойствами».

Цель: показать , как с помощью фантазии предметы могут превращаться в различные образовательные ситуации и заставляют ребенка задуматься.

	6. Административно-хозяйственная работа

	Материально-техническое обеспечение
	Улучшение условий труда сотрудников
	Охрана жизни и здоровья детей и сотрудников

	Укрепление МТБ ДОУ- приобретение игушек.

Ответственные: заведующий

	Ревизия электропроводки в здании ДОУ.

Ответственные: заведующий

	Проверка состояния охраны труда на пищеблоке.

Ответственные: заведующий

	7. Работа методичекого кабинета

	Повышение квалификации педагогов
	Годовой круг родительских собраний
	Изучение педагогической и психологической литературы

	
	
	Пихология игры. Эльконин Д.Б.

	8. Основные направления и формы взаимодействия детского сада и учреждений дополнительного образования, культуры и искусства

	Изучение восптательных возможностей субъектов культурно-образовательного пространства (дни открытых дверей, встречи-знакомства)
	Информационно-просвещенское обеспечение взаимодействия 
	Образование восптывающих взрослых
	Совместная деятельность воспитывающих взрослых (акции, праздники, экскурсии)

	
	Выставка в детском саду, организованная Хорошевским ДК.

Цель: развитие взаимодействия детского сада и учреждением культуры.

Ответственные:специалисты культуры, воспитатели.
	
	«Рождественские посиделки».

Цель: объединение детей и взрослых в контексе искусства.

Ответственные:специалисты культуры, воспитатели


	ФЕВРАЛЬ

	1. Организационно-методическая работа

	Совершенствование  профессионального мастерства (самообразование педагогов, курсовая подготовка)
	Консультации
	Коллективные просмотры и смотры-конкурсы
	Педагогические советы, семинары, круглые столы
	Экспериментальная деятельность в ДОУ
	Совещания при заведующем.

Собрания трудового коллектива

	Семинар-практикум «Индивидуальная работа с дошкольниками».
Цель: ознакомление с принципами организации индивидуальной работы с воспитанниками.

Ответственные: заведующий
	Тема «Игра ребенка- ведущий вид деятельности дошкольников».
Цель: обратить внимание воспитателей на проблему угасания детской игры; поддрежать воспитателей в самообразовании.

Ответственные: воспитатели, заведующий
	Мастер-класс «Художественно-эстетическое развитие детей 3-4 лет».
Цель: показать способы развития интереса детей к художественно- творческой деятельности.
	Тема круглового стола: «Режим дня и гигиена воспитательного процесса в ДОУ»
	Разработка малых проектов по разным направлениям развития детей в дошкольном детстве.
Ответственыые:

руководитель проектной группы
	Обозначение ведущих направлений и тем месяца; определение ответственных за мероприятия; организация кружковой работы с детьми.

	2. Изучение состояния педагогического процесса

	Виды контроля

	предварительный
	текущий

	
	обзорный
	персональный
	итоговый
	оперативный
	фронтальный

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	«Индивидуальные особенности развития дошкольников».
Цель: проверка готовности воспитателя учитывать индивидуальные особенности дошкольников во всех видах деятельности.

Метод: беседа
	
	
	
	Осмотр группы. Проведение прогулки зимой.
	

	3. Психолого-педагогическое сопровождение развития социальных и личностных качеств дошкольников.

	Реализация регионального компонента
	Приобщение детей к социокультурным нормам, традициям семьи, общества

(праздники, выставки, конкурсы и т.д.)
	События этнокультурной и социальной направленности

	Информационно-исследовательский проект «Богатыри земли русской».
Цель: приобщение к социокультурным нормам общества через рассматривание репродукций картин.
	«Музыкальное развлечение «Давайте никогда не ссориться»

Театр кружек «Маша обедает»
Ответственные: музыкальный руководитель, воспитатели
	День защитника отечества

	4. Взаимодействие с родителями

	Изучение воспитательных возможностей детского сада и семьи
	Информационно-просвещенское обеспечение взаимодействия
	Совместная деятельность педагогов и родителей с детьми

	Знакомство с профессиями родителей
	Наполнение среды музыкальными образами
	Музыкально-спортивный праздник «Будем в армии служить и Росией дорожить»



	5. Направленность работы творческой группы

	Предметно-пространственная среда

	Мастерская «Элемент плана воспитателя «Организация предметно- пространственной развивающей среды»»

	6. Административно-хозяйственная работа

	Материально-техническое обеспечение
	Улучшение условий труда сотрудников
	Охрана жизни и здоровья детей и сотрудников

	Контроль за закладкой продуктов
	Работа по благоустройству территории
	Проверка организации охраны труда и техники безопасности на рабочих местах.

	7. Работа методичекого кабинета

	Повышение квалификации педагогов
	Годовой круг родительских собраний
	Изучение педагогической и психологической литературы

	
	Тема : «Мир детской игры»

Цель: Установлениеобратной связи с родителями; определение основных условий для равития детской игры.
	

	8. Основные направления и формы взаимодействия детского сада и учреждений дополнительного образования, культуры и искусства

	Изучение восптательных возможностей субъектов культурно-образовательного пространства (дни открытых дверей, встречи-знакомства)
	Информационно-просвещенское обеспечение взаимодействия 
	Образование восптывающих взрослых
	Совместная деятельность воспитывающих взрослых (акции, праздники, экскурсии)

	
	
	
	Выставка творчества детей и родителей в ДК 


	МАРТ

	1. Организационно-методическая работа

	Совершенствование  профессионального мастерства (самообразование педагогов, курсовая подготовка)
	Консультации
	Коллективные просмотры и смотры-конкурсы
	Педагогические советы, семинары, круглые столы
	Экспериментальная деятельность в ДОУ
	Совещания при заведующем.

Собрания трудового коллектива

	
	Тема: «Знать ребенка, чтобы воспитывать».
Цель: ориентация воспитателей на ведущие потребности ребенка- дошкольника: потребность в развитии, свободе, познании.

Ответственныезаведующий
	Подготовка сценария к празднику посвященному 8 Марта
	
	Тема «Круглый стол по презентации программ для родителей».
Цель: обсуждение созданных программ для родителей.
	Анализ справокпо контролю за месяц

	2. Изучение состояния педагогического процесса

	Виды контроля

	предварительный
	текущий

	
	обзорный
	персональный
	итоговый
	оперативный
	фронтальный

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	
	
	
	«Взаимодействие с семьями дошкольников на праздниках».
Цель: анализ взаимодействие с семьями дошкольников 

Ответственныезаведующий

	Осмотр группы. Проведение прогулки весной.
Проведение культурно-гигиенических мероприятий с детьми. Одевание на прогулку.
	

	3. Психолого-педагогическое сопровождение развития социальных и личностных качеств дошкольников.

	Реализация регионального компонента
	Приобщение детей к социокультурным нормам, традициям семьи, общества

(праздники, выставки, конкурсы и т.д.)
	События этнокультурной и социальной направленности

	Информационно-исследовательский проект «Где живут куклы».

Цель: знкомство детей с театром, формирование познавательных интересов и познавательных действий.
	Праздник «Лучше мамы нет не свете»


	Масленица



	4. Взаимодействие с родителями

	Изучение воспитательных возможностей детского сада и семьи
	Информационно-просвещенское обеспечение взаимодействия
	Совместная деятельность педагогов и родителей с детьми

	Знакомство с хобби родителей, прародителей.
	Составление памяток «Семейное чтение»
	Развлечение «Масленичные гуляния»

	5. Направленность работы творческой группы

	Предметно-пространственная среда

	Практическая работа по составлению памяток «Безопасность предметно- развивающей среды в группе»

	6. Административно-хозяйственная работа

	Материально-техническое обеспечение
	Улучшение условий труда сотрудников
	Охрана жизни и здоровья детей и сотрудников

	Окрашивание  и ремонт спортивного оборудования на участке ДОУ
	Обновление хозяйственного  инвентаря
	Проведение практичекой отработки плана эвакуации при пожаре.

	7. Работа методичекого кабинета

	Повышение квалификации педагогов
	Годовой круг родительских собраний
	Изучение педагогической и психологической литературы

	Помощь воспитателя при написании самоанализа
	
	

	8. Основные направления и формы взаимодействия детского сада и учреждений дополнительного образования, культуры и искусства

	Изучение восптательных возможностей субъектов культурно-образовательного пространства (дни открытых дверей, встречи-знакомства)
	Информационно-просвещенское обеспечение взаимодействия 
	Образование восптывающих взрослых
	Совместная деятельность воспитывающих взрослых (акции, праздники, экскурсии)

	
	Создание образоваиельного маршрута для педагогов и родителей.

Цель:возможность Доу участвовать в различных мероприятиях, организуемых учреждениеми культуры.
	Экскурсия в сельскую библиотеку. Литературная викторина по произведениям А.С. Пушкина
	Участие в концертной программе посвященой прзднованию 8 Марта 


	АПРЕЛЬ

	1. Организационно-методическая работа

	Совершенствование  профессионального мастерства (самообразование педагогов, курсовая подготовка)
	Консультации
	Коллективные просмотры и смотры-конкурсы
	Педагогические советы, семинары, круглые столы
	Экспериментальная деятельность в ДОУ
	Совещания при заведующем.

Собрания трудового коллектива

	Практикум «Построение эффективного общения и взаимодейстивия с воспитанниками»
	Тема: «Развитие волевого поведения у дошкольников»
	Просмотр. Работа с календаре погоды с детьми 4-6 лет.
	Тема: «Предметно-пространственная среда в ДОУ в соотвествии с ФГОС»
	Доработка программ для родителей
	Результативность контрольной деятельности, анализ справок за месяц.

	2. Изучение состояния педагогического процесса

	Виды контроля

	предварительный
	текущий

	
	обзорный
	персональный
	итоговый
	оперативный
	фронтальный

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	«Самостоятельная деятельность детей»
	«Музыкальная деятельность в детском саду».
Цель: совершенствование работы коллектива в рамках организации музыкальной деятельности в детском саду.
	
	
	«Организация приема пищи, трудовая деятельность старших дошкольников».
Цель: решение вопросов: выполнение правил санитарного состояния, соблюдение режимных моментов
	

	3. Психолого-педагогическое сопровождение развития социальных и личностных качеств дошкольников.

	Реализация регионального компонента
	Приобщение детей к социокультурным нормам, традициям семьи, общества

(праздники, выставки, конкурсы и т.д.)
	События этнокультурной и социальной направленности

	Информационно-исследовательский поект «Секреты хлеба».

Цель:  формирование познавательных интересов и познавательных действий через проведение опытов и эксероментов. «Почва-живая земля», «Прорастание хлебного зернышка», посещение детской библиотеки.
	День здоровья

Цель: формирование осознанного отношения детей к своему здоровью.

Развлечение «Нам живется лучше всех, потому что с нами смех!»

Спортивный праздник «К далеким планетам»
	Всемирный день авиации и комонавтики.

Цель: приобщение детей к событиям социальной направленноти.

Пасха.

	4. Взаимодействие с родителями

	Изучение воспитательных возможностей детского сада и семьи
	Информационно-просвещенское обеспечение взаимодействия
	Совместная деятельность педагогов и родителей с детьми

	ДОД

Показ возможностей ДОУ в организации питания дошкольников
	Организация выставок рисунок и фотографий на тему: «Родная земля»
	Организация субботника совместно с родителями «День Земли».



	5. Направленность работы творческой группы

	Предметно-пространственная среда

	Работа по самообразованию «Четыре страсти ребенка дошкольного возраста». Цели: изучение работы Ш.А.Амонашвили «Школа жизни», сотавление информационно-просветительских плакатов для родителей.

	6. Административно-хозяйственная работа

	Материально-техническое обеспечение
	Улучшение условий труда сотрудников
	Охрана жизни и здоровья детей и сотрудников

	Проведение инвентаризации материальных ценностей в учреждении.

Ответственные: заведующий
	Проведение ревизии имеющегося оборудования, приобретение нового спортивного инвентаря и др.
	Организация субботника по благоустройству территории сада с привлечением родителей.

Ответственные: заведующий, воспитатели

	7. Работа методичекого кабинета

	Повышение квалификации педагогов
	Годовой круг родительских собраний
	Изучение педагогической и психологической литературы

	Просмотр практической деятельности. Подготовка характеристии отзыва на воспитателя.
	
	«Развивающие игры для детей младшего дошкольного возраста» З.М. Богуславская

	8. Основные направления и формы взаимодействия детского сада и учреждений дополнительного образования, культуры и искусства

	Изучение восптательных возможностей субъектов культурно-образовательного пространства (дни открытых дверей, встречи-знакомства)
	Информационно-просвещенское обеспечение взаимодействия 
	Образование восптывающих взрослых
	Совместная деятельность воспитывающих взрослых (акции, праздники, экскурсии)

	
	Оформление стендов и памяток.
	
	Развлечение с работниками культуры «Светлый праздник пасхи»


	МАЙ

	1. Организационно-методическая работа

	Совершенствование  профессионального мастерства (самообразование педагогов, курсовая подготовка)
	Консультации
	Коллективные просмотры и смотры-конкурсы
	Педагогические советы, семинары, круглые столы
	Экспериментальная деятельность в ДОУ
	Совещания при заведующем.

Собрания трудового коллектива

	Круглый стол «Организация летнего оздоровительного периода в ДОУ».
Цель: ознакомление педагогов с основными концепциями летней оздоровительной работы.
	Темы: «Как подготовить отчет? Как провести анализ?» 
Цель: оказание помощи воспитателям в подготовке к итоговому педсовету.
	Смотр. «Подготовка развивающей среды к летнему оздоровительному периоду».
Цель: оценка готовности воспитателей к работе в летний оздоровительный период с детьми 2-7 лет.
	Тема: «Подведение итогов работы за 2015-2016 уч.г.»
Цель: анализ условий развития дошкольника в ДОУ
	
	Организация летней оздолровительной работы с детьми. Сосавление плана работы на лето.

	2. Изучение состояния педагогического процесса

	Виды контроля

	предварительный
	текущий

	
	обзорный
	персональный
	итоговый
	оперативный
	фронтальный

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	«Питание в детском саду».
Цель: совершенствование организации питания в ДОУ.

Метод: наблюдение
	Питание в детском саду».

Цель: совершенствование организации питания.
Изучение документации.
	Воспитатель-мастер
 Цель: изучение системы работы воспитателя в рамках закаливающих мероприятиях с детьми.
	«Развитие познавательных психических процессов у дошкольников».
Метод: Мониторинг
	«Организация приема пищи, трудовой деятельности старших дошкольников». 

	«Летний оздоровительный период».
Цель: подготовка воспитателей к проведению качественного сопровождения дошкольников в летний оздоровительный период.

	3. Психолого-педагогическое сопровождение развития социальных и личностных качеств дошкольников.

	Реализация регионального компонента
	Приобщение детей к социокультурным нормам, традициям семьи, общества

(праздники, выставки, конкурсы и т.д.)
	События этнокультурной и социальной направленности

	Информационный проект «Вечная память героям!»

Цель: развитие ценностной ориентации через посещение памятных мест станицы, чтение воспоминаний прадедов-ветеранов о Великой Отечественной войне, рисование всей семьей на тему «Цветы на Солдатском поле»

Ответственные: родители
	Выставка детского творчества «Маленькие жители нашей планеты»

Выпускной бал для будущих пиервоклассников
	День Победы

Цель:ознакомление детей с событиями социальной направленности, приобщение к традициям государства.

	4. Взаимодействие с родителями

	Изучение воспитательных возможностей детского сада и семьи
	Информационно-просвещенское обеспечение взаимодействия
	Совместная деятельность педагогов и родителей с детьми

	Встречи-знакомства с семьями.
Цель: знакомство с планами на летний отдых.
	Рекомендации по семейному чтению
	
Подготовка и проведение праздника «День защиты детей».


	5. Направленность работы творческой группы

	Предметно-пространственная среда

	Практическая работа по разработке консультаций для воспитателей по теме» Организация предметно-развивающей среды в летний оздоровительный период»

	6. Административно-хозяйственная работа

	Материально-техническое обеспечение
	Улучшение условий труда сотрудников
	Охрана жизни и здоровья детей и сотрудников

	Завоз песка в песочницы, проверка наличия игрушек
	Проведение совещания по организации и содежанию работы с детьми в летних условиях с участием всего персонала.
	Инструктаж педагогов, персонала по вопросам охраны жизни и здоровья детей при организации летних праздников, игр, походов.

	7. Работа методичекого кабинета

	Повышение квалификации педагогов
	Годовой круг родительских собраний
	Изучение педагогической и психологической литературы

	
	Тема: «Летний отдых в семье».

Цель: создание проекта сотрудничества детского сада и семьи в летний период.
	Никитин Б.П. Ступеньки творчества, или Развивающие игры.

	8. Основные направления и формы взаимодействия детского сада и учреждений дополнительного образования, культуры и искусства

	Изучение восптательных возможностей субъектов культурно-образовательного пространства (дни открытых дверей, встречи-знакомства)
	Информационно-просвещенское обеспечение взаимодействия 
	Образование восптывающих взрослых
	Совместная деятельность воспитывающих взрослых (акции, праздники, экскурсии)

	Обсуждение и корректировка плана взаимодействия.
	
	
	
Кукольный спектакль для малышей с участием младших школьников.

Праздник «День победы». Участие в праздничном концерте в ДК


