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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и работниками в лице их представителей и является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в Муниципальном бюджетном дошкольном образовательном учреждении детском саду «Ласточка»  ст. Хорошевской Цимлянского района.
1.2. Основой для заключения коллективного договора являются:
Трудовой кодекс Российской Федерации (далее – ТК РФ);
Федеральный закон от 12 января 1996 г. № 10-ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности»;

Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;
Областной закон от 16.12.2009 № 345-ЗС «Об органах социального партнерства в Ростовской области»; 
Областной закон от 24.12.2012 № 1013-ЗС «О некоторых вопросах регулирования социального партнерства в сфере труда на территории Ростовской области»;

Отраслевое соглашение по организациям, находящимся в ведении Министерства образования и науки Российской Федерации на 2015 - 2017 годы" (утв.22 декабря 2014);
Областная трехсторонняя комиссия по регулированию социально-трудовых отношений. Соглашение от 27 января 2011 года № 10 «Ростовское областное трехстороннее (региональное) Соглашение между Администрацией Ростовской области, Федерацией профсоюзов Ростовской области и Союзом работодателей Ростовской области на 2011–2013 годы».  
1.3. Коллективный договор заключен с целью определения взаимных обязательств работников и работодателя по защите социально-трудовых прав и профессиональных интересов работников образовательной организации и установлению дополнительных социально-экономических, правовых и профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также по созданию более благоприятных условий труда по сравнению с трудовым законодательством, иными актами, содержащими нормы трудового права,  соглашениями. 

Сторонами коллективного договора являются: 

работодатель в лице его представителя – руководителя образовательной организации заведующего МБДОУ д/с «Ласточка» ст.Хорошевской  Перепелица Ольги Сергеевны  (далее – работодатель);
работники образовательной организации в лице их представителя – первичной профсоюзной организации в лице председателя первичной профсоюзной организации (далее – выборный орган первичной профсоюзной организации) Сазоновой Татьяны Петровны.  
1.4. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех работников образовательной организации, в том числе заключивших трудовой договор о работе по совместительству.
1.5. Работодатель обязан ознакомить под роспись с текстом коллективного договора всех работников образовательной организации в течение 3 дней после его подписания.

1.6. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования образовательной организации, реорганизации в форме преобразования, а также расторжения трудового договора с руководителем образовательной организации.

1.7. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении) образовательной организации коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока реорганизации.

1.8. При смене формы собственности образовательной организации коллективный договор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности.

Любая из сторон имеет право направить другой стороне предложение о заключении нового коллективного договора или о продлении действующего на срок до трех лет, которое осуществляется в порядке, аналогичном порядку внесения изменений и дополнений в коллективный договор.

1.9. При ликвидации образовательной организации коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока проведения ликвидации.

1.10. Стороны договорились, что изменения и дополнения в коллективный договор в течение срока его действия могут вноситься по совместному решению  представителями сторон без созыва общего собрания (конференции) работников в установленном законом порядке (статья 44 ТК РФ). Вносимые изменения и дополнения в текст коллективного договора не могут ухудшать положение работников по сравнению с законодательством Российской Федерации и положениями прежнего коллективного договора
1.11. Контроль за ходом выполнения коллективного договора осуществляется сторонами коллективного договора в лице их представителей, соответствующими органами по труду.

1.12. Стороны коллективного договора обязуются проводить обсуждение итогов выполнения коллективного договора на общем собрании работников не реже одного раза в год.

1.13. Локальные нормативные акты образовательной организации, содержащие нормы трудового права, являющиеся приложением к коллективному договору, принимаются по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации.

1.14. Работодатель обязуется обеспечивать гласность содержания и выполнения условий коллективного договора.

1.15. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств.

1.16. Настоящий коллективный договор вступает в силу с момента его подписания сторонами  и действует по 30.06.2019 года  включительно.
II. ГАРАНТИИ ПРИ ЗАКЛЮЧЕНИИ, изменении И РАСТОРЖЕНИИ ТРУДОВОГО ДОГОВОРа

2.
Стороны договорились, что:


2.1.
Работодатель не вправе требовать от работника выполнения работы, не обусловленной трудовым договором, условия трудового договора не могут ухудшать положение работника по сравнению с действующим трудовым законодательством. 


2.2.
Работодатель обязуется:


2.2.1.
Заключать трудовой договор с работником в письменной форме в двух экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и работником, один экземпляр под роспись передать работнику в день заключения.
2.2.2. При приеме на работу (до подписания трудового договора) ознакомить работников под роспись с настоящим коллективным договором, уставом образовательной организации, правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью, а также ознакомить работников под роспись с принимаемыми впоследствии локальными нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью.
2.2.3.
В трудовой договор включать обязательные условия, указанные в статье 57 ТК РФ.
При включении в трудовой договор дополнительных условий не допускать ухудшения положения работника по сравнению с условиями, установленными трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, соглашениями, локальными нормативными актами, настоящим  коллективным договором.
В трудовом договоре оговаривать объем учебной нагрузки педагогического работника, который может быть изменен только по соглашению сторон трудового договора, за исключением случаев, предусмотренных законодательством.
Высвобождающуюся в связи с увольнением педагогических работников учебную нагрузку предлагать, прежде всего, тем педагогическим работникам, учебная нагрузка которых установлена в объеме менее нормы часов за ставку заработной платы.

2.2.4.
Заключать трудовой договор для выполнения трудовой функции, которая носит постоянный характер, на неопределенный срок. Срочный трудовой договор заключать только в случаях, предусмотренных статьей 59 ТК РФ.

При приеме на работу педагогических работников, имеющих первую или высшую квалификационную категорию, а также ранее успешно прошедших аттестацию на соответствие занимаемой должности,  после которой прошло не более пяти лет, испытание при приеме на работу не устанавливается.

2.2.5.
Оформлять изменения условий трудового договора путем заключения дополнительных соглашений к трудовому договору, являющихся неотъемлемой частью заключенного между работником и работодателем трудового договора.

2.2.6.
Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том числе перевод на другую работу, производить только по письменному соглашению сторон трудового договора, за исключением случаев, предусмотренных частями второй и третьей статьи 72.2 и статьей 74 ТК РФ.
Временный перевод педагогического работника на другую работу в случаях, предусмотренных  частью 3 статьи 72.2. ТК РФ, возможен только при наличии письменного согласия работника, если режим временной работы предусматривает увеличение рабочего времени работника по сравнению с режимом, установленным по условиям трудового договора.

2.2.7.
Сообщать выборному органу первичной профсоюзной организации в письменной форме не позднее, чем за три месяца до начала проведения соответствующих мероприятий, о сокращении численности или штата работников и о возможном расторжении трудовых договоров с работниками в соответствии с пунктом 2 части 1 статьи 81 ТК РФ, при массовых увольнениях работников – также соответственно не позднее, чем за три месяца.
Массовым является увольнение свыше 10% от общего числа работников в течение  30 дней.
2.2.8.
Обеспечить преимущественное право на оставление на работе при сокращении штатов работников с более высокой производительностью труда и квалификацией. Кроме перечисленных в статье 179 ТК РФ при равной производительности и квалификации преимущественное право на оставление на работе имеют работники:


- предпенсионного возраста (за 2 года до пенсии);


- проработавшие в организации свыше 10 лет;


- одинокие матери, воспитывающие ребенка в возрасте до 16 лет;


- одинокие отцы, воспитывающие ребенка в возрасте до 16 лет;


- родители, имеющие ребенка – инвалида в возрасте до 18 лет;

- награжденные государственными и (или) ведомственными наградами в связи с педагогической деятельностью;


- педагогические работники, приступившие к трудовой деятельности непосредственно после окончания образовательной организации высшего или профессионального образования и имеющие трудовой стаж менее одного года.
2.2.9. Обеспечить работнику, увольняемому в связи с ликвидацией организации, сокращением численности или штата работников организации, право на время для поиска работы (2 часов в неделю) с сохранением среднего заработка.
2.2.10. Расторжение трудового договора в соответствии с пунктами 2, 3 и 5 части 1 статьи 81 ТК РФ с работником – членом Профсоюза по инициативе работодателя может быть произведено только с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации.

2.2.11.
С учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации определять формы профессионального обучения по программам профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации или дополнительного профессионального образования по программам повышения квалификации  и программам профессиональной переподготовки педагогических работников, перечень необходимых профессий и специальностей на каждый календарный год с учетом перспектив развития образовательной организации.

2.2.12. Направлять педагогических работников на дополнительное профессиональное образование по профилю педагогической деятельности не реже чем один  раз в три года (подпункт 2 пункта 5 статьи 47 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», статьи 196 и 197 ТК РФ).

2.2.13.
В случае направления работника для профессионального обучения или  дополнительного профессионального образования сохранять за ним место работы (должность), среднюю заработную плату по основному месту работы и, если работник направляется для повышения квалификации в другую местность, оплачивать ему командировочные расходы (суточные, проезд к месту обучения и обратно, проживание) в порядке и размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в служебные командировки в соответствии с документами, подтверждающими фактически произведенные расходы.
2.2.14. При направлении работников в служебные командировки норма суточных устанавливается за каждые сутки нахождения в командировке в следующих размерах:

100 рублей – по Ростовской области  
до 550 рублей проживание и проезд 

2.2.15.
Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с получением образования в порядке, предусмотренном главой 26 ТК РФ, в том числе работникам, уже имеющим профессиональное образование соответствующего уровня, и направленным на обучение работодателем.
2.2.16. Содействовать работнику, желающему пройти профессиональное  обучение по программам профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации или дополнительного профессионального образования по программам повышения квалификации  и программам профессиональной переподготовки педагогических работников и приобрести другую профессию.

2.2.17. Рассматривать все вопросы, связанные с изменением структуры образовательной организации, ее реорганизацией с участием выборного органа первичной профсоюзной организации.

2.2.18. При принятии решений об увольнении работника в случае признания его по результатам аттестации несоответствующим занимаемой должности вследствие недостаточной квалификации принимать меры по переводу работника с его письменного согласия на другую имеющуюся у работодателя работу (как вакантную должность или работу, соответствующую квалификации работника, так и вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу), которую работник может выполнять с учетом его состояния здоровья (часть 3 статьи 81 ТК РФ).

2.3.
Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется осуществлять контроль за соблюдением работодателем трудового законодательства и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, соглашениями, локальными нормативными актами, настоящим  коллективным договором при заключении, изменении и расторжении трудовых договоров с работниками.

III. рабочее время и время отдыха
3.
Стороны пришли к соглашению о том, что:

3.1.
В соответствии с требованиями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, а также соглашений режим рабочего времени и времени отдыха работников образовательной организации определяется настоящим коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными актами, трудовыми договорами, расписанием занятий, годовым календарным учебным графиком, графиками работы (графиками сменности), согласованными с выборным органом первичной профсоюзной организации. 

3.2.
Для руководителя, заместителей руководителя, руководителей структурных подразделений, работников из числа административно- хозяйственного, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала образовательной организации устанавливается нормальная продолжительность рабочего времени, которая не может превышать 40 часов в неделю.
3.3. Для работников и руководителей организации, расположенной в сельской местности, женщин — устанавливается  36-часовая рабочая неделя, если меньшая продолжительность не предусмотрена иными законодательными актами. При этом заработная плата выплачивается в том же размере, что и при полной продолжительности еженедельной работы (40 часов)
.

3.4.
Для педагогических работников образовательной организации устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени – не более 36 часов в неделю.
В зависимости от должности и (или) специальности педагогических работников с учетом особенностей их труда продолжительность рабочего времени (нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы), порядок определения учебной нагрузки, оговариваемой в трудовом договоре, и основания ее изменения, случаи установления верхнего предела учебной нагрузки педагогических работников определяются уполномоченным Правительством Российской Федерации федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим правовое регулирование в сфере образования.
3.5. В образовательной организации учебная нагрузка на новый учебный год устанавливается руководителем образовательной организации по  согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации.

Руководитель должен ознакомить педагогических работников под роспись с предполагаемой учебной нагрузкой на новый учебный год в письменном виде до начала ежегодного оплачиваемого отпуска. 

3.6. Учебная нагрузка на новый учебный год работникам, ведущим преподавательскую работу помимо основной работы (руководителям  образовательных организаций, их заместителям, другим руководящим работникам) устанавливается работодателем по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации, при условии, если педагоги , для которых данное учреждение является местом основной работы, обеспечены преподавательской работой по своей специальности в объеме, не менее чем на ставку заработной платы.
3.7. Изменение условий трудового договора, за исключением изменения трудовой функции педагогического работника образовательной организации, осуществлять только в случаях, когда по причинам, связанным с изменением организационных или технологических условий труда (уменьшения количества часов по учебным планам и образовательным программам, сокращения количества классов (групп продленного дня)), определенные сторонами условия трудового договора не могут быть сохранены.
3.8. При установлении педагогам, для которых данное учреждение является местом основной работы, учебной нагрузки на новый учебный год, как правило, сохраняется ее объем и преемственность преподавания предметов в группах. Объем учебной нагрузки, установленный педагогам в начале учебного года, не может быть уменьшен по инициативе работодателя в текущем учебном году, а также при установлении ее на следующий учебный год, за исключением случая, указанного в  п. 3.7. настоящего раздела.  

Объем учебной нагрузки учителей больше или меньше нормы часов за ставку заработной платы устанавливается только с их письменного согласия.

Работодатель должен ознакомить воспитателей с предполагаемой учебной нагрузкой на новый учебный год в письменном виде не менее чем за два месяца до их ухода в очередной отпуск.

 3.9. Учебная нагрузка педагогическим работникам, находящимся к началу учебного года в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет либо в ином отпуске, устанавливается при распределении ее на очередной учебный год на общих основаниях, а затем передается для выполнения другим учителям на период нахождения указанных работников в соответствующих отпусках.
3.10. В дни работы к выполнению функций  дежурного администратора по образовательной организации педагогические работники привлекаются не ранее чем за 20 минут до начала учебных занятий и не позднее 20 минут после окончания их последнего учебного занятия.
3.11. Продолжительность рабочей недели (пятидневная) непрерывная рабочая неделя с двумя выходными днями в неделю устанавливается для работников правилами внутреннего трудового распорядки и трудовыми договорами.
3.12. Общими выходными днями являются  суббота, воскресенье.

3.13.
Составление расписания учебных занятий осуществляется с учетом рационального использования рабочего времени педагога. 
Рабочее время педагогов (воспитателей, специалистов) в период учебных занятий определяется расписанием сетки НОД (занятий) и выполнением всего круга обязанностей, которые возлагаются на педагога в соответствии с правилами внутреннего трудового распорядка, трудовыми договорами, должностными инструкциями.

3.14. За время работы в период осенних, зимних, весенних и летних каникул обучающихся, а также в периоды отмены учебных занятий (образовательного процесса) для обучающихся, воспитанников по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям оплата труда педагогических работников, а также лиц из числа руководящего, ад-министративно-хозяйственного и учебно-вспомогательного персонала, ведущих в течение учебного года преподавательскую работу, в том числе занятия с кружками, производится из расчета установленной заработной платы при тарификации, предшествующей началу каникул или периоду отмены учебных занятий (образовательного процесса) по указанным выше причинам.
3.15. Привлечение работодателем работников к работе в сверхурочное время допускается только с письменного согласия работника и компенсируется в соответствии с трудовым законодательством.
Работодатель может привлекать работников к сверхурочным работам в соответствии со статьей 99 ТК РФ только с предварительного согласия выборного органа первичной профсоюзной организации.
К работе в сверхурочное время не допускаются беременные женщины, работников в возрасте до восемнадцати лет, другие категории работников в соответствии с ТК РФ и иными федеральными законами.
3.16.
Работодатель обязан согласовывать с выборным органом первичной профсоюзной организации перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем.
3.17.
Работа в выходные и праздничные дни запрещается. Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится с их письменного согласия в случае необходимости выполнения заранее непредвиденных работ, от срочного выполнения которых зависит в дальнейшем нормальная работа образовательной организации.

Без согласия работников допускается привлечение их к работе в случаях, определенных частью третьей статьи 113 ТК РФ.

В других случаях привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни допускается с письменного согласия работника и с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации.

Привлечение работника к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится по письменному распоряжению работодателя.

3.18. Привлечение работников организации к выполнению работы, не предусмотренной должностными обязанностями, трудовым договором, допускается только по письменному распоряжению работодателя с письменного согласия работника, с дополнительной оплатой и с соблюдением статей 60, 97 и 99 ТК РФ.

3.19.
В течение рабочего дня (смены) работнику предоставляется перерыв для отдыха и питания, время и продолжительность которого определяется правилами внутреннего трудового распорядка образовательной организации.

Для воспитателей, выполняющих свои обязанности непрерывно в течение рабочего дня, перерыв для приема пищи не устанавливается: возможность приема пищи обеспечивается одновременно вместе с обучающимися, воспитанниками.

3.20.
Педагогическим работникам предоставляется ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжительность которого устанавливается Правительством Российской Федерации, остальным  работникам предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью не менее 28 календарных дней с сохранением места работы (должности) и среднего заработка.
Отпуск за первый год работы предоставляется работникам по истечении шести месяцев непрерывной работы в образовательной организации, за второй и последующий годы работы – в любое время рабочего года в соответствии с очередностью предоставления отпусков. По соглашению сторон оплачиваемый отпуск может быть предоставлен работникам и до истечения шести месяцев (статья 122 ТК РФ).
При предоставлении ежегодного отпуска педагогическим работникам за первый год работы в каникулярный период, в том числе до истечения шести месяцев работы, его продолжительность должна соответствовать установленной для них продолжительности и оплачиваться в полном размере.

3.21.
Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации не позднее, чем за 2 недели до наступления календарного года.

3.22. О времени начала отпуска работник должен быть письменно извещен не позднее, чем за две недели до его начала.

Продление, перенесение, разделение и отзыв из оплачиваемого отпуска производится с согласия работника в случаях, предусмотренных статьями 124-125 ТК РФ.

3.23.
При исчислении общей продолжительности ежегодного оплачиваемого отпуска дополнительные оплачиваемые отпуска суммируются с ежегодным основным оплачиваемым отпуском.

3.24.
Ежегодный оплачиваемый отпуск продлевается в случае временной нетрудоспособности работника, наступившей во время отпуска.

Ежегодный оплачиваемый отпуск по соглашению между работником и работодателем переносится на другой срок при несвоевременной оплате времени отпуска либо при предупреждении работника о начале отпуска позднее, чем за две недели.

При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за неиспользованный отпуск пропорционально отработанному времени. Работнику, проработавшему 11 месяцев, выплачивается компенсация за полный рабочий год. 

При этом воспитателям, проработавшим 10 месяцев, выплачивается денежная компенсация за неиспользованный отпуск за полную продолжительность отпуска – 42 календарных дня.

Денежная компенсация за неиспользованный отпуск при увольнении работника исчисляется исходя из количества неиспользованных дней отпуска с учетом рабочего года работника.

При исчислении стажа работы при выплате денежной компенсации за неиспользованный отпуск при увольнении  необходимо учесть, что:

- все дни отпусков, предоставляемых по просьбе работника без сохранения заработной платы, если их общая продолжительность превышает 14 календарных дней в течение рабочего года, должны исключаться из подсчета  стажа, дающего право на выплату компенсации за неиспользованный отпуск при увольнении (статья 121 ТК РФ);

- излишки, составляющие менее половины месяца, исключаются из подсчета, а излишки, составляющие не менее половины месяца, округляются до полного месяца (п. 35 Правил об очередных и дополнительных отпусках, утв. НКТ СССР от 30 апреля 1930 г. № 169).

3.25.
Исчисление среднего заработка для оплаты ежегодного отпуска производится в соответствии со статьей 139 ТК РФ.

3.26.
Отпуска без сохранения заработной платы предоставляются работнику по семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам продолжительностью, определяемой по соглашению между работником и работодателем.

3.27.
Работодатель обязуется предоставить отпуск без сохранения заработной платы, на основании письменного заявления работника в сроки, указанные работником, в следующих случаях:
- родителям, воспитывающим детей в возрасте до 14 лет – 14 календарных дней;

- в связи с переездом на новое место жительства – 5 календарных дня;
- для проводов детей на военную службу – 3 календарных дня;

- тяжелого заболевания близкого родственника – 14 календарных дня;

- участникам Великой Отечественной войны – до 35 календарных дней в году;

- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) – до 14 календарных дней в году;

- родителям и женам (мужьям) военнослужащих, погибших или умерших вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей военной службы, либо вследствие заболевания, связанного с прохождением военной службы – до 14 календарных дней в году;

- работающим инвалидам – до 60 календарных дней в году.
3.28.Стороны договорились о предоставлении работникам образовательной организации дополнительного неоплачиваемого отпуска в следующих случаях:

- для сопровождения 1 сентября детей младшего школьного возраста в школу – 5 календарных дней;

- бракосочетания детей работников – 5 календарных дней;

- бракосочетания работника – 5 календарных дней;

- похорон близких родственников – 5 календарных дней.
3.29.
Педагогическим работникам не реже чем через каждые десять лет непрерывной педагогической работы предоставляется длительный отпуск сроком до одного года в порядке, установленном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования (подпункт 4 пункта 5 статьи 47 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации», статья 335 ТК РФ).

3.30.
Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется:

3.30.1. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем требований трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, соглашений, локальных нормативных актов, настоящего  коллективного договора по вопросам рабочего времени и времени отдыха работников.

3.30.2. Предоставлять работодателю мотивированное мнение (вариант: согласование) при принятии локальных нормативных актов, регулирующих вопросы рабочего времени и времени отдыха работников, с соблюдением сроков и порядка, установленных статьей 372 ТК РФ.

3.30.3. Вносить работодателю представления об устранении выявленных нарушений.

IV. Оплата и нормирование труда
4.1.
Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не реже чем каждые полмесяца в денежной форме. 
Днями выплаты заработной платы являются: 25 число текущего месяца и 8 число следующего месяца. Установить следующие соотношения частей заработной платы: часть заработной платы, выплачиваемой за первую половину месяца- 40% от должностного оклада  и  часть заработной платы, выплачиваемой за вторую половину месяца- 50% от должностного оклада.
При выплате заработной платы работнику вручается расчетный листок, с указанием:
- составных частей заработной платы, причитающейся ему за соответствующий период;

- размеров иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной компенсации за нарушение работодателем установленного срока соответственно выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику;

- размеров и оснований произведенных удержаний;

- общей денежной суммы, подлежащей выплате.

Форма расчетного листка утверждается работодателем с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации.  
4.2. Заработная плата исчисляется в соответствии с трудовым законодательством и включает в себя ставки заработной платы, оклады (должностные оклады); доплаты и надбавки компенсационного характера, в том числе за работу во вредных и тяжелых условиях труда; за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных); иные выплаты компенсационного характера за работу, не входящую в должностные обязанности; выплаты стимулирующего характера.
4.3. Оплата труда работников в ночное время (с 22 часов до 6 часов) производится в повышенном размере, но не ниже 35 процентов часовой тарифной ставки (части оклада (должностного оклада), рассчитанного за час работы) за каждый час работы в ночное время. 

4.4. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней или выплаты заработной платы не в полном объеме, работник имеет право приостановить работу на весь период до выплаты задержанной суммы, известив об этом работодателя в письменной форме. При этом он не может быть подвергнут дисциплинарному взысканию.

4.5. Работодатель обязан возместить работнику, вынужденно приостановившему работу в связи с задержкой выплаты заработной платы на срок более 15 дней, не полученный им заработок за весь период задержки, а также средний заработок за период приостановления им исполнения трудовых обязанностей.

4.6. При нарушении установленного срока выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работнику, в том числе в случае приостановки работы, ему причитается денежная компенсация в размере не ниже одного процента от невыплаченных в срок сумм за каждый день задержки, начиная со следующего дня после установленного срока выплаты заработной платы по день фактического расчета включительно.  
4.7. Изменение условий оплаты труда, предусмотренных трудовым договором, осуществляется при наличии следующих оснований:
· при присвоении квалификационной категории – со дня вынесения решения аттестационной комиссией;
· при изменении (увеличении) продолжительности стажа работы в образовательной организации (выслуга лет);
· при присвоении почетного звания – со дня присвоения почетного звания уполномоченным органом;
·          в соответствии с Перечнем видов выплат компенсационного характера в муниципальных  учреждениях, утвержденным постановлением, работникам устанавливаются следующие виды выплат компенсационного характера:

· выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда; 

· выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных);

·          при сверхурочной работе в соответствии со статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации;
· за специфику работы: учреждения, расположенные в сельских населенных пунктах и рабочих поселках;
·        при  совместительстве, а также на условиях неполного рабочего времени, или неполной рабочей недели, производится пропорционально отработанному времени;
·        доплата за осуществление дополнительной работы, не входящей в круг основных должностных обязанностей:
· за работу в методических, цикловых, предметных и психолого-медико-педагогических консилиумах, комиссиях, методических объединениях;
· работникам, ответственным за организацию питания; 

· за работу с архивом учреждения;
·      в соответствии с Перечнем видов выплат стимулирующего характера в муниципальных учреждениях, утвержденным настоящим постановлением, работникам устанавливаются следующие виды выплат стимулирующего характера:

· за интенсивность и высокие результаты работы;

· за качество выполняемых работ.
4.8. Работникам, награжденным ведомственным почетным званием (нагрудным знаком, значком: медаль К.Д.Ушинского, нагрудный знак «Почетный работник общего образования РФ», «Отличник народного просвещения», нагрудный знак «Почетный работник среднего профессионального образования РФ», нагрудный знак «Почетный работник высшего профессионального образования РФ») – до 15 процентов должностного оклада по основной должности.
4.9. Оплата труда работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, производится по результатам специальной оценки условий труда (аттестации рабочих мест) в повышенном размере по сравнению с тарифными ставками (окладами), установленными для различных видов работ с нормальными условиями труда. В приложении №1_к настоящему коллективному договору устанавливаются конкретные дифференцированные размеры повышения оплаты труда в зависимости от условий труда, при этом минимальный размер повышения оплаты труда работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда в соответствии со статьей 147 ТК РФ не может быть менее 4% тарифной ставки (оклада), установленной для различных видов работ с нормальными условиями труда.

До проведения в установленном порядке специальной оценки условий труда работнику, выполняющему работу, включенную в Перечень работ с неблагоприятными условиями труда, утвержденный приказом Гособразования СССР от 20.08.1990 № 579, на которых устанавливается доплата до 12% к ставкам заработной платы, работодатель осуществляет оплату труда в повышенном размере.

4.10. Компетенцию образовательной организации по установлению работникам выплат стимулирующего характера реализовывать через следующие пункты коллективного договора
:
4.10.1. На установление объема средств, предназначенных на выплаты стимулирующего характера работникам образовательной  организации определить 5 процентов из общего объема средств, предназначенных для выплат стимулирующего характера образовательной организации.
4.11. Экономия средств фонда оплаты труда направляется на премирование, оказание материальной помощи работникам, что фиксируется в локальных нормативных актах (положениях) образовательной организации.

4.12. В период отмены образовательного процесса для обучающихся (воспитанников) по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям, являющимся рабочим временем педагогических и других работников образовательной организации, за ними сохраняется заработная плата в установленном порядке.
4.13. Штаты организации формируются с учетом  установленного количества детей в группах дошкольной образовательной организации общеразвивающей направленности определяется исходя из расчета площади групповой (игровой) комнаты - для групп раннего возраста (до 3-х лет) не менее 2,5 метров квадратных на 1 ребенка и для дошкольного возраста (от 3-х до 7-ми лет) - не менее 2,0 метров квадратных на одного ребенка, фактически находящегося в группе.
 Месячная заработная плата педагогических работников образовательных учреждений определяется путем умножения должностного оклада на их фактическую нагрузку в неделю и деления полученного произведения на установленную за 1 ставку норму часов педагогической работы в неделю. Продолжительность рабочего времени (норма часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников, в зависимости от должности и (или) специальности, с учетом особенностей их труда, установлена приказом Министерства образования и науки Российской Федерации 2014 № 1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре»
V. Социальные гарантии и льготы
5. Стороны пришли к соглашению о том, что:

5.1. Гарантии и компенсации работникам предоставляются в следующих случаях:

- при заключении трудового договора (гл. 10, 11 ТК РФ);

- при переводе на другую работу (гл. 12 ТК РФ);

- при расторжении трудового договора (гл. 13 ТК РФ);

- по вопросам оплаты труда (гл. 20-22 ТК РФ);

- при направлении в служебные командировки (гл. 24 ТК РФ);

- при совмещении работы с обучением (гл. 26 ТК РФ);

- при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска (гл. 19 ТК РФ);

- в связи с задержкой выдачи трудовой книжки при увольнении (ст. 84.1 ТК РФ);

- в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством.

5.2. Работодатель обязуется:

5.2.1. Обеспечивать право работников на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний и осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами.
5.2.2. Своевременно и полностью перечислять за работников страховые взносы в Пенсионный фонд РФ, Фонд социального страхования РФ, Фонд медицинского страхования РФ.
5.2.3.Ходатайствовать перед органом местного самоуправления о предоставлении жилья нуждающимся работникам и выделении ссуд на его приобретение (строительство).
VI. Охрана труда и здоровья

6. Для реализации права работников на здоровые и безопасные условия труда, внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих производственный травматизм и возникновение профессиональных заболеваний заключается соглашение по охране труда (приложение №3 к коллективному договору).
6.1. Работодатель обязуется:

6.1.1. Обеспечивать безопасные и здоровые условия труда при проведении образовательного процесса.

6.1.2. Осуществлять финансирование (выделять средства) на проведение мероприятий по улучшению условий и охраны труда, в том числе на обучение работников безопасным приемам работ, проведение  специальной оценки условий труда из всех источников финансирования в размере не менее 0,2% от суммы затрат на образовательные услуги (ст. 226 ТК РФ).

6.1.3. Использовать возможность возврата части страховых взносов (до 20%) на предупредительные меры по улучшению условий и охраны труда, предупреждению производственного травматизма в соответствии с приказом Министерства труда и социальной защиты РФ от 10 декабря 2012 г. № 580н.
6.1.4. Проводить обучение по охране труда и проверку знаний требований охраны труда работников образовательных организаций не реже 1 раза в три года.

6.1.5. Обеспечивать проверку знаний работников образовательной организации по охране труда к началу учебного года.

6.1.6. Обеспечить наличие правил, инструкций, журналов инструктажа и других обязательных материалов на рабочих местах.

6.1.7. Разработать и утвердить инструкции по охране труда по видам работ и профессиям в соответствии со штатным расписанием и согласовать их с выборным органом первичной профсоюзной организацией.

6.1.8. Обеспечивать проведение в установленном порядке работ по специальной оценке условий труда на рабочих местах.

6.1.9. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда в соответствии с Трудовым кодексом РФ, иными нормативными правовыми актами, содержащими государственные нормативные требования охраны труда в соответствии с приложением № 3 коллективного договора.
6.1.10. Обеспечивать работников сертифицированной спецодеждой и другими средствами индивидуальной защиты (СИЗ), смывающими и обезвреживающими средствами в соответствии с установленными нормами.
6.1.11. Обеспечивать прохождение обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров работников с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка.

6.1.12. Обеспечивать установленный санитарными нормами тепловой режим в помещениях.

6.1.13. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на производстве в соответствии с законодательством и вести их учет.

6.1.14. Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и инструкций по охране труда.

6.1.15. Создать на паритетной основе совместно с выборным органом первичной профсоюзной организации комиссию по охране труда для осуществления контроля за состоянием условий и охраны труда, выполнением соглашения по охране труда.
6.1.16. Оказывать содействие техническим (главным техническим) инспекторам труда профсоюза, членам комиссий по охране труда, уполномоченным (доверенным лицам) по охране труда в проведении контроля за состоянием охраны труда в образовательной организации. В случае выявления ими нарушения прав работников на здоровые и безопасные условия труда принимать меры к их устранению.

6.2. Работодатель оборудует помещение для отдыха и приема пищи работников образовательной организации.
6.3. В случае отказа работника от работы при возникновении опасности для его жизни и здоровья вследствие невыполнения нормативных требований по охране труда, ему предоставляется другая работа на время устранения такой опасности, либо производится оплата возникшего по этой причине простоя в размере среднего заработка.

6.4. Работники обязуются:

6.4.1. Соблюдать требования охраны труда, установленные законами и иными нормативными правовыми актами, а также правилами и инструкциями по охране труда.

6.4.2. Проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, инструктаж по охране труда, проверку знаний требований охраны труда.
6.4.3. Проходить обязательные предварительные при поступлении на работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры в соответствии с медицинскими рекомендациями за счет средств работодателя.
6.4.4. Правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты.
6.4.5. Извещать немедленно руководителя, заместителя руководителя либо руководителя структурного подразделения образовательной организации о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья во время работы, в том числе о проявлении признаков острого профессионального заболевания (отравления).

6.5. Работник имеет право отказаться от выполнения работы в случае возникновения на рабочем месте ситуации, угрожающей жизни и здоровью работника, а также при необеспечении необходимыми средствами индивидуальной и коллективной защиты до устранения выявленных нарушений с сохранением за это время средней заработной платы.

VII. Гарантии профсоюзной деятельности

7.1. Работодатель обеспечивает по письменному заявлению ежемесячное бесплатное перечисление на счет профсоюзной организации членских профсоюзных взносов из заработной платы работников, являющихся членами профсоюза, одновременно с выдачей заработной платы.
7.2. В случае если работник, не состоящий в Профсоюзе, уполномочил выборный орган первичной профсоюзной организации представлять его законные интересы во взаимоотношениях с работодателем (статьи 30 и 31 ТК РФ), руководитель обеспечивает по письменному заявлению работника ежемесячное перечисление на счет первичной профсоюзной организации денежных средств из заработной платы работника в размере 1% (часть 6 статьи 377 ТК РФ). 

7.3. В целях создания условий для успешной деятельности первичной профсоюзной организации и ее выборного органа в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», иными федеральными законами, настоящим коллективным договором работодатель обязуется:
7.3.1. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права работников образовательной организации, учитывать мнение выборного органа первичной профсоюзной организации в порядке и на условиях, предусмотренных трудовым законодательством и настоящим коллективным договором;

7.3.2. Соблюдать права профсоюза, установленные законодательством и настоящим коллективным договором (глава 58 ТК РФ);

7.3.3. Не препятствовать представителям профсоюза в посещении рабочих мест, на которых работают члены профсоюза, для реализации уставных задач и представленных законодательством прав (статья 370 ТК РФ, статья 11 Федерального закона «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности»);

7.3.4. Безвозмездно предоставлять выборному органу первичной профсоюзной организации помещения как для постоянной работы выборного органа первичной профсоюзной организации, так и для проведения заседаний, собраний, хранения документов, а также предоставить возможность размещения информации в доступном для всех работников месте; 

7.3.5. Предоставлять выборному органу первичной профсоюзной организации в бесплатное пользование необходимые для его деятельности оборудование, транспортные средства, средства связи и оргтехники; 

7.3.6. Осуществлять техническое обслуживание оргтехники и компьютеров, множительной техники, необходимой для деятельности выборного органа первичной профсоюзной организации, а также осуществлять хозяйственное содержание, ремонт, отопление, освещение, уборку и охрану помещения, выделенного выборному органу первичной профсоюзной организации;
7.3.7. Предоставлять в бесплатное пользование профсоюзной организации здания, помещения, базы отдыха, спортивные и оздоровительные сооружения для организации отдыха, культурно-просветительской и физкультурно-оздоровительной работы с обеспечением оплаты их хозяйственного содержания, ремонта, отопления, освещения, уборки и охраны (статья 377 ТК);

7.3.8. Не допускать ограничения гарантированных законом социально-трудовых и иных прав и свобод, принуждения, увольнения или иных форм воздействия в отношении любого работника в связи с его членством в Профсоюзе и (или) профсоюзной деятельностью.

7.3.9. Привлекать представителей выборного органа первичной профсоюзной организации для осуществления контроля за правильностью расходования фонда оплаты труда, фонда экономии заработной платы, внебюджетного фонда.

7.4. Взаимодействие работодателя с выборным органом первичной профсоюзной организации осуществляется посредством:

· учета мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной организации в порядке, установленном статьями 372 и 373 ТК РФ;

· согласования (письменного), при принятии решений руководителем образовательной организации по вопросам, предусмотренным пунктом 7.5. настоящего коллективного договора, с выборным органом первичной профсоюзной организации после проведения взаимных консультаций.
7.5. С учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации производится:

-
установление системы оплаты труда работников, включая порядок стимулирования труда в организации (статья 144 ТК РФ);
· принятие правил внутреннего трудового распорядка (статья 190 ТК РФ);

· составление графиков сменности (статья 103 ТК РФ);
· установление сроков выплаты заработной платы работникам (статья 136 ТК РФ);
· привлечение к сверхурочным работам (статья 99 ТК РФ);

· установление режима работы с разделением рабочего дня на части с перерывом 2 и более часа и порядка компенсации такого режима работы  (ст. 100 ТК РФ);

· привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни (статья 113 ТК РФ);

· установление очередности предоставления отпусков (статья 123 ТК РФ);
· принятие решений о режиме работы в каникулярный период и период отмены образовательного процесса по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям (статья 100 ТК РФ);
· принятие решения о временном введении режима неполного рабочего времени при угрозе массовых увольнений и его отмены (статья 180 ТК РФ);
· утверждение формы расчетного листка (статья 136 ТК РФ);
· определение форм подготовки работников и дополнительного профессионального образования работников, перечень необходимых профессий и специальностей (статья 196 ТК РФ);
· определение сроков проведения специальной оценки условий труда (статья 22 ТК РФ);

· формирование аттестационной комиссии в образовательной организации (статья 82 ТК РФ);

· формирование комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений;

· принятие локальных нормативных актов организации, закрепляющих нормы профессиональной этики педагогических работников;

· изменение условий труда (статья 74 ТК РФ). 

7.6.
С учетом мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной организации производится расторжение трудового договора с работниками, являющимися членами профсоюза, по следующим основаниям:

· сокращение численности или штата работников организации (статьи 81, 82, 373 ТК РФ);

· несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации (статьи 81, 82, 373 ТК РФ);

- неоднократное неисполнение работником без уважительных причин трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (статьи 81, 82, 373 ТК РФ);
- повторное в течение одного года грубое нарушение устава организации, осуществляющей образовательную деятельность (пункт 1 статьи 336 ТК РФ);

- совершение работником, выполняющим воспитательные функции, аморального проступка, несовместимого с продолжением данной работы (пункт 8 части 1 статьи 81 ТК РФ);
- применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося, воспитанника (пункт 2 статьи 336 ТК РФ).
7.7.
По согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации производится:

· установление перечня должностей работников с ненормированным рабочим днем (статья 101 ТК РФ);
· представление к присвоению почетных званий (статья 191 ТК РФ);
· представление к награждению отраслевыми наградами и иными наградами (статья 191 ТК РФ);
· установление размеров повышенной заработной платы за вредные и (или) опасные и иные особые условия труда (статья 147 ТК РФ);
· установление размеров повышения заработной платы в ночное время (статья 154 ТК РФ);
· распределение учебной нагрузки (статья 100 ТК РФ);
· утверждение расписания занятий (статья 100 ТК РФ);

· установление, изменение размеров выплат стимулирующего характера (статьи 135, 144 ТК РФ); 

· распределение премиальных выплат и использование фонда экономии заработной платы (статьи 135, 144 ТК РФ);
Перечень локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, принимаемых работодателем с учетом мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной организации определен в приложении № 4 к настоящему коллективному договору.
7.8. С предварительного согласия выборного органа первичной профсоюзной организации производится:

· применение дисциплинарного взыскания в виде замечания или выговора в отношении работников, являющихся членами выборного органа первичной профсоюзной организации (статьи 192, 193 ТК РФ);

· временный перевод работников, являющихся членами выборного органа первичной профсоюзной организации, на другую работу в случаях, предусмотренных частью 3 статьи 72.2. ТК РФ;
- увольнение по инициативе работодателя члена выборного органа первичной профсоюзной организации, участвующего в разрешении коллективного трудового спора (часть 2 статьи 405 ТК РФ).

7.9.
С предварительного согласия вышестоящего выборного профсоюзного органа производится увольнение председателя (заместителя председателя) выборного органа первичной профсоюзной организации в период осуществления своих полномочий и в течение 2-х лет после его окончания по следующим основаниям (статьи 374, 376 ТК РФ):

· сокращение численности или штата работников организации (пункт 2 части 1 статьи 81 ТК РФ);

· несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации (пункт 3 части 1 статьи 81 ТК РФ);
· неоднократное неисполнение работником без уважительных причин трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (пункт 5 части 1 статьи 81 ТК РФ).
7.10. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации освобождаются от работы для участия в профсоюзной учебе, для участия в съездах, конференциях, созываемых профсоюзом, в качестве делегатов, а также в работе пленумов, президиумов с сохранением среднего заработка (части 3 статьи 374 ТК РФ).
7.11. На время осуществления полномочий работником образовательной организации, избранным на выборную должность в выборный орган первичной профсоюзной организации с освобождением от основной работы, на его место принимается работник по договору, заключенному на определенный срок, для замены временно отсутствующего работника, за которым сохраняется место работы.
7.12. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации, участвующие в коллективных переговорах, в период их ведения не могут быть без предварительного согласия выборного органа первичной профсоюзной организации подвергнуты дисциплинарному взысканию, переведены на другую работу или уволены по инициативе работодателя, за исключением случаев расторжения трудового договора за совершение проступка, за который в соответствии с ТК РФ, иными федеральными законами предусмотрено увольнение с работы (часть 3 статьи 39 ТК РФ).

7.13. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации включаются в состав комиссий образовательной организации по тарификации, аттестации педагогических работников, специальной оценке рабочих мест, охране труда, социальному страхованию.

VIII. Обязательства выборного органа первичной профсоюзной организации

8.
Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется:

8.1.
Представлять и защищать права и интересы членов профсоюза по социально-трудовым вопросам в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности».

Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы работников, не являющихся членами профсоюза, в случае, если они уполномочили выборный орган первичной профсоюзной организациипредставлять их интересы и перечисляют ежемесячно денежные средства из заработной платы на счет первичной профсоюзной организации.

8.2.
Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права.

8.3.
Осуществлять контроль за правильностью ведения и хранения трудовых книжек работников, за своевременностью внесения в них записей, в том числе при установлении квалификационных категорий по результатам аттестации работников.

8.4.
Осуществлять контроль за охраной труда в образовательной организации.
8.5.
Представлять и защищать трудовые права членов профсоюза в комиссии по трудовым спорам и в суде.

8.6.
Осуществлять контроль за правильностью и своевременностью предоставления работникам отпусков и их оплаты.

8.7.
Осуществлять контроль за соблюдением порядка аттестации педагогических работников образовательной организации, проводимой в целях подтверждения соответствия занимаемой должности.
8.8.
Принимать участие в аттестации работников образовательной организации на соответствие занимаемой должности, делегируя представителя в состав аттестационной комиссии образовательной организации.
8.9.
Осуществлять проверку правильности удержания и перечисления на счет первичной профсоюзной организации членских профсоюзных взносов.

8.10.
Информировать членов Профсоюза о своей работе, о деятельности выборных профсоюзных органов.

8.11.
Организовывать физкультурно-оздоровительную и культурно-массовую работу для членов профсоюза и других работников образовательной организации.

8.12.
Содействовать оздоровлению детей работников образовательной организации.

8.13.
Ходатайствовать о присвоении почетных званий, представлении к наградам работников образовательной организации.

IX. Контроль за выполнением коллективного договора.
Ответственность сторон коллективного договора

9.
Стороны договорились:

9.1.
Совместно разрабатывать ежегодный план мероприятий по реализации настоящего коллективного договора на текущий год и ежегодно отчитываться на общем собрании работников о его выполнении.

9.2.
Работодатель в течение 7 календарных дней со дня подписания коллективного договора направляет его в орган по труду (уполномоченный орган) для уведомительной регистрации.

9.3.
Разъяснять условия коллективного договора работникам образовательной организации.

9.4.
Представлять сторонам необходимую информацию в целях обеспечения надлежащего контроля за выполнением условий коллективного договора в течение 7 календарных дней со дня получения соответствующего запроса (либо на условиях, определенных сторонами).
От работодателя:




От работников:

Заведующий МБДОУ д/с





Председатель

«Ласточка» ст. Хорошевской

первичной профсоюзной 


организации

_______________________



________________________

(подпись, Ф.И.О.)





(подпись, Ф.И.О.)
О.С. Перепелица
Т.П. Сазонова
«05» июля 2016 г.




«05» июля 2016 г.
ПЕРЕЧЕНЬ ПРИЛОЖЕНИЙ К КОЛЛЕКТИВНОМУ ДОГОВОРУ

1. Правила внутреннего трудового распорядка.

2. Положение об оплате труда.

3. Положение  об установлении надбавки за результативность и качество работы по организации образовательного процесса педагогическим работникам.

4. Положение об  условиях и порядке установления доплат  за осуществление работы, не входящей в круг основных должностных обязанностей работникам.

5. График прохождения КПК работниками.

6.  Организация медицинских осмотров, профессиональной гигиенической подготовки, аттестации работников учреждений и порядок их  прохождения. 

7. Соглашение  по  охране  труда  между  администрацией  и профсоюзным  комитетом  

8. Состав комиссии по трудовым спорам

9. Состав комиссии по охране труда

10.  Состав комиссии  по  разработке  Коллективного  договора

11. Уполномоченный  по  охране  труда 
от  трудового  коллектива

12. Список профессий  и  должности, условия труда которых откланяются от нормальных.

13. Продолжительность очередного отпуска работников

Приложение №1
к КОЛЛЕКТИВНОМУ ДОГОВОРУ
 
	УТВЕРЖДАЮ:  

заведующий МБДОУ д\с  «Ласточка» ст. Хорошевской
_____________
О.С. Перепелица
приказ от «18» апреля  2016 г. № 28 -о\д
	Положение принято с учетом мнения выборных представителей родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся и работников Организации, входящих в Совет Организации

(протокол от _____________ № ______ )
	СОГЛАСОВАНО:

на профсоюзном собрании

председатель профкома

(протокол от 15.04.2016 г. № )

___________ Т.П. Сазонова


	
	


ПРАВИЛА ВНУТРЕННЕГО ТРУДОВОГО РАСПОРЯДКА       ДЛЯ   РАБОТНИ​КОВ МУНИЦИПАЛЬНОГО  БЮДЖЕТНОГО ДОШКОЛЬНОГО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ ДЕТСКОГО САДА
 « ЛАСТОЧКА» СТ.ХОРОШЕВСКОЙ  ЦИМЛЯНСКОГО РАЙОНА  

I.   ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. В соответствии с Конституцией Российской Федерации каждый имеет право на труд, который он свободно выбирает или на который сво​бодно соглашается, право распоряжаться своими способностями к труду, выбирать профессию и род занятий, а также право на защиту от безрабо​тицы.

1.2. Трудовые отношения работников регулируются Трудовым Кодексом Российской Федерации .

1.3. Работники   обязаны   работать честно и добросовестно,    блюсти; дисциплину труда,    своевременно и точно исполнять   распоряжения   работодателя,     повышать профессионализм,  квалификацию, продуктивность педагогического и управленческого труда,    улучшать качество образования, развивать творческую инициативу,  соблюдать требования по охране труда, технике безопасности и производственной санитарии,    бережно относиться  к имуществу учреждения.  

1.4. Настоящие  Правила внутреннего трудового   распоряд​ка, конкретизируя ст.  189 ТК РФ, устанавливают взаимные права и обязанности работодателя и работников, ответственность за их соблюдение и исполнение.

1.5.Должносные    обязанности   работников   предусматриваются в заключаемых с ними трудовых договорах, должностных инструкциях.
1.6.  Текст Правил внутреннего трудового распорядка вывешивается в учреждениях на видных места.
II. ОСНОВНЫЕ ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТОДАТЕЛЯ  

2.1.  Работодатель  образовательного учреждения имеет право на:
· управление образовательным учреждением и персоналом и принятие решений в пределах полномочий, установленных Уставом образовательного учреждения;

· заключение и расторжение трудовых договоров с работниками;

· создание совместно с другими руководителей объединений для защиты своих интересов и на вступление в такие объединения;

· организацию условий труда работников, определяемых по соглашению с собственником организации;

· поощрение работников и применение к ним  дисциплинарных мер.

2.2.  Работодатель образовательного учреждения обязан:
· соблюдать законы Российской Федерации и иные нормативные акты о труде, договоры о труде, обеспечивать работникам производственные и социально-бытовые условия, соответствующие правилам и нормам охраны труда и техники безопасности, производственной санитарии и противопожарной защиты;

· заключать коллективные договоры (соглашения) по требованию вы​борного профсоюзного органа или иного уполномоченного работниками представительного органа;

· разрабатывать планы социального развития учреждения и обеспечи​вать их выполнение;

· разрабатывать и утверждать в установленном порядке правила внутреннего трудового распорядка для работников учреждения после пред​варительных консультаций с их представительными органами;

· принимать меры по участию работников в управлении учреждением, укреплять и развивать социальное партнерство;

· выплачивать в полном объеме заработную плату в сроки 10 и 20 числа, установ​ленные в коллективном договоре, правилах внутреннего трудового распо​рядка, трудовых договорах;

· осуществлять социальное, медицинское и иные виды обязательного страхования работников;

· создавать рабочие места для лиц с ограниченной трудоспособ​ностью в пределах установленной квоты;

· проводить мероприятия по сохранению рабочих мест;

· создавать условия, обеспечивающие охрану жизни и здоровья обу​чающихся, воспитанников и работников, предупреждать их заболеваемость и травматизм, контролировать знание и соблюдение работниками требова​ний инструкции по технике безопасности, производственной санитарии и гигиены, правил пожарной безопасности.

2.3. Обязанности работодателя МБДОУ:

- определение и разработка стратегии, целей и задач развития МБДОУ. Современное научно-методическое обеспечение учебно-воспитательного процесса. Полная реализация всеобуча;

- внедрение программ развития учреждения, образовательных программ с учетом предельно допустимых норм согласно возрастным и психологическим особенностям воспитанников;

- подбор и расстановка кадров;

- благоприятный морально-психологический климат в коллективе;

- охрана здоровья;

- оптимальное функционирование образовательного учреждения;

- качественная организация питания воспитанников;

- снижение заболеваемости;

- методическое обеспечение образовательного процесса;

- участие в городских, краевых и всероссийских мероприятиях воспитанников;

- участие в городских, краевых и всероссийских мероприятиях образовательных учреждений, педагогов;

- выполнение лимитов потребления теплоэнергии, электроэнергии, водоснабжения.

- соблюдение финансовой дисциплины в МБДОУ;

- организация системы профилактики правонарушений воспитанников в образовательном учреждении.

- организация учебно-воспитательного процесса в МКДОУ, контроль за осуществлением современного научно-методического обеспечения учебно-воспитательного процесса. Проведение экспериментальной работы и обучение по новым программам;

- методическое руководство педагогическим коллективом, руководство методическими объединениями в учреждении образования;

- обеспечение режима, соблюдение норм и правил техники безопасности в учебном процессе;

- выполнение учебных планов и программ, программ развития;

- ведение учебно-методической документации;

- качество образовательного процесса, создание нового учебно-методического материала;

- повышение квалификации и профессионального мастерства;

- оснащение учебных помещений современным оборудованием, методическими пособиями, литературой.

2.4. Обязанности  МАУ РЦО по договору обслуживания:
- экономное использование материальных, трудовых и финансовых ресурсов;

- разработка мероприятий, направленных на соблюдение государственной финансовой дисциплины;

- законность, своевременность и правильность оформления документов;

- рациональное обеспечение бюджетных ассигнований;

- соблюдение требований охраны труда;

- создание и обеспечение условий проведения образовательного процесса;

- приведение в соответствии с действующими стандартами инженерно-технических коммуникаций;

- внедрение предложений членов коллектива.

2.6. Обязанности педагогических работников:

- строгое выполнение «Инструкций по охране жизни и здоровья детей»;

- повышение  посещаемости детей в группе;

- снижение заболеваемости детей;

- высокие показатели  в воспитательно-образовательной работе;

- сохранность государственного имущества.

2.7. Обязанности младшего воспитателя и уборщика служебного помещения:

- выполнение «Инструкций по охране жизни и здоровья детей»;

- санитарно-гигиеническое состояние в группах;

- активная помощь воспитателю в учебно-образовательном процессе;

- соблюдение эпидемиологического режима;

- сохранность государственного имущества.

2.8. Обязанности заведующего по хозяйственной части:

- санитарно-гигиеническое состояние камер, склада;

- правильное хранение продуктов питания;

- своевременный привоз продуктов питания;

- своевременная выдача продуктов на пищеблок;

- санитарно-гигиеническое состояние групповых помещений, подсобных, кабинетов и т.д.

 -выполнение лимитов потребления электроэнергии, теплоснабжения, водоснабжения.

 - своевременная отчетность перед бухгалтером и администрацией;

- сезонная подготовка зданий, сооружений, оборудования;

- соблюдение технологии выполнения ремонтно-строительных работ;

- экономия воды, электроэнергии, энергоносителей;

- соблюдение требований охраны труда.

2.9. Обязанности повара:

          - своевременное и доброкачественное приготовление пищи;

- правильное хранение продуктов;

- приготовление пищи строго в соответствии с меню, не нарушая технологии приготовления; 

- выдача готовой продукции строго по норме;

- соблюдение правил техники безопасности;

- сохранность рабочего инвентаря.

2.10. Обязанности кастелянши и машиниста по стирке белья и спецодежды:
- обеспечивает сохранность мягкого инвентаря;

- своевременно производить маркировку мягкого инвентаря;

- своевременная стирка и глажка белья раздельно по каждой группе;

- строгое выполнение санитарных правил хранения чистого и грязного белья;

- сохранность рабочего инвентаря;

- соблюдение правил техники безопасности;

- содержание в чистоте кладовой и прачечной.

2.11. Обязанности дворника по обслуживанию территории:

- содержание в надлежащем санитарном состоянии территории;

- сезонная подготовка территории (обрезка кустарников и сухих деревьев, сбор листьев и погрузка);

- соблюдение технологии выполнения  уборочных работ  с применением оборудования;

- экономия воды, электроэнергии, энергоносителей;

- сохранность зеленых насаждений

- соблюдение требований охраны труда.

2.12. Обязанности сторожа:

- наблюдение и контроль за вверенным имуществом;

- сохранность ограждений;

- правильно применяет средства индивидуальной и коллективной защиты;

- соблюдение этических норм поведения в МБДОУ, в быту, в общественных местах;

- соблюдение требований охраны труда.

III. ОСНОВНЫЕ ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТНИКОВ 
3.1. Работник имеет право на:
· работу, отвечающую его профессиональной подготовке и квалифика​ции;

· производственные и социально-бытовые условия, обеспечивающие безопасность и соблюдение требований гигиены труда;

· охрану труда;

· оплату труда, без какой бы то ни было дискриминации и не ниже размеров, установленных Правительством Российской Федерации для соот​ветствующих профессионально - квалификационных групп работников;

-  отдых,    который гарантируется установленной федеральным законов максимальной продолжительностью рабочего времени и обеспечивается пре​доставлением еженедельных выходных дней, праздничных нерабочих дней, оплачиваемых ежегодных отпусков, сокращенного дня для ряда профессий, работ и отдельных категорий работников;

· профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квали​фикации в соответствии с планами социального развития учреждения;

· на получение квалификационной категории при успешном прохожде​нии аттестации в соответствии с Типовым положением об аттестации педа​гогических и руководящие работников государственных, муниципальных уч​реждений и организаций РФ;

· возмещение ущерба, причиненного его здоровью или имуществу в связи с работой;

· объединение в профессиональные союзы и другие организации, представляющие интересы работников;

· досудебную и судебную защиту своих трудовых прав и квалифициро​ванную юридическую помощь;

· пособие по социальному страхованию, социальное обеспечение по возрасту, а также в случаях, предусмотренных законами и иными норма​тивно-правовыми актами;

· индивидуальные и коллективные трудовые споры с использованием установленных федеральным законом способов их разрешения, включая пра​во на забастовку;

· ежемесячную денежную компенсацию для педагогических работников в целях обеспечения их книгоиздательской продукцией и периодическими зданиями, включенную в тарифную ставку;

· свободу выбора и использования методик изучения и воспитания, учебных пособий и материалов, учебников, методов оценки знаний обучаю​щихся, воспитанников, утвержденных на педагогическом совете.

3.2.  Работник обязан:
· предъявлять при приеме на работу документы, предусмотренные за​конодательством;

· строго выполнять свои должностные  обязанности соблюдать трудовую дисциплину,  работать честно и добросовестно;

- своевременно и точно исполнять распоряжения руководителя,  ис​пользовать рабочее время для производительного   труда,    воздерживаться  от действий,    мешающих другим работникам выполнять их трудовые обязан​ности;

- повышать качество работы,    выполнять установленные нормы труда;

· принимать активные меры по устранению причин и условий, наруша​ющих нормальный ход учебного процесса;

· содержать свое рабочее оборудование и приспособления в исправном состоянии, поддерживать чистоту на рабочем месте, соблюдать уста​новленный порядок хранения материальных ценностей и документов;

· эффективно использовать учебное оборудование, экономно и рацио​нально расходовать сырье, энергию, топливо и другие материальные ре​сурсы;

· соблюдать законные права и свободы обучающихся и воспитанников;

· поддерживать постоянную связь с родителями (законными представителями) обучающихся.

IV.  ПОРЯДОК ПРИЕМА,  ПЕРЕВОДА И УВОЛЬНЕНИЯ РАБОТНИКОВ
4.1. Порядок приема на работу.
4.1.1. Работники реализуют свое право на труд путем заключения трудового договора о работе в данном образовательном уч​реждении.
4.1.2. Трудовой договор заключается в письменной форме путем составления и подписания сторонами единого правового документа, отражающего их согласованную волю по всем существенным условиям труда работника. Один экземпляр трудового договора (контракта) хранится в учреждении, другой - у работника.

4.1.3. При приеме на работу педагогически; работник обязан предъявить администрации образовательного учреждения:

а) трудовую книжку; 

б) паспорт или другой документ, удостоверяющий личность (свиде​тельство о рождении - для граждан России в возрасте от 14 до 16 лет; удостоверение беженца в Российской Федерации, сданное в установленном порядке; иностранный паспорт и подтверждение установленного образца на право трудовой деятельности на территории России - для граждан иност​ранных государств);

в) медицинское заключение об отсутствии противопоказаний по сос​тоянию здоровья для работы в  образовательном учреждении.

4.1.4. Лица, принимаемые на работу, требующую специальных знаний (педагогические, медицинские работник, библиотекари, водители и др.) в соответствии с ТКХ (требованиями) или  Единым  тарифно-квалификаци​онным справочником, обязаны предъявить документы, подтверждающие обра​зовательный уровень и (или) профессиональную подготовку.

4.1.5. Прием на работу в образовательное учреждение без предъяв​ления перечисленных документов не допускается. Вместе с тем админист​рация образовательного учреждения не вправе требовать предъявления до​кументов, помимо предусмотренных законодательством, например, характе​ристики с прежнего места работы, справки о жилищных условиях и т.д.

4.1.6. Прием на работу оформляется приказом руководителя образо​вательного учреждения на основании письменного трудового договора (контракта). Приказ объявляется работнику под расписку (ст. 68 ТК РФ. Оформление приема на работу)

4.1.7. В соответствии  с приказом о приеме на работу работодатель обязан в пятидневный  срок сделать запись в трудовой книжке работника согласно  Инструкции с порядке ведения трудо​вых книжек на предприятиях, в учреждениях и организациях.

На работающих по совместительству трудовые книжки ведутся по ос​новному месту работы.

4.1.8. Трудовые книжки работников хранятся в образовательном учреждении. Бланки трудовых книжек и вкладышей к ним хранятся как доку​менты строгой отчетности.

4.1.9 С каждой записью, вносимой на основании приказа в трудо​вую книжку, администрация образовательного учреждения обязана ознако​мить ее владельца под расписку в личной карточке.

4.1.10. На каждого работника образовательного учреждения ведется личное дело, состоящее из заверенной копии приказа о приеме на работу, копии документа об образовании и (или) профессиональной подготовке, медицинского заключения об отсутствии противопоказаний к работе в об​разовательном учреждении, документов, предъявляемых при приеме на ра​боту вместо трудовой книжки, аттестационного листа.

Здесь же хранится один экземпляр письменного трудового договора.

4.1.11. Руководитель учреждения вправе предло​жить работнику заполнить листок по учету кадров, автобиографию для приобщения к личному делу.

4.1.12. Личное дело работника хранится в образовательном учрежде​нии, в том числе и после увольнения 75 лет.

4.1.13. О приеме работника в образовательное учреждение делается запись в Книге учета личного состава.

4.1.14. При приеме на работу работник должен быть ознакомлен (под расписку) с учредительными документами и локальными правовыми актами учреждения, соблюдение которых для него обязательно, а именно: Уставом, Правилами внутреннего трудового распорядка,  Коллективным трудо​вым договором, Должностной инструкцией, инструкцией по охране труда, Правилами по технике безопасности, пожарной безопасности, санитарно-гигиеническими и другими нормативно - правовыми актами образова​тельного учреждения, упомянутыми в трудовом договоре (контракте).

По общему правилу работник не несет ответственности за невыполне​ние требований нормативно - правовых актов, с которыми не был ознаком​лен.

4.2. Отказ в приеме на работу.      

4.2.1. Подбор и расстановка кадров относится к компетенции администрации образовательного учреждения, поэтому отказ администрации в заключении трудового договора не  может быть оспорен в судебном порядке, за исключением случаев, предусмотренных законом. 

Так, не может быть отказано в приеме на работу (заключение трудового договора (контракта) на основаниям гл. 11 ст. 64 ТК РФ), а также специалисту. 

 Не может быть отказано в приеме на работу по мотивам: пола, расы,  национальности и др.,  указанным в ст. 64 ТК РФ; наличия у женщины беременности и детей; отказа работника от заполнения  листка по учету кадров и т.п.

В других случаях закон обязывает администрацию обосновывать (мотивировать) свой отказ в заключении трудового договора.

4.3.   Перевод на другую работу.

4.3.1. Требование от работника выполнения работы, не соответствующей специальности, квалификации, должности считается переводом на другую работу. Такой перевод допускается только с согласия работника 

4.3.2. Перевод на другую работу без согласия работника возможен лишь в случаях.

4.3.3. Руководитель не может без согласия работника перевести  его на другое рабочее место в том же образовательном учреждении в слу​чаях, связанных с изменениями в организации учебного процесса и труда (изменение числа классов, групп, количества учащихся, часов по учеб​ному плану, образовательных программ и т.д.) и квалифицирующихся как изменение существенных условий труда.

4.4.  Прекращение трудового договора.

4.4.1. Прекращение трудового договора может иметь место только по основаниям, предусмотренным законодательством.

4.4.2. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, заключенный на неопределенный срок, предупредив об этом адми​нистрацию письменно за две недели. При расторжении трудового договора по уважительным причинам, пре​дусмотренным действующим законодательством, администрация может рас​торгнуть трудовой договор в срок, о котором просит работ​ник.

Независимо от причины прекращения трудового договора администрация образовательного учреждения обязана:

· издать приказ об увольнении работника с указанием статьи, а в необходимых случаях и пункта (части) статьи ТК РФ и (или) Закона РФ "Об образовании", послужившей основанием прекращения трудового договора;

· выдать работнику в день увольнения оформленную трудовую книжку;

· выплатить работнику в день увольнения все причитающиеся ему суммы. 

4.4.3. Днем   увольнения   считается последний день работы.

4.4.4. Записи о причинах увольнения в трудовую книжку должны производиться в точном соответствии с формулировками действующего законо​дательства.

При получении трудовой книжки в связи с увольнением работник расписывается в личной карточке формы Т-2 и в книге учета движения трудо​вых книжек и вкладышей к ним.

V. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА
5.1. Рабочее время педагогических работников определяется Прави​лами внутреннего трудового распорядка   образовательно​го учреждения, а также  учебным расписанием и должностными обязанностя​ми, возлагаемыми на них Уставом этого учреждения и трудовым договором, годовым календарным учебным графиком, графиком сменнос​ти.
5.2. Для педагогических работников образовательных учреждений ус​танавливается сокращенная продолжительность рабочего времени - не бо​лее 36 часов в неделю. (Закон «Об образовании»)
5.3. Продолжительность рабочего времени, а также минимальная продолжительность ежегодного оплачиваемого отпуска педагогическим работ​никам образовательных учреждений устанавливается ТК РФ и иными правовыми  актами РФ с учетом особенностей их труда.
5.4. Учебная нагрузка педагогического работника образовательного учреждения оговаривается в трудовом договоре.
5.4.1. Объем учебной нагрузки (педагогической работы) согласно п. 65 Типового положения об образовательном учреждении соответствующего типа и вида, на которые распространяются настоящие Правила, устанавливается исходя из количества часов по учебному плану, програм​мам, обеспеченности кадрами, других конкретных  условий в данном образовательном учреждении и не ограничиваете верхним пределом.
5.4.2. Первоначально оговоренный в трудовом договоре объем учебной нагрузки может быть изменен сторонами, что должно найти отражение в трудовом договоре.
5.4.3. В случае, когда объем учебной нагрузки воспитателя не оговорен в трудовом договоре (контракте), воспитатель  считается принятым на тот объем учебной нагрузки, который установлен приказом руководителя образовательного учреждения при приеме на работу.
5.4.4. Трудовой договор  (Сокращенная продолжительность рабочего времени) может быть заключен на условиях работы с учебной нагрузкой менее  чем установлено за ставку заработной платы, в следующих случаях:
· по соглашению между работником и работодателем образовательного учреждения;

· по просьбе беременной женщины или имеющей ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида до шестнадцати лет), в том числе находящегося на ее попечении, или лица, осуществляющего уход за больным членом семьи, в соответствии с медицинским заключением, когда администрация обязана устанавливать им неполный рабочий день или неполную рабочую неделю.

5.4.5. Уменьшение или увеличение учебной нагрузки воспитателя в тече​ние учебного года по сравнению с учебной нагрузкой, оговоренной в тру​довом договоре или приказе руководителя образовательного учреждения, возможны только:
а) по взаимному согласию сторон;
б) по инициативе администрации в случае уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества  групп  (п. 66 Типового положения об общеобразовательном учреждении).
Уменьшение учебной нагрузки в таких случаях следует рассматривать как изменение в организации производства и труда, в связи с чем допус​кается изменение существенных условий труда.
Об указанных изменениях работник должен быть поставлен в извест​ность не позднее, чем за два месяца.
Если работник не согласен на продолжение работы в новых условиях,  то трудовой договор прекращается.
5.4. 6. Для изменения учебной нагрузки по инициативе администрации согласие работника не требуется в случаях: 
а) временного перевода на другую работу в связи с производствен​ной необходимостью, например, для замещения отсутствую​щего воспитателя (продолжительность выполнения работником без его согласия увеличенной учебной нагрузки в таком случае не может превышать одного месяца в течение календарного года);
б) простоя, когда работники могут переводиться с учетом их специ​альности и квалификации на другую работу в том же учреждении на все время простоя либо в другое учреждение, но в той же местности на срок до одного месяца;
в) восстановления на работе воспитателя, ранее выполнявшего эту учеб​ную нагрузку;
г) возвращения на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет,  или после окончания отпуска.
5.4.7. Учебная   нагрузка педагогическим работникам на новый учебный год устанавливается руководителем образовательного учреждения по согласованию с выборным профсоюзным органом с учетом мнения трудового коллектива (обсуждение нагрузки  на методобъединениях, педсоветах и др.) до ухода работников в отпуск, но не позднее сроков, за которое он должен быть предупрежден о возможном изменении в объеме учебной наг​рузки.

5.4.8. При проведении тарификации воспитателей и графика работы на начало нового учеб​ного года объем учебной нагрузки каждого воспитателя устанавливается при​казом руководителя образовательного учреждения по согласованию с вы​борным профсоюзным органом; мнение которого, как коллегиального орга​на, должно быть оформлено в виде решения, принятого на специальном за​седании с составлением соответствующего протокола.

5.4.9. При установлении учебной нагрузки на новый учебный год следует иметь в виду, что, как правило:

а) у педагогических работников должна сохраняться преемственность групп и объем учебной нагрузки;

б) объем учебной нагрузки должен быть стабильным на протяжении всего учебного года за исключением случаев, указанных в п. 5.4.5.

5.5. Сетка занятий составляется и утверждается администрацией МКДОУ по согласованию с выборным профсоюзным органам с учетом обеспечения педагогической целесообразности, соблюдения санитарно-гигиенических норм и максимальной экономии времени воспитателя.

5.6. Ставка заработной платы педагогическому работнику устанавли​вается исходя из затрат рабочего времени в астрономических часах. В рабочее время при этом включается короткие перерывы (по графику).

5.7. Продолжительность рабочего дня обслуживающего персонала и рабочих определяется графиком сменности.

5.7.1.  В графике указываются часы работы и перерывы для отдыха   и  приема пищи.  Порядок и место отдыха, приема пищи устанавливаются руко​водителем по согласованию с выборным профсоюзным органом учреждения.

График сменности объявляется работнику под расписку и вывешивается на видном месте,    как правило, не позднее чем за один месяц до введения его в действие.

5.7.2. Для некоторых категорий работников (например, для помощни​ков воспитателей, младших воспитателей, операторов котельных, машинистов (кочегаров) котельных,    где система требует круглосуточное дежурство,    по   согласованию с выборным профсоюзным органом может быть уста​новлен суммированный учет рабочего времени,    а в графике работы должен быть предусмотрен еженедельный непрерывный отдых продолжительностью не  менее 42 часов.

5.7.3. Работа в выходные и праздничные дни запрещена. Привлечение отдельных работников образовательных учреждений к работе в выходные и праздничные дни допускается в исключительных случаях, предусмотренных  законодательством, с согласия выборного профсоюзного органа, по пись​менному приказу (распоряжению) руководителя.

Работа в выходной день компенсируется предоставлением другого дня отдыха или, по соглашению сторон, в денежной форме, но не менее чем в двойном  размере.

Дни отдыха за работу в выходные и праздничные дни предоставляются в порядке, предусмотренном действующим законодательством, или с согла​сия работника в каникулярное время, не совпадающее с очередным отпуском.

Запрещается привлекать к работе в выходные и праздничные дни   бе​ременных женщин и матерей, имеющих детей в возрасте до 12 лет. 

5.8. Руководитель образовательного учреждения привлекает педаго​гических работников к дежурству по МБДОУ. График дежурств составляется на месяц, утверждается руководителем по согласованию с выборным проф​союзных органом, и вывешивается на видном месте. Дежурство должно на​чинаться не ранее чем за 20 минут до начала занятий и продолжаться не более 20 минут после их окончания.

5. 9. Очередность предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков устанавливается администрацией образовательного учреждения по согласо​ванию с выборным профсоюзным органом с учетом необходимости обеспече​ния нормальней работы учреждения и благоприятных условий для отдыха работников.

График отпусков составляется на каждый календарный год не позднее чем за 2 недели до наступления календарного года.

Разделение отпуска, предоставление отпуска по частям, перенос от​пуска полностью или частично на другой год, а также отзыв из отпуска допускаются только с согласия работника.

Замена отпуска денежкой компенсацией допускается только при увольнении работника.

Заработная плата за все время отпуска   выплачивается   не   позднее чем за 3 дня  до начала отпуска.

Ежегодный отпуск должен быть перенесен или продлен: при временной нетрудоспособности работника; при выполнении работником государствен​ных или общественных обязанностей; в других случаях, предусмотренных законодательством и Правилами об очередных и до​полнительных отпусках .

По письменному заявлению работника отпуск должен быть перенесен и в случае, если работодатель не уведомил своевременно (не позже чем за 15 дней) работника о времени его отпуска или не выплатил до начала от​пуска заработную плату за время отпуска вперед (п. 17 Правил).

Работодатель предоставляет работникам ежегодный оплачиваемый отпуск продолжительностью 28 календарных дней в расчете на шестидневную рабочую неделю.

Педагогический персонал:

-музыкальный руководитель– 42 календарных дня,

- воспитатели – 42 календарных дня,

5.10. Педагогическим работникам запрещается:

· изменять по своему усмотрению расписание  занятий и график работы;

· отменять,  изменять продолжительность занятий и перерывов между ними;

· удалять воспитанников  с занятий; 

· курить в  помещениях образовательного учреждения. 

5.11. Запрещается:

· отвлекать педагогических работников в учебное время от их не​посредственной работы для выполнения разного рода мероприятий и пору​чений, не связанных с производственной деятельностью;

· созывать в рабочее время собрания, заседания и всякого рода со​вещания по общественным делам;

· присутствие на занятиях посторонних лиц без разрешения администрации образовательного учреждения;

· входить в группу после начала занятия. Таким правом в исключительных случаях пользуется только руководитель образо​вательного учреждения и его заместители;

· делать педагогическим работникам замечания по поводу их работы во время проведения занятий  и в присутствии вос​питанников. 

VI.   ПООЩРЕНИЯ ЗА УСПЕХИ В РАБОТЕ

6.1. За добросовестный труд, образцовое выполнение трудовых обя​занностей, успехи   в обучении  и воспитании воспитанников, новаторство в труде и другие достижения в работе применяются следующие формы поощрения работника:

· объявление благодарности;

· выдача премии;

· награждение ценным подарком;

· награждение почетной грамотой;

· занесение в Книгу почета, на Доску почета.

6.2. Поощрения объявляются в приказе по образовательному учрежде​нию, доводятся до сведения его коллектива и заносятся в трудовую книж​ку работника.

6.3. За особые трудовые заслуги работники представляются в вышес​тоящие органы к поощрению, к награждению орденами, медалями, почетными грамотами, нагрудными значками и к присвоению почетных званий и др.  

VII.   ТРУДОВАЯ ДИСЦИПЛИНА

7.1. Работники образовательных учреждений обязаны подчиняться руководителю,    выполнять    ее   указания,    связанные   с трудовой деятель​ностью,    а также приказы и предписания,    доводимые с помощью служебных инструкций или объявлений.

7.2.  Работники,    независимо от   должностного   положения,    обязаны проявлять взаимную вежливость, уважение, терпимость,  соблюдать служебную дисциплину,  профессиональную этику.

7.3.  За нарушение трудовой дисциплины,    т.е.  неисполнение или ненадлежащее исполнение по вине работника возложенных на   него   трудовых обязанностей (документы,  устанавливающие трудовые обязанности работников образовательных учреждений, перечислены выше),  администрация впра​ве применить следующие дисциплинарные взыскания:

а) замечание,

б) выговор,

в) увольнение   

7.4.  Законодательством   о   дисциплинарной   ответственности   могут быть предусмотрены для отдельных категорий работников также   и   другие дисциплинарные взыскания. 

Так, Законом РФ "Об образовании"  помимо оснований прекращения трудового договора (контракта) по инициативе администра​ции, предусмотренных ТК, основаниями для увольнения педагогического работника образовательного    учреждения   по   инициативе   администрации этого образовательного учреждения до истечения срока действия трудово​го договора (контракта) являются:

1) повторное в течение года грубое нарушение устава образователь​ного учреждения;

2) применение, в том числе однократное, методов воспитания, свя​занных с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучаю​щегося, воспитанника;

3) появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения. 

Увольнение по настоящим основаниям может осуществляться админист​рацией без согласия профсоюза.

7.5.  Руководитель образовательного учреждения имеет право вместо  применения   дисциплинарного взыскания передать вопрос о нарушении трудовой  дисциплины на рассмотрение трудового коллектива .

7.6. За один дисциплинарный проступок может быть применено только одно дисциплинарное  взыскание.

7.7. Применение мер дисциплинарного взыскания, не предусмотренных законом, запрещается.

7.8. Взыскание может  быть наложено руководителем образователь​ного учреждения в соответствии с его уставом.

7.8.1. Работники, избранные в состав профсоюзных органов и не ос​вобожденные от производственной работы, не могут быть подвергнуты дис​циплинарному взысканию без предварительного согласия профсоюзного ор​гана, членами которого они являются, а руководители выборных профсоюзных органов в учреждении, профорганизаторы - органа соответствующего объединения профессиональных союзов. 

7.8.2.   Члены совета трудового коллектива (если совет создан в об​разовательном учреждении) не могут быть   по   инициативе   администрации  подвергнуты   дисциплинарному   взысканию   без  согласия совета трудового коллектива. 

7.8.3. Представители профсоюзов, их объединений, органов общественной самодеятельности, участвующие в коллективных переговорах, в период их ведения не могут быть без предварительного согласия уполномочившего  их на представительство органа подвергнуты дисциплинарному взысканию. 

7.9. Дисциплинарное взыскание должно  быть наложено в пределах сроков, установленных законом.

7. 10. Дисциплинарное взыскание применяется непосредственно за обнаружением проступка, но не позднее одного месяца со дня его обнару​жения, не считая времени болезни работника или пребывания его в отпуске.

Взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня совершения проступка. В указанные сроки не включается время производс​тва по уголовному делу. 

7.9.2. Дисциплинарное рассле​дование нарушений педагогическим работником образовательного учреждения норм профессионального поведения и (или) устава данного образова​тельного учреждения может быть проведено только по поступившей на него жалобе, поданной в письменной форме, копия которой должна быть переделана данному педагогическому работнику.

Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам решения могут быть преданы гласности только с согласия этого педагоги​ческого работника, за исключением случаев, ведущих к запрещению зани​маться педагогической деятельностью, или при необходимости защиты ин​тересов обучающихся, воспитанников.

7.9.3. До применения взыскания от нарушителя трудовой дисциплины должны быть затребованы объяснения в письменной форме. Отказ работника дать объяснения не может служить препятствием для применения дисципли​нарного взыскания.

7.10. Мера дисциплинарного взыскания определяется с учетом тяжес​ти совершенного проступка, обстоятельств, при которых он совершен, предшествующей работы и поведения работника.

7.11. Приказ о применении дисциплинарного взыскания с указанием мотивов его применения объявляется (сообщается) работнику, подвергну​тому взыскания, под расписку в соответствии с Законом «Об образовании».

7.11.1. Запись о дисциплинарном взыскании в трудовой книжке ра​ботника не производится, за исключением случаев,  когда дисциплинарным взысканием является увольнение.

7.12. В случае несогласия работника с наложенным на него дисцип​линарным взысканием он вправе обратиться в комиссию по трудовым спорам образовательного учреждения и (или) в суд. 

7.13. Если   в течение года со дня наложения дисциплинарного взыскания работник не будет подвергнут новому   дисциплинарному   взысканию, то   он   считается не подвергавшимся  дисциплинарному взысканию.

VIII.   ТЕХНИКА БЕЗОПАСНОСТИ И ПРОИЗВОДСТВЕННАЯ САНИТАРИЯ 

8.1. Каждый работник обязан соблюдать требования по технике безо​пасности и производственной санитарии, предусмотренные действующими законами и иными нормативными актами, а также выполнять указания орга​нов надзора и контроля  

8.2. Все работники образовательных учреждений, включая руководи​телей, обязаны проходить обучение, инструктаж, проверку знаний правил норм и инструкций по охране труда и технике безопасности в порядке и сроки, которые установлены для определенных видов работ и профессий.

8.3. В целях предупреждения несчастных случаев и профессиональных заболеваний должны строго выполняться общие и специальные предписания по технике безопасности, охране жизни и здоровья детей, действующие для данного образовательного учреждения; их нарушение влечет за собой применение дисциплинарных  мер взыскания, предусмотренных в главе VII настоящих правил.

8.4. Руководители обязаны выполнять предписания по технике безо​пасности, относящиеся к работе, выполняемой подчиненными лицами, и контролировать реализацию таких предписаний.

8.5.  Руководители образовательных учреждений,    виновные в  нарушении законодательства и иных нормативных актов по охране труда, в невыполнении обязательств по коллективным договорам и соглашениям, либо препятствующие деятельности органов Рострудинспекции, профсоюзов или представителей иных органов общественного контроля, привлекаются к ад​министративной, дисциплинарной или уголовной ответственности в поряд​ке, установленном законодательными актами Российской Федерации и ее субъектов.
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ПОЛОЖЕНИЕ ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА

 работников Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения детский сад «Ласточка» ст.Хорошевской  Цимлянского района.

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ.

1.1.  Настоящее Положение об оплате труда работников  муниципальных учреждений в сфере образования (далее - Положение) регулирует порядок оплаты труда работников муниципальных образовательных учреждений, подведомственных отделу образования Администрации Цимлянского района ( далее- учреждений).
1.2. Положение определяет порядок формирования фонда оплаты труда работников МБДОУ д/с «Ласточка» ст. Хорошевской , подведомственного отделу образования Администрации Цимлянского района, за счет средств областного и муниципального бюджетов, иных источников, не запрещенных законодательством Российской Федерации. 

Фонд оплаты труда работников МБДОУ д/с «Ласточка» ст. Хорошевской  формируется на календарный год исходя из объема лимитов бюджетных обязательств областного и муниципального бюджетов.

1.3. В случаях, когда заработная плата работника МБДОУ д/с «Ласточка» ст. Хорошевской  ,отработавшего норму рабочего времени в соответствии с режимом (графиком) рабочего времени учреждения на соответствующий календарный месяц года, составленным согласно производственному календарю, выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), окажется ниже минимального размера оплаты труда, установленного федеральным законодательством, работнику производится доплата до минимального размера оплаты труда.

          Если работник не полностью отработал норму рабочего времени за соответствующий календарный месяц года, доплата производится пропорционально отработанному времени.

         Доплата начисляется работнику по основному месту работы по основной профессии, должности и выплачивается вместе с заработной платой за истекший календарный месяц.

1.4. Положение включает в себя:

· критерии отнесения профессий рабочих и должностей служащих к профессиональным квалификационным группам с размерами должностных окладов (ставок заработной платы) по профессиональным квалификационным группам (раздел 2);

· перечень видов выплат компенсационного, стимулирующего характера работникам их установления, условия и порядок премирования  работникам МБДОУ д/с «Ласточка» ст. Хорошевской  (раздел 3, 4);

· критерии отнесения МБДОУ д/с «Ласточка» ст. Хорошевской  к группе по оплате труда руководителя (раздел 5);

· особенности условий оплаты труда педагогических работников МБДОУ д/с «Ласточка» ст. Хорошевской  (раздел 6);

· нормы рабочего времени в МБДОУ д/с «Ласточка» ст. Хорошевской  , нормы педагогической нагрузки и порядок её распределения в (разделе 7); 

· другие вопросы оплаты труда в МБДОУ д/с «Ласточка» ст. Хорошевской  (раздел 8).

1.5.   Отнесение работников МБДОУ д/с «Ласточка» ст. Хорошевской  к профессиональным квалификационным группам осуществляется в соответствии с требованиями Квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и других служащих, Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих, а также критериев отнесения профессий рабочих и должностей служащих к профессиональным квалификационным группам согласно разделу 2 к настоящему Положению.

1.6.   В порядке исключения лица (кроме медицинских), не имеющие соответствующего профессионального образования, установленного критериями отнесения должностей к профессиональным квалификационным группам, но обладающие достаточным практическим опытом и выполняющие качественно и в полном объеме возложенные на них должностные обязанности, по рекомендации аттестационной комиссии, могут быть назначены в МБДОУ д/с «Ласточка» ст. Хорошевской  на соответствующие должности также, как и лица, имеющие соответствующее профессиональное образование.

1.7.    Разряды оплаты труда рабочих МБДОУ д/с «Ласточка» ст. Хорошевской  определяются согласно Единому тарифно-квалификационному справочнику работ и профессий рабочих.

1.8.    В соответствии со статьей 57 Трудового кодекса Российской Федерации условия оплаты труда работников МБДОУ д/с «Ласточка» ст. Хорошевской  , включая размер должностного оклада (ставки заработной платы) работника, выплаты компенсационного и стимулирующего характера, являются обязательными для включения в трудовой договор.

2. РАЗМЕРЫ ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ, СТАВОК ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ РАБОТНИКОВ МБДОУ Д/С «ЛАСТОЧКА» СТ.ХОРОШЕВСКОЙ  

2.1. Профессии рабочих и должности служащих формируются в профессио​нальные квалификационные группы с учетом вида экономической деятельности по следующим критериям:
- профессиональная квалификационная группа профессий рабочих и долж​ностей служащих первого уровня - профессии рабочих и должности служащих, которые не требуют наличия профессионального образования;

- профессиональная квалификационная группа профессий рабочих и долж​ностей служащих второго уровня - профессии рабочих и должности служащих, в том числе руководителей структурных подразделений учреждений, требую​щие наличия начального или среднего профессионального образования;

- профессиональная квалификационная группа должностей служащих тре​тьего уровня - должности служащих, требующие наличия высшего профессио​нального образования;

- профессиональная квалификационная группа должностей служащих чет​вертого уровня - отдельные должности служащих из числа профессорско-пре​подавательского состава и научных работников, к которым предъявляются тре​бования о на​личии ученой степени и (или) ученого звания, и должности руково​дителей структурных подразделений учреждений, требующие наличия высшего профес​сионального образования.
2.2. Отнесение профессий рабочих и должностей служащих к профессиональ​ным квалификационным группам осуществляется по минимальному уровню требований к квалификации, необходимому для работы по соответствующим профессиям рабочих или для занятия соответствующих должностей служащих.
2.3. В порядке исключения отдельные должности служащих, имеющие важное социальное значение, могут быть отнесены к профессиональным квалификаци​онным группам исходя из более высокого уровня требований к квалификации, необходимого для занятия соответствующих должностей служащих.
2.4. Профессии рабочих и (или) должности служащих, входя​щие в одну про​фессиональную квалификационную группу, могут быть структу​рированы по квалификационным уровням этой профессиональной квалификаци​онной груп​пы в зависимости от сложности выполняемых работ и уровня квалификацион​ной подготовки, необходимой для работы по профессии рабочего или занятия долж​ности служащего.
2.5. Одна и та же профессия рабочего или должность служащего может быть отнесена к разным квалификационным уровням в зависимости от сложности вы​полняемой работы, а также с учетом дополнительных показателей квалифи​кации, подтвержденных сертификатом, квалификационной категорией, стажем ра​боты и другими документами и сведениями
2.6. Профессиональные квалификационные группы должностей и размеры должностных окладов работников учреждений.

2.6.1. Профессиональная квалификационная группа «Должности работников учебно-вспомогательного персонала второго уровня»:

	№ 
п/п
	Квалификационный

уровень
	Должности, отнесенные     
к квалификационным уровням
	Должностной оклад (рублей)

	1. 
	1-й квалификационный уровень    
	младший воспитатель
	4994


2.6.2. Профессиональная квалификационная группа третьего уровня «Должности педагогических работников»: с 01.10..2014г.

	№ 
п/п
	Квалификационный

уровень
	Должности, отнесенные     
к квалификационным уровням
	Должностной оклад (рублей)

	1.
	1-й квалификационный уровень    
	 музыкальный руководитель
	7183 

	2.
	2-й квалификационный уровень    
	 педагог - психолог
	7532

	3.
	3-й квалификационный уровень    
	воспитатель
	7900


2.7. Профессиональные квалификационные группы профессий рабочих и ставки заработной платы.

2.7.1. Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»:с 01.10.2014г.
	№ 
п/п
	Квалификационный

уровень
	Должности, отнесенные     
к квалификационным уровням
	Ставка заработной платы(рублей)

	1.
	1-й квалификационный уровень    
	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 1-го, 2-го и 3-го квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справо-чником работ и профессий рабочих:

дворник, кастелянша, кухонный работник, машинист по стирке и ремонту спецодежды, повар, сторож, уборщик служебных помещений, 

1-го квалификационного разряда

2-го квалификационного разряда

3-го квалификационного разряда
	3730

3947

4178


2.7.2. Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»:

	№ 
п/п
	Квалификационный

уровень
	Должности, отнесенные     
к квалификационным уровням
	Ставка заработной платы (рублей)

	1.
	1-й квалификационный уровень    
	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 4-го и 5-го квалификационных разря-дов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справо-чником работ и профессий рабочих:

повар
	4435/4693


2.8. Должностной оклад заведующего МБДОУ д/с «Росинка» п. Саркела  устанавливается на основе отнесения возглавляемого им учреждения к квалификационной группе и в зависимости от группы по оплате труда руководителей приказом заведующего отделом образования Администрации Цимлянского района.

3. ВЫПЛАТЫ КОМПЕНСАЦИОННОГО ХАРАКТЕРА РАБОТНИКАМ МБДОУ Д/С «ЛАСТОЧКА» СТ.ХОРОШЕВСКОЙ  

 Положение о выплатах компенсационного характера (приложение № 1).

4. ВЫПЛАТЫ СТИМУЛИРУЮЩЕГО ХАРАКТЕРА РАБОТНИКАМ  МБДОУ Д/С «ЛАСТОЧКА» СТ.ХОРОШЕВСКОЙ  

4.1. В соответствии с Перечнем видов выплат стимулирующего характера в муниципальном учреждении, утвержденным постановлением, работникам МБДОУ  устанавливаются следующие виды выплат стимулирующего характера:

- за интенсивность и высокие результаты работы;

- за качество выполняемых работ;

- за выслугу лет;

- премиальные выплаты  по итогам работы.

- иные выплаты стимулирующего характера, предусмотренные постановлением

4.2. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются в виде надбавок или повышающего коэффициента к должностным окладам (ставкам заработной платы) работников по соответствующим квалификационным уровням профессиональной квалификационной группы. 

Размер выплат по повышающему коэффициенту определяется путем умножения размера должностного оклада, ставки заработной платы на повышающий коэффициент. 

Применение повышающих коэффициентов не образует новый должностной оклад (ставку заработной платы) и не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых к должностному окладу (ставке заработной платы), за исключением повышающих коэффициентов за наличие квалификационной категории, образование, за выполнение важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ, которые учитываются при определении размера компенсационных выплат).

4.3. Размеры и условия осуществления стимулирующих выплат конкретизируются в локальных нормативных актах учреждения.

4.4. Работникам устанавливаются следующие выплаты за интенсивность и высокие результаты работы:

4.4.1. Повышающий коэффициент к должностным окладам работников учреждений (структурных подразделений) за специфику работы:

	№

п/п
	Перечень учреждений (структурных подразделений) 
	Наименование должностей, профессий в этих учреждениях (структурных подразделениях), занятие которых дает право на установление повышающего коэффициента
	Размер повышающего коэффициента

	1. 
	Учреждения (филиалы), расположенные в сельских населенных пунктах и рабочих поселках
	руководители, специалисты, 


	0,25


4.5. Работникам учреждения устанавливаются следующие выплаты за качество выполняемых работ:

- повышающий коэффициент за квалификацию;

- надбавка за качество выполняемых работ;

- персональный повышающий коэффициент;

     - надбавка за результативность и качество работы по организации образовательного процесса  ( Положение об установлении надбавки за результативность и качество работы по организации образовательного процесса педагогическим работникам (приложение 2).

- повышающий коэффициент к ставке заработной платы за выполнение важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ.
4.6. Повышающий коэффициент за квалификацию устанавливается:

4.6.1. Работникам при наличии квалификационной категории: 

- первой квалификационной категории –  0,15;

- высшей квалификационной категории – 0,3.

Повышающий коэффициент за квалификацию при наличии квалификационной категории устанавливается специалистам при работе по должности, по которой им присвоена квалификационная категория, со дня издания приказа о присвоении квалификационной категории.

Повышающий коэффициент за квалификацию при наличии квалификационной категории устанавливается к должностному окладу по основной работе, работе, выполняемой по совместительству, при замещении временно отсутствующих работников с отработкой времени и при выполнении педагогической работы, не считающейся совместительством в соответствии с пунктом 2 постановления Министерства труда и социального развития Российской Федерации от 30.06.2003 № 41 «Об особенностях работы по совместительству педагогических, медицинских, фармацевтических работников и работников культуры».

4.7. Надбавка за качество выполняемых работ устанавливается работникам, которым присвоена ученая степень, почетное звание по основному профилю профессиональной деятельности при наличии:

почетного звания «народный» – до 30 процентов должностного оклада, «заслуженный» – до 20 процентов должностного оклада по основной и совмещаемой должности, награжденным ведомственным почетным званием (нагрудным знаком) – до 15 процентов должностного оклада по основной должности.

4.8. Средства на осуществление выплаты персонального повышающего коэффициента не предусматриваются при планировании фонда оплаты труда на очередной финансовый год.
4.9.  Повышающий коэффициент к должностному окладу за выслугу лет устанавливается руководителям, специалистам и служащим в зависимости от общего количества лет, проработанных в учреждениях бюджетной сферы. 

Размеры повышающего коэффициента к должностному окладу за выслугу лет:

при выслуге лет от 1 года до 5 лет – 0,10;

при выслуге лет от 5 до 10 лет – 0,15;

при выслуге лет от 10 до 15 лет – 0,20;

при выслуге лет свыше 15 лет – 0,30

Повышающий коэффициент к должностному окладу за выслугу лет устанавливается работнику по основной работе, работе, выполняемой по совместительству, а также при замещении временно отсутствующих работников с отработкой времени. Педагогическим работникам повышающий коэффициент к должностному окладу за выслугу лет устанавливается с учетом норм учебной или преподавательской нагрузки.
Установление (изменение) размера повышающего коэффициента к должностному окладу за выслугу лет производится со дня достижения отработанного периода, дающего право на увеличение размера повышающего коэффициента, если документы, подтверждающие отработанный период, находятся в учреждении, или со дня представления работником необходимого документа, подтверждающего отработанный период.
4.10.Премирование руководителя осуществляется на основании Положения о премировании, утверждаемого  отделом образования Администрации Цимлянского района,  с учетом целевых показателей эффективности деятельности учреждения.
5. ПОРЯДОК ОТНЕСЕНИЯ УЧРЕЖДЕНИЙ К ГРУППАМ ПО ОПЛАТЕ ТРУДА РУКОВОДИТЕЛЕЙ.
5.1. Учреждения образования относятся к четырем группам по оплате труда руководителей исходя из показателей, характеризующих масштаб руководства учреждением: численность работников, количество обучающихся (воспитанников), сменность работы учреждения, превышение плановой (проектной) наполняемости и другие показатели, значительно осложняющие работу по руководству учреждением.

5.2. Отнесение учреждений образования к одной из 4 групп по оплате труда руководителей производится по сумме баллов после оценки сложности руководства учреждением по следующим показателям:

	№

п/п
	Показатели
	Условия
	Количество баллов

	Образовательные учреждения

	1.
	Количество обучающихся (воспитанников) в образовательных учреждениях
	за каждого обучающегося (воспитанника)
	0,3

	 2.
	 Количество обучающихся  в общеобразовательных   школах, музыкальных, художественных школах и школах искусств
	за каждого обучающегося
	0,5

	3.
	Количество групп в дошкольных учреждениях 
	за 1 группу
	10

	4.
	Количество обучающихся в учреждениях

дополнительного образования детей:
	
	

	
	в многопрофильных
	за каждого

обучающегося
	0,3

	
	в однопрофильных:

клубах (центрах, станциях, базах) юных: туристов, техников, натуралистов и других; учреждениях дополнительного образования детей спортивной направленности; музыкальных,

художественных школах
	за каждого обучающегося (воспитанника)
	0,5

	5.
	Количество работников в образовательном учреждении
	за каждого работника дополнительно за каждого работника, имеющего:
I квалификационную категорию
	1

0,5

	
	
	высшую квалификационную

категорию
	1

	6.
	Наличие групп продленного дня
	
	до 20

	7.
	Круглосуточное пребывание обучающихся (воспитанников) в дошкольных и других образовательных учреждениях
	за наличие до

4-х групп с круглосуточным пребыванием воспитанников
	до 10

	
	
	за наличие 4-х и более групп с круглосуточным пребыванием воспитанников в учреждениях, работающих в таком режиме
	до 30

	8.
	Наличие филиалов, представительств, УКП, санатория-профилактория и другого с количеством обучающихся 
	за каждое указанное структурное подразделение: 

до 100 человек
	до 20

	
	
	от 100 до 200 человек
	до 30

	
	
	свыше 200 человек
	до 50

	9. 
	Наличие обучающихся (воспитанников)  с полнымгособеспечением в образовательных  учреждениях
	За каждого дополнительно
	0,5

	10.
	Наличие в учреждениях спортивной направленности 
	
	

	
	спортивно-оздоровительных групп
	за каждую группу
	5

	
	учебно-тренировочных групп
	за каждого обучающегося дополнительно
	0,5

	
	групп спортивного совершенствования
	за каждого обучающегося дополнительно
	2,5

	
	групп высшего спортивного мастерства
	за каждого обучающегося дополнительно
	4,5

	11.
	Наличие оборудованных и используемых в образовательном процессе компьютерных классов
	за каждый класс
	до 10

	12.
	Наличие оборудованных и используемых в образовательном процессе: спортивной площадки, стадиона, бассейна и других спортивных сооружений (в зависимости от их состояния и степени использования)
	за каждый вид
	до 15

	13.
	Наличие собственного оборудованного здравпункта, медицинского кабинета, оздоровительно-восстановительного центра, столовой
	
	до 15

	14.
	Наличие:

автотранспортных средств, сельхозмашин, строительной и другой самоходной техники на балансе образовательного учреждения
	за каждую единицу


	до 3, но не более 20



	
	учебной техники
	за каждую единицу
	до 20

	15.
	Наличие загородных объектов (лагерей, баз отдыха, дач и другого)
	находящихся на балансе образовательных учреждений
	до 30

	
	
	в других случаях
	до 15

	16.
	Наличие учебно-опытных участков (площадью не менее 0,5 га, а при орошаемом земледелии – 0,25 га), парникового хозяйства, подсобного сельского хозяйства, учебного хозяйства, теплиц
	за каждый вид
	до 50

	17.
	Наличие собственных: котельной, очистных и за каждый вид других сооружений, 
	
	до 20

	18.
	Наличие обучающихся (воспитанников) в общеобразовательных учреждениях,   дошкольных образовательных учреждениях, посещающих бесплатные секции, кружки, студии, организованные этими учреждениями или на их базе
	за каждого обучающегося (воспитанника)
	0,5

	19.
	Наличие оборудованных и используемых в дошкольных образовательных учреждениях помещений для разных видов активности (изостудия, театральная студия, «комната сказок», зимний сад и другое)
	за каждый вид
	до 15

	20.
	Наличие в образовательных учреждениях (классах, группах) общего назначения обучающихся (воспитанников) со специальными потребностями, охваченных квалифицированной коррекцией физического и психического развития (кроме образовательных учреждений (классов, групп) для обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоровья)
	за каждого

обучающегося

(воспитанника)
	1

	21.
	Наличие действующих учебно-производственных мастерских


	за каждую мастерскую от степени оборудованности
	до 10


5.3.  Группа по оплате труда руководителей определяется не чаще 1 раза в год в установленном порядке на основании соответствующих документов, подтверждающих наличие указанных объемов работы учреждения.

5.4.  При установлении группы по оплате труда МБДОУ д/с «Ласточка» ст. Хорошевской  контингент воспитанников образовательного учреждения определяется по списочному составу на 1 января текущего года, предшествующего планируемому.

5.5.  Для определения суммы баллов за количество групп в МБДОУ д/с «Ласточка» ст. Хорошевской  принимается во внимание их расчетное количество, определяемое путем деления списочного состава воспитанников по состоянию на 1 сентября на установленную предельную наполняемость групп.

5.6.  За руководителем МБДОУ д/с «Ласточка» ст. Хорошевской, находящемся на капитальном ремонте, сохраняется группа по оплате труда руководителей, определенная до начала ремонта, но не более чем на 1 год.

5.7.  Отдел  образования Администрации Цимлянского района устанавливает объемные показатели по  МБДОУ д/с «Ласточка» ст. Хорошевской    для отнесения его к одной из 4 групп по оплате труда руководителей;

5.8.  Группа по оплате труда для руководителя МБДОУ д/с «Ласточка» ст. Хорошевской  (в зависимости от суммы баллов, исчисленной по показателям):

	№

п/п
	Тип (вид) образовательного учреждения
	Группа, к которой учреждение относится по оплате труда руководителей в зависимости от суммы баллов

	
	
	I

группа
	II

группа
	III

группа
	IV

группа

	1.
	Дошкольные образовательные учреждения


	свыше 500
	до 500
	до 350
	до 200


6. ОСОБЕННОСТИ УСЛОВИЙ ОПЛАТЫ  ТРУДА ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ 
                            МБДОУ д\с «Ласточка» ст. Хорошевской  

6.1. Порядок определения размера заработной платы по должностному окладу педагогическим работникам МБДОУ д/с «Ласточка» ст. Хорошевской: 
Месячная заработная плата педагогических работников МБДОУ д/с «Ласточка» ст. Хорошевской    определяется путем умножения должностного оклада на их фактическую нагрузку в неделю и деления полученного произведения на установленную за 1 ставку норму часов педагогической работы в неделю. Продолжительность рабочего времени (норма часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников, в зависимости от должности и (или) специальности, с учетом особенностей их труда, установлена приказом Министерства образования и науки Российской Федерации 2014 № 1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре».
Установленная педагогическим работникам МБДОУ д/с «Ласточка» ст. Хорошевской  при тарификации заработная плата выплачивается ежемесячно независимо от числа недель и рабочих дней в разные месяцы года.
6.1.1. Тарификация педагогических работников МБДОУ д/с «Ласточка» ст. Хорошевской  производится 1 раз в год. В случае, если на основании нормативных документов муниципального уровня вводятся изменения в условия оплаты труда, проводится перетарификация работников (индексация и (или) увеличение должностных окладов, изменение размера доплат и надбавок и т.п.) с соблюдением норм и сроков, установленных Трудовым кодексом Российской Федерации.
6.1.2. В периоды отмены образовательного процесса для воспитанников по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям оплата труда педагогических работников, а также лиц из числа руководящего  и учебно-вспомогательного персонала, ведущих в течение учебного года преподавательскую работу, в том числе занятия с кружками, производится из расчета установленной заработной платы при тарификации, предшествующей периоду отмены образовательного процесса по указанным выше причинам.
6.1.3. Лицам, работающим на условиях почасовой оплаты и не ведущим педагогической работы во время отмены образовательного процесса, оплата за это время не производится.
6.2. Порядок и условия почасовой оплаты труда педагогических работников:
Почасовая оплата труда педагогических работников МБДОУ д/с «Ласточка» ст. Хорошевской  применяется при оплате за часы, выполненные в порядке замещения отсутствующих по болезни или другим причинам воспитателей и других педагогических работников, продолжавшегося не свыше 2 месяцев;
6.2.1. Размер оплаты за 1 час указанной педагогической работы определяется путем деления должностного оклада педагогического работника за установленную норму часов педагогической работы с учетом повышающего коэффициента за квалификацию (при наличии квалификационной категории) на среднемесячное количество рабочих часов, установленных по соответствующей педагогической должности.
6.2.2. Среднемесячное количество рабочих часов определяется путем умножения нормы часов педагогической работы в неделю, установленной за должностной оклад педагогического работника, на количество рабочих дней в году по пятидневной рабочей неделе и деления полученного результата на 5 (количество рабочих дней в неделе), а затем на 12 (количество месяцев в году).
6.2.3. Оплата труда за замещение отсутствующего воспитателя, если оно осуществлялось свыше 2 месяцев, производится со дня начала замещения за все часы фактической педагогической работы на общих основаниях с соответствующим увеличением его недельной (месячной) нагрузки путем внесения в тарификацию.
6.3. Руководитель МБДОУ д/с «Ласточка» ст. Хорошевской  в пределах имеющихся средств может привлекать для проведения занятий с обучающимися высококвалифицированных специалистов с применением условий и коэффициентов ставок почасовой оплаты труда согласно показателям, приведенным в таблице:
	№
п/п
	Контингент  
 обучающихся
	Размер коэффициентов ставок почасовой оплаты труда

	
	
	профессор, 

доктор наук
	доцент,    
кандидат наук
	лица, не имеющие 
 ученой степени

	1. 
	Воспитанники
	0,06
	0,05
	0,03


* Примечание: 

Коэффициенты ставок почасовой оплаты труда членов жюри конкурсов и смотров, рецензентов конкурсных работ устанавливаются в размере:

- 0,08 - для профессоров, докторов наук;

- 0,07 - для доцентов, кандидатов наук;

- 0,04 - для лиц, не имеющих ученой степени.

В ставки почасовой оплаты включена оплата за отпуск.

Ставки почасовой оплаты труда исчисляются:

· для профессоров, докторов наук - из расчета должностного оклада, установленного по должности «профессор»;

· для доцентов, кандидатов наук - из расчета должностного оклада, установленного по должности «доцент»;

· для лиц, не имеющих ученой степени, - из расчета должностного оклада, установленного по должностям «ассистент, преподаватель».

Ставки почасовой оплаты труда лиц, имеющих почетное звание «Народный», устанавливаются в размерах, предусмотренных для профессоров, докторов наук.

Ставки почасовой оплаты труда лиц, имеющих почетное звание «Заслуженный», устанавливаются в размерах, предусмотренных для доцентов, кандидатов наук.

7. НОРМЫ РАБОЧЕГО ВРЕМЕНИ, УЧЕБНОЙ НАГРУЗКИ И 

ПОРЯДОК ЕЁ РАСПРЕДЕЛЕНИЯ В МБДОУ Д/С «ЛАСТОЧКА» СТ.ХОРОШЕВСКОЙ  

7.1. Продолжительность рабочего времени работников МБДОУ д/с «Ласточка» ст. Хорошевской  установлена в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами.
7.2. Продолжительность рабочего времени (норма часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников МБДОУ д/с «Ласточка» ст. Хорошевской  в зависимости от должности и (или) специальности, с учетом особенностей их труда, установлена в соответствии с приказом Министерства образования и науки Российской Федерации 2014 № 1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре».  
7.3. Должностные оклады педагогических работников выплачиваются за установленную им норму часов учебной нагрузки (объема педагогической работы):

· за 24 часа преподавательской (педагогической) работы в неделю –музыкальным руководителям;

· за 36 часов педагогической работы в неделю –воспитателям дошкольных образовательных учреждений; педагогам-психологам, образовательных учреждений.
7.4. Продолжительность рабочего времени не педагогических работников МБДОУ д/с «Ласточка» ст. Хорошевской  (помощников воспитателей, младших воспитателей и др.) составляет 40 часов в неделю.

7.5. Работа по совместительству педагогических работников МБДОУ д/с «Ласточка» ст. Хорошевской  осуществляется в соответствии с постановлением Министерства труда и социального развития Российской Федерации от 30.06.2003 № 41 «Об особенностях работы по совместительству педагогических, медицинских, фармацевтических работников и работников культуры».
7.6. За педагогическую работу, выполняемую с согласия педагогических работников МБДОУ д/с «Ласточка» ст. Хорошевской  сверх установленной нормы часов за ставку заработной платы, производится дополнительная оплата соответственно получаемой ставке заработной платы в одинарном размере.
7.7. Продолжительность рабочего времени работников МБДОУ д/с «Ласточка» ст. Хорошевской , не указанных в приказе Министерства образования и науки Российской Федерации 2014 № 1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре».   составляет 40 часов в неделю.
7.8. В тех случаях, когда переработка рабочего времени воспитателями, помощниками воспитателей, младшими воспитателями МБДОУ д/с «Ласточка» ст. Хорошевской  осуществляется вследствие неявки сменяющего работника или родителей и выполняется за пределами рабочего времени, установленного графиками работы, оплата их труда производится как за сверхурочную работу в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации.
7.9. Предельный объем педагогической работы, который может выполняться в МБДОУ д/с «Ласточка» ст. Хорошевской  работников, ведущих ее помимо основной работы, определяется тарификацией с учетом мнения выборного профсоюзного органа или иного представительного органа работников.
7.10. Педагогическая работа заведующего МБДОУ д/с «Ласточка» ст. Хорошевской  по совместительству в другом образовательном учреждении, а также иная его работа по совместительству (кроме руководящей работы) может иметь место только с разрешения отдела образования Администрации Цимлянского района.
7.11. Предоставление педагогической работы лицам, выполняющим ее помимо основной работы в МБДОУ д/с «Ласточка» ст. Хорошевской  , а также педагогическим, руководящим и иным работникам других образовательных учреждений, работникам предприятий, учреждений и организаций (включая работников органов управления образованием и методических центров) осуществляется с учетом мнения выборного профсоюзного органа или иного представительного органа работников МБДОУ д/с «Ласточка» ст. Хорошевской    и при условии, если педагогические работники, для которых МБДОУ д/с «Ласточка» ст. Хорошевской  является местом основной работы, обеспечены работой по своей специальности в объеме не менее чем на 1 должностной оклад.
7.12. Педагогическая нагрузка работникам МБДОУ д/с «Ласточка» ст. Хорошевской  , находящимся к началу учебного года в отпуске по уходу за ребенком до исполнения ему возраста 3 лет либо ином отпуске, устанавливается при распределении ее на очередной учебный год на общих основаниях и передается на этот период для выполнения другими педагогическим работникам.
8. ДРУГИЕ ВОПРОСЫ ОПЛАТЫ ТРУДА  

8.1. Оплата труда работников МБДОУ д/с «Ласточка» ст. Хорошевской  , занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени или неполной рабочей недели, производится пропорционально отработанному времени. Определение размеров заработной платы по основной должности и по должностям, занимаемым в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.

8.2. Продолжительность работы по совместительству устанавливается в соответствии с действующим трудовым законодательством.

8.3. Из фонда оплаты труда работникам МБДОУ д/с «Ласточка» ст. Хорошевской  может быть оказана материальная помощь, на выплату которой предусматриваются средства в размере 1 % от планового фонда оплаты труда МБДОУ д/с «Ласточка» ст. Хорошевской  
8.4. Заведующему МБДОУ д/с «Ласточка» ст. Хорошевской  устанавливается предельная кратность дохода (с учетом выплат стимулирующего характера независимо от источников финансирования) к величине среднемесячной заработной платы работников МБДОУ д/с «Ласточка» ст. Хорошевской    (за исключением совместителей).

8.5. Руководителю МБДОУ д/с «Ласточка» ст. Хорошевской  предельная кратность устанавливается в зависимости от среднесписочной численности работников в следующих размерах:

	Среднесписочная численность (чел.)
	Предельная кратность

	до 50
	3,0

	свыше 50 до 100
	4,0

	свыше 100 до 150
	5,0

	свыше 150
	6,0


8.6. Размер установленной предельной кратности является обязательным для включения в трудовой договор.

8.7. Расчет показателя кратности дохода заведующего МБДОУ д/с «Ласточка» ст. Хорошевской  к величине среднемесячной заработной платы работников производится нарастающим итогом с начала года (квартал, полугодие, 9 месяцев, год).

В случае превышения предельной кратности дохода заведующего к величине среднемесячной заработной платы работника МБДОУ д/с «Ласточка» ст. Хорошевской  «сумма премии и (или) размер персонального повышающего коэффициента уменьшается на размер превышения.

8.8. При определении кратности дохода заведующего к среднему доходу одного работника учреждения не учитываются единовременные премии в связи с награждением ведомственными наградами

8.9. В исключительных случаях по решению Отдела образования  Администрации Цимлянского района, заведующему МБДОУ д/с «Ласточка» ст. Хорошевской  на определенный период может устанавливаться предельная кратность дохода и индивидуальном порядке (при приостановлении основной деятельности учреждения в связи с капитальным ремонтом, реконструкцией и др.). 

8.10. Перечень должностей, относимых к административно-управленческому персоналу, предельная доля оплаты труда которых  в фонде оплаты труда муниципальных учреждений  не может быть более 40 процентов. К административно-управленческому персоналу учреждения относятся работники, занятые управлением (организацией) оказания услуг, а также выполняющие административные функции, необходимые для обеспечения деятельности учреждения: руководитель учреждения (директор, заведующий)

9. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ.

9.1. Положение вступает в действие с момента утверждения приказом по МБДОУ д/с «Ласточка» ст. Хорошевской  .

9.2. По инициативе  профсоюзного комитета, заведующего МБДОУ д/с «Ласточка» ст. Хорошевской    в Положение могут быть внесены изменения, не противоречащие действующему законодательству. 
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ПОЛОЖЕНИЕ 

 ОБ УСТАНОВЛЕНИИ НАДБАВКИ ЗА РЕЗУЛЬТАТИВНОСТЬ И КАЧЕСТВО РАБОТЫ ПО ОРГАНИЗАЦИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПЕДАГОГИЧЕСКИМ РАБОТНИКАМ

 МБДОУ д/с «Ласточка» ст. Хорошевской
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ.

1.1. Настоящее положение об установлении надбавки за результативность и качество работы по организации образовательного процесса педагогическим работникам МБДОУ д/с «Ласточка» ст. Хорошевской (далее - Положение) разработано в соответствии с постановлением Администрации Цимлянского района от 27.05.2015г. № 370 «О внесении изменений в постановление Администрации Цимлянского района от 28.10.2008г № 1512 "О системе оплаты труда работников муниципальных учреждений" 
1.2. Задачами проведения оценки результативности деятельности педагогических работников МБДОУ д/с «Ласточка» ст. Хорошевской являются:

· проведение системной самооценки педагогическим работником собственных результатов профессиональной и общественно-социальной деятельности;

· обеспечение внешней экспертной оценки педагогического труда;

· усиление материальной заинтересованности педагогов в повышении качества образовательной деятельности.

1.3. Данное Положение ориентировано на выявление персональных качеств личности педагога, способствующих успешности обучающихся и направлено на повышение качества обучения и воспитания в условиях реализации программы развития МБДОУ д/с «Ласточка» ст. Хорошевской
1.4. Основным критерием, влияющим на размер надбавки за результативность и качество работы по организации образовательного процесса, является:

· достижение пороговых значений критериев оценки эффективности деятельности учреждения;

· системность деятельности,

· успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в соответствующем периоде, 

· инициативу, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда,

· качественную подготовку и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждения.

1.5. Положение предусматривает единые принципы установления надбавки педагогическим работникам МБДОУ д/с «Ласточка» ст. Хорошевской определяет условия и порядок её установления.

1.6. Доплаты могут выражаться, как в бальном (процентном), так и денежном эквиваленте.

1.7. Стоимость 1 балла определяется делением общей суммы денежных средств, выделенных на выплату надбавки за результативность и качество работы в отчётном периоде на общее количество баллов, набранных всеми педагогическими работниками. В результате получается денежный вес в рублях каждого балла. 

Выплата производится всем педагогическим работникам по основному месту работы в зависимости от количества набранных баллов. Денежный вес умножается на количество баллов каждого педагогического работника (без учета квалификационной категории). В результате получается размер выплаты за отчетный период. 
1.8. Размер надбавки за результативность и качество работы педагогическому работнику в своем размере не ограничивается и не зависит от фактически отработанного времени.

1.9. Надбавка за результативность и качество работы по организации образовательного процесса устанавливается настоящим Порядком и может изменяться, исходя из наличия финансовых средств в учреждении. Объем средств, предусмотренный на установление надбавки за результативность и качество работы, рассчитывается и доводится образовательным учреждениям отделом образования Администрации Цимлянского района.

1.10.  Надбавка за результативность и качество работы по организации образовательного процесса устанавливается педагогическим работникам МБДОУ д/с «Ласточка» ст. Хорошевской, реализующих программы общего образования (дошкольное образование детей,  в целях реализации указов Президента Российской Федерации от 07.05.2012г № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», от 01.06.2012 № 761 «О Национальной стратегии действий в интересах детей на 2012-2017 годы» (далее Указы Президента Российской Федерации).

1.11. В соответствии с Указами Президента Российской Федерации, Постановлением администрации Цимлянского района от 18.12.2012    № 1647 «О мерах по повышению заработной платы отдельным категориям работников» (с изм. и доп.)  определено довести среднюю заработную плату до следующих показателей:

- педагогическим работникам дошкольных образовательных учреждений в 2013-2018 годах – до 100 процентов средней заработной платы в сфере общего образования Ростовской области;

Дополнительные средства из областного бюджета на повышение заработной платы педагогическим работникам в объеме 2/3 от расчетной величины (на увеличение объема финансового обеспечения муниципального задания на предоставление муниципальных услуг муниципальными бюджетными учреждениями - на выплату надбавки за результативность и качество работы по организации образовательного процесса  (далее – Надбавка за результативность) доводятся при следующих условиях:

1) наличие подписанных эффективных контрактов с каждым работником МБДОУ д/с «Ласточка» ст. Хорошевской, относящимся к категории, определенной указами Президента Российской Федерации;

2) наличие у МБДОУ д/с «Ласточка» ст. Хорошевской плана мероприятий по повышению эффективности деятельности учреждения в части оказания муниципальных услуг и выполнения работ на основе целевых показателей деятельности учреждения, совершенствованию системы оплаты труда, включая мероприятия по повышению оплаты труда соответствующих категорий работников, оптимизационные меры;

3) заключение отделом образования Администрации Цимлянского района  дополнительных соглашений к трудовым договорам с руководителем МБДОУ д/с «Ласточка» ст. Хорошевской, в которых устанавливаются их обязанности по достижению учреждением целевых показателей, определенных «дорожной картой»;

4) привлечением на эти цели не менее трети средств, получаемых за счет реорганизации неэффективных организаций и оптимизации программных расходов, повышения эффективности деятельности МБДОУ д/с «Ласточка» ст. Хорошевской и других внутренних ресурсов».

1.12. Объем средств, предусмотренный на установление надбавки за результативность и качество работы, рассчитывается и доводится образовательным учреждениям отделом образования Администрации Цимлянского района.

2. ПОРЯДОК УСТАНОВЛЕНИЯ НАДБАВКИ.

2.1. Основанием рассмотрения результатов деятельности педагогических работников МБДОУ д/с «Ласточка» ст. Хорошевской, для установления надбавки, является его личное обращение (заявление) или представление администрации образовательного учреждения.

2.2. Основными принципами оценки достижений педагогических работников МБДОУ д/с «Ласточка» ст. Хорошевской являются: 

- единые процедура и технология оценивания; 

-  достоверность используемых данных;

- соблюдение морально-этических норм при сборе и оценивании предоставляемой информации.

2.3. Педагогический работник МБДОУ д/с «Ласточка» ст. Хорошевской, претендующий на установление надбавки (далее - претендент) осуществляет самоанализ профессиональной деятельности в соответствии с утвержденными критериями

( приложение №1).

2.4. Каждому критерию присвоено определенное максимальное количество баллов. В целях эффективного распределения надбавки минимальное количество баллов, которое должен набрать претендент определяется самостоятельно образовательным учреждением.

2.5. Для проведения объективной внешней оценки результативности профессиональной деятельности педагога МБДОУ д/с «Ласточка» ст. Хорошевской по приказу руководителя по согласованию с профкомом создается  Комиссия по распределению надбавки за результативность и качество работы по организации образовательного процесса( далее Комиссия) , состоящая из представителей администрации, педагогов, членов профкома, представителей от родителей. В состав Комиссии могут входить представители Совета МБДОУ.

2.6. Руководитель Комиссия по распределению надбавки за результативность и качество работы по организации образовательного процесса, назначается или избирается сроком на 1 год и несет полную ответственность за  её деятельность, грамотное и своевременное оформление документации.

2.7. Результаты деятельности Комиссия по распределению надбавки за результативность и качество работы по организации образовательного процесса оформляются протоколами, срок хранения которых 5 лет. 

Подлинники протоколов заседания Комиссия по распределению надбавки за результативность и качество работы по организации образовательного процесса хранятся в папке «Тарификация». Копии протоколов могут быть в профсоюзной организации. Решения Комиссии принимаются на основе открытого голосования путем подсчета простого большинства голосов.

2.8. В установленные приказом по сроки (не менее чем за две недели до заседания Комиссии, на котором планируется рассмотрение вопроса о распределении стимулирующего фонда оплаты труда) педагогические работники передают в Комиссия по распределению надбавки за результативность и качество работы по организации образовательного процесса заполненные собственноручно оценочные листы, содержащим самооценку показателей результативности, с приложением документов, подтверждающих и уточняющих их деятельность.

2.9. Комиссия, утвержденная приказом  заведующего МБДОУ д/с «Ласточка» ст. Хорошевской рассматривает материалы по самоанализу деятельности претендента, осуществляет анализ и оценку объективности представленных результатов мониторинга его профессиональной деятельности и принимает решение о соответствии деятельности претендента требованиям к установлению надбавки или отказе.

2.10. На основании всех материалов комиссия составляет итоговый оценочный лист в баллах и утверждает его на своем заседании.

2.11. Устанавливаются следующие сроки рассмотрения оценочных листов:

· педагоги сдают оценочные листы в  до 10 числа отчетного периода;

· Комиссия рассматривает представленные материалы 10-15 числа отчетного периода;

· 15-20 числа отчетного периода педагог может обратиться   в Комиссию с апелляцией;

· после 20 числа отчетного периода итоговая ведомость передается заведующему на согласование и утверждение приказом.

2.12. Оценочный лист, завершающийся итоговым баллом педагогического работника, подписывается всеми членами Комиссии, доводится для ознакомления под роспись педагогу и утверждается приказом руководителя.

2.13. Претендент на получение надбавки вправе подать в комиссию в течение 3 дней с момента ознакомления с оценочным листом обоснованное письменное заявление о своем несогласии с оценкой его профессиональной деятельности. Основанием для подачи такого заявления претендентом может быть только факт (факты) нарушения установленных процедур мониторинга, которые повлекли необъективную оценку его профессиональной деятельности. Апелляция работников по другим основаниям комиссией не принимается и не рассматривается.

2.14. Рабочая группа обязана в течение двух дней рассмотреть заявление педагога и дать письменное или устное (по желанию педагога) разъяснение (обсуждение обращения заносится в протокол  Комиссии).

2.15. На основании решения комиссии МБДОУ д/с «Ласточка» ст. Хорошевской заведующий издает приказ об установлении надбавки педагогам образовательного учреждения по результатам их профессиональной деятельности за месяц. Указанная надбавка производится ежемесячно одновременно с выплатой заработной платы педагогическим работникам.


3. ПОРЯДОК ОПРЕДЕЛЕНИЯ РАЗМЕРА И РАСЧЕТ НАДБАВКИ. 

3.1. Расчет размеров надбавки педагогическим работникам МБДОУ д/с «Ласточка» ст. Хорошевской производится  по месяцам, кварталам, по полугодиям  при наличии средств на  счету учреждения - (выплаты производятся на основании ежемесячных приказов).
3.2. Для определения размера стимулирующих надбавок Комиссия производит подсчет баллов по максимально возможному количеству критериев и показателей каждого работника за отчетный период. Вычисляется общая сумма баллов, полученных всеми работниками .Размер фонда стимулирующих выплат делится на общую сумму баллов, в результате получается денежный эквивалент в рублях одного балла. Этот показатель умножается на индивидуальную сумму баллов каждого работника. В результате будет получен размер стимулирующих выплат каждому педагогическому работнику.

3.3. Надбавка выплачивается по количеству баллов

3.4. Установленные стимулирующие выплаты производятся ежемесячно при наличии средств .

3.5. Размер надбавки, установленный педагогическому работнику, может быть изменен как в сторону увеличения или уменьшения, так и отменен в случае изменения оснований для их установления или ухудшения качества исполняемой работы.

3.6. Установление, повышение или уменьшение стимулирующих выплат производится приказом заведующего МБДОУ д/с «Ласточка» ст. Хорошевской согласно расчетам.

3.7. Получить надбавку за результативность и качество работы могут педагогические работники, набравшие не менее определенного количества баллов, нижний предел которого устанавливается на уровне общеобразовательного учреждения не ниже 5 баллов.

3.8. Больничные листы и отпуск оплачивается исходя из средней заработной платы работника, в которой учитываются стимулирующие выплаты.

3.9. Претендовать на выплату надбавки не могут педагогические работники,  являющиеся внешними совместителями образовательного учреждения, педагогические работники, имеющие неснятые дисциплинарные взыскания.

4. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ.
4.1. МБДОУ д/с «Ласточка» ст. Хорошевской имеет право дополнять и изменять отдельные статьи данного Положения, не противоречащие действующему законодательству в сфере оплаты труда.
4.2. Работники имеют право вносить свои предложения в Комиссию по дополнению, изменению содержания или формулировки критериев  Положения в случаях некорректности изложения, занижения или не учтенной значимости вида деятельности, а также исключения критериев, потерявших актуальность.

4.3. Любые изменения, дополнения, исключения в Положении обсуждаются на педагогическом Совете МБДОУ д/с «Ласточка» ст. Хорошевской, утверждаются приказом руководителя, согласовываются с первичной профсоюзной организацией.

Приложение № 1 

к положению о надбавке за результативность и качество образовательного процесса

Оценочные листы показателей эффективности работы педагогических работников муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения детский сад «Ласточка» ст. Хорошевской Цимлянского района

Оценочный лист показателей  эффективности деятельности  воспитателя   ________________________________________________________

_______________________________________________________________по итогам работы за _______________ месяц   20__  года

(Ф.И.О.)

	Группа показателей стимулирования
	№ индикатора
	Индикатор
	Шкала
	Максимальное число баллов
	Форма подтверждения
	Воспитатель

баллы
	Комиссия

баллы

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	Интенсивность и высокие результаты работы
	
	
	
	

	 1. 1. Сложность и напряженность труда
	1.1.1.
	положительная динамика кол-ва дней пребывания ребенка в группе
	От 80% - 4

60-79% - 3

40 -59% - 2 

Ниже 40% - 0
	4
	Табель посещаемости
	
	

	
	1.1.2.
	положительная динамика здоровья воспитанников
	
	2
	Отчет воспитателя о заболеваемости
	
	

	1.  2. Эффективность взаимодействия с семьями воспитанников
	1.2.1.
	своевременность оплаты родителями за содержание ребенка в ДОО
	
	2
	Ведомости по оплате
	
	

	
	1.2.2.
	доля мероприятий с участием родителей


	до 50%  - 1

свыше 50% - 2
	2
	Протоколы родительских собраний, отчет о проделанной работе
	
	

	1.3. Результативность организационно-методической работы
	1.3.1.
	на уровне учреждения: педсоветы, методические объединения, консультации 
	Однократное в течение периода – 1

Многократное - 3
	3
	Протоколы заседаний педагогических советов,  педчасов
	
	

	
	1.3.2.
	муниципальный уровень: конкурсы, конференции, мастер – классы, открытые мероприятия, форумы, участие в жюри, творческих лабораторияхи т.д.
	Однократное в течение периода – 2

Многократное - 4
	4
	Материалы выступлений, приказ об участии
	
	

	
	1.3.3
	областной  и федеральный уровень: конкурсы, публикации, форумы, презентации и т.д. 
	Участник – 8

Победитель - 10
	10
	Сертификаты, свидетельства, дипломы, грамоты
	
	

	
	1.3.4.
	Участие в проблемно-исследовательской или опытно-экспериментальной деятельности
	Участвует – 1

Не участвует - 0
	1
	Справка 
	
	

	1.4. Применение современных образовательных технологий
	1.4.1.
	использование инновационных и (или) авторских программ, современных технологий в образовательном процессе в соответствии с ФГОС и основной общеобразовательной программой ДОО
	Использует – 4

Не использует - 0
	4
	Справка 
	
	

	
	1.4.2.
	разработка авторских педагогических рекомендаций, программ, пособий
	Имеются – 2

Нет - 0
	2
	Сертификаты, свидетельства, дипломы
	
	

	
	1.4.3.
	использование информационно – коммуникативных технологий в воспитательно-образовательном процессе, использование электронных учебно-методических комплектов
	Использует – 2

Не использует -0
	2
	Справка 
	
	

	1.5. Результаты участия воспитанников в мероприятиях различных уровней
	1.5
	- участие в муниципальных мероприятиях,

- наличие лауреатов муниципальных конкурсов, соревнований,

- наличие победителей, призеров муниципальных конкурсов, 

- участие в областных и всероссийских конкурсах 
	1

2

3

4


	10
	Грамоты, дипломы, документы, подтверждающие результат, приказ об участии
	
	

	Итого баллов по группе показателей
	
	50
	
	
	

	2.Качество выполняемых работ
	
	
	

	2.1 Своевременное повышение квалификации
	
	3
	Удостоверение, диплом, сертификат
	
	

	2.2. Наличие обобщенного педагогического опыта
	Имеется – 1

Нет - 0
	1
	Протокол заседания педагогического совета
	
	

	2.3. Наличие научно-методических материалов:

- методических разработок ,

- публикаций
	Одна методическая разработка или публикация – 1

Более 1 -   3
	3
	Протокол заседания педагогического совета, 

копии публикаций
	
	

	2.4. За высокий уровень исполнительской дисциплины (качественное ведение документации: план воспитательно – образовательной работы, табель посещаемости, план закаливающих процедур, протоколы родительских собраний, своевременная сдача отчетов и др.)

	
	4
	Наличие материала, отсутствие нареканий за отчетный период
	
	

	2.5. Обеспечение открытости, доступности информации о деятельности образовательного учреждения: наличие публикаций на сайте ДОУ, публикации в СМИ и т.д.


	- работа 

сайта- 5

-ведение личной странички -2

- работа со СМИ - 2
	7
	Наличие публикаций на сайте ДОО, приказ о назначении ответственного за размещение

 информации на сайте ДОО, публикации в СМИ
	
	

	2.6. Создание комфортных условий пребывания детей, улучшение предметно – развивающей среды, эстетика оформления помещений
	
	3
	Отчет
	
	

	2.7. Порча материально-технической базы ДОО
	
	-5
	Справка завхоза
	
	

	2.8. Эффективность организации  охраны жизни и здоровья детей
	2.8.1.
	.Использование здоровьесберегающих технологий в воспитательно-образовательном процессе
	
	4
	Справка 
	
	

	
	2.8.2
	Отсутствие замечаний поОТ, ПБ, ОБЖ детей, соблюдению СанПиН и отсутствие травматизма
	
	4
	Отсутствие нареканий за отчетный период
	
	

	
	2.8.3.
	Наличие случаев травматизма
	
	-100 %
	Приказ по ДОО
	
	

	2.9. Эффективность использования и сохранность материально – технических и энергоресурсов учреждения
	
	2
	Справка  заместителя зазззаведующего по АХЧ.завхоза
	
	

	2.10. Профессиональная активность педагога: 

Координация работы методического объединения (по факту), 

Выступление на методическом объединении

Показ педагогом открытого занятия на уровне района

Руководство творческой группой; 

участие в оргкомитетах, жюри конкурсов

участие в ПМПК (при отсутствии специалистов)

	4

1

2

1

1

1
	10
	Приказ по ДОО, материалы выступлений
	
	

	2.11.Отсутствие обоснованных жалоб со стороны родителей
	
	1
	Журнал регистрации обращений
	
	

	Итого баллов по группе показателей
	
	30
	
	
	

	Общая сумма баллов
	
	80
	
	
	


Заведующий                                                                                       ________ /  ________________ ;              дата: ____ ______ _____ 

Председатель профсоюзного  комитета:                                      _________ /  _________________ ;           дата: ____ ________ _____

С решением мониторинговой комиссии согласен

  ______________________                                   _______________________________________                      «______»________________

 (подпись работника)

  (ФИО)                                                                                            (  дата )

Оценочный лист показателей премирования деятельности  музыкального руководителя  ___________________________________________

________________________________________________________по итогам работы за  _____________________ месяц   20____ года

	Группа показателей стимулирования
	№ индикатора
	Индикатор
	Шкала
	Максимальное число баллов
	Форма подтверждения
	Муз.рук., баллы
	Комиссия

баллы

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	Интенсивность и высокие результаты работы
	
	
	
	

	1.1. Сложность и напряженность труда
	1.1.1.
	положительная динамика здоровья воспитанников
	
	2
	Отчет о заболеваемости
	
	

	
	1.1.2.
	организация художественно-эстетической развивающей среды в ДОО и наличие  методического обеспечения качественного уровня музыкального развития дошкольников (наличие  нотной библиотеки, фонотеки, инструментария для  музицирования,  методического обеспечения занятий, музыкальные уголки  в группах и т.д.), систематическое обновление
	
	5
	Справка 
	
	

	1.  2. Эффективность взаимодействия с семьями воспитанников
	1.2.1.
	доля мероприятий с участием родителей

до 50% 

свыше 50%
	до 50%  - 1

свыше 50% - 2
	2
	Протоколы родительских собраний, отчет музыкального руководителя
	
	

	1.3. Результативность организационно-методической работы
	1.3.1.
	на уровне учреждения: педсоветы, методические объединения, консультации 
	Однократное в течение периода – 1

Многократное - 3
	3
	Протоколы педсовета, педчасов
	
	

	
	1.3.2.
	муниципальный уровень: конкурсы, конференции, мастер – классы, открытые мероприятия, форумы, участие в жюри, творческих лабораториях, методических объединениях и т.д.
	Однократное в течение периода – 2

Многократное - 4
	4
	Материалы выступлений, приказ об участии
	
	

	
	1.3.3
	областной  и федеральный уровень: конкурсы, публикации, форумы, презентации и т.д. 
	Участник – 3

Победитель - 5
	5
	Сертификаты, свидетельства, дипломы, грамоты
	
	

	1.4. Применение современных образовательных технологий
	1.4.1.
	использование инновационных и (или) авторских программ, современных технологий в образовательном процессе в соответствии с ФГТ и основной общеобразовательной программой ДОО
	Использует – 4

Не использует - 0
	4
	Справка 
	
	

	
	1.4.2.
	разработка авторских педагогических рекомендаций, программ, пособий


	Имеются – 3

Нет - 0
	3
	Сертификаты, свидетельства, дипломы
	
	

	
	1.4.3.
	использование информационно – коммуникативных технологий в воспитательно-образовательном процессе, использование электронных учебно-методических комплектов
	Использует – 2

Не использует -0
	2
	Справка
	
	

	1.5. Результаты участия воспитанников в мероприятиях различных уровней
	1.5
	победители или призеры на уровне ДОО,

- участие в муниципальных мероприятиях,

- наличие лауреатов муниципальных конкурсов, соревнований,

- наличие победителей, призеров муниципальных конкурсов, участие в областных и всероссийских конкурсах
	Участвует – 2

Не участвует -0

Победители -5

Призеры -3
	10
	Грамоты, дипломы, документы, приказ об участии
	
	

	Итого баллов по группе показателей
	
	40б
	
	
	

	2.Качество выполняемых работ
	
	
	

	2.1. Повышение квалификации
	
	4
	Удостоверение, диплом, сертификат
	
	

	2.2. Наличие обобщенного педагогического опыта
	Имеется  - 3

Нет – 0 
	3
	Протокол заседания педагогического совета
	
	

	2.3. Наличие научно-методических материалов:

- методических разработок ,

- публикаций
	Одна методическая разработка – 1 

Более 1 – 3 
	3
	Протокол заседаний педагогического совета, 

копии публикаций
	
	

	2.4. За высокий уровень исполнительской дисциплины (качественное ведение документации: план воспитательно – образовательной работы, табель посещаемости, план закаливающих процедур, протоколы родительских собраний, своевременная сдача отчетов и др.)


	
	4
	Наличие материала, отсутствие нареканий за отчетный период
	
	

	2.5. За организацию и проведение мероприятий, повышающих авторитет и имидж учреждения: работа с социумом, соблюдение профессиональной и корпоративной этики, публикации в СМИ и т.д.
	- работа сайта- 5

-ведение личной странички -2


	5
	Приказ о назначении ответственного за размещение информации на сайте ДОУ,

Публикации в СМИ и на сайте ДОО
	
	

	2.6. .Создание комфортных условий пребывания детей, улучшение предметно – развивающей среды, эстетика оформления помещений
	
	3
	Отчет 
	
	

	2.7. Эффективность организации  охраны жизни и здоровья детей
	2.7.1.
	Использование здоровьесберегающих технологий в воспитательно-образовательном процессе
	Использует – 4

Не использует - 0
	4
	Справка 
	
	

	
	2.7.2
	Отсутствие замечаний поОТ, ПБ, ОБЖ детей, соблюдению СанПиН и отсутствие травматизма
	
	4
	Отсутствие нареканий 
	
	

	
	2.7.3
	Наличие случаев травматизма
	
	-100%
	Приказ по ДОО
	
	

	2.8. Эффективность использования и сохранность материально – технических и энергоресурсов учреждения
	
	2
	Справка  завхоза
	
	

	2.9. Порча материально-технической базы ДОО
	
	-5
	Справка завхоза
	
	

	2.10.Профессиональная активность педагога: 

Координация работы методического объединения, 

Выступление на методическом объединении

Показ педагогом открытого занятия на уровне района

Руководство творческой группой; участие в оргкомитетах, жюри конкурсов, 
	4

1

2

1

1


	9
	План работы МО, приказ по ДОО, материалы выступлений
	
	

	2.11. Ведение кружка
	Да- 1    Нет -0
	1
	План работы, отчет
	
	

	2.12 Отсутствие обоснованных жалоб со стороны родителей
	
	2
	Журнал регистрации обращений
	
	

	Итого баллов по группе показателей
	
	40б
	
	
	

	Общая сумма баллов
	
	80б
	
	
	


Заведующий                                                                                       ________ /  ________________ ;              дата: ____ ______ _____ 

Председатель профсоюзного  комитета:                                      _________ /  _________________ ;           дата: ____ ________ _____

С решением мониторинговой комиссии согласен

  ______________________                                   _______________________________________                      «______»________________

            (подпись работника)

 (ФИО)                                                                                                (  дата )
Приложение №4
к КОЛЛЕКТИВНОМУ ДОГОВОРУ

	СОГЛАСОВАНО:
	УТВЕРЖДАЮ:

	Председатель
	Заведующий 

	профсоюзной организации МБДОУ д/с «Ласточка» ст. Хорошевской
	МБДОУ д/с  «Ласточка»  

Перепелица О.С.

	
	          ________________

	(протокол  от  15.04.2016 г.  №   )
	(Приказ от 18.04.2016 г.№28-0\д)

	________________________________
	 

	 Сазонова Т.П.
	 

	18.04.2016 г.
	   18.04.2016 г.


ПОЛОЖЕНИЕ 

 ОБ УСЛОВИЯХ И ПОРЯДКЕ УСТАНОВЛЕНИЯ ДОПЛАТ  ЗА ОСУЩЕСТВЛЕНИЕ РАБОТЫ, НЕ ВХОДЯЩЕЙ В КРУГ ОСНОВНЫХ ДОЛЖНОСТНЫХ ОБЯЗАННОСТЕЙ РАБОТНИКАМ

 Муниципального  бюджетного дошкольного образовательного учреждения  детского сада  «Ласточка»  ст. Хорошевской  Цимлянского района

1. Общие положения.

1.1. Настоящее Положение определяет условия и порядок установления доплат компенсационного характера за осуществление дополнительной работы, не входящей в круг основных должностных обязанностей  руководителям, работникам Муниципального  бюджетного дошкольного образовательного учреждения  детского сада  «Ласточка» ст. Хорошевской  Цимлянского района (далее- МБДОУ  д/с  «Ласточка» ст. Хорошевской).

1.2. Положение разработано  в соответствии:

- с разделом  2.7.7. приложения  к  постановлению  Администрации Цимлянского района № 1512 от 28.10.2008 «О системе оплаты труда работников муниципальных учреждений»; 

- постановлением Администрации Цимлянского района от 27.05.2015г. № 370 «О внесении изменений в постановление Администрации Цимлянского района от 28.10.2008 г. № 1512 "О системе оплаты труда работников муниципальных учреждений";

- «Положением об оплате труда работников  Муниципального  бюджетного дошкольного образовательного учреждения  детского сада  «Ласточка» ст. Хорошевской Цимлянского района»; 

2. Порядок назначения, условия и виды доплат компенсационного характера за осуществление дополнительной работы, не входящей в круг основных должностных обязанностей.

2.1. Руководителю, заведующему хозяйством, младшему воспитателю  доплаты и надбавки компенсационного характера устанавливаются в  пределах планового фонда оплаты труда в процентах к должностному окладу (ставке заработной платы) из средств субвенций , на  основании документов, подтверждающих право руководителя на их получение (приказ по отделу образования), ежемесячные приказы по организации 
	Наименование

учреждения
	Перечень работ

	Заведующей МБДОУ д\с   

«Росинка» 
	

	
	За ведение  и исполнение делопроизводства до

10% от должностного оклада (с учетом повышающего коэффициента за квалификацию) 

	Заведующему хозяйством 
	За организацию питания (работа с поставщиками продуктов, подача заявок на продукты, претензионная работа с поставщиками, ведение отчетной и ежедневной документации, калькуляций, накопительной ведомости)  до 15%  от оклада


2.2. Педагогическим работникам МБДОУ  д/с  «Ласточка» ст. Хорошевской за работу из средств субвенций:

	- Воспитателю  - за руководство методическим объединением (творческой, рабочей  группой)  педагогов по  реализации 2 этапа экспериментальной работы в рамках областной пилотной площадки по  решению проблемы «Системно-деятельностный подход к реализации федеральных государственных требований в комплексной программе дошкольного образования «Мир открытий» - до 20 %
- Воспитателю за  руководство  Методической службой ДОУ –до 20%
2.3. Выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда.

2.4. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных): сторожам, операторам  газовой котельной.

2.5. Выплаты работникам при выполнении работ в условиях труда, отклоняющихся от нормальных:

2.5.1. Доплата за совмещение профессий (должностей) устанавливается работнику при совмещении им профессий (должностей) в соответствии со статьей 151 Трудового кодекса Российской Федерации.

2.5.2.  Доплата за расширение зон обслуживания устанавливается работнику при расширении зон обслуживания в соответствии со статьей 151 Трудового кодекса Российской Федерации.

2.5.3. Доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, устанавливается работнику в случае увеличения установленного ему объема работы или возложения на него обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором в соответствии со статьей 151 Трудового кодекса Российской Федерации.

2.5.4. Фонд заработной платы по вакантной должности (должности временно отсутствующего работника) используется для установления доплат как одному, так и нескольким лицам. Конкретные размеры доплат определяются каждому работнику дифференцированно в зависимости от квалификации этого работника, объема выполняемых работ, степени использования рабочего времени.

2.5.5. Повышенная оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится работникам,  привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни в соответствии со статьей 153 Трудового кодекса Российской Федерации.

Размер доплаты составляет не менее:

одинарной дневной ставки сверх должностного оклада (ставки заработной платы) при работе полный день, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени и в размере не менее двойной дневной ставки сверх должностного оклада (ставки заработной платы), если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени;

одинарной части должностного оклада (ставки заработной платы) сверх должностного оклада (ставки заработной платы) за каждый час работы, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени и в размере не менее двойной части должностного оклада (ставки заработной платы) сверх должностного оклада (ставки заработной платы) за каждый час работы, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени. 

Средства на осуществление выплаты за работу в выходные и нерабочие праздничные дни предусматриваются при планировании фонда оплаты труда на очередной финансовый год.

2.5.6. Повышенная оплата сверхурочной работы составляет за первые два часа работы не менее полуторного размера, за последующие – двойного размера в соответствии со статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации.

2.5.7. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, или неполной рабочей недели, производится пропорционально отработанному времени. Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.

2.5.8. Доплата за работу в ночное время производится работникам в соответствии со статьей 154 Трудового кодекса Российской Федерации в размере 35 процентов должностного оклада (ставки заработной платы) за каждый час работы в ночное время (в период с 22 до 6 часов).

Расчет части должностного оклада (ставки заработной платы) за час работы определяется путем деления должностного оклада (ставки заработной платы) работника на среднемесячное количество рабочих часов в соответствующем календарном году.
3. Порядок выплаты, изменения и прекращения выплаты  доплат.

3.1. Руководителям,  доплаты, не входящую в круг основных должностных обязанностей исчисляются к должностному  окладу (ставке заработной платы) и   устанавливаются   приказом  заведующего отделом образования; педагогическим работникам  и работникам - приказом по МБДОУ  на основании протоколов комиссии.
3.2. Выплаты компенсационного характера устанавливаются в форме доплат или повышающего коэффициента к должностным окладам (ставкам заработной платы) работников по соответствующим квалификационным уровням профессиональной квалификационной группы.
3.3. Выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда устанавливаются в соответствии со статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации.
3.4. Доплата за работу во вредных и тяжелых условиях труда устанавливается по результатам аттестации рабочих мест за время фактической занятости в таких условиях. При этом работодатель принимает меры по проведению аттестации рабочих мест с целью разработки и реализации программ действий по обеспечению безопасных условий и охраны труда. Если по итогам аттестации рабочее место признается безопасным, то указанная выплата не производится.
3.5. Доплаты за работу в особых условиях труда устанавливаются к должностному окладу (ставке заработной платы) по основной работе, работе, осуществляемой по совместительству, а также при замещении временно отсутствующих работников с отработкой времени. 
3.6. Перечень работников, которым устанавливаются доплаты к должностным окладам (ставкам заработной платы), а также конкретные размеры доплаты в тех случаях, когда они имеют минимальные и максимальные значения, определяются руководителем учреждения по согласованию с представительным органом работников учреждения в зависимости от степени и продолжительности их занятости в особых условиях труда.
3.7. Выплата установленных доплат производится  бухгалтерией ежемесячно  в  соответствии со сроками, определенными приказом, в пределах утвержденного фонда оплаты труда учреждения.

3.8. Доплаты  в течение года могут быть изменены, либо  прекращена их выплата в зависимости от показателей образовательной, хозяйственной, финансовой  деятельности образовательного учреждения, личного участия  руководящего  и ответственного работника  в обеспечении процесса  работы учреждения, согласно годового плана учреждении, протоколов работы.

3.9. Руководителю МБДОУ изменение или прекращение выплат  доплат в течение года производится приказом заведующего отделом образования по представлению ведущих специалистов отдела (кураторов образовательных учреждений), согласованного  в установленном порядке.

	


	Приложение №5
к КОЛЛЕКТИВНОМУ ДОГОВОРУ
 
СОГЛАСОВАНО:
УТВЕРЖДАЮ:
Председатель
Заведующий 
профсоюзной организации МБДОУ д/с «Ласточка» ст. Хорошевской
МБДОУ д/с  «Ласточка»  

Перепелица О.С. 
          ________________
(протокол  от  15.04.2016 г.  №  )
(Приказ от 18.04.2016 г.№28-0\д)
________________________________

 
 Сазонова Т.П.
 
18.04.2016 г.

   18.04.2016 г.
ПЛАН ПРОХОЖДЕНИИ КПК ПЕДАГОГОВ МБДОУ  д/с «Ласточка» ст. Хорошевской  на 2016-2019 гг.
Ф.И.О.

Дата последнего прохождения КПК

Должность

№ удост
Тема  

Место прохождения

Объем часов

План-график повышения 
Перепелица Ольга Сергеевна
02.06.2015
заведующий
706.38-07/308
профессиональной переподготовки по программе «Менеджмент в образовании»
ФГАОУ ВО «Южный федеральный университет»
500

2018
Сазонова Татьяна Петровна
28.11.2015
воспитатель

563
Дошкольное образование

ГБОУДПО РО «РОИПК и ПРО»  г. Ростов (Цимлянск)

144
2016
13.04-25.04.2015
воспитатель 

444
Технология построения вариативного развивающего дошкольного образования в условиях введения ФГОС ДО
РИПК и ПРРО
72
2018
Ушакова Наталья Николаевна
31.03.2014- 12.04.2014г.
Музыкальный руководитель 

72
Развитие профессиональной компетентности музыкального руководителя ДОУ
ГБОУДПО РО «РОИПК и ПРО»  г. Ростов 
72
2016
ПЛАН  ПЕРЕПОДГОТОВКИ РАБОТНИКОВ  
ПО ЗНАНИЯМ ТРЕБОВАНИЙ ОХРАНЫ ТРУДА

Ф.И.О.

Дата последнего прохождения 

Должность

удостоверение

Объем часов

Место прохождения

План-график повышения

План-график повышения 

Перепелица Ольга Сергеевна
07.07.2015

заведующий

15-ОТ-В-26
Требования охраны труда согласно должностным обязанностям

НОУ ДПО «Энергобезопасность»

2018

2021

Стасюк Оксана Юрьевна
23.10.2015
воспитатель
4042-53
Требования охраны труда согласно должностным обязанностям

ЧОУ ДПО «ЗНАНИЕ ПРО В ГОРОДЕ ВОЛГОДОНСКЕ»
2018

2021

Сазонова Татьяна Петровна
04.09.2013
воспитатель

112
Требования охраны труда согласно должностным обязанностям

НОУ УЦ «ПромТестБезопасность»
2016
2019
ПО ЗНАНИЯМ ПОЖАРНОЙ БЕЗОПАСНОСТИ 

Ф.И.О.

Дата последнего прохождения 

Должность

№ удост.

Объем часов

План-график повышения 

План-график повышения

Перепелица Ольга Сергеевна
05.03.2015
Заведующий

11
Пожарно- технический минимум согласно должностным обязанностям

2018
2021
Сазонова Татьяна Петровна
27.05.2016
Воспитатель
66
Пожарно- технический минимум согласно должностным обязанностям

2019
2022
ПО ЗНАНИЯМ ПТЭ ТЭ, ПТБ ЭТПУ и ТС

Ф.И.О.

Дата последнего прохождения 

Должность

№ свид-ва

Объем часов

Место прохождения

План-график повышения

План-график повышения 

Перепелица Ольга Сергеевна
19.06.2015

заведующий
105
Требования по техническому обслуживанию тепловых энергоустановок 
ФС по экологическому, технологическому и атомному надзору (РОСТЕХНАДЗОР) Северо- Кавказское управление

2016

ежегодно

ПО ЗНАНИЯМ ТРЕБОВАНИЙ ГРАЖДАНСКОЙ ОБОРОНЫ

Ф.И.О.

Дата последнего прохождения 

Должность

№ удостоверения

Объем часов

Место прохождения

План-график повышения

План-график повышения 

Сазонова Татьяна Петровна
10.10.2014

И.о.Заведующего
241-14-В

Требования обучения руководящего состава 36 часов

ГКУ РО «УМЦ по ГОЧС» г. Ростов-на-Дону

2017

2020

ПО ЗНАНИЯМ ПРАВИЛ РАБОТЫ В ЭЛЕКТРОУСТАНОВКАХ

Ф.И.О.

Дата последнего прохождения 

Должность

группа по электробезопасности

Объем часов

Место прохождения

План-график повышения

План-график повышения 

Перепелица Ольга Сергеевна
25.09.2015

завхоз

IV

Требования по техническому обслуживанию энергоустановок 
ФС по экологическому, технологическому и атомному надзору (РОСТЕХНАДЗОР) Северо- Кавказское управление

2016
ежегодно

Копейкин Сергей Владимирович

20.03.2015

ИП по договору обслуживания

V
Требования по техническому обслуживанию энергоустановок

ФС по экологическому, технологическому и атомному надзору (РОСТЕХНАДЗОР) Северо- Кавказское управление

2016
ежегодно

ПО ЗНАНИЯМ ЭКОЛОГИЧЕСКОЙ БЕЗОПАСНОСТИ
Ф.И.О.

Дата последнего прохождения 

Должность

№ удост.

Объем часов

План-график повышения 

План-график повышения

Перепелица Ольга Сергеевна
21.04.-28.04.2016
Заведующий

218
Эколого- технический минимум согласно должностным обязанностям

2019
2022

	


к КОЛЛЕКТИВНОМУ ДОГОВОРУ №6
 
	СОГЛАСОВАНО:
	УТВЕРЖДАЮ:

	Председатель
	Заведующий 

	профсоюзной организации МБДОУ д/с «Ласточка» ст. Хорошевской
	МБДОУ д/с  «Ласточка»  

Перепелица О.С. 

	
	          ________________

	(протокол  от  15.04.2016 г.  №    )
	(Приказ от 18.04.2016 г.№ 29-0\д)

	________________________________
	 

	 Сазонова Т.П.
	 

	18.04.2016 г.
	   18.04.2016 г.


Организация медицинских осмотров, профессиональной гигиенической подготовки и аттестации работников учреждения и порядок их прохождения.

	Наименование осмотров, обследований:
	Кратность обследований:

	Осмотр терапевтом
	При поступлении на работу, в дальнейшем 1 раз в год

	Осмотр дерматовенерологом
	При поступлении на работу, в дальнейшем 1 раз в год

	Исследования на сифилис и гонорею, микрореакцию
	При поступлении на работу, в дальнейшем 1 раз в год

	Флюорография
	При поступлении на работу, в дальнейшем 1 раз в год

	Осмотр отоларингологом


	При поступлении на работу, в дальнейшем 1 раз в  год

	Осмотр стоматологом


	При поступлении на работу, в дальнейшем 1 раз в год

	Осмотр акушером гинекологом


	При поступлении на работу, в дальнейшем 1 раз в год

	ЭКГ


	При поступлении на работу, в дальнейшем 1 раз в год

	УЗИ молочных желез


	При поступлении на работу, в дальнейшем по назначению врача

	Общий анализ крови
	При поступлении на работу, в дальнейшем 1 раз в год

	Осмотр невропатологом
	При поступлении на работу, в дальнейшем 1 раз в год

	Осмотр наркологом
	При поступлении на работу, в дальнейшем 1 раз в год


Профессиональная гигиеническая подготовка и аттестация работников, связанных с воспитанием и обучением проводится при поступлении и в дальнейшем 1 раз в 2 года.

Кроме того, сотрудникам рекомендуется проведение прививок против дифтерии 1 раз в 10 лет, против столбняка 1 раз  в 10 лет (с 14 лет), против кори – лица до 35 лет, не болевшие корью, не привитые против кори, не имеющие сведений о прививках против кори; против гриппа – ежегодно в период с 01 сентября по 01 декабря.

Профессиональная гигиеническая подготовка и аттестация работников пищеблока проводится при поступлении и в дальнейшем 1 раз в год.

Кратность осмотра может быть увеличена с учетом складывающейся эпидемиологической ситуации и действующих местных нормативных актов.

Организация медицинских осмотров, профессиональной гигиенической подготовки и аттестации работников пищеблока

	Наименование обследования:
	Кратность обследований:

	Осмотр терапевтом
	При поступлении на работу, в дальнейшем 1 раз в год.

	Осмотр дерматовенерологом
	При поступлении на работу, в дальнейшем 1 раз в год.

	Флюорография
	При поступлении на работу, в дальнейшем 1 раз в год.

	Исследования крови на сифилис и гонорею
	При поступлении на работу, в дальнейшем 1 раз в год.

	Мазки на гонорею
	При поступлении на работу, в дальнейшем 1 раз в год.

	Исследование на носительство возбудителей кишечных инфекций
	При поступлении на работу, в дальнейшем по эпидпоказаниям.

	Серологическое обследование крови на брюшной тиф
	При поступлении на работу, в дальнейшем по эпидпоказаниям.

	Исследования на гельминтозы
	При поступлении на работу, в дальнейшем 1 раз в год.


Профессиональная гигиеническая подготовка и аттестация работников пищеблока проводится при поступлении и в дальнейшем 1 раз в год.

Кроме того, сотрудникам рекомендуется проведение прививок против дифтерии 1 раз 

в 10 лет, против столбняка 1 раз  в 10 лет (с 14 лет), против кори – лица до 35 лет, не болевшие корью, не привитые против кори, не имеющие сведений о прививках против кори; против гриппа – ежегодно в период с 01 сентября по 01 декабря.

Кратность осмотра может быть увеличена с учетом складывающейся эпидемиологической ситуации и действующих местных нормативных актов.
Приложение №7
к КОЛЛЕКТИВНОМУ ДОГОВОРУ
 
	СОГЛАСОВАНО:
	УТВЕРЖДАЮ:

	Председатель
	Заведующий 

	профсоюзной организации МБДОУ д/с «Ласточка» ст. Хорошевской
	МБДОУ д/с  «Ласточка»  

Перепелица О.С. 

	
	          ________________

	(протокол  от  15.04.2016 г.  №    )
	(Приказ от 18.04.2016 г.№29-0\д)

	________________________________
	 

	 Сазонова Т.П.
	 

	18.04.2016 г.
	   18.04.2016 г.


Соглашение  по  охране  труда  между  администрацией  и профсоюзным  комитетом  муниципального бюджетного  дошкольного

образовательного   учреждения  детский  сад
 «Ласточка» 
ст. Хорошевской  Цимлянского района

           Администрация  МБДОУ  д/с «Ласточка» ст. Хорошевской  в  лице  заведующего Перепелица О.С. и  профсоюзный  комитет  в  лице  председателя  Сазоновой Т.П.  заключили  настоящее  соглашение  по  охране  труда  на  2016  год.

	Содержание  мероприятий
	Единица

учета
	Коли-

чество
	Стоимость

работ руб.
	Срок

Выполнения
	Ответственный

за выполнение
	Ожидаемая

социальная

эффективность,

чел.



	            1
	       2
	     3
	   4
	         5
	            6
	             7

	                                  1. Организационные  мероприятия

	1.1. Инструктаж  сотрудников  по  охране  труда
	человек
	 10
	    -
	При  оформлении  на  работу  и дважды в год  в последующем
	Заведующий МБДОУ  


	10

	1.2. Организация  комиссии  по  охране  труда
	человек
	  3
	    -
	
	
	10

	1.3.  Организация  и  проведение  административно-общественного  контроля  по ОТ
	Меро-

приятия
	 10
	    -
	Ежемесячно
	
	10

	1.4.  Обучение  электротехнического  персонала
	человек
	   1
	  1500

Местный бюджет
	круглогодично


	Заведующий МБДОУ  


	10

	1.4.1.  Обучение  неэлектротехнического  персонала
	человек
	   1
	    -
	
	
	10

	                          2.  Технические  мероприятия

	2.1. Проведение  общего  технического  осмотра  здания
	Меро-

приятия
	   2
	    _
	Май,

сентябрь
	Заведующий МБДОУ  


	10

	2.2.  Проведение  административно-общественного  контроля
	    -
	    -
	     -
	круглогодично
	Заведующий МБДОУ  


	10

	
	
	
	
	
	
	

	                   3.  Лечебно-профилактические  и  санитарно-бытовые  мероприятия

	3.1. Обучение  и  проверка  знаний  по  оказанию  первой  помощи
	человек
	   3
	   -
	Май
	Заведующий МБДОУ  


	14

	3.2.  Своевременное  обновление  аптечек  первой  помощи
	штук
	   3
	3 000

Местный бюджет
	По  мере  необходимости
	Заведующий МБДОУ  


	

	3.3. Контроль  теплового  режима  в  помещениях МДОУ 
	помещения
	   2
	   -
	Ежедневно  в  зимний  период
	Завхоз
	37

	3.4.  Контроль  эффективности  расходования   электроэнергии,  тепла  и  воды
	помещения
	     -
	    -
	Ежедневно
	Заведующий МБДОУ  


	

	3.6.  Дератизация,  дезинсекция  помещений
	мероприятия
	
	 3 300

Местный бюджет
	По  мере  необходимости
	Заведующий МБДОУ  


	30

	3.7. Обучение ответственного за исправность и работоспособность теплового оборудования
	человек
	1
	1 500

Местный бюджет
	май
	Завхоз
	

	
	
	
	
	
	
	

	        4.  Мероприятия  по  обеспечению  средствами  индивидуальной  защиты

	4.1. Техническое  обслуживание  пультовой  охраны  объекта  КТС
	мероприятия
	   12
	3600
Местный бюджет
	Ежемесячно
	обслуживающая организация
	       30

	                       5.  Мероприятия  по  пожарной  безопасности

	5.1. Проведение  тренировок  по  эвакуации  при  пожаре
	мероприятия
	  2  
	     -
	февраль ,

сентябрь
	Заведующий МБДОУ  


	      30

	5.2.  Обслуживание  автоматической  пожарной  сигнализации
	штук
	    1
	5508
Местный бюджет
	Ежемесячно
	обслуживающая организация
	      30

	5.3.  Проведение  противопожарного  инструктажа
	мероприятия
	   4
	    -
	По  плану
	Заведующий МБДОУ  


	        10

	5.5.  Проверка  огнетушителей, ремонт  и зарядка
	штук
	  6
	2300
Местный бюджет
	март, ноябрь
	Завхоз
	

	5.6.  Контроль  за  состоянием  эвакуационных  путей
	штук
	  2
	    -
	Ежемесячно
	Заведующий МБДОУ  


	

	        Итого:                                                 
	                  из средств местного бюджета  -  20 708 рублей в год



Нормы бесплатной  выдачи   средств  индивидуальной  защиты
Перечень профессий и должностей, которым предусмотрена выдача спецодежды, средств индивидуальной защиты

	№ п/п
	Профессия должность
	Наименование СИЗ
	Нормы выдачи
	срок

	1.
	Младший воспитатель
	Халат ХБ   для уборки в туалете

Перчатки резиновые

Респиратор

Фартук для мытья посуды

Фартук для раздачи пищи
	1 раз в год
	12 месяцев

	2. 
	Повар
	Халат белый, фартук, косынка 

	1 раз в год
	12 месяцев

	3. 
	Машинист по стирке белья
	Халат , фартук клеенчатый.
	1 раз в год
	12 месяцев

	4.
	Кастелянша 
	Халат
	1 раз в год
	12 месяцев

	5. 
	Дворник
	Перчатки, халат, руковицы
	1 раз в год
	12 месяцев

	6.
	Кухонный рабочий
	Халат, фартук, косынка
	1 раз в год
	12 месяцев

	7.
	Завхоз 
	Перчатки, халат
	1 раз в год
	12 месяцев


Перечень профессий  и должностей работников, имеющих право на обеспечение смывающими средствами в ДОУ: 

1. Оператор газовой котельной 

2. Дворник

3. Уборщик служебных помещений 

Приложение №8
к КОЛЛЕКТИВНОМУ ДОГОВОРУ
 СОСТАВ КОМИССИИ  ПО  ТРУДОВЫМ  СПОРАМ

ОТ   АДМИНИСТРАЦИИ:



Фамилия, имя, отчество                           занимаемая должность, профессия

1.
 Сазонова Т.П.                                                воспитатель МБДОУ д\с«Ласточка»

2.     Стасюк О.Ю.                                              воспитатель МБДОУ д\с «Ласточка»

ОТ  ТРУДОВОГО КОЛЛЕКТИВА:


  Фамилия, имя, отчество                                    занимаемая должность, профессия

      1.
Иванкова Е.С.                               мл. воспитатель МБДОУ д\с «Ласточка» 

Заведующий МБДОУ д\с  «Ласточка»              Председатель  профсоюзного  комитета

________________  О.С. Перепелица                                 ________________ Сазонова Т.П.
«________»_________________2016                     «________»________________2016 г.

Приложение №9
к КОЛЛЕКТИВНОМУ ДОГОВОРУ
            СОСТАВ КОМИССИИ  ПО  ОХРАНЕ  ТРУДА

             ОТ   АДМИНИСТРАЦИИ:


Фамилия, имя, отчество                                        занимаемая должность, профессия

Перепелица О.С.                                           - заведующий МБДОУ


ОТ  ТРУДОВОГО КОЛЛЕКТИВА:


           Фамилия  ,имя, отчество                               занимаемая должность, профессия

Иванкова Е.С.
                                             младший воспитатель
Стасюк О.Ю.                                                   воспитатель
Сазонова Т.П.
воспитатель
Заведующий МБДОУ д\с  «Ласточка»              Председатель  профсоюзного  комитета

________________  О.С. Перепелица                                  ________________ Сазонова Т.П.
«________»_________________2016                     «________»________________2016 г.

Приложение №10
к КОЛЛЕКТИВНОМУ ДОГОВОРУ
СОСТАВ КОМИССИИ  ПО  РАЗРАБОТКЕ  КОЛЛЕКТИВНОГО  ДОГОВОРА

  ОТ   АДМИНИСТРАЦИИ:


Фамилия, имя, отчество                                        занимаемая должность, профессия

1. Перепелица О.С.                                        заведующий МБДОУ д\с «Ласточка»
2. Сазонова Т.П.                                                воспитатель,  председатель профкома     

                                                                           МБДОУ д\с «Ласточка»
3. Стасюк О.Ю.                                                 воспитатель МБДОУ д\с «Ласточка»

   ОТ  ТРУДОВОГО КОЛЛЕКТИВА:

 Фамилия, имя, отчество              занимаемая  должность, профессия

1. Иванкова Е.С.          мл. воспитатель МБДОУ д\с «Ласточка» 
Заведующий МБДОУ д\с  «Ласточка»                Председатель  профсоюзного  комитета

________________  О.С. Перепелица                                  ________________ Сазонова Т.П.
«________»_________________2016                  «________»________________2016 г.

Приложение №11

к КОЛЛЕКТИВНОМУ ДОГОВОРУ
УПОЛНОМОЧЕННЫЙ  ПО  ОХРАНЕ  ТРУДА ОТ  ТРУДОВОГО  КОЛЛЕКТИВА

Стасюк Оксана Юрьевна воспитатель   МБДОУ д\с «Ласточка»

Избран  на  собрании  трудового  коллектива  МБДОУ д\с «Ласточка» № 4 от 20 октября 2015 г.,  утвержден приказом № 117-0\д от 20.10.2015 г.

Приложение №12

к КОЛЛЕКТИВНОМУ ДОГОВОРУ

 СПИСОК   ПРОФЕССИЙ  И  ДОЛЖНОСТИ, УСЛОВИЯ ТРУДА КОТОРЫХ ОТКЛАНЯЮТСЯ ОТ НОРМАЛЬНЫХ

	№ пп
	Наименование  профессий  и  видов  работ
	Размер  надбавки на основании «Положения об оплате труда работников Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения детского сада «Росинка»           Раздел 2. Выплаты компенсационного характера.

	1.
	 Младший воспитатель

Работа с использованием дезинфицирующих и моющих средств -доплата за работу во вредных условиях
	8%

	2.
	 Повар 

Работа с использованием оборудования-доплата за работу во вредных условиях
	8%

	3.
	Машинист по стирке белья 

Работа с использованием оборудования-доплата за работу во вредных условиях
	8%

	4
	Сторож

Работа в ночное время- доплата за работу в особых условиях
	35 %

	
	
	


Заведующий МБДОУ д\с  «Ласточка»              Председатель  профсоюзного  комитета

________________  О.С. Перепелица                                  ________________ Сазонова Т.П.
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Приложение №13

к КОЛЛЕКТИВНОМУ ДОГОВОРУ

ПРОДОЛЖИТЕЛЬНОСТЬ ОЧЕРЕДНОГО ОТПУСКА РАБОТНИКОВ

 МБДОУ  д\с   «Ласточка»

	№
	Должность
	Очередной отпуск

(календарные дни)
	Дополнительный отпуск 

(рабочие дни)

	1

2

3

4
5
6
7
8
9

	Заведующий

Воспитатель

Музыкальный руководитель

Повар

Кухонный рабочий

Машинист по стирке белья и спецодежды

Сторож

Дворник

Младший воспитатель

Уборщик служебного помещения
	28

28

28

28

28

28

28

28

28

28


	14

14

14




ПЕРЕЧЕНЬ ДОЛЖНОСТЕЙ, ДАЮЩИХ ПРАВО НА ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЙ ОПЛАЧИВАЕМЫЙ ОТПУСК

В соответствии со статьей 334 ТК РФ, Постановлением Правительства от 01.10.2002 г. №724 «О продолжительности ежегодного основного удлиненного оплачиваемого отпуска, предоставляемого педагогическим работникам образовательных учреждений», Постановлением Правительства от 29.11.03 г. №726 «О внесении изменений в постановление»

	 должность
	Кол-во дней отпуска (основной и дополнительный)

	Заведующий 
	42

	Воспитатель
	42

	Музыкальный руководитель
	42


Заведующий МБДОУ д\с  «Ласточка»              Председатель  профсоюзного  комитета

________________  О.С. Перепелица                                  ________________ Сазонова Т.П.
«________»_________________2016                     «________»________________2016 г.
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М.П.
� Постановление Верховного Совета РСФСР от 01.11.1990 г. № 298/3-1 «О неотложных мерах по улучшению положения  женщин, семьи, охраны материнства и детства на селе».


� Порядок, предусмотренный п. 4.11 настоящего коллективного договора, может предусматриваться при отсутствии централизации средств на стимулирующие выплаты руководителям (заместителям руководителей) образовательных организаций.
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