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Статья 48. Обязанности и ответственность педагогических 
работников

Федеральный закон 
"Об образовании в Российской Федерации" от 29.12.2012 N 273-ФЗ

Статья 47. Правовой статус педагогических работников. 
Права и свободы педагогических работников, гарантии их 
реализации

ПРАВАОБЯЗАННОСТИ



Федеральный закон 
"Об образовании в Российской Федерации" от 29.12.2012 N 273-ФЗ

Статья 49. Аттестация педагогических работников





Обязательная аттестация на соответствие занимаемой 
должности

Обязательная аттестация проводится каждые пять лет для подтверждения 

соответствия педагогического работника занимаемой должности.

Кто обязан пройти аттестацию

Педагогические работники, проработавшие более 2 лет на данной должности, не 

имеющие категорий и не выразившие желания пройти аттестацию на 

квалификационную категорию.

Кому не нужно проходить аттестацию

педагогам, проработавшие менее 2 лет на данной должности;

беременным женщинам и женщинам, находящимся в декретном отпуске и в 

отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста 3 лет. Их аттестация 

проводится не ранее чем через два года после выхода из указанных отпусков.



Аттестация для получения первой или высшей категории

Добровольная аттестация проводится на основании заявления педагогического 

работника для установления соответствия его квалификации требованиям, 

предъявляемым к первой или высшей квалификационным категориям.

Кто имеет право пройти аттестацию

1. Заявление об аттестации для присвоения первой категории могут подать:

педагогические работники, не имеющий категорий;

педагогические работники, имеющие первую категорию - если срок действия 

предыдущей  подходит к концу.

2. Заявление об аттестации для присвоения высшей категории могут подать:

педагогические работники, имеющие первую категорию - но не ранее, чем через 2 

года после ее присвоения;

педагогические работники, имеющие высшую категорию - если срок действия 

предыдущей  подходит к концу.



Согласно «Порядку аттестации педагогических работников» к 
категориям предъявляются следующие требования.

Требования к первой квалификационной категории:

владение современными образовательными технологиями и методиками и 

эффективное применение их на практике;

личный вклад в повышение качества образования на основе 

совершенствования методов обучения и воспитания;

стабильные результаты освоения обучающимися, воспитанниками 

образовательных программ и показатели динамики их достижений выше 

средних по Челябинской области.



Требования к высшей квалификационной категории:

установленная первая квалификационная категория;

владение современными образовательными технологиями и методиками и 

эффективное применение их на практике;

стабильные результаты освоения обучающимися, воспитанниками 

образовательных программ и показатели динамики их достижений выше 

средних по Челябинской области, в том числе с учетом результатов участия 

обучающихся и воспитанников во всероссийских, международных олимпиадах, 

конкурсах, соревнованиях;

личный вклад в повышение качества образования на основе 

совершенствования методов обучения и воспитания, инновационной 

деятельности, в освоение новых образовательных технологий и активное 

распространение собственного опыта в области повышения качества 

образования и воспитания. 



В течение межаттестационного периода педагог 

 формирует портфолио, наличие которого 

является обязательным при аттестации. 

Портфолио (от франц. porter – излагать, 

формулировать, нести и folio – лист, страница) – 

досье, собрание достижений.

Портфолио педагогического работника - 

индивидуальная папка, в которой 

зафиксированы его личные профессиональные 

достижения в образовательной деятельности, 

результаты обучения, воспитания и развития его 

учеников, вклад педагога в развитие системы 

образования в межаттестационный период.



Цели и задачи портфолио:

Основная цель портфолио - проанализировать и 

представить значимые профессиональные 

результаты, обеспечить мониторинг 

профессионального роста педагогического 

работника. Портфолио позволяет учитывать 

результаты, достигнутые педагогом в 

разнообразных  видах деятельности: обучающей, 

творческой, самообразовательной; провести 

анализ своего профессионального роста, 

обобщить опыт работы, поставить дальнейшие 

цели, спланировать и организовать собственную 

деятельность.
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