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06 yrsepxaenun niaana meponpusituii  «/loposkHoii KapTbD»
N0 NPOTHBOAEHCTBHIO KOPPY KU

B uensix npoTMBONEHCTBUA KOPPYILWH M HE3aKOHHBIM cOOpaM JEHEKHbIX
cpencts B MJIOAY nerckwuit can Ne 22 ropona JlaGuHcka, 1 p M K a 3 bl B a 10:

i YTBepIUTh IUJ1aH MEpOIIPUSITUN «JlopoxxHoit KapTbD» 1o
MPOTUBONCHCTBHIO Koppynuuk B MJIOAY nerckuii cam Ne 22 ropoma Jlabumncka
(npunaraercs).
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YTBEPX/IEH:

npukazom MJIOAY nerckuii can Ne 22
ropojia JlabuHcka MyHHIMIIAILHOTO
obpazoBanus Jlabunckui panon

ot A AVH>-2017 Ne 47~
ILUIAH MEPOTIPUSITHIA «/lopoKHasi KapTa»
110 POTHBOAEHCTBHIO KOPPYIIIHH B
MJIOAY aerckuii cag Ne 22 ropoaa Jlabuncka
Heanb:

Co3jaHue ¥ BHepEHHE OPraHW3allMOHHO-TIPABOBBIX MEXAHU3MOB , HAIIPABJICHHbIX Ha
s¢pexTuBHyto npoduiaktuky koppymuu B MIOAY nerckuil can Ne 22 ropona
JIabuncka (nanee — JIOV).

3aaaum:

e CHCTEMATH3ALMs yCIOBHIA, CIOCOOCTBYIOUIMX HPOTHBOJCHCTBHMIO KOPpYNUUA B
ALY

e pazpaboTKa Mep, HalpaBIeHHBIX Ha oObecreyeHHe IPO3PavHOCTH JecTBUMA
OTBETCTBEHHBIX JIMI[ B YCJIOBHSIX KOPPYILIMOHHON CUTYallMH;

e pa3paboTKa ¥ BHEAPEHHUE OPraHW3alMOHHO-IIPABOBLIX MEXAHW3MOB, CHUMAIOIINX
BO3MOXKHOCTH KOPPYILIMOHHBIX A€HCTBUM;

e CozEICTBHE pean3alliy MpaB TpakaH i OpraHM3alui Ha JIOCTY K HHpOpMAIHH
0 (aKTax KOppYIIMH, a TAKKe Ha MX CBOOOJHOE OCBEILICHME B CPE/CTBAX MAcCOBOW
uapopmary (cait J10Y).

Neo OTBeTCTBEHHbIN Cpoxk
HaumeHoBaHue MepONpUATHS
n/n HUCIOJHHUTE/b HCIIOJTHEHHUS
MOHUTOPUHT U3MEHEHUH
JNEHUCTBYIOLIETO 3aKOHOAaTE/IbCTBA 3aBeyoun
1.1 . [IOCTOSSHHO
B 00J1aCTH TIPOTHUBOIEHCTBHS JIOY
KOppYyIILHAH
dopmupoBaHue NaKeTa
JOKYMEHTOB 110 ACHCTBYIOLIEMY .
3aBeIyouMu & MEDE
| | 3aKOHOZATEJLCTBY, HEO0XO0MMOr0 I Y
JIUIsL OpraHu3aly padoThl 110 JIOY HEOOXOAMMOCTH
MpeaypekIeHUI0 KOPPYITIIHOHHBIX
POSIBIICHUH, B YACTHOCTH, M3/IaHHE





	
	приказов:

- о назначении ответственного должностного лица за профилактику коррупционных и иных правонарушений;

- о создании комиссии по урегулированию случаев конфликта интересов в ДОУ;

-Положение о добровольных благотворительных пожертвованиях и целевых взносах от физических и юридических лиц в ДОУ

-Положение о расходовании внебюджетных средств в ДОУ
	
	

	

	1.3.
	Предоставление руководителем сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера
	Заведующий
ДОУ
	Апрель ежегодно

	1.4.
	Рассмотрение вопросов исполнения законодательства в области противодействия коррупции, об эффективности принимаемых мер по противодействию «бытовой» коррупции на:

- совещаниях; 

- Педагогических советах;

- общих собраниях Трудового коллектива;

- собраниях и конференциях для родителей. Приглашение на совещания работников правоохранительных органов и прокуратуры
	Заведующий
ДОУ
	в течение года 

по мере необходимости

	1.5.
	Привлечение к дисциплинарной ответственности педагогических работников, не принимающих должных мер по обеспечению исполнения антикоррупционного законодательства
	Заведующий
ДОУ
	по факту выявления

	2. Меры по совершенствованию управления в целях предупреждения коррупции

	

	2.1.
	Информационное взаимодействие руководителей ДОУ с подразделениями правоохранительных органов, занимающихся вопросами противодействия коррупции
	Заведующий
ДОУ
	постоянно

	2.2.
	Организация контроля, в том числе и общественного(Наблюдательный совет), за использованием и расходованием денежных средств в ДОУ, имущества, финансово-хозяйственной деятельностью ДОУ, в том числе:

- законность формирования и расходования внебюджетных средств 

	Заведующий ДОУ
Наблюдательный совет ДОУ
	постоянно

	

	2.3.
	Использование телефона «горячей линии» в целях выявления фактов вымогательства, взяточничества и других проявлений коррупции, а также для более активного привлечения общественности к борьбе с данными правонарушениями. Организация личного приема граждан администрацией ДОУ и управления образования МО Лабинский район
	Заведующий
ДОУ

Попов Г.С.
	постоянно

	2.4.
	Представление общественности публичного доклада заведующего о деятельности ДОУ за календарный год
	Заведующий
ДОУ
	по плану

ежегодно

	2.5.
	Информирование родителей (законных представителей) о правилах приема в ДОУ
	Заведующий ДОУ
	постоянно

	2.6.
	Обеспечение наличия в групповых ячейках ДОУ уголка питания, книги замечаний и предложений, телефонов «горячей линий», электронный адрес сайта ДОУ.
	Заведующий

ДОУ
воспитатели
	начало 

учебного года

	2.7.
	Проведение ежегодного опроса родителей (законных представителей) воспитанников с целью определения степени их удовлетворенности работой ДОУ, качеством предоставляемых образовательных услуг
	Заведующий ДОУ
воспитатели
	начало-конец учебного года

	2.8.
	Организация работы общественной приемной (в рамках функционирования органов самоуправления ДОУ) для обращения родителей (законных представителей) воспитанников по вопросам, возникающим в ходе образовательного процесса
	заведующий 

ДОУ;

Представитель УО
уполномоченный по правам ребенка;
	постоянно


	2.9.
	Размещение информации для работников и родителей «Это важно знать!» (по вопросам противодействия коррупции) на информационном стенде
	Заведующий
ДОУ
	постоянно

	2.10.
	Изготовление памяток для родителей («Если у Вас требуют взятку», «Это важно знать!» и т.п.)
	Заведующий
ДОУ
	постоянно

	2.11.
	Усиление контроля за недопущением фактов незаконного сбора средств с родителей (законных представителей) воспитанников в ДОУ 
	Заведующий
ДОУ
	постоянно

	2.12.
	Ведение постоянно действующего раздела «Нет коррупции!» на официальном сайте ДОУ 
	ДОУ
	постоянно

	2.13.
	Размещение на официальном сайте ДОУ ежегодного отчета о финансово-экономической деятельности
	Заведующий ДОУ
	постоянно

	2.14.
	Анкетирование родителей «О недопущении сбора денежных средств с родителей».
	Заведующий ДОУ
	Каждое полугодие

	
	
	
	


