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Введение
Настоящий отчет составлен с учетом изменений в Порядок проведения самообследования образовательной организации (Приказ Минобрнауки России от 14 декабря 2017 года № 1218).

1. Общие сведения об учреждении дополнительного образования

1.1. Полное наименование образовательного учреждения в соответствии с уставом: Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования «Эколого-биологический центр города Лабинска муниципального образования Лабинский район

1.2. Юридический адрес: 352507, Российская Федерация, Краснодарский край, Лабинский район, город Лабинск, улица Пионерская, дом1.

1.3. телефон, телефакс – 26518 E-mail:raisa.malysheva.82@mail.ru
1.4.Учредитель: управление образования администрации муниципального образования Лабинский район.
1.5. Устав МБУ ДО ЭБЦ (далее устав) утвержден Постановлением главы муниципального образования Лабинский район от 11 декабря 2017 года № 1512 (в связи с переименованием учреждения).

1.6. Лицензия на осуществление образовательной деятельности от 02 марта 2018 г. Регистрационный номер № 0005573, Серия 23Л01.

1.7. Основной регистрационный номер юридического лица (ОГРН) 1022302351499. Выдан Министерством образования и науки Краснодарского края. Срок действия: бессрочная.

1.8. Свидетельство о внесении записи в Единый государственный реестр юридических лиц, серия 23 № 009011235, выдано Межрайонной Инспекцией  Федеральной налоговой службы № 15 Краснодарскому краю 08 мая 2013 года;

1.9. Лист записи Единого государственного реестра юридических лиц от 16 января 2018 года за государственным регистрационным номером (ГРН)

2182375064771
2. Идентификационный номер налогоплательщика (ИНН) 2314011367
/ КПП 231401001
2.1. Директор учреждения – Герасимова Наталья Гавриловна
Нормативно-правовая база, регламентирующая деятельность учреждения

Федеральные нормативные документы:

- Конституция Российской Федерации;

- Федеральный закон Российской Федерации от 29 декабря 2012 г. № 273-

ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;

- Приказ министерства образования и науки РФ от 29 августа 2013 г. № 1008 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным программам»;
- Концепция Развития дополнительного образования детей (утверждена распоряжением Правительства РФ от 4 сентября 2014 года № 1726-р);

- Стратегия развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025г. (утверждена распоряжением Правительства РФ от 29.05.2015 года № 996-р);

- «Санитарно эпидемиологические требования к устройству, содержанию

и организации режима работы образовательных организаций дополнительного

образования детей» Сан ПИН 2.4.4.3172-14 от 4 июля 2014 года № 41;

- приказ Рособрнадзора РФ от 29 мая 2014 года № 785 «Об утверждении

требований к структуре официального сайта образовательной организации в

информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и формату

представления на нем информации», с изменениями, внесенными приказом

Федеральной службы по надзору в сфере образования и науки от 2 февраля

2016 года № 134.

- национальный проект «Образование» из задач Указа Президента РФ от

7 мая 2018 года «О национальных целях и стратегических задачах развития

Российской Федерации на период до 2014 года»
Региональные нормативные документы:

- План мероприятий по реализации Концепции развития дополнительного

образования детей в Краснодарском крае на 2017-2020 годы (утвержден

распоряжением главы администрации Краснодарского края от 23 июня 2017

года № 181-р).
Нормативные документы образовательного учреждения:

- Устав МБУ ДО ЭБЦ,

- Программа развития МБУ ДО ЭБЦ на 2016-2020 учебные годы;

- Образовательная программа МБУ ДО ЭБЦ на 2017 – 2018 учебный год, утвержденная решением педагогического совета от 31 августа 2017 года;

- Образовательная программа МБУ ДО ЭБЦ на 2018-2019 учебный год, утвержденная решением педагогического совета от 31 августа 2018 года;

- локальные акты МБУ ДО ЭБЦ

2. Оценка образовательной деятельности организации

Вид образования: дополнительное

Форма обучения: очное

Срок обучения 1 год, 2 года, ½ года, менее 1 года
Контингент обучающихся

	Показатель
	Чел.
	%

	Количество учащихся
Детей младшего школьного возраста (5 - 9 лет)

Детей среднего школьного возраста (10 - 14 лет)

Детей старшего школьного возраста (15 - 17 лет)

18 лет и старше
	867
528
323

16
	100
45,7

37,2

17,1

	Количество учащихся

в объединениях по направленностям:

Естественнонаучная

Художественная

Туристско-краеведческая

Социально-педагогическая
	867
407

324

136
	100
46,9

37,4

15,7



	Количество учащихся занимающихся в

объединениях, расположенных в сельской

местности
	208
	24

	Учащиеся с ограниченными возможностями

здоровья
	6
	0,7

	Численность учащихся, занимающихся в 2-х и

более объединениях
	34
	3,92

	Дети-сироты, дети, оставшиеся без попечения

родителей
	0
	0

	Дети-мигранты
	0
	0

	Наполняемость групп
	4-15
	

	Кол-во объединений постоянного состава
	71
	

	Возраст учащихся
	6-18
	


Прием в МБУ ДО ЭБЦ (детские объединения) для обучения проводится на основе свободы выбора родителей (законных представителей) образовательных программ и режима их освоения, по личному желанию учащихся (старше 14 лет), заявлению родителей (законных представителей) и оформляется приказом директора. Обучение бесплатное, на русском языке.

Прием обучающихся по дополнительным общеразвивающим программам

проводится в мае-августе месяцах. Активно ведется информационно- просветительская кампания для мотивации семей к вовлечению детей в занятия дополнительным образованием, повышению родительской компетенции в  воспитании детей.

Занятия по программам второго года обучения начинаются 1 сентября, первого года обучения 3 сентября 2018 года.

В случае вакантных мест, прием учащихся в объединения проводится в течение учебного года, в зависимости от направленности дополнительных общеобразовательных программ.

В рамках реализации Концепции развития образования, в целях расширения возможностей для удовлетворения разнообразных интересов детей и их семей в сфере образования, ежегодно проводится обновление содержания дополнительных программ в соответствии с интересами детей, потребностями

семьи и общества. В учебном году реализуются 24 дополнительных общеобразовательных программ для детей: 16 программ естественнонаучной направленности, 3 программы туристско-краеведческой, 5 программ художественной направленностей.

В учебном году реализуются 24 дополнительные общеобразовательные

программы для детей: 16 программ естественнонаучной направленности, 3 программы туристско-краеведческой, 5 программ художественной. Дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ одного года обучения - 21, двух лет обучения – 1, краткосрочные программы  – 2 (16ч.) По типу программы модифицированные. По уровню освоения программ - ознакомительного уровня - 13, базового уровня – 11.

Информация о реализуемых дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программах:
	№ п/п
	Название программы
	Направленность
	Уровень программы
	Срок реализации
	Возрастная категория

	1.
	«Зоодоктор»
	Естественно- научная
	ознакомительный
	1 год (72 ч.)
	6 - 11 лет

	2.
	«Юный орнитолог»
	Естественно- научная
	ознакомительный
	1 год (72 ч.)
	7 - 8 лет

	3.
	«Зоология с основами экологии»
	Естественно- научная
	ознакомительный
	1 год (72 ч.)
	7 – 11 лет

	4.
	«Знатоки природы»
	Естественно- научная
	ознакомительный
	1 год (72 ч.)
	8 - 12 лет

	5.
	«Грядка чудес»
	Естественно- научная
	ознакомительный
	1 год (72 ч.)
	7 – 9 лет

	6.
	«Юный орнитолог»
	Естественно- научная
	базовый
	2 года (216 ч.)
	7 – 11 лет

	7.
	«Зоодоктор»
	Естественно- научная
	базовый
	1 год (144 ч.)
	8 - 11

	8.
	«Ландшафтный дизайн»
	Естественно- научная
	базовый
	1 год (144 ч.)
	8 – 12 лет

	9.
	НОУ «Эврика»
	Естественно- научная
	ознакомительный
	1 год (72 ч.)
	7 – 14 лет

	10.
	НОУ «Я -  исследователь»
	Естественно- научная
	базовый
	1 год (108 ч.)
	8 – 14 лет

	11.
	НОУ «Академики»
	Естественно- научная
	базовый
	1 год (108 ч.)
	10 – 17 лет

	12.
	«Научное общество учащихся»
	Естественно- научная
	базовый
	1 год (108 ч.)
	7 -17 лет

	13.
	НОУ «Юные исследователи природы»
	Естественно- научная
	базовый
	1 год (108 ч.)
	8 – 16 лет

	14.
	НОУ «Юные исследователи»
	Естественно- научная
	базовый
	1 год (108 ч.)
	12 – 16 лет

	15.
	«Научное общество учащихся»
	Естественно- научная
	базовый
	1 год (108 ч.)
	12 – 16 лет

	16.
	«Креативное творчество»
	художественная
	ознакомительный
	1 год (72 ч.)
	6 – 11 лет

	17.
	«Природа и фантазия»
	художественная
	ознакомительный
	1 год (72 ч.)
	7 – 16 лет 

ОВЗ

	18.
	«Волшебство природы»
	художественная
	ознакомительный
	1 год (72 ч.)
	7 -16 лет

	19.
	«Волшебный сундучок»
	художественная
	ознакомительный
	1 год (72 ч.)
	6 – 11 лет

	20.
	«Заповедные тропинки»
	Туристско - краеведческая
	ознакомительный
	1 год (72 ч.)
	7 – 15 лет

	21.
	«Юный турист - краевед»
	Туристско - краеведческая
	базовый
	1 год (216 ч.)
	8 -16 лет

	22.
	«Юный турист - краевед»
	Туристско - краеведческая
	базовый
	1 год  (108 ч.)
	8 – 16 лет

	23.
	«Мастерская радости»

краткосрочная
	художественная
	ознакомительный
	3 мес. (18 ч.)
	7 – 16 лет

ОВЗ

	24.
	«Цвето-игровая экология»

краткосрочная
	Естественно- научная
	ознакомительный
	3 мес. (20 ч.)
	6 -7 лет

ОВЗ


Программы разработаны с учетом методических рекомендаций ГБОУ «Институт развития образования» Краснодарского края 2016 года. Продолжительность обучения определяется исходя из направленности, целей и содержания дополнительных общеобразовательных программ, уровня освоения программ каждого объединения. Учебная нагрузка определяется содержанием программ и составляет -  2, 3, 4 часа в неделю. Все программы обеспечены материальной базой учреждения: компьютерами, телевизорами, проектором, музыкальным центром, наглядным, мультимедийным материалом, туристическим снаряжением, информационно-методической литературой и др. В 2018-2019 учебном году реализуются новые программы «Юный Турист- краевед», «Мастерская праздника», «Ландшафтный дизайн», а также программы, которые пользуются спросом детей и родителей.

В соответствии с Уставом ЭБЦ  каждый ребенок имеет право заниматься в одном или нескольких объединениях, свободно входить и выходить из них в течение года. В 2017-2018 учебном году в двух и более объединениях занималось 16 обучающихся, в 2018-2019 - 34 учащихся. 

В учреждении занимаются дети, которые требуют к себе особого подхода: обучающихся с ограниченными возможностями здоровья – 4 человека. Для них педагогами разработаны краткосрочные программы:  «Мастерская радости» - 18ч, «Цвето-игровая экология» - 20ч.

Содержание программ ориентировано на: 

- формирование и развитие творческих способностей детей с ограниченными возможностями здоровья; 

- удовлетворение индивидуальных потребностей детей в интеллектуальном, художественно-эстетическом и нравственном развитии, 

- формирование культуры здорового и безопасного образа жизни, укрепление здоровья детей; 

- создание и обеспечение необходимых условий для личностного развития, укрепление здоровья, профессионального самоопределения и творческого труда детей; 

- социализацию и адаптацию детей к жизни в обществе.
Особое значение в образовательном процессе центра отводится исследовательской деятельности обучающихся, которая связана с формированием и развитием у детей таких личностных качеств, как активность, самостоятельность, умение учиться и применять полученные знания в своей практической деятельности. 

На сегодняшний день, в центре - 5 объединений НОУ. В течении учебного периода обучающиеся занимаются опытно-исследовательской деятельностью С результатами своих исследований ребята выступают на научно-практических конференциях различного уровня. Качество подготовки обучающихся можно увидеть по результатам участия в исследовательских конкурсах различных уровней.

В 2018 году педагоги Эколого-биологического центра пошли по пути внедрения в каникулярный летний период реализации краткосрочных программ, что позволило 45 учащимися активно погрузиться в практическую сферу предметной деятельности. Задачи, поставленные при предыдущем самообследовании, выполнены в части составления программ ознакомительного уровня, активного практического погружения детей в сферу соответствующей предметной деятельности. Однако, в летний период (июль) возникают сложности с набором детей, нежеланием родителей вовлекать детей в образовательную деятельность, отдавая предпочтения занятиям спортивного вида деятельности, не совсем удачное месторасположение нашего учреждения.

На летний период 2019 года предлагаются следующие пути решения:
- пересмотреть (скорректировать) нормативную регламентацию, методическую и кадровую поддержку программ, реализуемых в летний каникулярный период;

-делать упор на занятия туристического вида деятельности (палаточные лагеря, походы).

3. Оценка системы управления организации

Структура управления

Директор – 1 чел., заместитель директора – 1 чел.

Заместитель директора по УВР курирует учебную и воспитательную работу,

Завхоз осуществляет руководство вспомогательным персоналом.
Перечень структурных подразделений

	Структурные подразделения
	Функциональные обязанности

	Административно-управленческий

аппарат
	Общее руководство, контроль,

координация и организация

учебно-воспитательного процесса,

обеспечение соблюдения

законности и исполнения приказов,

распоряжений управления

образования

	- кабинет объединений естественнонаучной направленности,

- кабинет объединений художественной направленности,

- кабинет объединений туристско-

краеведческой направленности,

- актовый зал 
	Организация образовательного

процесса

	Отдел «Зеленое хозяйство»

Учебные теплицы, УОУ
	Выращивание цветочно-

декоративных, овощных культур,

закладка опытов, опытническая

работа

	Дендрарий, зооуголок
	Проведение экскурсий 


Основные формы координации деятельности аппарата управления:

педагогический совет, совещание при директоре, административные совещания, методический совет, общее собрание трудового коллектива, аттестационная комиссия, родительский совет.
В составе МБУ ДО ЭБЦ работают на выборной основе: профсоюзный комитет, секретарь педагогического совета, методического совета.

Проводилось анонимное групповое анкетирование родителей (законных представителей), с целью оценки удовлетворенности качеством оказания муниципальных услуг в сфере дополнительного образования. Результаты показали удовлетворенность (85,6 %) качеством услуг, оказываемым эколого-биологическим центром и размещены на сайте управления образования. Не удовлетворенность родителей вызывает отсутствие развитой транспортной инфраструктуры, отсутствие компьютерных классов в организации.

В разделе «Обратная связь» официального сайта организации размещена информация о ходе рассмотрения обращений, поступивших от заинтересованных граждан.

В рамках работы с общественностью, в открытом доступе размещен почтовый ящик для обращений граждан по предупреждению коррупции.

Взаимодействие с другими образовательными организациями
	№п/п
	Форма сотрудничества
	сроки
	ответственный

	
Муниципальные образовательные организации

	1
	Совместные мероприятия, конкурсы,

выставки, семинары, слеты, акции,

праздники, экскурсии, научно-

практическая конференция МАН школьников Лабинского

района, выездные мастер-классы,

встречи
	в течение года
	Педагоги

дополнительного

образования,

педагоги-

организаторы

	ЛСХТ Лабинский

	1
	Участие в качестве экспертов (членов

жюри) районной научно-

практической конференции МАН школьников Лабинского района
	март
	педагоги-

организаторы

	2
	Предоставление учебных лабораторий для проведения опытнических, исследовательских работ 
	декабрь - март
	Педагоги

дополнительного

образования,



	3
	Совместные мероприятия со

студентами
	в течение года
	педагоги-организаторы

	Управление культуры МО Лабинский район

	4
	Проведение акций, мастер-классов,

на общегородских праздниках и

мероприятиях
	ежегодно
	Администрация

	ФГБОУ ВО Куб ГАУ

	5
	Участие в краевом интеллектуальном

мероприятии Малой

сельскохозяйственной академии

учащихся Кубани
	апрель-май
	методист

	ГБОУ ИРО КК

	6
	Курсы повышения квалификации

руководящих и педагогических

работников, вебинары, круглые

столы, консультативная помощь.

Участие в профессиональных

конкурсах, конкурсах

дополнительных программ и др.
	в течение года
	Зам.директора по УВР

	
	Лабинское лесничество Филиал ГКУ КК «Комитет по лесу»

	7
	Совместная природоохранная работа

(акция «Сохраним первоцветы»,

«Посади дерево» «Подрост»)
	в течение года
	Грунева А.В


4. Оценка содержания и качества подготовки обучающихся

МБУ ДО ЭБЦ координирует работу школьных научных обществ, организует работу Малой академии наук учащихся Лабинского района (МАН).

МАН проводятся организационно-методические совещания, семинары- практикумы для руководителей школьных научных обществ, интеллектуальные брейн-ринги, конкурсы, фестивали. В своей работе руководствуется приказами Министерства образования и науки РФ от 5 октября 2017 года № 1002, приказом министерства просвещения РФ от 9 ноября 2018 года № 197 «Об утверждении перечня олимпиад и иных интеллектуальных и (или) творческих конкурсов, мероприятий, направленных на развитие интеллектуальных и творческих  способностей…», приказами управления образования.

Численность учащихся, занимающихся учебно-исследовательской,

проектной деятельностью не велики - 11 учащихся из объединений МБУ ДО ЭБЦ, однако результаты их достижений значительны.
В результате победители муниципального этапа проведения МАН были вызваны на участие в краевом интеллектуальном мероприятии «Научно-практической конференции Малой сельскохозяйственной академии учащихся». Согласно квоте было приглашено 6 человек.
Результаты участия в краевой конференции МАН следующие:

- Альшаева Диана – «Выгонка тюльпанов в зимний период», секция - Юный исследователь, диплом 3 степени;
- Колчевская Анастасия – «Определение качества и натуральности меда», секция Технология хранения и переработки СХ продукции, диплом 3 степени;

- Сенчукова Татьяна – «Оценка загрязненности хлебобулочных изделий спорами грибов», секция Технология хранения и переработки СХ продукции, сертификат участника;
- Заплава Юлиана – «Исследование качества мяса птицы», секция Технология хранения и переработки СХ продукции, диплом 1 степени;

- Герасимова Ксения -
«Влияние стимуляторов роста на корнеобразование, рост и развитие хризантемы «Розовая ромашка», секция Ботаника и цветоводство, диплом 2 степени.
- Яблонская Виктория
«Влияние массы инкубационных яиц на живую массу цыплят», Животноводство, сертификат участника
За отчетный период МБУ ДО ДЭБЦ организовано и проведено 155

мероприятий на муниципальном уровне.
- День открытых дверей;

- Фестиваль «Творческая мастерская»

- Слет учащихся экологов и лесников;

- акция «Мы за здоровый образ жизни»

- экологическая акция «Голубая ленточка»

- экологическая акция «Чистый берег»;

- экологическая акция «Чистый воздух»;
- «День птиц», «День Земли», «День леса», «День воды», «День туриста»

МБУ ДО ЭБЦ организует и проводит различные научно-исследовательские, проектные, краевые конкурсы, конференции для детей по положениям ГБУ ДО КК ЭБЦ:

- Экологический конкурс «Экостиль»
- Семейный экологический проект

- Конкурс «Зеркало природы»

- Краевой  конкурс «Юннат»

- Краевой конкурс «Юные исследователи окружающей среды»
- Краевой конкурс «Моя малая родина»
- Краевой конкурс «За сохранение природы и бережное отношение к лесным богатствам «Подрост»

Следует отметить волонтёрский отряд «ЭКО-патруль», который под руководством педагогов-организаторов в МБУ ДО ЭБЦ принимает участие в акциях, фестивалях, конкурсах. Результат деятельности – награждены дипломом - 1 степени в краевом слёте волонтеров. В качестве поощрения в период с 16 по 29 август 2019 года победители были приглашены на отдых профильной смены «Экологи-Кубани» с. Сукко: Грунев Иван, Герасимова Ксения, Колчевская Настя.
Достижения коллектива учреждения:
- 2 место в краевом смотре-конкурсе достижений учебно-опытных участков, в

номинации «Лучшее оформление композиции».

Педагоги вовлекают детей в проведение природоохранных акций, трудовых десантов, волонтерских акций. В экскурсии вносятся элементы  исследовательской, природоохранной деятельности. Расширяется круг посещенных природных объектов, музеев, исторических достопримечательностей. В течение года продолжались походы выходного дня, районные мастер- классы, разнообразны мероприятия, направленные на формирование здорового образа жизни детей.
5. Оценка организации учебного процесса

Режим занятий обучающихся в МБУ ДО ЭБЦ устанавливается расписанием, утверждаемым директором по представлению педагогических работников с учетом пожеланий учащихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних учащихся, возрастных особенностей учащихся и установленных санитарно-гигиенических норм, ежегодно к началу учебного года и на 2-полугодие и может корректироваться, изменяться, дополняться. Расписание учебных занятий проходит согласование с председателем профсоюзного комитета МБУ ДО ЭБЦ.

Занятия для обучающихся начинаются не ранее 9.00, окончание не позднее 18.00 часов. Суббота, воскресенье – выходные дни.

Продолжительность занятий в учебные дни не более 3-х академических часа в день, каникулярные дни - не более 4-х академических часов; экскурсии, занятия на местности до 4-х академических часов в день.

После 30 - 40 минут теоретических занятий, организуется 10 минутный

перерыв для отдыха детей и проветривания помещения.

Продолжительность занятий 30-40 минут и регламентируется

возрастными особенностями обучающихся:

- для детей дошкольного возраста 6 - 7 лет - 30 мин

- для детей младшего школьного возраста до 8 лет - 40 минут

- для детей возраста от 8 лет - 40 минут, перерыв не менее 10 минут

Продолжительность учебной недели – 5 дней.

Продолжительность занятий в одной группе может быть увеличена до 4 академических часов, при отсутствии учебных занятий в образовательной организации.

Сроки проведения контрольных процедур: промежуточная аттестация –

декабрь, итоговая аттестация - апрель-май.

Учебный план утвержден на заседании педагогического совета, протокол

№ 1 от 28 августа 2018 года и согласован заместителем начальника управления образования МО Лабинский район Г.Н. Приступиной.

Для обеспечения качества и контроля реализации дополнительных программ используются следующие методики: 

личное посещение занятия  на базе МБУ ДО «ЭБЦ»; 

выезд в образовательные организации, где проводятся занятия объединений МБУ ДО «ЭБЦ»; 

взаимодействие (договор о совместной деятельности) с директорами и завучами образовательных организаций; 

проверка конспектов и журналов кружковой работы на соответствие темы, времени проведения, качества материалов для проведения занятия. 

С целью отслеживания роста познавательных интересов обучающихся, уровня владения тем или иным видом деятельности, определения уровня теоретической подготовки обучающихся в конкретной образовательной области; выявления степени сформированности практических умений и навыков учащихся в выбранном ими виде деятельности; анализа полноты реализации дополнительных общеобразовательных программ учебных объединений проводится промежуточная и итоговая аттестация учащихся.

Педагоги дополнительного образования проводят оценку основных показателей учебной деятельности:

- освоение учащимися дополнительных общеобразовательных

общеразвивающих программ;

- полноту реализации программы;

- мониторинг состояния учебно-воспитательной работы в объединении;

- мониторинг сохранности контингента;

- мониторинг участия обучающихся в мероприятиях и конкурсах различного

уровня;

- определяют уровни полученных по программе теоретических знаний и

практических умений и навыков.
По итогам 2017-2018 учебного года дополнительные общеобразовательные общеразвивающие программы выполнены во всех объединениях.
В каникулярное время на базе учреждения принимаются дети с муниципальных оздоровительных площадок образовательных организаций. 

За отчетный период 654 ребенка посетили организованные на базе центра

 Площадки, экскурсии

В летний период ведется образовательная деятельность по краткосрочным программам, занятия в режиме не более 4 академических часов в день.

6. Оценка качества кадрового обеспечения
Количественная и качественная характеристики кадрового состава.

Руководящий состав включает 3 человека на должностях: директор - 1;

заместитель директора – 1; завхоз – 1 человек; высшее образование – 3 человека, высшее педагогическое образование – 2 человека.

Сведения о педагогических работниках:

численность основных педагогических работников – 10 человек (43,5 %),

методистов – 2, педагогов – организаторов – 2, педагогов дополнительного образования – 6.

Внешних совместителей - нет.

Образовательный ценз педагогических работников учреждения:

- высшее образование - 7 человек (77 %), из них педагогической направленности – 7 человек,

- среднее профессиональное – 3 человека (23 %), из них педагогической

направленности – 3 человека.
Возрастной состав: моложе 25 лет – 1, 25– 35 лет – 4 чел., 35 и старше – 5 чел.

Педагогический стаж: от 1 года до 5 лет – 5 человек, от 5 до 10 лет – 3
человека, от 10-20 лет – 2 человек.

В 2018 году педагогами достигнуты определенные результаты и продемонстрирован высокий профессионализм в следующих видах деятельности:
Ковалева Татьяна Ивановна – лауреат профессионального конкурса «Сердце отдаю детям»;

Воробьева Инна Александровна – награждена почетной грамотой главы Лабинского района; почетной грамотой министерства образования, науки и молодежной политики Краснодарского края;
Ковалева Татьяна Ивановна – победитель зонального конкурса методической продукции, в номинации «Конспект занятий» - 1 место;

Баранова Татьяна Михайловна -  победитель зонального конкурса методической продукции, в номинации «Методические разработки» - 1 место;

Три педагогических работника прошли в 2018 году курсы повышения

квалификации в объеме 72 часа по темам: 

- «Концептуальные и содержательные аспекты деятельности и педагогических работников, реализующих программы дополнительного образования детей» (Лещенко Т.М.), 

- «Развитие профессиональных компетенций руководителей образовательных организаций в условиях современного дополнительного образования» - методист (Егорова Ю.Ю.) 

7. Оценка библиотечно-информационного обеспечения

Библиотечно-информационное обеспечение МБУ ДО ЭБЦ включает:

периодические издания за разные годы: «Дополнительное образование и воспитание», «Внешкольник» с приложениями, «Вестник образования», методические разработки по различным вопросам дополнительного образования, учебные пособия для педагогов и детей.

Информационные стенды обновлялись нормативно-правовыми документами.

Педагогическим и административным работникам Центра обеспечен доступ в Интернет, что позволяет пользоваться официальными сайтами образовательных организаций и других учреждений дополнительного образования, сетевых профессиональных сообществ и методических объединений, из которых наиболее информативны Всероссийский интернет- педсовет (http://pedsovet.org), Виртуальное методическое объединение педагогов (http://edu-seti.ucorz.com). Активно используется сайт ГБОУ ИРО КК.

В течение всего отчетного периода информация о проведенных мероприятиях публиковалась на сайте учреждения.

Официальный сайт Центра содержит нормативно-правовые документы, регламентирующие деятельность учреждения, режим работы учреждения,

аттестацию педагогических работников, дополнительные общеобразовательные общеразвивающие программы, учебный план, анализ основных направлений деятельности, объявления.

Кабинеты оснащены большой методической, наглядной базой, медиатекой, книгами и журналами.

8. Оценка материально-технической базы

Материально - техническая база МБУ ДО ЭБЦ включает 1 учебное здание, 1 теплицу, бытовое помещение, УОУ. Количество помещений для ведения образовательной деятельности на базе МБУ ДО ЭБЦ: 4 учебных кабинета, 1 актовый зал, Здание одноэтажное. Общая площадь помещений - 252м2.

Методический кабинет и кабинет зам.директора по УВР оснащены, компьютерами, множительной техникой, актовый зал оснащен видеооборудованием, проекторами и экранами для демонстрации материала. При проведении массовых, праздничных мероприятий, а также в летний период широко используется музыкальный центр.

Образовательная деятельность ведется также в учебных классах МБОУ

СОШ № 1,2,3, 9,11города Лабинска и МБОУ СОШ №13, 14 ст. Владимирской

Кабинет естественнонаучной направленности имеет собственную структуру, реализует цели и задачи экологической природоохранной деятельности. Кабинет оснащен оптическим микроскопам, биологическими таблицами и  моделями, коллекциями семян, лекарственных трав, гербариев, художественной литературой.

Кабинет художественной направленности оснащен мольбертами, наглядными материалами для натюрмортных постановок, таблицами, выставочными образцами.

Кабинет туристско-краеведческой направленности имеет туристическое снаряжение и инвентарь. 

По периметру здание оснащено видеокамерами, современной системой

противопожарной безопасности. В целях безопасности пребывания обучающихся и сотрудников, ведется круглосуточное видеонаблюдение территории, помещений. Всего 4 видеокамеры. Тревожная кнопка связывает с органами внутренних дел (ОВО). В 2018 году здание оборудовано новейшим аварийным освещением.

Учебно-опытный участок оснащен производственным и хозяйственным инвентарем. Теплица в зимний период 2018 года не отапливалась. Текущий ремонт проводится ежегодно в летний период. 

Медицинское обслуживание осуществляется медицинскими работниками по договору с ЦРБ города Лабинска
9. Оценка функционирования внутренней системы оценки качества образования

Мониторинг качества образования в МБУ ДО ЭБЦ осуществляется согласно Положению.

Виды мониторинга качества образования в МБУ ДО ЭБЦ:

- оценка соответствия документов, регламентирующих образовательную

деятельность;

- мониторинг творческих и научных достижений учащихся;

- мониторинг качества ведения образовательной деятельности;
- мониторинг участия обучающихся в мероприятиях и конкурсах различного

уровня;

- образовательный результат каждого учащегося;

- мониторинг профилактической работы и организации летнего отдыха;

-мониторинг наличия у педагогических работников квалификационных

категорий;

- мониторинг повышения квалификации педагогов;

-мониторинг качества аттестованных и неаттестованных педагогических

работников;

- оценка методической работы педагогических работников;

- мониторинг выполнения предписаний контролирующих органов;

- мониторинг по обеспечению безопасности и здоровья детей.

Организовано взаимопосещение занятий педагогами. Систематически осуществляется контроль посещаемости детьми объединений. Зачисление и

отчисление учащихся осуществляется в соответствии с приказами директора

«О зачислении», «Об отчислении» и регистрируются в журнале приказов по

учащимся.

По итогам анализа полученных данных мониторинга готовятся соответствующие документы (отчеты, справки, доклады), которые доводятся до

сведения педагогических работников, родителей.

Выводы:

Деятельность учреждения в 2018 году строилась в соответствии с планами и задачами, поставленными перед педагогическим коллективом.

1. Отмечен высокий показатель:

- качественно и количественно проведенных учреждением мероприятий

(Акции природоохранные и профилактические, слет, муниципальные выставки,

конкурсы, мастер-классы для учащихся дальних образовательных организаций

и др.);

- участия учащихся в реализации дополнительных общеобразовательных

общеразвивающих программ в формате исследовательско-практической деятельности в летний период;

- организованных и проведенных для воспитанников летних оздоровительных площадок, мероприятий (мастер-классы, туристические походы)

- охвата учащихся дополнительным образованием (4313 человек)

2. Сохраняется положительная динамика:

- участия педагогов в конкурсах педагогических разработок;

- в показателях участия обучающихся и уровня достижений в конкурсных

мероприятиях различной направленности;

- вовлечения учащихся в туристическую и природоохранную деятельность;

- вовлечения учащихся в мероприятия, направленные на формирование культуры здорового и безопасного образа жизни;

- обобщению экскурсионных маршрутов по виду деятельности.
Выявлены проблемы в деятельности учреждения:

- продолжает оставаться актуальным внедрение инновационных педагогических технологий в образовательный процесс объединений различных направленностей,

- низкий процент педагогических работников с первой и высшей квалификационной категорий,

- низкий показатель учащихся, занимающихся научно-исследовательской,

проектной деятельностью;

- недостаточная методическая работа по обобщению и распространению

собственного педагогического опыта (выступления, педагогические разработки,

публикации, размещение в муниципальном, региональном банке, участия в

конкурсах педагогических разработок, инновационных продуктов и др.).

Предлагаемые меры по совершенствованию образовательной

деятельности учреждения:

- мотивировать педагогов к повышению профессионального уровня, аттестоваться в целях установления первой квалификационной категории;

- совершенствовать учебно-методическую базу объединения (качество программ, методические разработки, дидактический материал).

Задачи на 2019 год

- создавать новые места в образовательных организациях для реализации

дополнительных общеразвивающих программ всех направленностей;

- создавать необходимые условия для совместной деятельности обучающихся и

родителей (законных представителей);

- оказывать на договорной основе услуги по реализации дополнительных

общеобразовательных программ, организации досуговой деятельности

обучающихся других образовательных организаций;

- скорректировать дополнительные общеобразовательные программы с учетом

Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по

дополнительным общеобразовательным программам (приказ Министерства

просвещения России от 9 ноября 2018 года № 196);

- внедрять в образовательную деятельность адаптированные дополнительные

общеобразовательные общеразвивающие программы;

- внедрить систему оценки достижений педагогов, как средства самооценки

личности педагога,

- обобщить опыт работы районного Кабинета профилактики наркомании и

пропаганды здорового образа жизни по Первичной позитивной профилактике

учащихся, и представить на Фестиваль педагогических идей.

Самооценка ресурсного обеспечения образовательных программ ГБОУ ДО РК «ЭБЦ» показывает, что учреждение имеет достаточную базу для реализации образовательных программ. Однако с целью расширения спектра образовательных услуг задачей на ближайшую перспективу является совершенствование материально-технической базы. 

