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№
п/п Мероприятие

Срок
исполнения

Ответственные
исполнители

1. Противодействие коррупции МБУ ДО «ЭБЦ» г. Лабинска МО Лабинский район

1.1. Разработка и утверждение мероприятий, направленных на реализацию ст.13.3. 
Федерального закона «О противодействии коррупции» с учетом 
Методических рекомендаций Минтруда России от 08.11.2013г. по разработке 
и принятию организациями мер по предупреждению и противодействию

По мере 
необходимости

директор



коррупции *

1.2. Руководитель представляет в отдел кадров администрации муниципального 
образования Лабинский район (управление образования администрации 
муниципального образования Лабинский район) сведений о доходах, 
имуществе и обязательствах имущественного характера супруга (супруги) и 
несовершеннолетних детей.

До 30 апреля 
года, следующим 
за отчетным 
периодам

директор

1.3. Осуществление комплекса организационных, разъяснительных и иных мер с 
работниками ДО, по вопросам соблюдения ограничений, касающихся 
получения и дачи ценных подарков, ознакомление с законодательством, 
предусматривающим ответственность за дачу. Получение взяток (ст. ст. 285, 
286, 290-292 УК РФ)

Ежеквартально директор

1.4. Проведение мероприятий по формированию негативного отношения к 
дарению подарков, в связи с их должностным положением или в связи с 
исполнением ими должностных обязанностей

Ежеквартально директор

1.5. Разработка и внедрение образовательно- просветительских программ по 
вопросам предупреждения коррупции в учреждении ДО.

Постоянно директор

1.6. Уведомление работодателя о фактах склонения сотрудников учреждения, к 
совершению коррупционных правонарушений

Постоянн
о

директор

1.7. Организация рассмотрения уведомлений о фактах обращения в целях 
склонения сотрудников учреждения ДО, к совершению коррупционных 
правонарушений

Постоянно директор



1.8. Организация контроля за использованием имущества, закреплённого за 
учреждением ДО на праве оперативного управления

По мере 
необходимости

дирекаюр

1.9. Утверждение порядка уведомления о возможности возникновения конфлик 
интересов, действий сотрудников организаций, направленных на е 
предотвращение, и определения ответственности за совершение коррупционнь 
правонарушений

гНе позднее 1 
"(марта года, 
следующего за 
отчётным

директор

1.10 Обеспечение размещения на официальном сайте учреждения ДО плана 
финансово-хозяйственной деятельности с указанием средств, выделенных 
учреждению ДО из местного бюджета.

Ежегодно Директор, 
ответственный 

за сайт

1.11 Обеспечение размещения на сайте учреждения следующей информации:

- номер телефона «горячей линии»;

-адреса электронных приёмных (в том числе правоохранительных органов и 
контрольно-надзорных органов);

- номера телефонов, адреса электронных приёмных других ресурсов, имеющихся 
в Лабинском районе, которыми могут воспользоваться обучающиеся, их 
родители (законные представители) в случаях, когда действия руководства и 
других работников центра нарушают их права и законные интересы (нарушение 
правил приёма в образовательные организации, факты незаконных сборов 
денежных средств с родителей (законных представителей) и т.д.)

Ежегодно ответственный 
за сайт

1.12 Организация проведения мониторинга мнения родителей (законных 
представителей) обучающихся по вопросу привлечения добровольных

Ежегодно, 1 раз 
в год (перед

Замдиректора



• пожертвований физических лиц. началом учебного 
года

по уВР

1.13 Обеспечение представления гражданам-потребителям образовательных услуг в 
качестве дополнительной необходимой и достоверной информации о 
деятельности организации следующих данных:
- перечень услуг, оказываемых учреждением гражданам бесплатно в рамках 
реализации общеобразовательных программ и в соответствии с федеральными 
государственными образовательными стандартами.

Ежегодно, 1 раз 
в год (перед 
началом учебного 
года

Замдиректора 
по УВР

ответственный 
за сайт


