
 



в) Обучающихся 10 – 11 классов. 

В состав Совета  входят: руководитель образовательного учреждения и представитель учредителя, 

назначаемый приказом соответствующего органа  управления образованием. 

7. По решению Совета в его состав также могут быть приглашены и включены граждане, чья 

профессиональная  и (или) общественная деятельность, знания, возможности могут позитивным 

образом содействовать функционированию и развитию данного общеобразовательного учреждения 

(кооптированные члены Совета), а так же представители иных органов самоуправления, 

функционирующих в образовательном учреждении. 

8. Количество членов Совета из числа родителей не может быть  меньше 1/3  и больше ½ общего 

числа членов Совета. 

9.  Количество членов Совета из числа работников не может превышать ¼  от общего числа Совета. 

10. Остальные места в Совете занимают: руководитель общеобразовательного учреждения, 

представитель учредителя, представители обучающихся (не менее чем по одному  представителю 

от каждой из двух параллелей старшей ступени общего образования), кооптированные члены. 

3. Основными задачами Совета являются 

1)      Определение основных направлений  развития общеобразовательного учреждения; 

2)       Повышение эффективности финансово-экономической деятельности общеобразовательного 

учреждения, стимулирования труда его работников; 

3)      Содействие созданию в общеобразовательном учреждении оптимальных условий и форм 

организации образовательного процесса; 

4)       Контроль за соблюдением надлежащих условий обучения, воспитания и труда в 

общеобразовательном учреждении, сохранения и укрепления здоровья обучающихся, за целевым и 

рациональным расходованием финансовых средств общеобразовательного учреждения; 

5)      Участие в рассмотрении конфликтных ситуаций между участниками образовательного 

процесса в случаях, когда это необходимо. 

4.Совет утверждает 

-    режим занятий обучающихся; 

-          программу развития общеобразовательного учреждения; 

-          введение (отмена) единой формы одежды для обучающихся в период занятий («школьную 

форму»); 

-          положение образовательного учреждения о порядке и условиях распределения 

стимулирующих выплат работникам общеобразовательного учреждения. 

11. Распределяет по представлению руководителя общеобразовательного учреждения 

стимулирующие выплаты педагогическому персоналу общеобразовательного учреждения; вносит 

рекомендации по распределению стимулирующих выплат непедагогическому персоналу. 



12.Порядок формирования организация деятельности Совета учреждения, обязанности и 

ответственность членов Совета учреждения предусмотрены положением о Совете учреждения, 

утвержденным в установленном порядке МОУСОШ№12 смету расходования средств, полученных 

образовательным учреждением из внебюджетных источников. 

 


