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I.  Общие положения


Настоящий коллективный договор является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в организации, заключаемым работниками и работодателем в лице их представителей (ст.40 ТК РФ).


1.1. Сторонами настоящего коллективного договора являются муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа № 12 с. Марьино муниципального образования Успенский район, в лице директора  Шундеевой Елены Владимировны, действующей на основании Устава образовательного учреждения, именуемое(ый) в дальнейшем «Работодатель» и работники  МБОУ СОШ № 12, в лице Председателя профсоюзного комитета – Поляковой Любы Кимовны, именуемой в дальнейшем «Профсоюзный комитет».

1.2. Настоящий коллективный договор заключен для обеспечения в рамках социального партнерства благоприятных условий деятельности работодателя, стабильности и эффективности его работы, повышение жизненного уровня работников, обеспечение взаимной ответственности сторон за выполнение трудового законодательства, иных нормативных актов, содержащих нормы трудового права.


1.3. Целью  настоящего договора являются:


1.3.1. В части обязательств работодателя – обеспечение устойчивой и ритмичной его деятельности, финансово-экономической стабильности; создание условий для безопасного и высокоэффективного труда; обеспечение сохранности имущества организации; учет мнения профсоюзного комитета по проектам текущих и перспективных производственных планов и программ, другим локальным актам, касающимся интересов работников.


1.3.2. В части обязательств  профсоюзного комитета - защита интересов работников, в том числе в области условий и охраны труда, контроль за соблюдением законодательства о труде, реализация мероприятий, обеспечивающих более эффективную     деятельность   работодателя.


1.3.3. В части  обязательств работников - качественное и своевременное выполнение обязательств по трудовому договору, способствующих повышению эффективности производства, соблюдение Правил внутреннего трудового распорядка, установленного режима труда, правил и инструкций по охране труда.


Предметом настоящего договора являются  более благоприятные по сравнению с законодательством нормы об условиях труда, о его оплате, социальном и жилищно-бытовом обслуживании работников, гарантии, компенсации и льготы, предоставляемые работодателем.

      1.4. Действие коллективного договора распространяется на всех работников работодателя (ст.43 ТК РФ) независимо от стажа работы, членства в профсоюзе и режима занятости. При этом обязанность по разъяснению работникам положений настоящего коллективного договора ложится на профсоюзный комитет. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений коллективного договора решаются сторонами. Работодатель по письменному заявлению работников, не являющихся членами профсоюза, ежемесячно перечисляет на счет первичной профсоюзной организации денежные средства из заработной платы работников в размере профсоюзного взноса, установленного Уставом профсоюза (ст.30, ст.377 ТК РФ).

1.5. Обязательства сторон по данному коллективному договору не могут ухудшать положение работника по сравнению с действующим законодательством, федеральным, краевым, отраслевым соглашениями, а также по сравнению с ранее принятым в данной организации коллективным договором.

1.5.1. В случае пересмотра норм законодательства в сторону снижения прав работников, на период действия настоящего договора соблюдаются прежние нормы, оговоренные в коллективном договоре.


1.6. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения состава, структуры, наименования органа управления работодателя, расторжения трудового договора с его руководителем.

1.6.1. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае реорганизации организации в форме преобразования. При реорганизации в иных формах (слиянии, присоединении, разделении, выделении) коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока реорганизации (ст.43 ТК РФ).

1.6.2. При смене формы  собственности учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности (ст.43 ТК РФ).

         1.6.3. При ликвидации организации коллективный договор действует в течение всего срока проведения ликвидации (ст.43 ТК РФ).

1.6.4. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств.
1.7. Стороны определяют следующие формы управления учреждением непосредственно работниками и через профком:

              - учет мнения (по согласованию) профкома;

              - консультации с работодателем по вопросам принятия локальных нормативных актов;

              - получение  от  работодателя информации  по  вопросам, непосредственно затрагивающим интересы  работников, а также  по  вопросам, предусмотренным ч. 2 ст. 53 ТК РФ и по иным вопросам, предусмотренным  в  настоящем  коллективным  договоре;

             - обсуждение с работодателем  вопросов  о  работе   учреждения,  внесении  предложений  по  ее  совершенствованию;

             - участие в разработке и принятии коллективного договора;
1.8. Взаимные обязательства сторон:

1.8.1. Работодатель признает профсоюзный комитет единственным представителем работников, уполномоченным представлять их интересы в области труда и связанных с трудом социально-экономических отношений.

1.8.2. Профсоюзный комитет обязуется воздерживаться от организации забастовок и других коллективных действий при условии выполнения работодателем принятых обязательств.

1.9. Работодатель и профсоюзный комитет создают условия по принятию мер для обеспечения защиты персональных данных от неправомерного или случайного доступа к ним посторонних лиц, а также уничтожения, изменения, копирование, распространение и иных неправомерных действий.
1.10. Стороны признают необходимым обеспечить право работников учреждения на защиту их персональных данных в соответствии со ст.85-90 ТК РФ, Федеральным законом от 27 июля 2006 г. № 152-ФЗ «О персональных данных» (приложение № 5).
1.11. Работодатель и профсоюзный комитет совместно принимают положение о защите персональных данных работников. 

  1.12. Коллективный договор заключается сроком на 3 года (ч.1 ст. 43 ТК) и вступает в силу со дня его подписания сторонами.
II. Трудовые отношения и трудовые договоры


2. Стороны договорились, что:

2.1. Работодатель не вправе требовать от работника выполнения работы, не обусловленной трудовым договором, условия трудового договора не могут ухудшать положение работника по сравнению с действующим трудовым законодательством. 
2.2. При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу в соответствии со статьёй 65 ТК РФ, предъявляет работодателю: 
- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;

трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности (статья 66.1 настоящего Кодекса), за исключением случаев, если трудовой договор заключается впервые;

        - документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального (персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного документа;

- документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

- документ об образовании и (или) о квалификации или наличии специальных знаний - при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки;

- справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел  (при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению которой в соответствии с настоящим Кодексом, иным федеральным законом не допускаются лица, имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию)
Работник по желанию может предъявить иные документы. 
2.3. Работодатель обязан в сфере трудовых отношений:

- руководствоваться Единым квалификационным справочником должностей руководителей, специалистов и служащих, содержащими квалификационные характеристики должностей работников образования, а также руководителей и специалистов здравоохранения и культуры, в которых предусматриваются должностные обязанности работников, требования к знаниям, профессиональной подготовке и уровню квалификации, необходимые для осуществления соответствующей профессиональной деятельности,  
- учитывать профессиональные стандарты в случаях, предусмотренных частью первой статьи 195.3 ТК РФ;
- своевременно и в полном объеме перечислять за работников взносы в Пенсионный фонд РФ, Фонд обязательного социального страхования, Фонд обязательного медицинского страхования; направлять данные персонифицированного учета в органы Пенсионного фонда Российской Федерации по Краснодарскому краю;

- разрабатывать и утверждать с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации в порядке, установленном статьей 372 ТК РФ локальный нормативный акт, регламентирующий порядок хранения и использования персональных данных работников организаций;

- учитывать, что изменение требований к квалификации педагогического работника по занимаемой должности, в том числе установленных профессиональным стандартом, не может являться основанием для изменения условий трудового договора либо расторжения с ним трудового договора по пункту 3 статьи 81 ТК РФ (несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие недостаточной квалификации), если по результатам аттестации, проводимой в установленном законодательством порядке, работник признан соответствующим занимаемой им должности или работнику установлена первая (высшая) квалификационная категория. 

2.4.
Работодатель обязуется:

2.4.1. При приеме на работу (до подписания трудового договора) ознакомить работников под роспись с настоящим коллективным договором, уставом образовательной организации, правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью, а также ознакомить работников под роспись с принимаемыми впоследствии локальными нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью. 

      2.4.2. Трудовые отношения основаны на соглашении между  работником  и работодателем о личном выполнении работником за плату трудовой функции (работы по должности в соответствии со штатным расписанием, профессии, специальности с указанием квалификации, конкретного вида поручаемой работнику работы), подчинении работника правилам внутреннего трудового распорядка при обеспечении работодателем условий труда, предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, трудовым договором. 


2.4.3. Трудовой договор с работником, поступающим на работу, заключается в письменной форме в двух экземплярах.

         Трудовой договор является основанием для издания приказа о приеме на работу.


2.4.4. Условия трудового договора не могут ухудшать положение работника по сравнению с действующим законодательством, отраслевым  соглашением и коллективным договором.


2.4.5. Трудовые договоры с работниками заключаются на неопределенный срок (ст. 58 ТК РФ). 
         Срочный трудовой договор может заключаться по инициативе работодателя либо работника только в случаях, предусмотренных ст. 59 ТК РФ.
         2.4.6.  В трудовом договоре оговариваются существенные условия труда, предусмотренные ст. 57 ТК РФ, в том числе объем учебной нагрузки, режим и продолжительность рабочего времени, льготы, компенсации и др.

       Условия трудового договора могут быть изменены только по соглашению сторон и в письменной форме (ст. 57 ТК РФ).

         2.4.7 Объем учебной нагрузки (педагогической работы) педагогическим работникам в соответствии с п. 66 Типового положения об общеобразовательном учреждении устанавливается работодателем исходя из количества часов по учебному плану, программам, обеспеченности кадрами, других конкретных условий в данном учреждении с учетом мнения (по согласованию) профкома. Верхний предел учебной нагрузки может ограничиваться в случаях, предусмотренных указанным Типовым положением.

       Объем учебной нагрузки педагогического работника  оговаривается в трудовом договоре и может быть изменен с письменного согласия работника.

        Учебная нагрузка на новый учебный год учителей и других работников, ведущих преподавательскую работу помимо основной работы, устанавливается руководителем учреждения с учетом мнения (по согласованию) профкома. Эта работа завершается до окончания учебного года и ухода работников в отпуск для определения классов и учебной нагрузки в новом учебном году.

         Работодатель должен ознакомить педагогических работников, до ухода в очередной отпуск, с их учебной нагрузкой на новый учебный год в письменном виде.

         2.4.8. При установлении учителям, для которых данное учреждение является местом основной работы, учебной нагрузки на новый учебный год, как правило, сохраняется ее объем и преемственность преподавания предметов в классах. Объем учебной нагрузки, установленный учителям в начале учебного года, не может быть уменьшен по инициативе администрации в текущем учебном году, а также при установлении ее на следующий учебный год, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества классов.

        В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, учебная нагрузка учителей может быть разной в первом и втором учебных полугодиях.

        2.4.9. Преподавательская работа лицам, выполняющим ее помимо основной работы, в том же учреждении, а также педагогическим работникам других образовательных учреждений и работникам учреждения предоставляется только в том случае, если учителя, для которых данное образовательное учреждение является местом основной работы, обеспечены преподавательской работой в объеме не менее чем на ставку заработной платы.

        2.4.10. Учебная нагрузка учителям, находящимся в отпуске по уходу за ребенком до исполнения им возраста трех лет, устанавливается на общих основаниях и передается на этот период для выполнения другими учителями.

        2.4.11 Учебная нагрузка на выходные и нерабочие праздничные дни не планируется.

        2.4.12. Уменьшение или увеличение учебной нагрузки учителя в течение учебного года по сравнению с учебной нагрузкой, оговоренной в трудовом договоре или приказе руководителя учреждения, возможны только:

        а) по взаимному согласию сторон;

        б) по инициативе работодателя в случаях:

        -  уменьшения  количества часов по учебным планам  и программам, сокращения количества классов (групп) (п. 66 Типового положения об общеобразовательном учреждении);

        - временного  увеличения объема учебной нагрузки, в связи с производственной необходимостью, для замещения временно отсутствующего работника (продолжительность выполнения работником без его согласия увеличенной учебной нагрузки в таком случае не может превышать одного месяца в течение календарного года);

        -  простоя, когда работникам поручается с учетом их специальности и квалификации другая работа в том же учреждении на все время простоя либо в другом учреждении, но в той же местности на срок до одного месяца (отмена занятий в связи с погодными условиями, карантином и в других случаях);

        -  восстановления на работе учителя, ранее выполнявшего эту учебную нагрузку;

        -  возвращения на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, или после окончания этого отпуска.

        В указанных в подпункте «б» случаях для изменения учебной нагрузки по инициативе работодателя согласие работника не требуется.

        2.4.13. По инициативе работодателя изменение существенных условий трудового договора допускается, как правило, только на новый учебный год в связи с изменениями организационных  или технологических условий труда (изменение числа классов-комплектов, групп или количества обучающихся, изменение количества часов работы по учебному плану, проведение эксперимента, изменение  сменности работы учреждения, а также изменение образовательных программ и т.д.) при продолжении работником работы без изменения его трудовой функции (работы по определенной специальности, квалификации или должности) (ст. 73 ТК РФ).

        В течение учебного года изменение существенных  условий трудового договора допускается только в исключительных случаях, обусловленных  обстоятельствами, не зависящими от воли сторон.

         О введении изменений существенных условий трудового договора работник должен быть уведомлен работодателем в письменной форме не позднее, чем за 2 месяца (ст. 73, 162 ТК РФ). При этом работнику обеспечиваются гарантии при изменении учебной нагрузки в течение учебного года, предусмотренные Положением об оплате труда (Приложение № 2).

          Если работник не согласен с продолжением работы в новых условиях, то работодатель обязан в письменной форме предложить ему иную имеющуюся в учреждении работу.

         2.4.14. Работодатель или его полномочный представитель обязан до заключения трудового договора с работником ознакомить его под роспись с настоящим коллективным договором, Уставом учреждения, правилами внутреннего трудового распорядка и иными локальными нормативными актами, действующими в учреждении.

           2.4.15.Прекращение трудового договора с работником может производиться только по основаниям, предусмотренным ТК РФ и иными федеральными законами.
           2.4.16. Ежегодно органы местного самоуправления на основании данных о численности работников предприятия издают нормативно-правовой акт о введении на предприятии  квоты для приема на работу граждан, испытывающих трудности в поиске  работы. Об установлении квоты работодатели уведомляются органами местного самоуправления не менее чем за месяц до начала их действия.

       2.4.17. К категориям граждан, для которых водится квотирование рабочих мест, относятся следующие граждане Российской Федерации и лица без гражданства, постоянно проживающие в Краснодарском крае:

- инвалиды, имеющие в соответствии с индивидуальной программой реабилитации рекомендации к труду;

- молодежь (несовершеннолетние в возрасте от 14 до 18 лет, безработные граждане в возрасте от 18 до 20 лет, имеющие среднее профессиональное образование и ищущие работу впервые;

- граждане, освободившиеся из мест лишения свободы, - до погашения судимости с учетом статьи 351.1. Трудового кодекса РФ; граждане, прошедшие курс лечения и реабилитации от наркомании и алкоголизма.

       2.4.18. Работодатель имеет право принимать на работу на квотируемые рабочие места граждан, испытывающих трудности в поиске работы, непосредственно обратившихся к нему. На равных основаниях с гражданами, имеющими направление государственного казенного учреждения Краснодарского края центра занятости населения в муниципальном образовании.

        2.4.19 Работодатель обязан в 10-дневный срок с момента получения нормативно-правого акта муниципального образования о введении на предприятии квот принять локальный нормативный акт, о создании или выделении рабочих мест для трудоустройства граждан, испытывающих  трудности в поиске работы. В последующем предоставлять информацию в центр занятости населения об изменениях, связанных с выделением, созданием, перепрофилированием или ликвидацией квотируемых рабочих мест, а также в случае увольнения работников с квотируемых рабочих мест не позднее 10 дней со дня принятия соответствующего решения.

        2.4.20. Созданное (выделенное) квотируемое рабочее место должно быть аттестовано по условиям труда либо по данному рабочему месту должна быть проведена специальная оценка условий труда до принятия на это рабочее место гражданина, испытывающего трудности в поиске работы.

         2.4.21. Работодатель обязан обеспечить условия труда по результатам специальной оценки на квотируемых рабочих местах.

         2.4.22. При заключении трудового договора вносить в трудовые договоры характеристику класса условий труда на рабочем месте на основании карты  аттестации по условиям труда  либо специальной оценки условий труда на рабочем месте. 
2.4.23. Условия трудового договора могут быть изменены только по соглашению сторон и в письменной форме (ст.72 ТК РФ).

2.5. Обеспечивать своевременное уведомление работников в письменной форме о предстоящих изменениях определенных условий трудового договора (в том числе об изменениях размера оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, размеров иных выплат, устанавливаемых работникам) не позднее чем за два месяца до их введения, а также своевременное заключение дополнительных соглашений об изменении условий трудового договора.

Высвобождающуюся в связи с увольнением педагогических работников учебную нагрузку предлагать, прежде всего, педагогическим работникам, учебная нагрузка которых установлена в объеме менее нормы часов за ставку заработной платы.
 2.6. Устанавливать, в соответствии с действующим законодательством,   квоты для приема на работу инвалидов и граждан из  числа лиц, испытывающих трудности в поиске работы, с проведением  специальной оценки условий труда и соблюдения условий труда по результатам проведенной специальной оценки.

2.7. Стороны исходят из того, что:

2.7.1. Учебная нагрузка педагогических работников, оговариваемая в трудовом договоре, определяется, изменяется в соответствии с Порядком определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре, утвержденным приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 22.12.2014 г. № 1601.

2.7.2.При приеме на работу педагогических работников, имеющих первую или высшую квалификационную категорию, а также ранее успешно прошедших аттестацию на соответствие занимаемой должности,  после которой прошло не более трех лет, испытание при приеме на работу не устанавливается.

2.7.3. Руководитель образовательной организации, его заместители, руководители структурных подразделений помимо работы, определенной трудовым договором, вправе на условиях дополнительного соглашения к трудовому договору осуществлять преподавательскую работу (учебную нагрузку) в объеме, необходимом  в соответствии с действующим законодательством для реализации права на досрочное назначение страховой пенсии по старости в связи с педагогической деятельностью без занятия штатной должности, которая не считается совместительством.

Предоставление преподавательской работы (учебной нагрузки) указанным лицам, а также педагогическим, руководящим и иным работникам других образовательных организаций, работникам предприятий, учреждений и организаций (включая работников органов управления образованием и учебно-методических кабинетов) осуществляется с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации и при условии, если учителя, для которых данная образовательная организация является местом основной работы, обеспечены преподавательской работой по своей специальности в объеме не менее чем на ставку заработной платы.

2.7.4. При равной производительности труда преимущественное право оставления на работе при расторжении трудового договора в связи с сокращением численности или штата предоставляется работникам, помимо предусмотренных ст. 179 ТК РФ,  в случаях: 
-обучения в образовательных организациях профессионального образования (независимо от того, за чей счет они обучаются);
- работникам, впервые поступившим на работу по полученной специальности, в течение одного года со дня окончания образовательной организации; 
-работникам, проработавшим в отрасли образования свыше 10 лет; 
-работникам предпенсионного  возраста (за 5 лет до пенсии); 
- одинокие матери и отцы, воспитывающие ребенка в возрасте до 16 лет;

-работникам, имеющим детей - инвалидов в возрасте до 18 лет;
- педагогическим работникам, которым установлена первая или высшая квалификационная  категория. 

2.7.5. Работодатель уведомляет выборный орган первичной профсоюзной организации в письменной форме о сокращении численности или штата работников не позднее, чем за два месяца до его начала, а в случаях, которые могут повлечь массовое высвобождение, не позднее, чем за три месяца до его начала (ст.82 ТК РФ). Уведомление должно содержать проекты приказов о сокращении численности или штатов, список сокращаемых должностей и работников, перечень вакансий, предполагаемые варианты трудоустройства. В случае массового высвобождения работников уведомление должно содержать социально-экономическое обоснование. 

2.7.6. К массовому высвобождению  работников относится увольнение 10 и более процентов работников в течение 90 календарных дней в организации.

В случае массового высвобождения работников, возникшего в связи с ликвидацией организации, а также сокращением объемов его деятельности,  работодатель   обязан:  

- предупреждать работника о предстоящем увольнении в связи с сокращением численности или штата не менее чем за 3 месяца;

- по договоренности сторон трудового договора предоставлять, в период после предупреждения об увольнении, право на время  для самостоятельного поиска работы один  день в неделю с сохранением заработной платы.

2.7. 8.При появлении новых рабочих мест в организации, в том числе и на неопределенный срок, работодатель обеспечивает приоритет в приеме на работу работников, добросовестно работавших в нем, ранее уволенных из организации в связи с сокращением численности или штата.

2.7.9. Работодатель расторгает трудовой договор в срок, указанный в заявлении работника о расторжении трудового договора по собственному желанию, помимо оснований, предусмотренных ст. 80 ТК РФ, в случае необходимости постоянного ухода за больным членом семьи в соответствии с медицинскими заключениями.

2.8. Стороны обязуются совместно:

2.8.1. Совершенствовать формы работы, направленной на устранение избыточной отчетности  педагогических работников.
2.8.2. Способствовать реализации прав педагогических работников на обращение в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений и защиту профессиональной чести и достоинства, на справедливое и объективное расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических работников, предусмотренных пунктами 12 и 13 части 3 статьи 47 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации».

2.9. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется:

2.9.1. Осуществлять  контроль  соблюдения работодателем трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, при заключении, изменении и расторжении трудовых договоров с  работниками.

2.9.2. Обеспечивать участие представителя выборного органа первичной профсоюзной организации в проведении аттестации работников.

2.9.3. Осуществлять контроль за правильностью ведения и хранения трудовых книжек работников, за своевременностью внесения в них записей, в том числе при установлении квалификационных категорий по результатам аттестации работников; за внесением в индивидуальный персонифицированный учет сведений (в электронном виде) о работниках льготных профессий.

2.9.4. Представлять и защищать трудовые права членов Профсоюза в комиссии по трудовым спорам и в суде.
ΙΙΙ. Профессиональная подготовка, переподготовка и

повышение   квалификации работников

          3. Стороны пришли к соглашению в том, что:

          3.1. Работодатель  определяет необходимость профессиональной подготовки и переподготовки кадров для нужд учреждения.

           3.2. Работодатель, с учетом мнения (по согласованию) профкома, определяет формы профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников, перечень необходимых профессий и специальностей на каждый календарный год с учетом перспектив развития учреждения.

            3.3. Работодатель обязуется:

            3.3.1. Организовать профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации работников (в разрезе специальности).

            3.3.2. Повышать квалификацию педагогических  работников не реже чем один раз в три года.
            3.3.3. В случае направления работника для повышения квалификации сохранять за ним место работы (должность), среднюю заработную плату по основному месту работы и, если работник направляется для повышения квалификации в другую местность, оплатить ему командировочные расходы (суточные - 100 руб., проезд к месту обучения и обратно, проживание) в порядке и размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в служебные командировки (ст. 187 ТК РФ).

            3.3.4. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с успешным обучением в учреждениях высшего, среднего и начального профессионального образования при получении ими образования соответствующего уровня впервые в порядке, предусмотренном ст. 173 – 176 ТК РФ.

          Предоставлять гарантии и компенсации, предусмотренные ст. 173 – 176 ТК РФ, также работникам, получающим второе профессиональное образование соответствующего уровня в рамках прохождения профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации, обучения вторым профессиям.

           3.4. Аттестация педагогических работников проводится в целях подтверждения соответствия педагогических работников занимаемым ими должностям на основе оценки их профессиональной деятельности и по желанию педагогических работников (за исключением педагогических работников из числа профессорско-преподавательского состава) в целях установления квалификационной категории. (Федеральный закон от 29.12.2012 N 273-ФЗ (ред. от 02.07.2021) "Об образовании в Российской Федерации" (с изм. и доп., вступ. в силу с 13.07.2021  ст.42)
2.  Проведение аттестации педагогических работников в целях подтверждения соответствия педагогических работников занимаемым ими должностям осуществляется один раз в пять лет на основе оценки их профессиональной деятельности аттестационными комиссиями, самостоятельно формируемыми организациями, осуществляющими образовательную деятельность.
3. Проведение аттестации в целях установления квалификационной категории педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность осуществляется аттестационными комиссиями, формируемыми и находящимися в ведении Министерства образования и науки, молодёжной политики Краснодарского края.
4.  Организовывать проведение аттестации  педагогических работников в соответствии  с Положением о порядке аттестации педагогических и руководящих работников государственных и муниципальных образовательных учреждений и по ее результатам устанавливать работникам соответствующие полученным  квалификационным категориям оплату труда со дня вынесения результата  аттестационной комиссией.
ΙV. Высвобождение работников и содействие их трудоустройству

        4. Работодатель обязуется:

        4.1. Уведомлять профком в письменной форме о сокращении численности или штата работников не позднее, чем за два месяца до его начала, а в случаях, которые могут повлечь массовое высвобождение, не позднее, чем за три месяца до его начала (ст. 82 ТК РФ).

    Уведомление должно содержать проекты приказов о сокращении численности или штатов, список  сокращаемых должностей и работников, перечень вакансий, предполагаемые варианты  трудоустройства.

       В случае массового  высвобождения работников уведомление должно содержать социально - экономическое обоснование.

       4.2. Работникам, получившим уведомление об увольнении по п.1 и п.2 ст.81 ТК РФ, предоставлять свободное от работы время не менее _6_ часов в неделю для самостоятельного поиска новой работы с сохранением заработной платы.

       4.3. Увольнение членов профсоюза по инициативе работодателя в связи с сокращением численности или штата сотрудников (п. 2 ст. 81 ТК РФ) производить с учетом мнения (с предварительного согласия) профкома (ст.82 ТК РФ).

       4.4. Трудоустраивать в первоочередном порядке в счет установленной  квоты ранее уволенных или подлежащих увольнению из учреждения инвалидов.

       4.5. При сдаче в аренду неиспользуемых помещений и оборудования предусматривать в договоре аренды установление квоты для арендатора по трудоустройству высвобождаемых работников учреждения.

       4.6. Стороны договорились, что:

       4.6.1.Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и компенсации, предусмотренные действующим законодательством при сокращении численности или штата (ст. 178, 180 ТК РФ), а также преимущественное  право приема на работу при появлении вакансий.

        4.6.2. При появлении новых рабочих мест в учреждении, в том числе и на определенный срок, работодатель обеспечивает приоритет в приеме на работу работников, добросовестно работавших в нем, ранее уволенных из учреждения в связи с сокращением численности или штата.

V.   Режим труда и отдыха

     5.1. Рабочее время  работников определяется Правилами внутреннего трудового распорядка учреждения (Приложение № 1), учебным расписанием, годовым календарным учебным графиком, графиком сменности, утверждаемыми работодателем с учетом мнения профкома, а также условиями трудового договора, должностными инструкциями работников и обязанностями, возлагаемыми на них Уставом учреждения.

     5.2. Для руководящих работников, работников из числа административно-хозяйственного, учебно-воспитательного и обслуживающего персонала учреждения устанавливается нормальная продолжительность рабочего времени, которая не может превышать 40 часов в неделю для мужчин и 36 часов для женщин.

     5.3. Для педагогических работников учреждения устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени не более 36 часов в неделю (ст. 333 ТК РФ).

     Конкретная продолжительность рабочего времени педагогических работников устанавливается с учетом норм часов педагогической работы, установленных за ставку заработной платы, объемов учебной нагрузки, выполнения дополнительных обязанностей, возложенных на них правилами внутреннего трудового распорядка и Уставом.

     5.4. Неполное рабочее время – неполный рабочий день или неполная рабочая неделя устанавливаются в следующих случаях:

     - по соглашению между работником и работодателем;

     - по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя, законного представителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида до восемнадцати лет), а также лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением.

     5.5. Составление расписания уроков осуществляется с учетом рационального использования рабочего времени учителя, не допускающего перерывов между занятиями. 

     Учителям, по возможности, предусматривается один свободный день в неделю для методической работы и повышения квалификации.

     5.6. Часы, свободные от проведения занятий, дежурств, участия во внеурочных мероприятиях, предусмотренных планом учреждения (заседания педагогического совета, родительские собрания и т.п.), учитель вправе использовать по своему усмотрению.

     5.7. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещена. Привлечение работников учреждения к работе в выходные и нерабочие праздничные дни допускаются только в случаях, предусмотренных ст. 113 ТК РФ, с их письменного согласия по письменному распоряжению работодателя с учетом мнения профкома.

     Работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается не менее  чем в двойном размере в порядке, предусмотренном  ст. 153 ТК РФ. По желанию работника ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.
     5.8. В случаях, предусмотренных ст. 99 ТК РФ, работодатель может привлекать работников к сверхурочным работам только с их письменного согласия с учетом ограничений и гарантий, предусмотренных для работников в возрасте до 18 лет, инвалидов, беременных женщин, женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет.

     5.9. Привлечение работников учреждения к выполнению работы, не предусмотренной Уставом учреждения, Правилами внутреннего трудового распорядка учреждения, должностными обязанностями,  допускается только по письменному распоряжению работодателя с учетом мнения профкома с письменного согласия работника и с дополнительной оплатой в порядке,  предусмотренном  Положением об оплате труда.

     5.10. Время осенних, зимних и весенних каникул, а также время летних каникул, не совпадающее с очередным отпуском, является рабочим временем педагогических и других работников учреждения.

     В эти периоды педагогические работники привлекаются работодателем к педагогической и организационной работе в пределах времени, не превышающего их учебной нагрузки до начала каникул. График работы в каникулы утверждается приказом руководителя.

     Для педагогических работников в каникулярное время, не совпадающее с очередным отпуском, может быть, с их согласия, установлен суммированный учет рабочего времени в пределах месяца.

     5.11. В каникулярное время учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал привлекается к выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных знаний (мелкий ремонт, работа на территории, охрана учреждения и др.), в пределах установленного им рабочего времени.

     5.12. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем с учетом мнения профкома не позднее, чем за две недели до наступления календарного года.

     О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее, чем за две недели до его начала.

     Продление, перенесение, разделение и отзыв из отпуска производится с согласия работника в случаях, предусмотренных ст. 124-125 ТК РФ. 
      Работникам предоставляются ежегодные отпуска с сохранением места  работы (должности) и среднего заработка (ст.114 ТК РФ). Минимальная продолжительность ежегодного основного оплачиваемого отпуска – 28 календарных дней  (ст.115 ТК РФ). Для работающих инвалидов – 30 календарных дней.
     5.13. Работодатель обязуется:

     5.13.1. Предоставлять работникам отпуск с сохранением заработной платы в следующих случаях:

-  в связи с переездом на новое место жительства – 2 дня;

-  для проводов детей в армию – 2 дня;

-  в случае свадьбы работника (детей работника) – 3 дня;

-  на похороны близких родственников – 3 дня
-  неосвобожденному председателю первичной профсоюзной организации – 
3 дня и членам профкома – 1 день;

-  при отсутствии в течение учебного года дней нетрудоспособности – 3 дней к отпуску.

     5.13.2. Предоставлять педагогическим работникам не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы длительный отпуск сроком до одного года в порядке и на условиях, определяемых учредителем и (или) Уставом учреждения.

     5.14. Общим выходным днем является воскресенье. Второй выходной день при шестидневной рабочей неделе может определяться Правилами внутреннего трудового распорядка или трудовым договором с работником (ст. 111 ТК РФ).

     5.15. Время перерыва для отдыха и питания, работы в выходные и нерабочие праздничные дни прописаны в Правилах внутреннего трудового распорядка. (Приложение № 1)
     Работодатель обеспечивает педагогическим работникам возможность отдыха и приема пищи в рабочее время одновременно с обучающимися, в том числе, в течение перерывов между занятиями (перемен). Время для отдыха и питания для других работников устанавливается Правилами внутреннего трудового распорядка и не должно быть менее 30 минут (ст. 108 ТК РФ).

     5.16. Дежурство педагогических работников по учреждению должно начинаться не ранее чем за 20 минут до начала занятий и продолжаться не более 20 минут после их окончания.
     5.17. За ненормированный рабочий день директору предоставляется дополнительный оплачиваемый отпуск 7 дней (статья 119 пункт 1 Трудового кодекса РФ).
VI.  Оплата и нормирование труда


В области оплаты труда стороны исходят из того, что заработная плата каждого работника зависит от его квалификации, сложности выполняемой работы, количества и качества затраченного труда и максимальным размером не ограничивается.
     6.1. Оплата труда работников учреждения осуществляется в соответствии с Положением об оплате труда (Приложение № 2),  Положением о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда (Приложение №4), принятых на основании действующего законодательства, утвержденных школьным локальным актом по согласованию с профсоюзным комитетом.
     6.2. Заработная плата педагогических работников устанавливается в зависимости от квалификационной категории, присвоенной по результатам аттестации, а также в соответствии  с действующим Положением об оплате труда в МБОУСОШ №12 
     6.3. Оплата труда библиотечных работников учреждения производится применительно к условиям оплаты труда, установленным для аналогичных категорий работников соответствующих отраслей экономики, а работников из числа рабочих и служащих по общеотраслевым областям – по окладам, предусмотренным штатным расписанием предприятия для этих категорий работников.

     6.4. Заработная плата выплачивается 2 раза в месяц: за первую половину отработанного месяца 28 числа текущего  месяца, за вторую половину месяца - 13 числа месяца, следующего за отработанным. Заработная плата работнику выплачивается посредством перевода в кредитную организацию, указанную в заявлении работника. Работник вправе заменить кредитную организацию, в которую должна быть переведена заработная плата, сообщив в письменной форме работодателю об изменении реквизитов для перевода заработной платы не позднее, чем за пятнадцать  календарных  дней до дня выплаты заработной платы. Выдавать каждому работнику расчетные листки о составных частях заработной платы, причитающейся ему за соответствующий период, размерах иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной компенсации, размерах и основаниях произведенных удержаний, общей денежной сумме, подлежащей выплате.

     6.5. Заработная плата исчисляется в соответствии с системой оплаты труда, предусмотренной Положением об оплате труда (приложение № 2) и включает в себя:
     -  оплату труда исходя из оклада педагогического работника, стоимости педагогической услуги, количества обучающихся по предмету в каждом классе, количества часов по предмету согласно учебному плану и коэффициентов;

     -  доплаты за выполнение работ, связанных с образовательным процессом и не входящих в круг основных обязанностей работника;

     -  доплаты за условия труда, отклоняющиеся от нормальных условий труда;

     -  другие выплаты, предусмотренные действующим законодательством, Положением об оплате труда, локальными нормативными актами учреждения.

     6.6. Изменение разрядов оплаты труда и (или) размеров ставок заработной платы (должностных окладов) производится:

     -  при  присвоении квалификационной категории – со дня вынесения решения аттестационной комиссией;

     -  при  присвоении  почетного  звания – со дня присвоения;

     6.7. На учителей и других педагогических работников, выполняющих педагогическую работу без  занятия штатной должности (включая  учителей из числа работников, выполняющих эту работу помимо основной в том  же учреждении), на начало нового учебного года составляются и утверждаются тарификационные списки.

     6.8. Наполняемость классов (групп), установленная Типовым положением, является предельной нормой обслуживания в конкретном классе  (группе), за часы работы в которых оплата труда осуществляется из установленной ставки заработной платы.

     6.9. Работодатель возмещает работникам материальный ущерб, причиненный в результате незаконного лишения  их возможности трудиться в случае приостановки работы в порядке, предусмотренном ст. 142 ТК РФ,  в размере среднего заработка.

     6.10. Ответственность за своевременность и правильность определения размеров и выплаты заработной платы работникам несет руководитель учреждения.
VII. Гарантии  и  компенсации

    7. Стороны договорились, что работодатель: 

     7.1. Ведет учет работников, нуждающихся в улучшении жилищных условий.

     7.2. Ходатайствует перед органом местного самоуправления о предоставлении жилья нуждающимся работникам и выделения ссуд на его приобретение (строительство).

     7.3. Содействует в предоставлении в установленном порядке бесплатных квартир с отоплением и освещением педагогическим работникам учреждения, в том числе в доставке топлива в натуре до 1 сентября ежегодно.

     7.4.    Обеспечивает бесплатно  работников пользованием библиотечными фондами в образовательных целях.

     7.5. Организует в учреждении общественное питание (столовые, буфеты, комнаты (места) для приема пищи).

VIII.  Охрана труда и здоровья
Работодатель обязуется:

     8.1. Обеспечить право работников учреждения на здоровые и безопасные условия труда,  внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих производственный травматизм и возникновение профессиональных заболеваний работников (ст. 219 ТК РФ).

     Для реализации этого права заключить соглашение по охране труда с определением в нем организационных и технических мероприятий по охране и  безопасности труда, сроков их выполнения, ответственных должностных лиц (Приложение № 7).
     8.2. Проводить  в учреждении специальную оценку условий труда и по ее результатам осуществлять работу по охране и безопасности труда в порядке и сроки, установленные с учетом мнения (по согласованию) профкома.     В состав аттестационной комиссии  в обязательном порядке включать членов профкома и специалиста по охране труда.

     8.3. Проводить со всеми поступающими на работу да подписания трудового договора, а также переведенными на другую работу  работниками учреждения обучение и инструктаж по охране труда, сохранности жизни и здоровья детей, о безопасных методах и приемах выполнения работ, оказанию первой помощи пострадавшим.

     Организовывать проверку знаний работников учреждения по охране труда на начало учебного года.

     8.4. Обеспечить работников специальной одеждой, обувью и другими средствами индивидуальной защиты, а также моющими и обезвреживающими средствами в соответствии с отраслевыми нормами и утвержденными перечнями профессий и должностей (Приложение № 9).
     8.5. Сохранять место работы (должность) и средний заработок за работниками учреждения на время приостановления работ органами государственного надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства вследствие нарушения требований охраны труда не по вине работника (ст. 220 ТК РФ).

     8.6. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на производстве в соответствии с действующим законодательством и вести их учет.

     8.7. В случае отказа работника от работы при возникновении опасности для его жизни и здоровья вследствие невыполнения работодателем нормативных требований по охране труда, предоставить работнику другую работу на время устранения такой опасности либо оплатить возникший по этой причине простой в размере среднего заработка.
     8.8. В случае смерти работника от несчастного случая по пути на работу или по пути с работы семье погибшего выплатить единовременное пособие в размере двухмесячного заработка.

     8.9. В случае смерти работника от общего заболевания и несчастного случая в быту, за исключением случаев алкогольного отравления, семье умершего выплатить единовременное пособие в размере среднемесячного заработка.

     8.10. Обеспечивать гарантии и льготы работникам, занятым на тяжелых работах   и работах с вредными и (или) опасными условиями труда.

     8.11. Разработать и утвердить инструкции по охране труда на каждое рабочее место с учетом мнения (по согласованию) профкома (ст. 212 ТК РФ).

     8.12. Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и инструкций по охране труда.

     8.13. Создать в учреждении комиссию по охране труда, в состав которой на паритетной основе должны входить члены профкома.

     8.14. Осуществлять совместно с профкомом контроль за состоянием условий и охраны труда, выполнением соглашения по охране труда.

     8.15. Оказывать содействие техническим инспекторам труда Профсоюза работников народного образования и науки РФ, членам комиссий по охране труда, уполномоченным (доверенным лицам) по охране труда в проведении контроля за состоянием охраны труда в учреждении. В случае выявления ими нарушения прав работников на здоровые и безопасные условия труда принимать меры к их устранению.

     8.16. Обеспечить прохождение за счет средств работодателя обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров (обследований) работников, а также внеочередных медицинских осмотров (обследований)  работников по их просьбам в соответствии с медицинским заключением с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка.
     8.17. Оборудовать комнату для отдыха работников организации.

     8.18. Вести учет средств социального страхования на организацию лечения и отдыха работников. По решению комиссии по социальному страхованию приобретать путевки на лечение и отдых. Один раз в полгода информировать коллектив учреждения о расходовании средств социального страхования на оплату пособий, больничных листов, лечение и отдых.
     8.19. Работодатель разрабатывает природоохранные мероприятия по снижению вредных выбросов в окружающую среду, по выводу (замене) вредных технологий, обеспечивая улучшение экологической обстановки в микрорайоне и в регионе в целом. Участвует в мероприятиях проводимых  органами исполнительной власти, общественными организациями, в Днях защиты от экологической опасности.

    8.20. Работодатель обязуется заключить договоры на вывоз и утилизацию отходов производства, включая ртутьсодержащие приборы, лампы, источники ионизирующих излучений. Работодатель обязуется не привлекать работников моложе 18 лет к тяжёлым работам и работам с вредными или опасными условиями труда в соответствии  с Перечнем, утверждённым  Постановлением Правительства РФ от 25.02.2000 г. №163.
    8.21. Ограничить применение труда женщин на тяжёлых работах и работах с вредными и (или) опасными условиями труда, за исключением нефизических работ или работ по санитарному и бытовому обслуживанию. Запретить применение труда женщин на работах, связанных с подъёмом и перемещением вручную тяжестей, превышающих предельно допустимые для них нормы. Постановлением Совета Министров РФ №105от 06.02. 1993 г. «О новых нормах предельно допустимых нагрузок для женщин при подъёме и перемещении тяжестей вручную» утверждены следующие нормы предельных нагрузок: 

-  при подъёме и перемещении тяжестей в случае чередования (до 2 раз в час) с другой работой, а также при перемещении груза в тележках или контейнерах допустимая масса груза, включая в себя массу тары и упаковки, не должна превышать 10 кг., при подъёме и перемещении тяжестей постоянно в течение рабочей смены – 7 кг;
- динамическая  работа, совершаемая в течение каждого часа рабочей смены, не должна превышать 1750 кг*м. при подъёме с рабочей поверхности  (0,8 м над уровнем пола) и 876 кг*м при подъёме с пола.

     8.22. Направлять в  служебные командировки, привлекать к сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни женщин, имеющих детей в возрасте до трёх лет, допускается только с их письменного согласия и при условии, что это не запрещено им  медицинскими рекомендациями. Только с их согласия  можно направлять в командировки или  привлекать к сверхурочным работам женщин, дети которых старше трёх лет, но моложе 14 лет. При этом женщины, имеющие детей в возрасте до трёх лет, должны быть ознакомлены в письменной форме со своим правом отказаться от направления в служебную командировку, привлечения к сверурочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни.    
8.23.Обеспечить работникам: при прохождении диспансеризации в порядке, предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, право на освобождение от работы на один рабочий день один раз в три года с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка; 

           достигшим  возраста сорока лет (при прохождении диспансеризации) право на освобождение от работы на один рабочий день один раз в год с сохранением за ними места работы и среднего заработка.

           не достигшим возраста, дающего право на назначение пенсии по старости, в том числе досрочно, в течение пяти лет до наступления такого возраста и работникам, являющихся получателями пенсии по старости или пенсии за выслугу лет, при прохождении диспансеризации в порядке, предусмотренном законодательством, право на освобождение от работы на два рабочих дня один раз в год с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка.

             Работники освобождаются от работы для прохождения диспансеризации на основании письменного заявления, при этом день освобождения от работы согласовывается с работодателем.

            Работники обязаны предоставить работодателю справки медицинских организаций, подтверждающие прохождение  диспансеризации  (ст. 185.1 ТК РФ).  

Профсоюзная организация обязуется:

     8.24. Ежемесячно проводить дни охраны труда.
     8.25. С привлечением штатных и внештатных технических инспекторов труда, уполномоченных лиц по охране труда проводить постоянный и оперативный общественный контроль за соблюдением работодателем и должностными лицами законов Российской Федерации и нормативных правовых актов (о профсоюзах, об охране труда, о труде, о промышленной безопасности опасных производственных объектов, об обязательном социальном страховании от несчастных случаев и профзаболеваний, о защите окружающей природной среды и др.).

     8.26.Осуществлять выдачу работодателю обязательных для рассмотрения представлений об устранении выявленных нарушений (ст. 45 и 72 Закона об охране окружающей природной среды, ст. 370 ТК РФ,  п.п. 3.1, 4.6. Рекомендаций об уполномоченных лицах профсоюза).

     8.27. Организовать работу уполномоченных лиц профсоюза по проверке выполнения мероприятий   по охране труда, предусмотренных коллективным договором, соглашением, по соблюдению работниками требований безопасности, правил внутреннего трудового распорядка. Поручить уполномоченным лицам письменно предъявлять требования к должностным лицам о приостановке работ в случае угрозы жизни и здоровью работников.

     8.28. Представлять интересы работников, оказывать им помощь по защите их прав на охрану труда при рассмотрении трудовых споров  в КТС, на заседаниях профкома, в суде. Не допускать расследования несчастных случаев, происшествий, аварий без участия уполномоченного лица по охране труда. В  проведении трехступенчатого метода контроля за охраной труда на стадии первой ступени привлекать уполномоченных лиц подразделений (гл. 60, 61 ТК РФ, ст. 370 ТК РФ).

     8.29. Организовать физкультурно-оздоровительные мероприятия для членов профсоюза и других работников учреждения;

     8.30. Проводить работу по оздоровлению детей работников учреждения.
ΙX.  Гарантии  профсоюзной  деятельности

     9. Стороны договорились о том, что:

     9.1. Не допускается ограничение гарантированных законом социально-трудовых и иных прав и свобод, принуждение, увольнение или иная форма воздействия в отношении любого работника  в связи с его членством в профсоюзе или профсоюзной деятельностью.

     9.2. Профком осуществляет в установленном порядке контроль за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права (ст. 370 ТК РФ).

     9.3. Работодатель принимает решения с учетом мнения (по согласованию) профкома в  случаях, предусмотренных законодательством и настоящим коллективным договором.

     9.4. Увольнение работника, являющегося членом профсоюза, по пункту 2, подпункту «б» пункта 3 и пункту 5 статьи 81 ТК РФ, производится с учетом мотивированного мнения (с предварительного согласия) профкома.

     9.5. Работодатель обеспечивает ежемесячное бесплатное перечисление на счет профсоюзной организации членских профсоюзных взносов из заработной платы работников, являющихся членами профсоюза, при наличии их письменных заявлений.

     Членские профсоюзные взносы перечисляются на счет первичной профсоюзной организации в день выплаты заработной платы. Задержка перечисления средств не допускается.

      9.6. Работодатель освобождает от работы с сохранением среднего заработка председателя и членов профкома на время участия в качестве делегатов созываемых Профсоюзом съездов, конференций, а также для участия в работе выборных органов Профсоюза, проводимых им семинарах, совещаниях и других мероприятиях.

     9.7. Работодатель обеспечивает предоставление гарантий работникам, занимающимся профсоюзной деятельностью, в порядке, предусмотренном законодательством и настоящим коллективным договором.

     Председатель, его заместители и члены профкома могут быть уволены по инициативе работодателя в соответствии с пунктом 2, подпунктом «б» пункта 3 и пунктом 5 ст. 81 ТК РФ, с соблюдением общего порядка увольнения и только с предварительного согласия вышестоящего выборного профсоюзного органа (ст. 374, 376 ТК РФ).

     9.8. Работодатель предоставляет профкому необходимую информацию по любым вопросам труда и социально-экономического развития учреждения.

     9.9 Члены профкома включаются в состав комиссий учреждения по тарификации, аттестации  педагогических работников, аттестации рабочих мест, охране труда, по социальному страхованию и других.
    9.10. В целях создания заинтересованности педагогических работников в выполнении педагогической работы по иной должности, по которой не уставлена квалификационная категория, устанавливать повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы, с учетом имеющейся квалификационной категории, если совпадают должностные обязанности, профили работы.
X. Обязательства  профсоюзного комитета 
     10. Профсоюзный комитет обязуется:

     10.1. Представлять и защищать права и интересы членов профсоюза по социально-трудовым вопросам в соответствии Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» и ТК РФ.

     Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы работников, не являющихся членами профсоюза, в случае, если они уполномочили профком представлять их интересы и перечисляют ежемесячно денежные средства из заработной платы в размере 1 % на счет первичной профсоюзной организации.

     10.2. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем  и его представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права.

     10.3. Принимает участие в распределении педагогической нагрузки, неаудиторной деятельности, стимулирующего  фонда оплаты труда, экономии заработной платы.
     10.4. Осуществлять контроль за правильностью ведения и хранения трудовых книжек работников, за своевременностью внесения в них записей, в том числе при присвоении квалификационных категорий по результатам аттестации работников.

     10.5. Совместно с работодателем и работниками разрабатывать меры по защите персональных данных работников (ст. 86 ТК РФ).

     10.6. Направлять учредителю (собственнику) учреждения заявление о нарушении руководителем учреждения, его заместителями законов и иных нормативных актов о труде, условий коллективного договора, соглашения с требованием о применении мер дисциплинарного взыскания вплоть до увольнения (ст. 195 ТК РФ).

     10.7. Представлять и защищать трудовые права членов профсоюза и комиссии по трудовым спорам и суде.

     10.8. Осуществлять совместно с комиссией по социальному страхованию контроль за своевременным назначением и выплатой работникам пособий по обязательному социальному страхованию.

     10.9. Участвовать в работе комиссии по социальному страхованию, совместно с районным профсоюзным комитетом а по летнему оздоровлению детей работников учреждения и обеспечению их новогодними подарками.

     10.10. Совместно с комиссией по социальному страхованию вести учет нуждающихся в санаторно-курортном лечении, своевременно направлять заявки уполномоченному района, города.

     10.11. Осуществлять общественный контроль за своевременным и полным перечислением страховых платежей в фонд обязательного медицинского страхования.

     10.12. Осуществлять контроль за правильностью и своевременностью предоставления работникам отпусков и их оплаты.

     10.13. Участвовать в работе комиссий учреждения по тарификации, аттестации педагогических работников, аттестации рабочих мест, охране труда и других.

     10.14. Осуществлять контроль за соблюдением порядка проведения аттестации педагогических работников учреждения.

     10.15. Совместно с работодателем обеспечивать регистрацию работников в системе персонифицированного учета в системе государственного пенсионного  страхования. Контролировать своевременность представления работодателем в пенсионные органы достоверных сведений о заработке страховых взносах работников.

     10.16. Оказывать материальную помощь членам профсоюзов при наличии средств стимулирующего фонда оплаты труда в случаях предусмотренных в пункте  Положения о распределении стимулирующей части ФОТ).
     10.17. Осуществлять культурно-массовую и физкультурно-оздоровительную работу в учреждениях.

                        XI.  Контроль  за  выполнением  коллективного договора.

                                             Ответственность  сторон.

11. Стороны договорились, что:

    11.1. Работодатель направляет коллективный договор в течении 7 дней со дня его подписания на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду.

     11.2. Совместно разрабатывают план мероприятий по выполнению настоящего коллективного договора.

     11.3. Осуществляют контроль за реализацией плана мероприятий по выполнению коллективного договора его положений,  и отчитываются о результатах контроля на общем собрании работников  2 раза в год, по итогам  полугодия и за  год.
     11.4. Рассматривают в 10 дней срок все возникающие в период действия коллективного договора разногласия и конфликты, связанные с его выполнением.

     11.5. Соблюдают установленный законодательством порядок разрешения индивидуальных и коллективных трудовых споров, используют все возможности для устранения причин, которые могут повлечь возникновения конфликтов, с целью предупреждения использования работниками крайних мер их разрешения – забастовки.

     11.6. В случаях нарушениях или невыполнения обязательств коллективного договора виновная сторона или виновные лица несут ответственность в порядке, предусмотренном законодательством.

     11.7. Настоящий коллективный договор действует в течении 3-х лет со дня подписания.

     11.8. Переговоры по заключению нового коллективного договора будут начаты за 6 месяцев до окончания срока действия данного договора.

ХII. Порядок внесения изменений и дополнений 

в коллективный договор


В случае изменения финансово-экономических и производственных условий и возможностей  работодателя  в коллективный договор могут вноситься изменения и дополнения.


12.1. Изменения и дополнения коллективного договора в течение срока его действия производятся в порядке, установленном Трудовым кодексом для его заключения (ст. 44 ТК РФ).


12.2. Изменения и дополнения  приложений к коллективному договору производятся только по взаимному согласно сторон.


12.3. С инициативой по внесению изменений и дополнений может выступать любая из сторон, уведомив при этом вторую сторону  письменно, с указанием причин, вызвавших необходимость  изменения или дополнения.


12.4. Изменения и дополнения  в  коллективный договор и его приложения обсуждаются на общем собрании (конференции) работников.


12.5. Организационную работу по внесению изменений и дополнений проводит совместная комиссия по подготовке и заключению коллективного договора.


12.6. Неурегулированные разногласия разрешаются в  соответствии с нормами главы 61 Трудового кодекса  РФ.

Перечень приложений к коллективному договору:

Приложение 1. Правила внутреннего трудового распорядка.
Приложение 2. Положение об оплате труда.
Приложение 3. Положение о распределении выплат педагогическим работникам за  неаудиторную (внеурочную) деятельность.
Приложение 4. Положение о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда работникам.
Приложение 5.  Положение о защите персональных данных работников.
Приложение 6. Положение об охране труда.
Приложение 7. Соглашение по охране труда.
Приложение 8. Перечень профессий и работ, при выполнении которых работникам предоставляются средства индивидуальной защиты в соответствии с  утвержденными нормами.

Приложение 9. . Перечень производств (работ) с тяжелыми и (или) вредными условиями  труда, за работу в которых работники имеют право на доплаты.
Приложение 10 Перечень профессий и работников, для которых предоставляются   дополнительные дни отпуска.
Приложение 11. Перечень профессий и должностей работников, имеющих право на получение мыла, смывающих и обезвреживающих средств.

Приложение 13. Положение о тарифицируемых доплатах.

Приложение 14 Положение  о порядке и условиях предоставления педагогическим работникам   длительного отпуска сроком до одного года.
\
Приложение №1

 к коллективному договору
СОГЛАСОВАНО                                                      УТВЕРЖДАЮ

Председатель ПК



                          Директор 

МБОУ СОШ  № 12




      МБОУ СОШ № 12 

  

__________Л.К.Полякова



      __________Е.В.Шундеева
«20» декабря 2021 г.



               «20» декабря 2021 г.

ПРАВИЛА ВНУТРЕННЕГО
 ТРУДОВОГО РАСПОРЯДКА
муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения средней школы № 12 с. Марьино муниципального образования Успенский район

I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

      1.1. Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка разработаны в соответствии с Конституцией Российской Федерации, Трудовым кодексом Российской Федерации (далее - ТК РФ), Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.
     1.2. Правила внутреннего трудового распорядка (далее - Правила) - локальный нормативный акт, регламентирующий в соответствии с ТК РФ и иными федеральными законами порядок приема и увольнения работников, основные права, обязанности и ответственность сторон трудового договора, режим работы, время отдыха, применяемые к работникам меры поощрения и взыскания, а также иные вопросы регулирования трудовых отношений в муниципальном бюджетном общеобразовательном  учреждении средней общеобразовательной школы №6 с.Вольного муниципального образования Успенский район.

      1.3. Правила имеют целью способствовать укреплению трудовой дисциплины, эффективной организации труда, рациональному использованию рабочего времени, созданию условий для достижения высокого качества труда, обеспечению безопасных условий и охраны труда. Дисциплина в учреждении поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся (воспитанников и учащихся) и работников. Применение методов физического и психического воздействия по отношению к обучающимся (воспитанникам и воспитанникам) не допускается. 
    1.4. В настоящих Правилах используются следующие основные понятия: 
- дисциплина труда - обязательное для всех работников подчинение правилам поведения, определенным в соответствии с ТК РФ, иными федеральными законами, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, трудовым договором;
 - общеобразовательное учреждение - образовательное учреждение, действующее на основании Типового положения об общеобразовательном учреждении (далее - образовательное учреждение, учреждение);
 - педагогический работник - работник, занимающий должность, предусмотренную разделом «Должности педагогических работников» квалификационных характеристик должностей работников образования;
 - представитель работодателя - руководитель учреждения или уполномоченные им лица в соответствии с ТК РФ, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации, нормативными правовыми актами органов местного самоуправления, уставом и локальными нормативными актами общеобразовательного учреждения;
 - выборный орган первичной профсоюзной организации - представитель работников общеобразовательного учреждения, наделенный в установленном трудовым законодательством порядке полномочиями представлять интересы работников учреждения в социальном партнерстве; 
- работник - физическое лицо, вступившее в трудовые отношения с общеобразовательным учреждением; 
- работодатель - юридическое лицо (общеобразовательное учреждение), вступившее в трудовые отношения с работником. 
     1.5. Правила утверждаются работодателем с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации (ст.190 ТК РФ) в порядке, установленном ст. 372 ТК РФ для принятия локальных нормативных актов.  
     1.6. Правила обязательны для всех работников, заключивших трудовой договор с работодателем (в том числе и внешних совместителей) и руководителя учреждения. Правила соблюдаются на всей территории учреждения. 
     1.7. Правила доводятся до сведения каждого работника, состоящего или вступающего в трудовые отношения с работодателем в обязательном порядке.

II. ПОРЯДОК ПРИЁМА, ПЕРЕВОДА И УВОЛЬНЕНИЯ РАБОТНИКОВ

      2.1. Порядок приема на работу: 

     2.1.1. Перед заключением трудового договора лицо, поступающее на работу в учреждение, обязано предъявить работодателю: 
- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;

трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности (статья 66.1 настоящего Кодекса), за исключением случаев, если трудовой договор заключается впервые;

        - документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального (персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного документа;

- документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

- документ об образовании и (или) о квалификации или наличии специальных знаний - при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки;

справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел, - при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению которой в соответствии с настоящим Кодексом, иным федеральным законом не допускаются лица, имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию;
- справку о том, является или не является лицо подвергнутым административному наказанию за потребление наркотических средств или психотропных веществ без назначения врача либо новых потенциально опасных психоактивных веществ, которая выдана в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел,
 - при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению которой в соответствии с федеральными законами не допускаются лица, подвергнутые административному наказанию за потребление наркотических средств или психотропных веществ без назначения врача либо новых потенциально опасных психоактивных веществ, до окончания срока, в течение которого лицо считается подвергнутым административному наказанию - медицинское заключение по результатам предварительного медицинского освидетельствования.  Работник по желанию может предъявить иные документы. 
2.1.2. При заключении трудового договора впервые работодателем оформляется трудовая книжка (за исключением случаев, если в соответствии с Трудовым кодексом, иным федеральным законом трудовая книжка на работника не оформляется). В случае, если на лицо, поступающее на работу впервые, не был открыт индивидуальный лицевой счет, работодателем представляются в соответствующий территориальный орган Пенсионного фонда Российской Федерации сведения, необходимые для регистрации указанного лица в системе индивидуального (персонифицированного) учета.
       2.1.3. Прием на работу оформляется приказом работодателя, изданным на основании заключенного трудового договора, составленного в письменной форме в двух экземплярах, один из которых хранится в образовательном учреждении, другой - у работника. Приказ объявляется работнику под роспись в 3-дневный срок со дня фактического начала работы. По требованию работника работодатель обязан выдать ему надлежаще заверенную копию указанного приказа. Фактическое допущение работника к работе с ведома или по поручению работодателя считается заключением трудового договора независимо от того, был ли он оформлен надлежащим образом. 
     2.1.4. Руководители, специалисты и учебно-вспомогательный персонал принимаются на должности, наименование которых соответствует штатному расписанию. 
     2.1.5. Обязательными условиями для включения в трудовой договор являются: 
- место работы (с указанием структурного подразделения);
 - трудовая функция (работа в (по) должности (наименование должностей руководителей, педагогических работников и учебно-вспомогательного персонала должно соответствовать наименованию, приведенному в Разделе «Квалификационные характеристики должностей работников образования» Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, утверждённого Приказом Минздравсоцразвития России от 26.08.2010 № 761н) по специальности (указывается в необходимых случаях, например, если должность – учитель, то специальность - математика, физика, русский язык, литература, биология и т.д., или специализация – начальные классы, коррекционные классы, классы выравнивания, классы углубленного изучения, гимназические, лицейские классы; если должность – воспитатель, то специализация – группа продленного дня, ясельная группа, логопедическая группа и т.д.), квалификационная категория (указать наличие квалификационной категории и дату ее присвоения в соответствии с аттестационным листом); 
- дата начала работы, а также срок его действия и обстоятельства (причины), послужившие основанием для заключения срочного трудового договора;
 - объем учебной нагрузки (для учителей);
 - характеристики условий труда, компенсации и льготы за работу с вредными и (или) опасными условиями труда;
 - режим труда и отдыха; 
- условия оплаты труда (размер ставки или должностного оклада, доплаты, надбавки, иные выплаты);
 - виды и условия социального страхования, непосредственно связанные с трудовой деятельностью Данные обязательные условия трудового договора могут быть изменены только по соглашению сторон и в письменной форме.   

     2.1.6. Трудовой договор с работником заключается на неопределенный срок. Срочный трудовой договор может заключаться по инициативе работодателя в следующих случаях: 
  - для замены временно отсутствующего работника, за которым в соответствии с законодательством сохраняется место работы; 
- для выполнения заведомо определенной работы, в том числе в случаях, когда ее окончание не может быть определено конкретной датой;
 - для выполнения временных (до двух месяцев) работ; 
- при заключении договора с лицами, направленными органами службы занятости населения на работы временного характера и общественные работы.  В иных случаях срочный договор заключается с учетом мнения выборного профсоюзного органа.
    2.1.7. По инициативе работодателя при заключении трудового договора может быть предусмотрено условие об испытании работника в целях проверки его соответствия поручаемой работе. Испытание не устанавливается: 
- беременным женщинам и лицам, имеющим детей в возрасте до полутора лет; - лицам, не достигшим возраста 18 лет; 
- лицам, окончившим имеющие государственную аккредитацию образовательные учреждения среднего и высшего профессионального образования и впервые поступающим на работу по полученной специальности; 
- лицам, приглашенным на работу в порядке перевода от другого работодателя по согласованию между работодателями; 
- лицам, имеющим действующую квалификационную категорию (п. 4.8. Отраслевого регионального соглашения). 
     2.1.8. Срок испытания не может превышать трех месяцев, а для руководителя учреждения, его заместителей, главного бухгалтера и его заместителя, руководителя структурного подразделения - не более шести месяцев.
      2.1.9. В соответствии со ст. 66 ТК РФ работодатель ведет трудовые книжки на каждого работника, проработавшего у него свыше пяти дней, в случае, когда работа у данного работодателя является для работника основной. Форма, порядок ведения и хранения трудовых книжек, а также порядок изготовления бланков трудовых книжек и обеспечения ими работодателей устанавливаются нормативными правовыми актами Российской Федерации. 
     2.1.10. Трудовые книжки работников хранятся в учреждении. Бланки трудовых книжек и вкладыши к ним хранятся как документы строгой отчетности. 
      2.1.11. С каждой записью, вносимой на основании приказа в трудовую книжку о выполняемой работе, переводе на другую постоянную работу и увольнении, работодатель обязан ознакомить ее владельца под роспись в личной карточке, в которой повторяется запись, внесенная в трудовую книжку. Наименование должностей, профессий или специальностей и квалификационные требования к ним должны соответствовать наименованиям и требованиям, указанным в квалификационных справочниках, утверждаемых в установленном порядке, если в соответствии с ТК РФ, иными федеральными законами с выполнением работ по определенным должностям, профессиям, специальностям связано предоставление компенсаций и льгот, либо наличие ограничений (ч. 2 ст. 57 ТК РФ).
       2.1.12. Работники имеют право работать на условиях внутреннего и внешнего совместительства в порядке, предусмотренном ТК РФ. Совмещение должности руководителя учреждения с другими руководящими должностями внутри или вне учреждения не разрешается. Должностные обязанности руководителя учреждения, его филиалов (отделений) не могут исполняться по совместительству.
         2.1.13. При приеме на работу (до подписания трудового договора) работодатель обязан ознакомить работника под роспись с правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника, коллективным договором (ч. 3 ст. 68 ТК РФ). 2.1.14. Работодатель предоставляет работнику сведения о трудовой деятельности за период работы в учреждении по письменному заявлению работника на бумажном носителе, заверенные надлежащим образом, или в форме электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной электронной подписью. Сведения о трудовой деятельности предоставляются в период работы не позднее трех рабочих дней и при увольнении в последний день работы. 

       2.1.15. Работник может подать заявление о выдаче сведений о трудовой деятельности лично в отдел кадров. При использовании электронной почты работодателя работник направляет отсканированное заявление, в котором содержатся: 
- наименование работодателя; 
- директор, на чье имя направлено заявление;
 - просьба о направлении в форме электронного документа сведений о трудовой деятельности у работодателя;
 - адрес электронной почты работника; 
- собственноручная подпись работника; 
- дата написания заявления. 
      2.2. Изменение условий трудового договора и перевод на другую работу:   

      2.2.1. Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том числе перевод на другую работу, допускается только по соглашению сторон трудового договора, за исключением случаев, предусмотренных ст. 74 ТК РФ. Соглашение об изменении определенных сторонами условий трудового договора заключается в письменной форме и оформляется дополнительным соглашением к трудовому договору. Изменение условий (содержания) трудового договора возможно по следующим основаниям: а) изменение определенных сторонами условий трудового договора по причинам, связанным с изменением организационных или технологических условий труда; б) перевод на другую работу (постоянное или временное изменение трудовой функции работника или структурного подразделения, в котором он работает). 
        2.2.2. В случае, когда по причинам, связанным с изменением организационных или технологических условий труда (изменения в технике и технологии производства, структурная реорганизация производства, другие причины), определенные сторонами условия трудового договора не могут быть сохранены, допускается их изменение по инициативе работодателя, за исключением изменения трудовой функции работника (работы в должности по определённой специальности, квалификации). К числу таких причин могут относиться: реорганизация учреждения (слияние, присоединение, разделение, выделение, преобразование), а также внутренняя реорганизация в учреждении; изменения в осуществлении образовательного процесса в учреждении (сокращение количества классов-комплектов, групп, количества часов по учебному плану и учебным программам и др.). О предстоящих изменениях определенных сторонами условий трудового договора, а также о причинах, вызвавших необходимость таких изменений, работодатель обязан уведомить работника в письменной форме не позднее, чем за два месяца. Если работник не согласен с продолжением работы в новых условиях, то работодатель обязан в письменной форме предложить ему иную имеющуюся в учреждении работу, соответствующую его квалификации и состоянию здоровья, а при отсутствии такой работы – вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу, которую работник может выполнять с учетом его квалификации и состояния здоровья.
      2.2.4. Перевод на другую постоянную работу в пределах одного образовательного учреждения оформляется приказом работодателя, на основании которого делается запись в трудовой книжке работника.
      2.2.5. По соглашению сторон трудового договора, заключаемого в письменной форме, работник может быть временно переведен на другую работу у того же работодателя на срок до одного года, а в случае, когда такой перевод осуществляется для замещения временно отсутствующего работника, за которым сохраняется место работы - до выхода этого работника на работу.  Если по окончании срока перевода прежняя работа работнику не предоставлена, а он не потребовал ее предоставления и продолжает работать, то условие соглашения о временном характере перевода утрачивает силу и перевод считается постоянным.
     2.2.6. Перевод на не обусловленную трудовым договором работу у того же работодателя без согласия работника возможен только в исключительных случаях, предусмотренных ст. 72.2 ТК РФ. При этом перевод на работу, требующую более низкой квалификации, допускается только с письменного согласия работника. Размер оплаты труда при временном переводе не может быть ниже среднего заработка по работе, обусловленной трудовым договором. Часть работы, выполняемой в порядке временного перевода, произведенная сверх продолжительности, соответствующей трудовому договору, оплачивается как сверхурочная.
      2.2.7. Исполнение работником обязанностей временно отсутствующего работника (отпуск, болезнь, повышение квалификации и т.д.) возможно только с согласия работника, которому работодатель поручает эту работу, и на условиях, предусмотренных ст. ст. 60.2, 72.2, 151 ТК РФ - без освобождения от основной работы или путем временного перевода на другую работу. 
      2.2.8. Перевод работника на другую работу в соответствии с медицинским заключением производится в порядке, предусмотренном ст. ст. 73, 182, 254 ТК РФ.
      2.2.9. Работодатель обязан в соответствии со ст. 76 ТК РФ отстранить от работы (не допускать к работе) работника: 
- появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения; 
- не прошедшего в установленном порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда; 
- не прошедшего в установленном порядке обязательный медицинский осмотр (обследование), а также обязательное психиатрическое освидетельствование в случаях, предусмотренных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации; 
- при выявлении в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, противопоказаний для выполнения работником работы, обусловленной трудовым договором; 
- по требованию органов или должностных лиц, уполномоченных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации; 
- в других случаях, предусмотренных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации. 
2.3. Прекращение трудового договора:

       2.3.1. Прекращение трудового договора может иметь место только по основаниям, предусмотренным трудовым законодательством. 
     2.3.2. Трудовой договор может быть в любое время расторгнут по соглашению сторон трудового договора. 
      2.3.3. Срочный трудовой договор прекращается с истечением срока его действия. О прекращении трудового договора в связи с истечением срока его действия работник должен быть предупрежден в письменной форме не менее чем за три календарных дня до увольнения, за исключением случаев, когда истекает срок действия срочного трудового договора, заключенного на время исполнения обязанностей отсутствующего работника. Трудовой договор, заключенный на время выполнения определенной работы, прекращается по завершении этой работы. Трудовой договор, заключенный на время исполнения обязанностей отсутствующего работника, прекращается с выходом этого работника на работу.  Трудовой договор, заключенный для выполнения сезонных работ в течение определенного периода (сезона), прекращается по окончании этого периода (сезона). 
     2.3.4. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, предупредив об этом работодателя в письменной форме не позднее, чем за две недели (14 календарных дней), если иной срок не установлен ТК РФ или иным федеральным законом. Течение указанного срока начинается на следующий день после получения работодателем заявления работника об увольнении. До истечения срока предупреждения об увольнении работник имеет право в любое время отозвать свое заявление. Увольнение в этом случае не производится, за исключением, когда на освобождаемое место в письменной форме приглашен другой работник, которому в соответствии с ТК РФ не может быть отказано в заключении трудового договора (перевод). Работодатель обязан расторгнуть трудовой договор в срок, указанный работником, в случаях, когда заявление об увольнении обусловлено невозможностью продолжения им работы (зачисление в образовательное учреждение, переезд на другое место жительства, выход на пенсию и т.п.), а также в случаях установленного нарушения работодателем норм трудового права. По истечении срока предупреждения об увольнении работник имеет право прекратить работу. Если по истечении срока предупреждения об увольнении трудовой договор не был расторгнут, и работник не настаивает на увольнении, то действие трудового договора продолжается. Отзыв заявления об увольнении работник оформляет в виде письменного заявления на имя руководителя учреждения и подает лично инспектору по кадрам либо руководителю учреждения до конца рабочего дня в учреждении. В случае передачи заявления иным лицам руководитель учреждения вправе не учитывать такое заявление. 
       2.3.5. По соглашению между работником и работодателем трудовой договор может быть расторгнут и до истечения срока предупреждения об увольнении
      2.3.6. Работник, заключивший договор с условием об испытательном сроке, имеет право расторгнуть трудовой договор в период испытания, предупредив об этом работодателя в письменной форме за три дня (ч. 4 ст. 71 ТК РФ). 
        2.3.7. Ликвидация или реорганизация образовательного учреждения, которая может повлечь увольнение работников в связи сокращением численности или штата работников, осуществляется, как правило, по окончании учебного года. Трудовой договор с учителем, в связи с уменьшением учебной нагрузки в течение учебного года по независящим от него причинам, в том числе при полном ее отсутствии, не может быть расторгнут до конца учебного года. (В соответствии с Приказом Минобрнауки РФ от 24.12.2010 № 2075 «О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников» учителям общеобразовательных учреждений, в которых по независящим от них причинам в течение учебного года нагрузка уменьшается по сравнению с установленной нагрузкой, до конца учебного года выплачивается заработная плата в предусмотренном указанным приказом порядке).
      2.3.8. Помимо оснований, предусмотренных ст. 81 ТК РФ и иными федеральными законами, дополнительными основаниями прекращения трудового договора с педагогическим работником в соответствии со ст. 336 ТК РФ являются: 
- повторное в течение одного года грубое нарушение устава образовательного учреждения; 
- применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося, воспитанника. 
     2.3.9. Увольнение членов профсоюза по инициативе работодателя в связи:
 - с сокращением численности или штата работников; 

 - несоответствием работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации;
- с неоднократным неисполнением работником без уважительных причин трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание; производится с учетом мотивированного мнения профсоюзного комитета.  

       2.3.10. Прекращение трудового договора оформляется приказом работодателя. С приказом работодателя о прекращении трудового договора работник должен быть ознакомлен под роспись. По требованию работника работодатель обязан выдать ему надлежащим образом заверенную копию указанного приказа.
      2.3.11. Днем прекращения трудового договора во всех случаях является последний день работы работника, за исключением случаев, когда работник фактически не работал, но за ним в соответствии с ТК РФ или иным федеральным законом сохранялось место работы (должность). 
      2.3.12. В день прекращения трудового договора работодатель обязан выдать работнику его трудовую книжку с внесенной в нее записью об увольнении и произвести с ним окончательный расчет. Запись в трудовую книжку об основании и о причине прекращения трудового договора должна быть произведена в точном соответствии с формулировками ТК РФ или иного федерального закона и со ссылкой на соответствующие статью, часть статьи, пункт статьи ТК РФ или иного федерального закона. 
     2.3.13. При получении трудовой книжки в связи с увольнением работник расписывается в личной карточке и в книге учета движения трудовых книжек и вкладышей к ним, а также в трудовой книжке.

     2.3.14. Перевод на другую работу допускается только с письменного согласия работника, за исключением случаев, предусмотренных частями второй и третьей статьи 72.2 Трудового кодекса. Запрещается переводить и перемещать работника на работу, противопоказанную ему по состоянию здоровья. 
      2.4. Прекращение трудового договора: 
     2.4.1. Прекращение трудового договора может иметь место только по основаниям, предусмотренным трудовым законодательством.
      2.4.2. Трудовой договор может быть в любое время расторгнут по соглашению сторон трудового договора (ст. 78 ТК РФ).
      2.4.3. Срочный трудовой договор прекращается с истечением срока его действия (ст. 79 ТК РФ). О прекращении трудового договора в связи с истечением срока его действия работник должен быть предупрежден в письменной форме не менее чем за три календарных дня до увольнения, за исключением случаев, когда истекает срок действия срочного трудового договора, заключенного на время исполнения обязанностей отсутствующего работника. Трудовой договор, заключенный на время выполнения определенной работы, прекращается по завершении этой работы. Трудовой договор, заключенный на время исполнения обязанностей отсутствующего работника, прекращается с выходом этого работника на работу. Трудовой договор, заключенный для выполнения сезонных работ в течение определенного периода (сезона), прекращается по окончании этого периода (сезона). 
      2.4.4. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, предупредив об этом работодателя в письменной форме не позднее чем за две недели (14 календарных дней), если иной срок не установлен ТК РФ или иным федеральным законом. Течение указанного срока начинается на следующий день после получения работодателем заявления работника об увольнении.  

        2.4.5. По соглашению между работником и работодателем трудовой договор может быть расторгнут и до истечения срока предупреждения об увольнении (ст. 80 ТК РФ). В случаях, когда заявление работника об увольнении по его инициативе (по собственному желанию) обусловлено невозможностью продолжения им работы (зачисление в образовательное учреждение, выход на пенсию и другие случаи), а также в случаях установленного нарушения работодателем трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, локальных нормативных актов, условий коллективного договора, соглашения или трудового договора работодатель обязан расторгнуть трудовой договор в срок, указанный в заявлении работника.
      2.4.6. До истечения срока предупреждения об увольнении работник имеет право в любое время отозвать свое заявление. Увольнение в этом случае не производится, если на его место не приглашен в письменной форме другой работник, которому в соответствии с ТК РФ и иными федеральными законами не может быть отказано в заключении трудового договора. По истечении срока предупреждения об увольнении работник имеет право прекратить работу. Если по истечении срока предупреждения об увольнении трудовой договор не был расторгнут, и работник не настаивает на увольнении, то действие трудового договора продолжается. 
     2.4.7. Работник, заключивший договор с условием об испытательном сроке, имеет право расторгнуть трудовой договор в период испытания, предупредив об этом работодателя в письменной форме за три дня (ч. 4 ст. 71 ТК РФ).   

     2.4.8. Увольнение по результатам аттестации работников, а также в случаях сокращения численности или штата работников учреждения допускается, если невозможно перевести работника с его согласия на другую работу. Причинами увольнения работников, в том числе педагогических работников, по п. 2 ч. 1 ст. 81 ТК РФ, могут являться:
 - реорганизация учреждения; 
- исключение из штатного расписания некоторых должностей; 
- сокращение численности работников; 
- уменьшение количества классов-комплектов;
 - изменение количества часов по предмету ввиду изменения учебного плана, учебных программ и т.п. 2.4.9.
 Ликвидация или реорганизация образовательного учреждения, которая может повлечь увольнение работников в связи сокращением численности или штата работников, осуществляется, как правило, по окончании учебного года. Трудовой договор с учителем в связи с уменьшением учебной нагрузки в течение учебного года по независящим от него причинам, в том числе при полном ее отсутствии, не может быть расторгнут до конца учебного года. 
     2.4.10. В соответствии с п. 8 ч. 1 ст. 81 ТК РФ трудовой договор может быть прекращен за совершение работником, выполняющим воспитательные функции, аморального проступка, несовместимого с продолжением данной работы. Аморальным проступком является виновное действие или бездействие, которое нарушает основные моральные нормы общества и противоречит содержанию трудовой функции педагогического работника (например, поведение, унижающее человеческое достоинство, нахождение в состоянии алкогольного или наркотического опьянения и т.п.). Допускается увольнение только тех работников, которые занимаются воспитательной деятельностью, и независимо от того, где совершен аморальный проступок (по месту работы или в быту). Если аморальный проступок совершен работником по месту работы и в связи с исполнением им трудовых обязанностей, то такой работник может быть уволен с работы при условии соблюдения порядка применения дисциплинарных взысканий, установленного ст. 193 ТК РФ. Если аморальный проступок совершен работником вне места работы или по месту работы, но не в связи с исполнением им трудовых обязанностей, то увольнение работника не допускается позднее одного года со дня обнаружения проступка работодателем (ч. 5 ст. 81 ТК РФ). 2.4.11. Помимо оснований, предусмотренных ст. 81 ТК РФ и иными федеральными законами, дополнительными основаниями прекращения трудового договора с педагогическим работником в соответствии со ст. 336 ТК РФ являются: -повторное в течение одного года грубое нарушение устава образовательного учреждения; -применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося, воспитанника. 2.4.12. Прекращение трудового договора оформляется приказом работодателя (ст. 84.1 ТК РФ). С приказом работодателя о прекращении трудового договора работник должен быть ознакомлен под роспись. По требованию работника работодатель обязан выдать ему надлежащим образом заверенную копию указанного приказа.  

       2.4.13. Днем прекращения трудового договора во всех случаях является последний день работы работника, за исключением случаев, когда работник фактически не работал, но за ним в соответствии с ТК РФ или иным федеральным законом сохранялось место работы (должность).
       2.4.14. В день прекращения трудового договора работодатель обязан выдать работнику его трудовую книжку с внесенной в нее записью об увольнении и произвести с ним окончательный расчет. Запись в трудовую книжку об основании и о причине прекращения трудового договора должна быть произведена в точном соответствии с формулировками ТК РФ или иного федерального закона и со ссылкой на соответствующие статью, часть статьи, пункт статьи ТК РФ или иного федерального закона. 
      2.4.15. При получении трудовой книжки в связи с увольнением работник расписывается в личной карточке и в книге учета движения трудовых книжек и вкладышей к ним, а также в трудовой книжке. 
III. Основные права,
обязанности и ответственность сторон трудового договора
 3.1. Работник имеет право: 

3.1.1. на заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, которые установлены ТК РФ, иными федеральными законами; 3.1.2. на предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором; 3.1.3. на рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям охраны труда и условиям, предусмотренным коллективным договором; 
3.1.4. на своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы; 
3.1.5. на отдых, который гарантируется установленной федеральным законом максимальной продолжительностью рабочего времени и обеспечивается предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых основных и дополнительных отпусков; 
3.1.6. на полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте;
 3.1.7. на профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей квалификации в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами; 
3.1.8. на объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов;
 3.1.9. на участие в управлении учреждением в предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами, соглашениями и коллективным договором формах;
 3.1.10. на ведение коллективных переговоров и заключение коллективного договора и соглашений через своих представителей, а также на информацию о выполнении коллективного договора, соглашений;
 3.1.11. на защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными законом способами; 
3.1.12. на разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая право на забастовку, в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами; 
3.1.13. на возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением трудовых обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами;
 3.1.14. на обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными законами;
 3.1.15. пользоваться другими правами в соответствии с уставом образовательного учреждения, трудовым договором, законодательством Российской Федерации. 
       3.2. Работник обязан:

3.2.1. добросовестно выполнять должностные и иные обязанности, предусмотренные трудовым договором, должностной инструкцией, правилами внутреннего трудового распорядка, соблюдать трудовую дисциплину; 3.2.2. соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда; 3.2.3. незамедлительно сообщать работодателю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества работодателя, в т.ч. имущества третьих лиц, находящихся у работодателя; 3.2.4. бережно относиться к имуществу работодателя, в т.ч. к имуществу третьих лиц, находящихся у работодателя; 3.2.5. проходить предварительные и периодические медицинские осмотры; 3.2.6. предъявлять при приеме на работу документы, предусмотренные трудовым законодательством; 
3.2.7. содержать рабочее место, мебель, оборудование в исправном и аккуратном состоянии, поддерживать чистоту в помещениях образовательного учреждения; 
3.2.8. экономно и рационально расходовать энергию, топливо и другие материальные ресурсы работодателя;
3.2.9. соблюдать законные права и свободы обучающихся и воспитанников;
3.2.10. уважительно и тактично относиться к коллегам по работе и обучающимся;
 3.2.11. выполнять другие обязанности, отнесенные уставом образовательного учреждения, трудовым договором и законодательством Российской Федерации к компетенции работника.
 3.3. Педагогические работники образовательного учреждения имеют право: 
3.3.1. на самостоятельный выбор и использование методики обучения и воспитания, учебников, учебных пособий и материалов, методов оценки знаний обучающихся; 
3.3.2. на внесение предложений по совершенствованию образовательного процесса в учреждении; 
3.3.3. на повышение квалификации с определенной периодичностью, для чего работодатель создает условия, необходимые для обучения работников в образовательных учреждениях высшего профессионального образования, а также в образовательных учреждениях дополнительного профессионального образования (системы переподготовки и повышения квалификации); 
3.3.4. на аттестацию на соответствующую квалификационную категорию в добровольном порядке и получение ее в случае успешного прохождения аттестации; 
3.3.5. на сокращенную продолжительность рабочего времени, удлиненный оплачиваемый отпуск, досрочное назначение трудовой пенсии по старости, устанавливаемые в зависимости от должности и условий работы; 
3.3.6. на дополнительные льготы и гарантии, предоставляемые в соответствии с федеральными законами и законами субъектов Российской Федерации, иными нормативными правовыми актами; 
3.3.7. пользоваться другими правами в соответствии с уставом образовательного учреждения, трудовым договором, коллективным договором, соглашениями, законодательством Российской Федерации.
 3.4. Педагогические работники образовательного учреждения обязаны: 
3.4.1. соблюдать права и свободы обучающихся, поддерживать учебную дисциплину, режим посещения занятий, уважая человеческое достоинство, честь и репутацию обучающихся;
 3.4.2. участвовать в деятельности педагогического и иных советов образовательного учреждения, а также в деятельности методических объединений и других формах методической работы; 
3.4.3. обеспечивать охрану жизни и здоровья обучающихся во время образовательного процесса; 
3.4.4. осуществлять связь с родителями (лицами, их заменяющими); 
3.4.5. выполнять правила по охране труда и пожарной безопасности; 
3.4.6. выполнять другие обязанности, отнесенные уставом образовательного учреждения, трудовым договором и законодательством Российской Федерации к компетенции педагогического работника.
 3.5. Работодатель имеет право:
3.5.1. на управление образовательным учреждением, принятие решений в пределах полномочий, предусмотренных уставом учреждения;
 3.5.2. на заключение, изменение и расторжение трудовых договоров с работниками в порядке и на условиях, которые установлены ТК РФ, иными федеральными законами;
 3.5.3. на ведение коллективных переговоров через своих представителей и заключение коллективных договоров; 
3.5.4. на поощрение работников за добросовестный эффективный труд; 
3.5.5. на требование от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного отношения к имуществу работодателя и других работников, соблюдения правил внутреннего трудового распорядка; 
3.5.6. на привлечение работников к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами; 
3.5.7. на принятие локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, в порядке, установленном ТК РФ;
 3.5.8. реализовывать иные права, определенные уставом образовательного учреждения, трудовым договором, законодательством Российской Федерации.
 3.6. Работодатель обязан:
 3.6.1. в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, трудовым договором создавать условия, необходимые для соблюдения работниками дисциплины труда; 
3.6.2. соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия коллективного договора, соглашений и трудовых договоров; 
3.6.3. предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором; 
3.6.4. обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие государственным нормативным требованиям охраны труда;
 3.6.5. обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей;
 3.6.6. обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности; 3.6.7. выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату в сроки, установленные ТК РФ, коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка, трудовым договором; 
3.6.8. вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в порядке, установленном ТК РФ; 
3.6.9. знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью;
3.6.10. обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими трудовых обязанностей; 
3.6.11. осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном федеральными законами; 
3.6.12. возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которые установлены ТК РФ, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации; 
3.6.13. в случаях, предусмотренных ТК РФ, законами и иными нормативными правовыми актами, организовывать проведение за счет собственных средств обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров (обследований) работников, внеочередных медицинских осмотров (обследований) работников по их просьбам в соответствии с медицинским заключением с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка на время прохождения указанных медицинских осмотров (обследований); 
3.6.14. не допускать работников к исполнению ими трудовых обязанностей без прохождения обязательных медицинских осмотров (обследований), а также в случае медицинских противопоказаний;
3.6.15. создавать условия для внедрения инноваций, обеспечивать формирование и реализацию инициатив работников образовательного учреждения;
 3.6.16. создавать условия для непрерывного повышения квалификации работников; 
3.6.17. поддерживать благоприятный морально-психологический климат в коллективе; 
3.6.18. исполнять иные обязанности, определенные уставом образовательного учреждения, трудовым договором, коллективным договором, соглашениями, законодательством Российской Федерации. 
3.7. Ответственность сторон трудового договора:
3.7.1. За нарушение положений трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, к виновным лицам применяются меры дисциплинарной, административной, уголовной и гражданско-правовой ответственности в порядке и на условиях, определенных федеральными законами. 
3.7.2. Материальная ответственность стороны трудового договора наступает за ущерб, причиненный ею другой стороне этого договора в результате ее виновного противоправного поведения (действий или бездействия), если иное не предусмотрено ТК РФ или иными федеральными законами.
 3.7.3. Сторона трудового договора (работодатель или работник), причинившая ущерб другой стороне, возмещает этот ущерб в соответствии с ТК РФ и иными федеральными законами (ст. 232 ТК РФ). Трудовым договором или заключаемыми в письменной форме соглашениями, прилагаемыми к нему, может конкретизироваться материальная ответственность сторон этого договора. При этом договорная ответственность работодателя перед работником не может быть ниже, а работника перед работодателем - выше, чем это предусмотрено ТК РФ или иными федеральными законами.
 3.7.4. Работодатель обязан в соответствии со ст. 234 ТК РФ возместить работнику не полученный им заработок во всех случаях незаконного лишения его возможности трудиться, в том числе в случаях, когда заработок не получен в результате: незаконного отстранения работника от работы, его увольнения или перевода на другую работу; отказа работодателя от исполнения или несвоевременного исполнения решения органа по рассмотрению трудовых споров или государственного правового инспектора труда о восстановлении работника на прежней работе; задержки работодателем выдачи работнику трудовой книжки, внесения в трудовую книжку неправильной или не соответствующей законодательству формулировки причины увольнения работника. 
3.7.5. При нарушении работодателем установленного срока соответственно выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику, работодатель обязан выплатить их с уплатой процентов (денежной компенсации) в размере не ниже одной трехсотой действующей в это время ставки рефинансирования Центрального банка Российской Федерации от не выплаченных в срок сумм за каждый день задержки начиная со следующего дня после установленного срока выплаты по день фактического расчета включительно (ст.236 ТК РФ. Размер выплачиваемой работнику денежной компенсации может быть повышен коллективным договором или трудовым договором. Обязанность выплаты указанной денежной компенсации возникает независимо от наличия вины работодателя. 
3.7.6. Работодатель, причинивший ущерб имуществу работника, возмещает этот ущерб в полном объеме. Заявление работника о возмещении ущерба направляется им работодателю. Работодатель обязан рассмотреть поступившее заявление и принять соответствующее решение в десятидневный срок со дня его поступления. При несогласии работника с решением работодателя или неполучении ответа в установленный срок работник имеет право обратиться в суд.
 3.7.7. Работник обязан возместить работодателю причиненный ему прямой действительный ущерб. Неполученные доходы (упущенная выгода) взысканию с работника не подлежат. Материальная ответственность работника исключается в случаях возникновения ущерба вследствие непреодолимой силы, нормального хозяйственного риска, крайней необходимости или необходимой обороны либо неисполнения работодателем обязанности по обеспечению надлежащих условий для хранения имущества, вверенного работнику.
 3.7.8. За причиненный ущерб работник несет материальную ответственность в пределах своего среднего месячного заработка, если иное не предусмотрено ТК РФ или иными федеральными законами. 
3.7.9. Расторжение трудового договора после причинения ущерба не влечет за собой освобождения стороны этого договора от материальной ответственности, предусмотренной ТК РФ или иными федеральными законами. 
3.8. Педагогическим работникам запрещается:
-   изменять по своему усмотрению расписание уроков (занятий);
-  отменять, удлинять или сокращать продолжительность уроков (занятий) и перерывов (перемен) между ними; 
-  удалять обучающихся с уроков (занятий), в том числе освобождать их для выполнения поручений, не связанных с образовательным процессом. 
3.9. Педагогическим и другим работникам учреждения в помещениях образовательного учреждения и на территории учреждения запрещается:  курить, распивать спиртные напитки, а также приобретать,( хранить, изготавливать (перерабатывать) употреблять и передавать другим лицам наркотические средства и психотропные вещества;  хранить легковоспламеняющиеся и ядовитые вещества.
IV. Рабочее время и время отдыха
4.1. Режим рабочего времени: 
4.1.1. В учреждении устанавливается шестидневная рабочая неделя с одним выходным  днём (воскресенье).

4.1.2. Особенности режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и других работников образовательных учреждений устанавливаются в соответствии с трудовым законодательством нормативными правовыми актами Российской Федерации. Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических и других работников образовательного учреждения, включающий предоставление выходных дней, определяется с учетом режима деятельности образовательного учреждения и устанавливается правилами внутреннего трудового распорядка, расписаниями занятий, графиками работы, коллективным договором учреждения.
 4.1.3. Для педагогических работников устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени – не более 36 часов в неделю. В зависимости от должности и (или) специальности педагогическим работникам с учетом особенностей их труда продолжительность рабочего времени (нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы) определяется нормативными правовыми актами Российской Федерации (ст. 333 ТК РФ). 4.1.  Рабочее время педагогических работников определяется Правилами внутреннего трудового распорядка образовательного учреждения, а также учебным расписанием и должностными обязанностями, возлагаемым на них Уставом образовательного учреждения и трудовым договором, годовым календарным учебным графиком.

4.1.4.  В МБОУ СОШ  № 12 устанавливается:

для педагогических работников, сотрудников столовой, и уборщиков служебных помещений - шестидневная рабочая неделя с одним выходным днем (воскресенье);

Режим работы педагогических работников МБОУ СОШ № 12:

Начало работы в 8 час. 00 мин.

Продолжительность ежедневной работы:

- в обычный рабочий день - 6 час. 00 мин.

- накануне нерабочих праздничных дней - 5 час. 00 мин.

Продолжительность перерывов для отдыха и питания: 

- в обычный рабочий день - 1 час.00 мин.

- накануне нерабочих праздничных дней - 30 мин.

Окончание работы:

- в обычный рабочий день - 15 час.00 мин.

- накануне нерабочих праздничных дней - 13 час. 30 мин.

     Уборщики служебных и производственных помещений (женщины):
Начало работы:
I смена – 7.00; 

II смена – 13.00
Окончание  работы: 
I смена – 13.30;
II смена – 19.30
Перерыв: _______30 минут___________
Продолжительность ежедневной работы:   6 часов
    Уборщики служебных и производственных помещений (мужчины):

Начало работы:
           I смена – 7.00;     II смена – 13.00

Окончание  работы: 
I смена – 14.10;
II смена – 20.10
Перерыв: _______30 минут___________
Продолжительность ежедневной работы:    6  часов  40 минут

     Повара, кух. рабочие (женщины):                                                 

Начало работы: _7.30________                      
Перерыв: _1_час _____________  
Окончание работы: 14:30                 
Продолжительность ежедневной работы: _6 часов  
     Повара, кух. рабочие (мужчины):                                                 

Начало работы: _7.30________                      
Перерыв: _1_час _____________  
Окончание работы: 15:10                 
Продолжительность ежедневной работы: _6  часов  40   минут

      Мойщик посуды (женщины):

 Начало работы: ____8.00_______
Окончание  работы: ____15.00______
Перерыв: ______1_час___________
Продолжительность ежедневной работы:    6 часов
      Мойщик посуды (мужчины):

 Начало работы: ____8.00_______
 Окончание  работы: ____15.40______
 Перерыв: ______1___час_________
 Продолжительность ежедневной работы:    6 часов 40  минут 

      Дворник (женщины):

Начало работы: ____7.00_______
Окончание  работы: ____13.30______
Перерыв: ______30 минут____________
Продолжительность ежедневной работы:    6 часов 
      Дворник (мужчины):

Начало работы: ____7.00_______
Окончание  работы: ____14.10______
Перерыв: ______30 минут____________
Продолжительность ежедневной работы:   6  часов   40  минут 

для библиотекаря, делопроизводителя - шестидневная рабочая неделя (выходной воскресенье)
Заведующий хозяйством, секретарь (женщины):

 Начало работы: ____8.00_______
 Окончание  работы: ____15.00______
 Перерыв: ______1_ час___________
Продолжительность ежедневной работы:     6 часов 
Заведующий хозяйством, секретарь (мужчины):

 Начало работы: ____8.00_______
 Окончание  работы: ____16.00______
Перерыв: ______1 час____________
Продолжительность ежедневной работы:   7 часов 

Библиотекарь (женщины):

Начало работы: ____10.00_______
Окончание  работы: ____16.30______
Перерыв: ______30 минут____________
 Продолжительность ежедневной работы:    6 часов 

Библиотекарь (мужчины):

1. Начало работы: ___10.00_______
2. Окончание  работы: ____17.30______

3. Перерыв: ______30 минут____________
4. Продолжительность ежедневной работы: 7 часов
Выполнение педагогической работы учителями, преподавателями, тренерами-преподавателями, педагогами дополнительного образования характеризуется наличием установленных норм времени только для выполнения педагогической работы, связанной с преподавательской работой. Выполнение преподавательской работы регулируется расписанием учебных занятий, составляемым с учетом педагогической целесообразности, соблюдения санитарно-гигиенических норм и рационального использования времени учителя, которое утверждается руководителем образовательного учреждения с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации. Выполнение другой части педагогической работы указанными педагогическими работниками, ведущими преподавательскую работу, осуществляется в течение времени, которое не конкретизировано по количеству часов.
 4.1.5. Нормируемая часть рабочего времени работников, ведущих преподавательскую работу, определяется в астрономических часах и включает проводимые уроки (учебные занятия) (далее - учебные занятия) независимо от их продолжительности и короткие перерывы (перемены) между каждым учебным занятием, установленные для обучающихся, в том числе «динамический час» для обучающихся I класса. При этом количеству часов установленной учебной нагрузки соответствует количество проводимых указанными работниками учебных занятий продолжительностью, не превышающей 45 минут. 
4.1.6. Другая часть работы педагогических работников, требующая затрат рабочего времени, которое не конкретизировано по количеству часов, вытекает из их должностных обязанностей и включает: 
- выполнение обязанностей, связанных с участием в работе педагогических, методических советов, с работой по проведению родительских собраний, консультаций, оздоровительных, воспитательных и других мероприятий, предусмотренных образовательной программой;  организацию и проведение методической, диагностической и консультативной помощи родителям (законным представителям);  
- время, затрачиваемое непосредственно на подготовку к работе по обучению и воспитанию обучающихся, воспитанников, изучению их индивидуальных способностей, интересов и склонностей, а также их семейных обстоятельств и жилищно-бытовых условий; 
- выполнение дополнительно возложенных на педагогических работников обязанностей, непосредственно связанных с образовательным процессом, с соответствующей дополнительной оплатой труда (классное руководство, проверка письменных работ, заведование учебными кабинетами и др.);  периодические кратковременные дежурства в образовательном  учреждении в период образовательного процесса, которые при необходимости могут организовываться в целях подготовки к проведению занятий, наблюдения за выполнением режима дня обучающимися, воспитанниками, обеспечения порядка и дисциплины в течение учебного времени, в том числе во время перерывов между занятиями, устанавливаемых для отдыха обучающихся, воспитанников различной степени активности, приема ими пищи.
     При составлении графика дежурств педагогических работников в учреждении в период проведения учебных занятий, до их начала и после окончания учебных занятий учитываются сменность работы учреждения, режим рабочего времени каждого педагогического работника в соответствии с расписанием учебных занятий, общим планом мероприятий, другие особенности работы с тем, чтобы не допускать случаев длительного дежурства педагогических работников, дежурства в дни, когда учебная нагрузка отсутствует или незначительна. В дни работы к дежурству по образовательному учреждению педагогические работники привлекаются не ранее чем за 20 минут до начала учебных занятий и не позднее 20 минут после окончания их последнего учебного занятия. 
4.1.7. Дни недели (периоды времени, в течение которых образовательное учреждение осуществляет свою деятельность), свободные для педагогических работников (учителя, преподаватели, тренеры-преподаватели, педагоги дополнительного образования) от проведения учебных занятий по расписанию, от выполнения иных обязанностей, регулируемых графиками и планами работы, указанные работники могут использовать для повышения квалификации, самообразования, подготовки к занятиям и т.п., в том числе вне образовательного учреждения.
 4.1.8. Периоды осенних, зимних, весенних и летних каникул, установленных для обучающихся учреждения, а также периоды отмены учебных занятий для обучающихся по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям и не совпадающие с ежегодными оплачиваемыми основными и дополнительными отпусками педагогических и других работников учреждения, являются для них рабочим временем. В эти периоды педагогические работники привлекаются к учебно-воспитательной, методической, организационной работе в порядке, устанавливаемом локальным нормативным актом образовательного учреждения, принимаемым с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации. 
4.1.9. Режим работы руководителя образовательного учреждения, его заместителей, других руководящих работников определяется в соответствии с трудовым законодательством с учетом необходимости обеспечения руководства деятельностью образовательного учреждения. 
4.1.10. Продолжительность рабочего дня или смены, непосредственно предшествующих нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час. 
4.1.11. В соответствии со ст. 101 ТК РФ работникам по перечню должностей работников с ненормированным рабочим днем может быть установлен особый режим работы, в соответствии с которым они могут по распоряжению работодателя при необходимости эпизодически привлекаться к выполнению своих трудовых функций за пределами установленной для них продолжительности рабочего времени. Ненормированный рабочий день устанавливается для работников учреждения, занимающих следующие должности: директор образовательного учреждения.
 4.1.12. Привлечение работника к сверхурочной работе (работе, выполняемой работником по инициативе работодателя) за пределами установленной для работника продолжительности рабочего времени (смены) допускается в случаях, предусмотренных ст. 99 ТК РФ. Не допускается привлекать к сверхурочной работе беременных женщин, работников до 18 лет и других категорий работников в соответствии с ТК РФ и иными федеральными законами. Работодатель ведет точный учет продолжительности сверхурочной работы каждого работника, которая не должна превышать для каждого работника 4 часов в течение двух дней подряд и 120 часов в год. 
4.1.13. Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, за последующие часы - не менее чем в двойном размере. По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно (ст. 152 ТК РФ). 
4.1.14. Режим работы работников, работающих по сменам, определяется графиками сменности, составляемыми работодателем с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации (ст. 103 ТК РФ). График сменности доводится до сведения работников под роспись не позднее, чем за один месяц до введения его в действие.
 4.1.15. С учетом условий работы в учреждении в целом или при выполнении отдельных видов работ, когда не может быть соблюдена установленная для определенной категории работников ежедневная или еженедельная продолжительность рабочего времени, допускается введение суммированного учета рабочего времени с тем, чтобы продолжительность рабочего времени за учетный период (месяц, квартал и другие периоды) не превышала нормального числа рабочих часов. Учетный период не может превышать одного года. 
4.1.16. При составлении графиков работы педагогических и других работников перерывы в рабочем времени, не связанные с отдыхом и приемом работниками пищи, не допускаются за исключением случаев, предусмотренных нормативными правовыми актами Российской Федерации. Перерывы в работе, образующиеся в связи с выполнением воспитателями работы сверх установленных норм, к режиму рабочего дня с разделением его на части не относятся. 
4.1.17. В рабочее время не допускается (за исключением случаев, предусмотренных локальными актами учреждения, коллективным договором): отвлекать педагогических работников для выполнения поручений или участия в мероприятиях, не связанных с их педагогической деятельностью; созывать собрания, заседания, совещания и другие мероприятия по общественным делам. 
4.1.18. При осуществлении в образовательном учреждении функций по контролю за образовательным процессом и в других случаях не допускается: присутствие на уроках (занятиях) посторонних лиц без разрешения представителя работодателя; входить в класс (группу) после начала урока (занятия), за исключением представителя работодателя; делать педагогическим работникам замечания по поводу их работы во время проведения уроков (занятий) и в присутствии обучающихся.
 4.2. Установление учебной нагрузки учителей:

 4.2.1. Учебная нагрузка учителей устанавливается исходя из количества часов по учебному плану и учебным программам, обеспеченности кадрами, других условий работы и закрепляется в заключенном с работником трудовом договоре. Определение объема учебной нагрузки учителей производится один раз в год раздельно по полугодиям. 
4.2.2. Учебная нагрузка, объем которой больше или меньше нормы часов за ставку заработной платы, устанавливается только с письменного согласия работника. 
4.2.3. Установленный в начале учебного года объем учебной нагрузки не может быть уменьшен в течение учебного года по инициативе работодателя, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и учебным программам, сокращения количества классов. 
4.2.4. Изменение (увеличение или уменьшение) учебной нагрузки учителей без их согласия может осуществляться также в случаях: временного ее выполнения за учителей, находящихся в отпуске по уходу за ребенком, а также отсутствующих в связи с болезнью и по другим причинам; временного выполнения учебной нагрузки учителя, с которым прекращены трудовые отношения, и на место которого должен быть принят другой постоянный работник; восстановления на работе учителя, ранее выполнявшего учебную нагрузку, в установленном законодательством порядке. 
4.2.5. В других случаях любое временное или постоянное изменение (увеличение или уменьшение) у учителей объема учебной нагрузки по сравнению с учебной нагрузкой, предусмотренной в трудовом договоре, а также изменение характера работы возможно только по взаимному соглашению сторон. 
4.2.6. При возложении на учителей общеобразовательных учреждений, для которых данное образовательное учреждение является местом основной работы, обязанностей по обучению детей на дому в соответствии с медицинским заключением учебные часы, предусмотренные на эти цели, включаются в их учебную нагрузку на общих основаниях. Уменьшение учебной нагрузки таких учителей в течение учебного года и на следующий учебный год возможно на общих основаниях и с соблюдением порядка и сроков предупреждения их об изменении учебной нагрузки. 
4.2.7. Без согласия учителей допускается увеличение объема их учебной нагрузки на срок до одного месяца в случае временного отсутствия учителей, если это вызвано чрезвычайными обстоятельствами, исчерпывающий перечень которых предусмотрен в ч. 2 ст. 72.2. ТК РФ.
 4.2.8. Сохранение объема учебной нагрузки и ее преемственность у учителей выпускных классов обеспечиваются путем предоставления им учебной нагрузки в классах, в которых впервые начинается изучение преподаваемых этими учителями предметов. Обеспечение сохранения объема учебной нагрузки учителей на период нахождения ихв отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, а также преемственности преподавания предметов в классах, определение объема учебной нагрузки таких учителей на очередной учебный год осуществляется на общих основаниях, а затем передается для выполнения другим учителям на период нахождения работника в соответствующем отпуске. 
4.2.9. О предстоящих изменениях условий трудового договора, в том числе в связи с изменением учителям объема учебной нагрузки на новый учебный год, которые допускаются без согласия работника, а также о причинах, вызвавших необходимость таких изменений, работник уведомляется в письменной форме (под роспись) не позднее чем за два месяца до предстоящего изменения, в связи с чем распределение учебной нагрузки учителей на новый учебный год осуществляется до ухода их в отпуск с тем, чтобы учителя знали, с какой учебной нагрузкой они будут работать в новом учебного году. 
4.2.10. Распределение учебной нагрузки производится руководителем образовательного учреждения с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации в порядке, предусмотренном ст. 372 ТК РФ, а также с учетом предложений методического объединения учителей.
 4.2.11. Учебная нагрузка на определенный срок, в т.ч. только на учебный год, может быть установлена в следующих случаях: для выполнения учебной нагрузки учителей, находящихся в отпуске по уходу за ребенком; для выполнения учебной нагрузки учителей, отсутствующих в связи с болезнью и по другим причинам; для выполнения временно преподавательской работы, которая ранее выполнялась постоянным учителем, с которым прекращены трудовые отношения, и на место которого предполагается пригласить другого постоянного работника. 
4.2.12. Руководитель учреждения, его заместители, руководители структурных подразделений и другие работники образовательного учреждения помимо работы, определенной трудовым договором, вправе на условиях дополнительного соглашения к трудовому договору осуществлять преподавательскую работу в классах, группах, кружках, секциях без занятия штатной должности, которая не считается совместительством. Предоставление преподавательской работы этим лицам (а также педагогическим, руководящим и иным работникам других образовательных учреждений, работникам предприятий, учреждений и организаций, включая работников органов управления в сфере образования и учебно-методических кабинетов) осуществляется с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации и при условии, если учителя, для которых данное образовательное учреждение является местом основной работы, обеспечены преподавательской работой по своему предмету вобъеме не менее чем на ставку заработной платы. 
4.3. Время отдыха: 

4.3.1. Временем отдыха является время, в течение которого работник свободен от исполнения трудовых обязанностей и которое он может использовать по своему усмотрению (ст. 106 ТК РФ). Видами времени отдыха являются: 
- перерывы в течение рабочего дня (смены);
( ежедневный (междусменный) отдых;
(выходные дни (еженедельный непрерывный отдых);
(нерабочие праздничные дни;
( отпуска.
4.3.2. Перерывы в рабочем времени педагогических работников, не связанные с отдыхом и приемом пищи, не допускаются за исключением случаев, предусмотренных нормативными правовыми актами Российской Федерации. Для педагогических работников, выполняющих свои обязанности непрерывно в течение рабочего дня, перерыв для приема пищи не устанавливается. Этим работникам учреждения обеспечивается возможность приема пищи одновременно вместе с обучающимися или отдельно в специально отведенном для этой цели помещении
 4.3.3. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещается. В исключительных случаях привлечение работников к работе в эти дни допускается с письменного согласия работника и с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации, за исключением случаев, предусмотренных ч. 3 ст. 113 ТК РФ, по письменному приказу (распоряжению) работодателя. 
4.3.4. Работа в выходные и нерабочие праздничные оплачивается не менее чем в двойном размере. По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой оплачиваемый день отдыха, а работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в этом случае в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит. 
4.3.5. Одному из родителей (опекуну, попечителю) для ухода за детьми инвалидами по его письменному заявлению предоставляются четыре дополнительных оплачиваемых выходных дня в месяц, которые могут быть использованы одним из указанных лиц либо разделены ими между собой по их усмотрению. Оплата каждого дополнительного выходного дня производится в размере и порядке, которые установлены федеральными законами (ст. 262 ТК РФ). Женщинам, работающим в сельской местности, может предоставляться по их письменному заявлению один дополнительный выходной день в месяц без сохранения заработной платы. 
4.3.6. Работникам образовательного учреждения предоставляются ежегодные основные оплачиваемые отпуска продолжительностью 28 календарных дней; 
4.3.7. Педагогическим работникам учреждения предоставляется ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск продолжительностью 56 календарных дней. Педагогические работники образовательного учреждения не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы имеют право на длительный отпуск сроком до одного года, порядок и условия предоставления которого определяются учредителем и (или) уставом образовательного учреждения. 
4.3.8. Работникам с ненормированным рабочим днем предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск.
 4.3.9. Очередность предоставления отпусков ежегодно определяется графиком отпусков, утверждаемым работодателем с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации не позднее чем за две недели до наступления календарного года в порядке, установленном ст. 372 ТК РФ. О времени начала отпуска работник должен быть извещен под роспись не позднее чем за две недели до его начала. Отдельным категориям работников в случаях, предусмотренных ТК РФ и иными федеральными законами, ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется по их желанию в удобное для них время. По желанию мужа ежегодный отпуск ему предоставляется в период нахождения его жены в отпуске по беременности и родам независимо от времени его непрерывной работы у данного работодателя. 
4.3.10. Ежегодный оплачиваемый отпуск должен быть продлен или перенесен на другой срок, определяемый работодателем с учетом пожеланий работника, в случаях: 
-  временной нетрудоспособности работника;
- исполнения работником во время ежегодного оплачиваемого отпуска государственных обязанностей, если для этого трудовым законодательством предусмотрено освобождение от работы;  в других случаях, предусмотренных трудовым  законодательством, локальными нормативными актами учреждения (ч. 1 ст. 124 ТК РФ). 
4.3.11. По соглашению между работником и работодателем ежегодный оплачиваемый отпуск может быть разделен на части, при этом хотя бы одна из частей этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней. 
4.3.12. Часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных дней, по письменному заявлению работника может быть заменена денежной компенсацией (ст. 126 ТК РФ). При суммировании ежегодных оплачиваемых отпусков или перенесении ежегодного оплачиваемого отпуска на следующий рабочий год денежной компенсацией могут быть заменены часть каждого ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных дней, или любое количество дней из этой части.
 4.3.13. При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за все неиспользованные отпуска. 
4.3.14. Оплата отпуска производится не позднее чем за три дня до его начала. Если работнику своевременно не была произведена оплата за время ежегодного оплачиваемого отпуска либо работник был предупрежден о времени начала этого отпуска позднее чем за две недели до его начала, то работодатель по письменному заявлению работника обязан перенести этот отпуск на другой срок, согласованный с работником.
 4.3.15. Запрещается не предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска в течение двух лет подряд, а также не предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска работникам в возрасте до восемнадцати лет и работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда. 
4.3.16. Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия. Не допускается отзыв из отпуска работников в возрасте до 18 лет, беременных женщин и работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда. 
4.3.17. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы, продолжительность которого определяется по соглашению между работником и работодателем. Работодатель обязан на основании письменного заявления работника предоставить отпуск без сохранения заработной платы в случаях, предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами или коллективным договором. 
V. Поощрения за успехи в работе
5.1. Работодатель применяет к работникам учреждения, добросовестно исполняющим трудовые обязанности, следующие виды поощрений: объявляет благодарность, выдает премию, награждает ценным подарком, почетной грамотой, представляет к званию лучшего по профессии и другие виды поощрений. 
5.2. За особые трудовые заслуги перед обществом и государством работники могут быть представлены в установленном порядке к государственным наградам (ч. 2 ст. 191 ТК РФ).
VI. Трудовая дисциплина и ответственность за ее нарушение
      6.1. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, работодатель имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания: 
- замечание;
- выговор;

- увольнение по соответствующим основаниям.
6.2. Увольнение в качестве дисциплинарного взыскания может быть применено в соответствии со ст. 192 ТК РФ в случаях: 
- неоднократного неисполнения работником без уважительных причин трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (п. 5 ч.1 ст. 81 ТК РФ);
 - однократного грубого нарушения работником трудовых обязанностей (п. 6 ч. 1 ст. 81 ТК РФ):
 а) прогула, то есть отсутствия на рабочем месте без уважительных причин в течение всего рабочего дня (смены) независимо от его (ее) продолжительности, а также в случае отсутствия на рабочем месте без уважительных причин более четырех часов подряд в течение рабочего дня (смены);
 б) появления работника на работе (на своем рабочем месте либо на территории организации - работодателя или объекта, где по поручению работодателя работник должен выполнять трудовую функцию) в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения; 
в) разглашения охраняемой законом тайны (государственной, коммерческой, служебной и иной), ставшей известной работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей, в том числе разглашения персональных данных другого работника;

 г) совершения по месту работы хищения (в том числе мелкого) чужого имущества, растраты, умышленного его уничтожения или повреждения, установленных вступившим в законную силу приговором суда или постановлением судьи, органа, должностного лица, уполномоченных рассматривать дела об административных правонарушениях;
 д) установленного комиссией по охране труда или уполномоченным по охране труда нарушения работником требований охраны труда, если это нарушение повлекло за собой тяжкие последствия (несчастный случай на производстве, авария, катастрофа) либо заведомо создавало реальную угрозу наступления таких последствий; 
е) совершения виновных действий работником, непосредственно обслуживающим денежные или товарные ценности, если эти действия дают основание для утраты доверия к нему со стороны работодателя (п. 7 ч.1 ст. 81 ТК РФ); 
ж) совершения работником, выполняющим воспитательные функции, аморального проступка, несовместимого с продолжением данной работы (п. 8 ч.1 ст. 81 ТК РФ); 
з) принятия необоснованного решения руководителем организации (филиала, представительства), его заместителями и главным бухгалтером, повлекшего за собой нарушение сохранности имущества, неправомерное его использование или иной ущерб имуществу организации (п. 9 ч.1 ст. 81 ТК РФ); 
и) однократного грубого нарушения руководителем организации, его заместителями своих трудовых обязанностей (п. 10 ч.1 ст. 81 ТК РФ); к) повторное в течение одного года грубое нарушение устава образовательного учреждения (п.1 ст. 336 ТК РФ). 
6.3. При наложении дисциплинарного взыскания должны учитываться тяжесть совершенного проступка, предшествующее поведение работника и обстоятельства, при которых он был совершен. 
6.4. До применения дисциплинарного взыскания работодатель должен затребовать от работника письменное объяснение. Если по истечении двух рабочих дней указанное объяснение работником не предоставлено, то составляется соответствующий акт (ст. 193 ТК РФ). Не предоставление работником объяснения не является препятствием для применения дисциплинарного взыскания. 
6.5. Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником образовательного учреждения норм профессионального поведения или устава образовательного учреждения может быть проведено только по поступившей на него жалобе в письменной форме. Копия жалобы должна быть передана работнику. Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам решения могут быть преданы гласности только с согласия заинтересованного лица, за исключением случаев, ведущих к запрещению заниматься педагогической деятельностью, или при необходимости защиты интересов обучающихся (ст. 48 Закона РФ «Об образовании»). 
6.6. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в отпуске, а также времени, необходимого на учет мнения выборного органа первичной профсоюзной организации. Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово-хозяйственной деятельности или аудиторской проверки - позднее двух лет со дня его совершения. В указанные сроки не включается время производства по уголовному делу. 
6.7. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно дисциплинарное взыскание. Приказ (распоряжение) работодателя о применении дисциплинарного взыскания объявляется работнику под роспись в течение трех рабочих дней со дня его издания, не считая времени отсутствия работника на работе. Если работник отказывается ознакомиться с указанным приказом (распоряжением) под роспись, то составляется соответствующий акт. 
6.8. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим дисциплинарного взыскания. Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного взыскания имеет право снять его с работника по собственной инициативе, просьбе самого работника, ходатайству его непосредственного руководителя или выборного органа первичной профсоюзной организации. 
6.9. Сведения о взысканиях в трудовую книжку не вносятся, за исключением случаев, когда дисциплинарным взысканием является увольнение. 
6.10. Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в государственную инспекцию труда и (или) комиссию по трудовым спорам учреждения, суд. 
VII. Заключительные положения
7.1. Текст правил внутреннего трудового распорядка вывешивается в образовательном учреждении на видном месте. 
7.2. Изменения и дополнения в правила внутреннего трудового распорядка вносятся работодателем в порядке, установленном ст. 372 ТК РФ для принятия локальных нормативных актов.
 7.3. С вновь принятыми правилами внутреннего трудового распорядка, внесенными в них изменениями и дополнениями работодатель знакомит работников под роспись с указанием даты ознакомления.
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ПОЛОЖЕНИЕ  МБОУ СОШ №12
об оплате труда

Настоящее положение разработано  в соответствии с постановлением главы администрации муниципального образования Успенский район от 10.10.2008 года № 1190 «О введении отраслевой системы оплаты труда работников муниципальных образовательных учреждений и муниципальных учреждений образования Успенского района», Положением об оплате труда работников МБОУСОШ № 12, в целях совершенствования методики планирования расходов на оплату труда при формировании сметы доходов и расходов общеобразовательного учреждения с целью повышения эффективности использования средств, направляемых из краевого бюджета на реализацию основных общеобразовательных программ, улучшения качества предоставления образовательных услуг.

1. Формирование фонда оплаты труда общеобразовательного учреждения

 Исходя из утвержденного законом о краевом бюджете на очередной финансовый год норматива подушевого финансирования на одного обучающегося (с учетом соответствующего поправочного коэффициента) для обеспечения реализации основных общеобразовательных программ (далее – норматив) размер фонда оплаты труда общеобразовательных учреждений определяется по следующей формуле:
            ФОТ = N х Н х Д, - где:

  ФОТ – фонд оплаты труда общеобразовательного учреждения.

N – норматив подушевого финансирования на одного обучающегося (с учетом соответствующего поправочного коэффициента) для реализации основных общеобразовательных программ в общеобразовательных учреждениях Краснодарского края, утвержденный Законом Краснодарского края о краевом бюджете на очередной финансовый год.

Н – количество учащихся в общеобразовательном учреждении на начало нового учебного года (1 сентября) и на начало календарного года (1 января).

Д – доля фонда оплаты труда (с начислениями на оплату труда) в нормативе на реализацию основных общеобразовательных программ, определяемая  образовательным учреждением самостоятельно исходя из анализа фактически сложившихся затрат образовательного учреждения с учетом реальных потребностей 

При определении доли оплаты труда учитывается наличие коррекционных, лицейских (гимназических) классов, количество детей, обучающихся на дому, а также других факторов, влияющих на увеличение фонда оплаты труда.

2. Формирование централизованного фонда стимулирования руководителей общеобразовательных учреждений.

2.1. Органы местного самоуправления – главные распорядители средств местного бюджета, в ведении которых находятся учреждения, могут формировать централизованный фонд стимулирования руководителей  образовательных учреждений по следующей формуле:

ФОТцст = ФОТ х ц, где:

ФОТцст – отчисление в централизованный фонд стимулирования руководителей образовательных учреждений.

ФОТ – фонд оплаты труда общеобразовательного учреждения.

Ц – централизуемая доля фонд оплаты труда общеобразовательного учреждения.

Размер централизованного фонда стимулирования руководителей общеобразовательных учреждений, порядок его формирования и использования устанавливается в соответствии с нормативным правовым актом управления образованием администрации муниципального образования Успенский район.

Премирование руководителя общеобразовательного учреждения осуществляется с учетом результатов деятельности учреждения в соответствии с критериями оценки и показателями эффективности работы учреждения, устанавливаемыми главными распорядителями средств местного бюджета, в ведении которого находятся учреждения.

3. Распределение фонда оплаты труда общеобразовательного учреждения.

   3.1 Фонд оплаты труда общеобразовательного учреждения состоит из фонда оплаты труда педагогического персонала, осуществляющего учебный процесс и фонда оплаты труда административно-управленческого, учебно-вспомогательного, младшего обслуживающего персонала, педагогического персонала, не связанного с учебным процессом согласно приложению к Методике, разработанному в соответствии с приказом Министерства образования РФ от 24 декабря 2010г. №2075 «О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников»:

ФОТ о = ФОТп + ФОТпр, где:

ФОТо – фонд оплаты труда общеобразовательного учреждения 

ФОТп – фонд оплаты труда педагогического персонала, осуществляющего учебный процесс 

ФОТпр – фонд оплаты труда административно-управленческого, учебно-вспомогательного, младшего обслуживающего персонала, педагогического персонала, не связанного с учебным процессом.

3.2. Руководитель общеобразовательного учреждения, в соответствии с     Законом РФ от 29 декабря 2012г. №273-ФЗ  «Об образовании в РФ» формирует и утверждает штатное расписание образовательного учреждения, локальные акты, регулирующие оплату труда учреждений (положение о распределении  выплат педагогическим работникам за неаудиторскую (внеурочную) деятельность,  положение о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда,  размеры общеобразовательного административно-управленческого, учебно-вспомогательного, младшего обслуживающего персонала, не связанного с учебным процессом в пределах фонда оплаты труда общеобразовательного учреждения в соотношении:

 доля фонда оплаты труда педагогического персонала, осуществляющего учебный процесс, устанавливается от общего фонда оплаты труда учреждения;

 доля фонда оплаты труда административно-управленческого, учебно-вспомогательного, младшего обслуживающего персонала, педагогического персонала, не связанного с учебным процессом  устанавливается  от общего фонда оплаты труда учреждения.
3.3. Прописанное в п. 3.2 настоящего Положения соотношение может быть изменено общеобразовательным учреждением самостоятельно в зависимости от фактически сложившейся структуры фонда оплаты труда по категориям персонала, необходимости введения дополнительных штатных единиц и других условий.

3.4 Фонд оплаты труда педагогического персонала, осуществляющего учебный процесс, состоит из базовой части, выплат компенсационного характера и стимулирующей части и определяется по формуле:

ФОТп = ФОТп(б) + ФОТп(с) + КВ, где:

ФОТп = фонд оплаты труда педагогического персонала 

            ФОТп(б) – базовая часть ФОТп 

ФОТп(с) – стимулирующая часть ФОТп 

КВ – выплаты компенсационного характера, осуществляемых в соответствии с трудовым законодательством.

3.5. В базовую часть фонда оплаты труда педагогического персонала, осуществляющего учебный процесс, включаются виды аудиторной (проведение уроков) и неаудиторной (внеурочной) деятельности.

К неаудиторной (внеурочной) деятельности учителя относятся следующие виды работ:

- руководство предметными комиссиями, районными методическими объединениями, школьными методическими объединениями, тьюторская деятельность;
- координация работы в модуле «Сетевой город. Образование»; 
- работа с молодыми специалистами (наставничество);

- члены экспертных комиссий при проведении ЕГЭ, ОГЭ;
- за выполнение функций эксперта при лицензировании и аккредитации;  

- ведение кружков и клубной работы, (в том числе патриотического направления);

- за выполнение функций руководителя школьного музея, школьной газеты;

- организация патриотической работы в школе;

- организация работы первичной профсоюзной организации;
- организация конкурсной и методической работы в школе;

- координация социально-педагогической службы;

- работа на школьном сайте, пополнение и обновление информации;
-техническое обеспечение и настройка компьютерной техники и музыкального оборудования;
- обеспечение антитеррористической безопасности;

- сопровождение детей при подвозе;
- наличие ведомственных наград;
- ответственный по организации работы платных услуг;

-организация участия учащихся в спортивных мероприятиях муниципального и краевого уровней;
- работа с родителями;

- работа с опекаемыми и приемными детьми и их семьями;
- организация работы с одарёнными детьми;

- цифровизация и информатизация учебно-воспитательного процесса;

- организация работы школьного ученического самоуправления;

- инновационная деятельность школьного, муниципального и краевого уровней;
- другие виды работ (за исключением работы, выполняемой на условиях совмещения).
Конкретный размер стимулирующей части и дополнительных видов работ, относящихся к неаудиторной (внеурочной) деятельности учителя определяется общеобразовательным учреждением самостоятельно.

3.6. Порядок и условия установления выплат стимулирующего характера определяется отраслевыми системами оплаты труда, принятыми органами муниципальных образований для работников подведомственных муниципальных учреждений образования.

3.7. Фонд оплаты труда административно-управленческого, учебно-вспомогательного, младшего обслуживающего персонала, педагогического персонала, не связанного с учебным процессом (педагогические работники, не имеющие учебной нагрузки), состоит из базовой части,  стимулирующей части и выплат компенсационного характера:

ФОТпр = ФОТпр(б) + ФОТпр(с) + КВпр, где:

ФОТпр – фонд оплаты труда административно-управленческого, учебно-вспомогательного, младшего обслуживающего персонала, не связанного с учебным процессом (педагогические работники, не имеющие учебной нагрузки);

ФОТпр(б) – базовая часть ФОТпр;

ФОТпр(с) – стимулирующая часть ФОТпр;

          КВпр - выплаты компенсационного характера, осуществляемые в соответствии с трудовым законодательством.

Базовая часть оплаты труда административно-управленческого персонала включает должностные оклады, рассчитанные в соответствии с настоящим Положением.

Базовая часть оплаты труда учебно-вспомогательного, младшего обслуживающего персонала, педагогического персонала, не связанного с учебным процессом (педагогические работники, не имеющие учебной нагрузки), включает оклады (должностные оклады), ставки заработной платы по профессиональным квалификационным группам.

4. Определение стоимости педагогической услуги в общеобразовательном учреждении
4.1. Базовая часть фонда оплаты труда, включающая виды аудиторной (проведение уроков) деятельности педагогического персонала, осуществляющего учебный процесс ФОТ п(б) обеспечивает гарантированную оплату труда педагогического работника, исходя из количества проведенных им учебных часов и численности учащихся в классах.

   Для определения величины гарантированной оплаты труда педагогического персонала, осуществляющего учебный процесс вводится условная единица «стоимость 1 ученико-часа», как основа расчета стоимости педагогической услуги.

    Стоимость педагогической услуги (стоимость 1 ученико - часа)- Стп определяется исходя из базовой части фонда оплаты труда педагогического персонала, осуществляющего учебный процесс, уменьшенной на сумму доплат за дополнительные виды работ, относящихся к неаудиторной (внеурочной) деятельности учителя:

                                     (ФОТп(б)  –НВ) х 245

Стп = ---------------------------------------------------------------------------------,

            (а1 х в1 + а2 х в2 + а3 х в3 + ... + а10 х в10 + а11 х в11) х 365

где:

365 – количество дней в году;

245 – среднее расчетное количество дней в учебном году;

ФОТп(б) – базовая часть фонда оплаты труда педагогических работников, осуществляющих учебный процесс;

НВ – сумма доплат за виды неаудиторной (внеурочной) деятельности учителя.

а1 – количество учащихся в первых классах;

а2 – количество учащихся во вторых классах;

а3 - количество учащихся в третьих классах;

а11 – количество учащихся в одиннадцатых классах;

...

в1 – годовое количество часов по учебному плану в первом классе;

в2 – годовое количество часов по учебному плану во втором классе;

в3 – годовое количество часов по учебному плану в третьем классе;

...

в11 – годовое количество часов по учебному плану в одиннадцатом классе.

4.2 Учебный план разрабатывается самостоятельно каждым общеобразовательным учреждением. Максимальная учебная нагрузка не может превышать нормы, установленные федеральным и региональным базисным учебными планами и санитарными правилами и нормами (СанПиН). 

Годовое количество часов по учебному плану определяется с учетом всех случаев увеличения часов (факультативных занятий, деления классов на группы, занятий внеурочной деятельности, обучения детей с отклонениями в развитии, обучении детей на дому), предусмотренных «Законом об образовании в РФ» от 29.12.2012г №273-ФЗ.
4.3. В случае если в течение года предусматривается повышение заработной платы, стоимость педагогической услуги может корректироваться в зависимости от размера и месяца, с которого производится повышение.

4.4. Определенная таким образом стоимость педагогической услуги для последующих расчетов может корректироваться на рекомендуемый коэффициент.

4. Расчет окладов (должностной оклад), ставок заработной платы педагогических работников, осуществляющих учебный процесс
5.1. Оклад  (должностной оклад), ставка заработной платы педагогического работника, осуществляющего учебный процесс, рассчитывается по формуле:

 О = Стп х Н х Уп х  Г + КВ, где:

О  – оклад (должностной оклад) ставка заработной платы педагогического работника, осуществляющего учебный процесс;

Стп – стоимость педагогической услуги (руб./ученико-час);

Н – количество обучающихся по предмету в каждом классе;

Уп – количество часов по предмету по учебному плану в месяц в каждом классе (для перевода недельного учебного плана в месячный рекомендуется коэффициент перевода – 4,0 (условное количество недель в месяце);

Г - коэффициент, учитывающий возможное деление класса на группы;

КВ – размер ежемесячной денежной компенсации на обеспечение книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями деленный на норму часов педагогической работы за ставку заработной платы и умноженный на Уп; 

5.2. При определении оклада (должностного оклада), ставки заработной заработной платы педагогов по предметам может учитываться деление классов на группы, предусмотренное Типовым положением об общеобразовательном учреждении или другими нормативными документами. В этом случае стоимость педагогической услуги  определяется с учетом коэффициента Г, а оклад (должностной оклад) ставка заработной платы конкретного учителя рассчитывается исходя из количества учеников в каждой группе.

Коэффициент Г устанавливается в диапазоне от 1,0 до 2,0 (при делении классов на две группы в соответствии с Типовым положением об образовательном учреждении) или от 1,0 до 3,0 (при делении классов на три группы в соответствии с иными нормативными документами с учетом дополнительно выделенных средств из адапционн6ой надбавки).

Конкретное значение коэффициента Г устанавливается общеобразовательным учреждением самостоятельно. 

    5.3. При обучении детей на дому заработная плата педагогов, осуществляющих такое обучение, определяется исходя из количества детей в конкретном классе, в состав которого включен ребенок, обучающийся на дому. При этом к стоимости педагогической услуги применяется повышающий коэффициент 1,2, учитывающий повышение заработной платы на 20%.

    5.4. Установление заработной платы педагогов, осуществляющих учебный процесс, производится 2 раза в год, исходя из численности учащихся по состоянию на начало учебного года (1 сентября) и на начало календарного года (1 января). 

6. Расчет заработной платы руководителя, заместителей руководителя, заведующего библиотекой и главного бухгалтера общеобразовательного учреждения. 
6.1. Должностной оклад руководителей общеобразовательных учреждений устанавливается исходя из группы оплаты труда руководителей учреждений, определяемой в зависимости от количества учащихся, и расчетный средний оклад педагогических работников, осуществляющих учебный процесс:

Ор == Осрп х К, где:

Ор – должностной оклад руководителя общеобразовательного учреждения;

Осрп – расчетный средний оклад педагогических работников, осуществляющих учебный процесс;

К – коэффициент, установленный по группам оплаты труда руководителей учреждений.

Рекомендуемые коэффициенты:

3 группа – коэффициент 1,5 (при численности учащихся от 201 до 500 человек).

Порядок и критерии отнесения к группам по оплате труда руководителей общеобразовательных учреждений устанавливаются учредителем общеобразовательного учреждения.

6.2. Оклады заместителя руководителя, заведующего библиотекой  общеобразовательного учреждения устанавливаются в размере 70-90% от оклада руководителя общеобразовательного учреждения, исчисленного в соответствии с подпунктом 6.1 настоящего Положения.

7. Порядок и условия назначения компенсационных выплат.

     1. Специалистам за работу в сельской местности:

-специалистам, работающим в сельской местности, к окладу                                 (должностному окладу),  ставке заработной платы устанавливается компенсационная выплата в размере 25% оклада.
Применение указанной выплаты не образует новый оклад и не учитывается при начислении иных компенсационных и стимулирующих выплат.

2. За работу в ночное время:

-доплата за работу в ночное время производится работникам за каждый час работы в ночное время. Ночным считается время с 22 часов до 6 часов утра.

размер доплаты составляет – 35% части оклада    (должностного оклада)  за час работы работника. Расчет части оклада  (должностного оклада) за час работы определяется путем деления  оклада (должностного оклада) работника на среднемесячное количество рабочих часов в соответствующем календарном году.
8. Гарантии по оплате труда.

8.1. Размеры и порядок оплаты труда работников определяются в соответствии с нормативными правовыми актами. Заключение договоров гражданско-правового характера допускается в случаях и порядке, установленных законодательством. 

8.2. Базовая часть фонда оплаты труда обеспечивает гарантированную заработную плату административно-управленческого, педагогического, учебно-вспомогательного и младшего обслуживающего персонала. Учителям, которым не может быть обеспечена полная учебная нагрузка, гарантируется выплата заработной платы в случаях, предусмотренных постановлением Правительства Российской Федерации от 3 апреля 2003 года № 191 «О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников», и в размерах, установленных указанным постановлением.


8.3. При установлении учебной нагрузки больше или меньше нормы часов, чем предусмотрено в постановлении Правительства Российской Федерации от 3 апреля 2003 года № 191 «О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников»,  требуется письменное согласие работника.

           8.4. Выплаты компенсационного характера, предусмотренные Трудовым кодексом Российской Федерации (выплаты за работу в особых условиях, в том числе на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными условиями труда, за работу при совмещении профессий или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника, работу за пределами нормальной продолжительности рабочего времени, работу в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни и другие), устанавливаются по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и объема дополнительной работы (ст.151  ТК РФ)

          8.5. Выплаты стимулирующего характера, премии, поощрительные выплаты, материальная помощь осуществляются за счет стимулирующей части фонда оплаты труда соответствующей группы работников. 

Перечни видов выплат компенсационного и стимулирующего характера устанавливаются органом местного самоуправления.

Выплаты компенсационного характера устанавливаются в процентах к окладам (должностным окладом), ставки заработной платы работников, если иное не определено федеральным законодательством и  законодательством Краснодарского края. 

         8.6. Экономия фонда оплаты труда, образовавшаяся в связи с оплатой дней временной нетрудоспособности за счет средств фонда социального страхования и по другим причинам, связанным с отсутствием работника, направляется на увеличение стимулирующей части    фонда оплаты труда (распределяется согласно положению о распределении стимулирующей части оплаты труда)  или на увеличение материальных расходов общеобразовательного  учреждения.

       8.7. Оплата труда работников общеобразовательных учреждений производится на основании трудовых договоров заключенных между руководителем общеобразовательного учреждения и работниками.

       8.8. Оплата труда руководителя общеобразовательного учреждения производится на основании трудового договора с учредителем общеобразовательного учреждения.
       8.9. Должностные оклады устанавливаются в соответствии с утверждённым  штанным расписанием в год во время проведения тарификации ( 01.09 и 01.01, не реже 2 раза). 
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ПОЛОЖЕНИЕ
о распределении выплат педагогическим работникам 
за неаудиторную (внеурочную) деятельность 
1. Общие положения 
1. Настоящее Положение определяет перечень видов деятельности, осуществляемой     педагогическими работниками МБОУСОШ № 12       с. Марьино (далее – ОУ) во внеурочное время, и механизм расчета оплаты за неаудиторскую занятость педагогических работников.

2. Оплата за неаудиторскую занятость педагогического персонала, непосредственно осуществляющего образовательный процесс, устанавливается приказом директора ОУ в соответствии с настоящим Положением.

3. Размер фонда оплаты неаудиторной занятости педагогического персонала, непосредственно осуществляющего учебный процесс, составляет не менее

     15 % от общей части фонда оплаты труда педагогического персонала.
4. Неаудиторскую занятость педагогического персонала предполагает выполнение функций, связанных с образовательным процессом, но не относящихся к основной деятельности учителя: работа, направленная на создание условий для обеспечения образовательного процесса, и непосредственная работа с обучающимися во внеурочное время.

5. Настоящее Положение разработано в целях усиления материальной заинтересованности работников муниципального общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной школы 12 с. Марьино муниципального образования Успенский район, в целях повышения качества образовательного и воспитательного процесса, развитии творческой активности и инициативы.

6. Согласно Положению об оплате труда МБОУСОШ № 12 в базовую часть оплаты труда педагогического персонала, осуществляющего учебный процесс, включены виды неаудиторной (внеурочной) деятельности учителя.

7. Выплаты педагогическим работникам за неаудиторную (внеурочную) деятельность устанавливаются дважды в год на определенный срок с 01.09 по 31.12 и с 01.01. по 31.08 планируемого периода – с ежемесячной выплатой и выплачиваются одновременно с заработной платой.

8. Распределение неаудиторной нагрузки педагогическим работникам осуществляется с их согласия специальной комиссией, создаваемой приказом директора ОУ. В состав комиссии входят члены администрации ОУ, профсоюзного комитета, бухгалтерские работники.

9. Комиссия:

- рассматривает предложения по выбору видов неаудиторской занятости, представленные директором ОУ и педагогическими работниками;

- утверждает перечень показателей неаудиторской занятости по каждому работнику, который подписывается всеми членами комиссии;  

- формирует предложения о размерах доплат за неаудиторскую занятость, которые оформляются итоговым протоколом за подписью председателя и секретаря комиссии.

10. Директор ОУ на основании итогового протокола комиссии издает приказ об установлении доплат за неаудиторную занятость педагогическим работникам на учебный год.

2. Основания и размер выплат
1.Ведение кружковой работы-500 руб

2. Ведение клубной работы-3000 руб

         3. Руководителям МО-500 руб

         4. Тьюторам по предметам-500 руб

5. Подготовку к ЕГЭ, ОГЭ-1000 руб (обязательные экзамены), 500 руб –экзамены по выбору

6. Подготовка к предметным олимпиадам-500 руб

7. За организацию работы детских общественных движений-500 руб

Индивидуальные доплаты:

- Звание «Почетный работник образования» - 3000 руб

- Звание «Почетный работник воспитания и просвещения Российской Федерации»» - 3000 руб

– председатель ПК  - 500

– техник по расписанию – 1000

– за конкурсные работы – 1000

          – охрана труда – 500, методическая работа – 500

- управление и организация школьного сайта в сети Интернет –1000 руб

«Сетевой город. Образование» - 500

– системный администратор – 2000

- реализация федерального проекта «Билет в будущее», «Проектория» – 2000

– организация работы с приемными, опекаемыми детьми, детьми – сиротами, детьми-инвалидами и детей с ОВЗ – 500

–межведомтсвенное взаимодействие, сетевое взаимодействие, информационное обеспечение учебно-воспитательного процесса –  500 р

– реализация общешкольного инновационного проекта «Сельская школа – школа экотуризма» - 3000 руб.

– спортклуб «Олимп»-500

- организация наставничества с молодыми специалистами-500 руб
3. Порядок снижения или снятия доплат

3.1. Решение о снижении размера, а также их отмене принимается на заседании комиссии по распределению по распределению неаудиторной нагрузки педагогических работников с учетом мнения с первичной профсоюзной организации, в соответствии с протоколом заседания комиссии оформляется приказ руководителя МБОУСОШ № 12.

3.2. Установленные работникам доплаты могут быть уменьшены или отменены в случаях:

· Окончания срока их действия.

· Окончания срока выполнения дополнительных работ, по которым были определены доплаты.

· Отказа работника от выполнения дополнительных работ, за которые они были определены.

· Длительное отсутствие работника по болезни, в связи, с чем не могли быть осуществлены дополнительные работы, определенные в доплатах, или отсутствие работника повлияло на результативность выполняемой работы.

· Не выполнение работником работ, определенных установленной доплатой или надбавкой.

· Ухудшения качества работы по основной должности.

· В связи с изменением условий труда.

· При переходе работника на другую должность, не дающую права на установление доплаты.

· Размер надбавки или доплаты может быть сокращен в условиях дефицита бюджетного финансирования приказом директора и на основании  протокола заседания комиссии по распределению неаудиторной нагрузки педагогических работников с учетом мнения первичной профсоюзной организации. 

4. Оплата по внедрению ФГОС.
       Оплата за организацию деятельности по внедрению ФГОС НОО, ФГОС  ООО, ФГОС СОО осуществляется по количеству учащихся, согласно формулы Уп*Н*СТП ( Уп - количество часов, Н - количество детей, СТП -стоимость педагогического часа).
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Положение 

о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда

МБОУСОШ №12 с. Марьино муниципального образования Успенский район

1. Общие положения

1.1.   Настоящее Положение разработано в соответствии с трудовым кодексом Российской Федерации, Законом РФ от 29.12.2012 г №273 -ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», постановлением главы администрации муниципального образования Успенский район №223 от 11.03.2010 г. « Об утверждении методики планирования расходов на оплату труда при формировании сметы доходов и расходов общеобразовательных учреждений, расположенных на территории муниципального образования Успенский район», постановлением главы  администрации муниципального образования Успенский район №1525 от 22.08.2013 г. «Об утверждении положения об отраслевой системе оплаты труда работников муниципальных образовательных учреждений Успенского района», Уставом школы.

1.2. Настоящее положение разработано в целях усиления  материальной заинтересованности работников МБОУСОШ № 12 с. Марьино муниципального образования Успенский район в повышении качества образовательного и воспитательного процесса, развитие творческой активности и инициативы, мотивацию работников в области инновационной деятельности, современных образовательных технологий.



                            

2. Размер и виды стимулирующих выплат педагогического персонала, осуществляющего учебный процесс.

Стимулирующие выплаты по результатам труда составляют не менее 20% от общего фонда оплаты труда педагогического персонала, осуществляющего учебный процесс.

	Наимено-вание должности 
	Основания для стимулирующих выплат
	Размер денежной выплаты (руб.)

	
	1. Достижения в учебной деятельности
	

	Учитель


	1.1.Результаты выполнения учащимися экзаменационных работ, проведенных в период государственной (итоговой) аттестации выпускников средней школы в форме и по материалам ЕГЭ (один раз в год):

 средний балл, набранный учащимися, выше 
- районного показателя;
	2000

	
	- выше краевого показателя;
	2500

	
	- отсутствие  учащихся, не преодолевших порог успешности (по русскому языку и математике);
	3000

	
	- отсутствие учащихся, не преодолевших порог успешности (за каждый предмет по выбору)
	2000

	
	1.2 Положительная динамика в сравнении с предыдущим периодом выполнения классом краевых  диагностических работ в 4-11 классах по русскому языку и математике
	1000

	
	1.3.  Положительная динамика  в сравнении с предыдущим периодом выполнения классом краевых  диагностических работ в 4-11 классах по предметам по выбору (за каждый предмет)
	500

	
	1.4.  Положительная динамика  в сравнении с предыдущим периодом выполнения классом муниципальных  диагностических работ в 4-11 классах (за каждый предмет)
	1000

	
	1.5.  Положительная динамика  в сравнении с предыдущим периодом выполнения классом административных диагностических работ в 3-11 классах (за каждый предмет)
	500

	
	1.6. Рост качества успеваемости класса  в сравнении с предыдущим периодом в ходе промежуточной аттестации за четверть (полугодие) по данным мониторинга.
	1500

	Учитель
	2. Развитие научно-познавательной, творческой, социальной деятельности учащихся, формирование основных компетентностей обучающихся
	

	
	2.1.Подготовка победителей и призеров олимпиад, конкурсов, научно-практических конференций, спортивных мероприятий различного уровня (за каждого участника в личном первенстве):

Школьный:

1 место
	500

	
	2 место
	400

	
	3 место
	300

	
	Муниципальный 

Победитель
	1000

	
	Призер
	800

	
	Лауреат (дипломант)
	500

	
	Зональный 

Победитель
	1500

	
	Призер
	1300

	
	Лауреат (дипломант)
	1200

	
	Краевой 

Призер
	2500

	
	1 место (победитель)
	3000

	
	2 место
	2500

	
	3 место
	2000

	
	Лауреат (дипломант)
	1000

	
	2.2. Увеличение количества участников школьного этапа региональной и Всероссийской олимпиады школьников на 

- 10-20%
	200

	
	- 21-30%
	300

	
	- выше 31%
	500

	
	2.3. Высокий уровень проведения школьных и поселенческих социальных проектов, акций (акции по благоустройству школы, села, экологические десанты и т.д.) (за каждое мероприятие)
	4000

	
	2.4. Организация и проведение на высоком уровне мероприятий, способствующих сохранению и восстановлению психического и физического здоровья учащихся (тематические классные часы о здоровом образе жизни, турниры, акции, туристические походы, спортивные соревнования и т.п.) (за каждое мероприятие)
	3000

	
	3.Качество работы учителя с учащимися
 (на уроках и во внеурочной деятельности)
	

	
	3.1. Разработка и внедрение учителем авторских программ (за одну программу):

- элективного курса, курса по выбору, внеурочной деятельности
	1000

	
	- факультатива
	1000

	
	3.2.1. Разработка и внедрение новых цифровых образовательных ресурсов по предмету (за каждый)
3.2.2. Использование цифровых образовательных ресурсов в урочной и внеурочной деятельности
	1000

500

	
	3.3. Динамика использования в учебном процессе внешних обучающих ресурсов (предприятия и организации, музеи, театры, библиотеки, учреждения профессионального и дополнительного образования) за каждое проведенное мероприятие
	500

	
	3.4. Высокий уровень организации и проведения общешкольных массовых мероприятий (за одно мероприятие):

- предметных вечеров, тематических линеек,  утренников, собраний, лекториев, торжественных мероприятий и т.д (за каждое)
	2000

	
	- поселенческих праздников, соревнований
	4000

	
	- традиционных мероприятий (День знаний, Последний звонок, Новогодний вечер, День учителя, Вечер встречи выпускников и т.д.;

- спортивных праздников (День здоровья, Робинзонада, Зарница и т.д.)
	3000

	
	3.5. Высокий уровень организации работы с учащимися в течение месяца на дополнительных занятиях с использованием кластерных технологий обучения (за одно занятие)
	500

	
	3.6.Высокая степень активности учащихся во внеклассных мероприятиях:

КВН, интеллектуальные игры, вечера, утренники и т.п.

- от 10 до 20 человек
	300

	
	- от 20 до 30 человек
	500

	
	- свыше 30 человек

	1000

	
	3.7. Реализация проектов  на пришкольном участке, теплице (за каждый)
	1000

	
	3.8. Результативность участия в спортивных соревнованиях на Кубок школы по волейболу, гандболу, настольному теннису, гиревому спорту
- призеры
	500


	
	- победители 
	1000

	
	3.9. Высокий уровень организации работы творческих, предметных кружков различной направленности (не менее 4-х часов в месяц) (за каждый)
	1000

	
	3.10. Увеличение числа учащихся класса, участвующих в районных мероприятиях:

- на 10-20%
	200

	
	- на 21-35%
	500

	
	- свыше 36%
	1000

	
	3.11.  Увеличение числа учащихся, участвующих в реализации программы «Здоровье»

- на 10-20%
	1000

	
	- на 21-35%
	500

	
	- свыше 36%
	300

	
	3.12. Высокий уровень организации и проведения соревнований в рамках Всекубанской спартакиады учащихся и «Спортивных надежд Кубани» (за каждый класс)
- призеры
	1000

	
	- победители 
	1500

	
	3.13. Высокий уровень организации работы  органов ученического самоуправления
	2000

	
	3.14. Увеличение количества учащихся, задействованных в органах школьного самоуправления

- на 10-20%
	500

	
	- на 21-35%
	800

	
	- свыше 36%
	1000

	
	3.15.  Увеличение количества учащихся, занимающихся волонтерской деятельностью

- до 35%
	1000

	
	- свыше 36%
	2000

	
	3.16. Высокая активность учащихся в работе по озеленению  пришкольного участка
	1000

	
	3.17. Ландшафтное оформление территории школы
	1000

	Учитель
	4.Качество работы классного руководителя
	

	
	4.1.Воспитание у учащихся потребности в здоровом образе жизни:
	

	
	-охват горячим питанием -100%
	1000

	
	-проведение открытых тематических классных часов и иных воспитательных мероприятий с освещением  в средствах массовой информации
	1000

	
	- отсутствие в классе  учащихся с вредными привычками по результатам экспресс-тестирования в 8-11 классах (один раз в год)
	4000 

	
	- отсутствие учащихся, стоящих на профилактическом учете
	2000

	
	4.2.Отсутствие учащихся, выявленных в нарушение  Закона КК №1539 и совершенных правонарушений  (по итогам месяца)

	2000

	
	4.3 Высокие результаты  в индивидуальной работе  с детьми из социально  неблагополучных семей, состоящими на контроле  и их родителями (посещаемость в урочное и внеурочное время, успеваемость, отсутствие правонарушений и преступлений по итогам четверти)
	3000

	
	4.4.Высокий  уровень проведения мероприятий по профилактике правонарушений и преступлений, антинаркотической направленности  
	2000

	
	4.5. Увеличение и  стабильность охвата детей  дополнительным образованием

- 75-89%
	500

	
	- 90-100%
	1000

	
	4.6. Снижение частоты обоснованных обращений учащихся, родителей, педагогов по поводу конфликтных ситуаций и высокий уровень решения конфликтных ситуаций
	3000

	
	4.7. Эффективная организация дежурства класса по школе
	500

	
	4.8. Увеличение числа публикаций 

- на школьном сайте;
	500

	
	- периодической печати

(за каждую публикацию согласно мониторинга)
	500

	
	4.9. Отсутствие опозданий учащихся класса.
	500

	
	4.10. Отсутствие пропусков уроков учащимися без уважительной причины.
	500

	
	4.11. Организация деятельности учащихся в дистанционном обучении с использованием  Интернет-технологии информационно-образовательной среды («Телешкола» и др)
	1000

	
	4.12. Качественное и своевременное оформление  

-электронных дневников

-электронных журналов
	500

1000

	
	5.Высокие академические и творческие достижения учителя, методическая работа
	

	
	5.1. Участие в профессиональных конкурсах и конкурсах педагогического мастерства «Учитель года», «Классный руководитель», «Лучший учитель» и т.д.  

-муниципального уровня

-лауреат 
	2000

	
	-призер
	2500

	
	- победитель 
	3000

	
	-краевого уровня

- лауреат 
	5000

	
	- призер
	6000

	
	- победитель 
	7000

	
	5.2.Обобщение собственного педагогического опыта на разном уровне (подтверждается документально):

-школьном
	500

	
	-муниципальном
	750

	
	- краевом
	2000

	
	- федеральном
	4000

	
	- в журналах, сборниках или материалах в сети Интернет
	2000

	
	5.3.Экспертно-аналитическая деятельность (работа в составе ПМПК, экспертных групп по аттестации, территориальных экзаменационных комиссий, в качестве эксперта ЕГЭ и т.п.) – один раз в год по итогам учебного года
	1000


	
	5.4.Руководство предметными методическими объединениями:

- школьными МО учителей-предметников
	300

	
	- районными МО
	500

	
	- осуществление функций тьютора
	500

	
	- наставничество над молодыми специалистами
	500

	
	6.Обеспечение оптимальных условий для качественного обучения в закрепленном участке (кабинете, мастерской, спортивном зале, музее и др.)
	

	
	6.1.Образцовое содержание производственного участка (кабинета, закрепленной территории)
	1000

	
	6.2. Результативность участия в ежегодном конкурсе по подготовке учебных кабинетов к новому учебному году (1 раз в полугодие):

1 место
	1500

	
	2 место
	1000

	
	3 место
	800

	
	6.3. Качественное содержание и эффективное использование информационно-образовательных ресурсов (интерактивные доски, м/м проекторы, компьютеры и т.д.)
	2000

	
	6.4. Эффективная организация деятельности школьного сайта, своевременное его обновление
	1000


1. Размер и виды стимулирующих выплат административно-управленческого, учебно-вспомогательного, младшего обслуживающего персонала, не связанного с учебным процессом (педагогические работники, не имеющие учебной нагрузки)

Стимулирующий фонд оплаты труда  административно-управленческого, учебно-вспомогательного, младшего обслуживающего персонала, не связанного с учебным процессом (педагогические работники, не имеющие учебной нагрузки) включает в себя следующие выплаты работникам МБОУСОШ №12 с. Марьино

	Должность
	Основания для стимулирующих выплат
	Сумма выплаты, руб.

	Заместители директора по УВР и ВР
	Высокий уровень организации и проведения

- итоговой

- промежуточной аттестации учащихся
	5000

3000

	
	Высокий уровень организации и контроля (мониторинга) учебно-воспитательного процесса
	5000

	
	Качественная организация работы общественных органов, участвующих в управлении школой (методический совет, педагогический  совет, органы ученического самоуправления и т.д.) 
	2000

	
	Высокий уровень организации  работы по охране труда, с пенсионным фондом, центром занятости населения
	3000

	
	Высокий уровень организации аттестации педагогических работников школы
	2000

	
	Высокий уровень организации каникулярного отдыха учащихся, совершенствование форм и содержания отдыха и оздоровления детей
	2000

	
	Высокий уровень организации различных форм внеклассной и внешкольной работы
	2500

	
	Эффективное  выполнение плана внутришкольного контроля, плана воспитательной работы
	4000

	
	За проведение профилактической работы среди детей и подростков, пропаганды здорового и безопасного образа жизни, антинаркотического просвещения 
	2000

	
	Отсутствие отчислений учащихся из учреждения и его сохранность по результатам четверти (полугодия для 10-11 классов)
	2000

	Заведующий хозяйством

	Высокий уровень организации работы по энергосбережению, энергоэффективности
	3000

	
	Высокий уровень проведения ремонтных работ

- текущих
	5000

	
	- капитальных 
	7000

	
	Ландшафтное оформление территории школы и внутренних помещений
	3000

	
	Отсутствие предписаний служб контроля и надзора
	3000

	
	Высокий уровень исполнительской дисциплины 
	1000

	
	Высокую интенсивность и напряженность труда
	2000

	
	Эффективный контроль за организацией питания 
	2000

	
	Качественное исполнение контрактов в сфере закупок
	4000

	Педагог-психолог.

Социальный педагог
	За проведение профилактической работы среди  детей и подростков, пропаганды здорового и безопасного образа жизни, антинаркотического просвещения 
	3000

	
	Результативность участия в профессиональных конкурсах муниципального уровня:

-призер
	1000



	
	-победитель
	2000

	
	Краевого уровня 

-призер
	3000

	
	-победитель
	5000

	
	Высокие результаты  в индивидуальной работе  с детьми из социально  неблагополучных семей и их родителями (посещаемость в урочное и внеурочное время, успеваемость, отсутствие правонарушений и преступлений по итогам месяца)
	2000

	
	Эффективная организация коррекционно-развивающей работы с учащимися
	1000

	
	Результативная работа с семьями, находящимися в социально-опасном положении
	500

	
	Эффективная организация  ПМПК -консилиума
	500

	
	Качественная организация работы общественных органов, участвующих в управлении школой
	1500

	
	Результативность в индивидуальной работе с отстающими  учащимися и их семьями
	1000

	Библиоте-карь  
	Высокий уровень участия в

-общешкольных
 -районных мероприятиях
	500 

1500

	
	Результативность участия в конкурсах различного уровня:

школьного уровня 

- участник
	300

	
	- призер
	1000

	
	-победитель 
	1500

	
	Муниципального уровня
	

	
	-призер
	2000

	
	-победитель
	2500

	
	Краевого уровня
	

	
	-призер
	3000

	
	-победитель
	4000

	
	Высокая читательская активность обучающихся
	2000

	Обслуживающий персонал  (уборщик служебных помещений, сторожа)
	Образцовое содержание рабочей, школьной территории, отсутствие замечаний, обоснованных жалоб
	1000

	
	Высокий уровень проведения ремонтных работ
	3000

	
	Высокая интенсивность и напряженность труда
	1000

	
	Высокий уровень исполнительской дисциплины
	500

	
	Увеличение объема выполняемых работ 

-в здании

-на территории
	До 3000 руб

До 6000 руб

	Повар 

Кухрабочий, кладовщик
	Высокий уровень исполнительской дисциплины(повар) (обеспечение требований СанПиН, отсутствие обоснованных жалоб на организацию питания, качественное ведение документации)
	1000

	
	Высокий уровень исполнительской дисциплины (кладовщик) (отсутствие предписаний Роспотребнадзора, высокое качество приготовления пищи)
	2000

	
	Образцовое содержание служебного участка и прилегающей территории
	500

	
	Высокий уровень организации летней оздоровительной кампании (ЛОК)
	1000

	
	Высокая интенсивность и напряженность труда
	1000

	делопроизводитель
	За качественную  и своевременную  работу с кадрами
	3000

	
	Своевременную и качественную отчетность
	1000

	
	Высокая интенсивность и напряженность труда
	1000

	
	Образцовое содержание служебного участка и прилегающей территории
	500


2. Повышающий коэффициент  к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы за квалификационную категорию

4.1. Повышающий коэффициент к окладу  (должностному окладу), ставке заработной платы за квалификационную категорию устанавливается  с целью стимулирования педагогических работников к профессиональному росту путем повышения профессиональной квалификации и компетентности в следующих размерах:

0,15-при наличии высшей квалификационной категории;

0,10- при наличии первой квалификационной категории;

0,05- при наличии второй квалификационной категории

4.2. Повышающий коэффициент к окладу устанавливается на период действия квалификационной категории. 

4.3. Повышающий коэффициент к окладу, ставке заработной платы с учетом имеющейся квалификационной категории устанавливается, если совпадают должностные обязанности, профили работы в следующих случаях:

	Должность, по которой установлена квалификационная категория
	Должность, по которой может учитываться квалификационная категория, установленная по должности учитель, преподаватель

	Учитель, преподаватель
	Воспитатель, социальный педагог, педагог организатор; педагог дополнительного образования (при совпадении профиля кружка, секции, студии, клубного и иного детского объединения профилю работы по основной должности)


3. Повышающий коэффициент за стаж к окладу (в том числе с учетом повышающего коэффициента для младшего обслуживающего персонала), ставке по педагогической нагрузке

5.1. Повышающий коэффициент за стаж к окладу  в том числе с учетом повышающего коэффициента для младшего обслуживающего персонала), ставке по педагогической нагрузке  устанавливается в следующих размерах:

-за стаж от 1 года до 5 лет- 5%;

- за стаж от 5 лет до 10 лет- 10%;

- за стаж свыше 10 лет- 15%.
4. Выплаты стимулирующего характера за классное руководство

Ежемесячное денежное вознаграждение за классное руководство педагогическим работникам   выплачивается в размере 5000 рублей ежемесячно за фактически отработанное в календарном месяце время, но не более 2-х выплат одному педагогическому работнику при условии осуществления  классного руководства в 2-х и более классах. При этом деятельность педагогического работника по классному руководству и в одном, и во втором классе осуществляется только с письменного согласия работника. Денежное вознаграждение за счёт средств федерального бюджета в размере 5000 рублей выплачивается педагогическому работнику дополнительно к выплате (доплате) за классное руководство, установленное по состоянию на 31 декабря 2020 года (краевые). Федеральная выплата за классное руководство  действует до 31.12.2022 года.

    Стимулирующая выплата за выполнение функций классного руководителя устанавливается педагогическим работникам, выполняющим функции классного руководителя. 

    Размер стимулирующей выплаты за выполнение функции классного руководителя  выплачивается -  из расчета 4000 рублей  в месяц  независимо от количества учащихся в классе. 

5. Стимулирующие выплаты работникам за наличие ведомственных наград и знаков отличия

Стимулирующие выплаты за наличие ведомственных наград и знаков отличия устанавливаются работникам школы:

- имеющим звание «Заслуженный учитель Кубани»-4 000 руб

- имеющим звание «Заслуженный учитель РФ»- 5 000 руб

- награждённым нагрудным знаком «Почетный работник общего образования» - 3000 руб
- награждённым нагрудным знаком «Почетный работник воспитания и просвещения Российской Федерации» -3000 руб
- имеющим звание «Отличник народного образования» - 3000 руб

- награждённым Почетной грамотой Министерства просвещения РФ – 1000 руб
6.Материальная помощь работникам школы

8.1 Из фонда оплаты труда  может быть оказана материальная помощь работникам школы в следующих случаях:

- в случае смерти близких родственников (супруг, дети, родители) – 5 000 руб

- находящимся на длительном лечении – 5 000 руб

- в случае рождения ребенка – 3 000 руб

- к юбилейным датам рождения: юбилейными датами рождения считать у женщин 50, 55, 60,65 лет; у мужчин – 50, 55, 60,65 лет – 3 000 руб

8.2 Решение об оказании материальной помощи принимает руководитель учреждения на основании письменного заявления работника и ходатайства профсоюзного комитета школы.

8.3 Материальная помощь выплачивается на основании приказа директора МБОУСОШ №12 с. Марьино.
7. Стимулирующие выплаты молодым специалистам

          В целях усиления материальной заинтересованности в повышении качества образовательного и воспитательного процесса, поддержки молодых специалистов (педагогам, имеющим высшее образование и стаж педагогической работы не более трех лет) устанавливаются стимулирующие выплаты в размере от 1000 до  3000 руб (в зависимости от стимулирующего ФОТ).

8. Порядок установления выплат
8.1 Стимулирующие выплаты не носят обязательный и ежемесячный характер.

Стимулирующие выплаты по результатам труда  распределяются Советом учреждения МБОУСОШ №12 с. Марьино, обеспечивающим демократический, государственно-общественный характер управления, по представлению директора  МБОУСОШ №12 с. Марьино.

8.2  Директор представляет Совету учреждения МБОУСОШ №12 с. Марьино аналитическую информацию о показателях деятельности работников, согласованную с профсоюзным комитетом, являющихся основанием для выплат. 

8.3 Решение  Совета учреждения МБОУСОШ №12 с. Марьино оформляется   протоколом, подписывается председателем и секретарем.

8.4 Заседание Совета считается состоявшимся, если на нем присутствовало не менее 2/3 членов. Решение считается принятым, если за него  проголосовало не менее 2/3 присутствующих. Совет принимает решение открытым голосованием.

8.5 На основании  решения Совета учреждения МБОУСОШ №12 с. Марьино о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда директор школы издает приказ об установлении стимулирующих выплат работникам школы.

8.6 Стимулирующие выплаты работникам МБОУСОШ №12 с. Марьино устанавливаются в следующем порядке:

8.6.1 Стимулирующие выплаты по результатам труда распределяются ежемесячно по показателям деятельности.

8.6.2 Аналитическая информация о показателях деятельности работников является основанием для их премирования и готовится заместителями директора ежемесячно.

8.6.3 Стимулирующие выплаты административно-управленческого, учебно-вспомогательного, младшего обслуживающего персонала, не связанного с учебным процессом (педагогические работники, не имеющие учебной нагрузки), а также выплаты, указанные в п. 4, 5, 6 настоящего Положения,  могут быть установлены:

а)  дважды в год на определённый срок: с 01.09. по 31.12. и  с 01.01. по 31.08. планируемого периода с регулярной ежемесячной выплатой; б)  с однократной  месячной выплатой за указанный период  в пределах суммы стимулирующего фонда; в) периодически в пределах суммы стимулирующего фонда.

8.6.4. Выплата ежемесячного стимулирующего фонда осуществляется в соответствии с месячным размером суммы фонда и его наиболее значимых критериев. 

9. Порядок ведения суммированного учета рабочего времени

9.1.Настоящее изменение в Положение об оплате труда определяет особенности и порядок ведения суммированного учета рабочего времени и порядок оплаты по должностям, для которых установлен суммированный учет в соответствии с Правилами внутреннего трудового распорядка в МБОУ СОШ №12 .

9.2.Суммированный учет вводится в учреждении в случаях, когда по условиям выполнения работы не может быть соблюдена установленная для данной категории работников ежедневная или еженедельная продолжительность рабочего времени (ч. 1 ст. 104 ТК РФ). 

9.3. Суммированный учет рабочего времени вводится по должности сторож. Установить учетный период 1 год (12 месяцев). Учетный период включает в себя рабочее время, в т.ч. часы работы в выходные и нерабочие праздничные дни.

9.4. Продолжительность рабочего времени за учетный период не может превышать нормального числа рабочих часов.

9.5. Нормальное число рабочих часов за учетный период определяется исходя из установленной для данной категории работников еженедельной продолжительности рабочего времени. 

9.6. Еженедельная продолжительность рабочего времени -40 часов, 5-дневная рабочая неделя с двумя выходными днями (согласно сменному графику), максимальная продолжительность рабочей смены -24 часа. 

9.7. По истечении и по итогам учетного периода на основании табелей и приказа по учреждению, оплачиваются рабочие часы, отработанные сверх нормы рабочего времени за учетный период в соответствии с действующим законодательством (ст. 152 ТК РФ). 

9.8. Если по итогам учетного периода фактическая продолжительность рабочего времени превысила рассчитанную норму, такая переработка признается сверхурочной работой. Сверхурочными признаются часы сверх нормы рабочих часов за учетный период. Продолжительность сверхурочной работы не должна превышать для каждого работника 4 часов в течение двух дней подряд и 120 часов в год.

9.9. Оплата сверхурочных часов по окончанию учетного периода производится в следующем порядке: в полуторном размере оплачиваются то количество сверхурочных работ, которое не превышает 2-х часов; остальные сверхурочные часы оплачиваются в двойном размере. 

9.10. В случае если рабочее время по графику совпало с праздничным нерабочим днем по Трудовому кодексу РФ, оплата за работу в этот день производится в размере одинарной часовой или дневной ставки сверх оклада, при условии, что работа в праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени по графику, и в размере не менее двойной часовой или дневной ставки сверх оклада, если работа производилась сверх нормы. 

9.11.Если работник увольняется до окончания учетного периода, то норма рабочего времени для такого работника исчисляется с начала учетного периода до дня увольнения.        9.12.Ответственные лица обязаны обеспечить точный учет сверхурочных работ, выполняемых работниками сверх графиков, внесение изменений в графики, недопущение сверхурочных работ свыше установленным Трудовым кодексом РФ норм.

10. Порядок снижения или снятия доплат
Решение о снижении размера, а также их отмене принимается администрацией учреждения, по согласованию с профсоюзным комитетом, и оформляется приказом руководителя МБОУСОШ № 12.

Установленные работникам доплаты могут быть уменьшены или отменены в случаях:

· Окончания срока их действия.

· Окончания срока выполнения дополнительных работ, по которым были определены доплаты.

· Отказа работника от выполнения дополнительных работ, за которые они были определены.

· Длительное отсутствие работника по болезни, в связи с чем не могли быть осуществлены дополнительные работы, определенные в доплатах, или отсутствие работника повлияло на результативность выполняемой работы.

· Невыполнение работником работ, определенных установленной доплатой или надбавкой.

· Ухудшения качества работы по основной должности.

· В связи с изменением условий труда.

· При переходе работника на другую должность, не дающую права на установление доплаты.

· Размер надбавки или доплаты может быть сокращен или исключен в условиях дефицита бюджетного финансирования приказом директора по согласованию с профсоюзным советом школы.

· По другим причинам, признанным существенными для принятия решения по уменьшению или отмене доплаты.

.
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ПОЛОЖЕНИЕ

о защите персональных данных работников

1. Общие положения.

1.1. Настоящим Положением определяется порядок получения, обработки, хранения, передачи и любого другого использования персональных данных работника, а также ведения его личного дела в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации.

1.2.  Настоящее Положение разработано в соответствии с Конституцией РФ, Трудовым кодексом РФ, Перечнем сведений конфиденциального характера, утвержденным Указом Президента РФ от 06.03.97 № 188 и иными нормативными актами, действующими на территории Российской Федерации.

1.3. В настоящем Положении будут использоваться следующие термины и определения:

Работник – физическое лицо, состоящее в трудовых отношениях с работодателем.

Персональные данные работника – информация, необходимая работодателю в связи с трудовыми отношениями и касающаяся конкретного работника (сведения о фактах, событиях и обстоятельствах частной жизни).

Обработка персональных данных работника – деятельность управомоченных лиц по обеспечению с помощью локального регулирования порядка обработки персональных данных и организационно-технических мер конфиденциальности информации о конкретном работнике, полученной работодателем в связи с трудовыми отношениями.

Конфиденциальная информация – это информация (в документированном или электронном виде), доступ к которой ограничивается в соответствии с законодательством РФ.
2. Сбор, обработка и защита персональных данных работника.

2.1.  Персональные данные работника относятся к конфиденциальной информации, то есть порядок работы с ними регламентирован действующим законодательством РФ и осуществляется с соблюдением строго определенных правил и условий. Данные требования установлены ст. 86 Трудового кодекса РФ и не подлежат изменению, исключению, так как являются обязательными для сторон трудового отношения.

2.2. В целях обеспечения прав и свобод человека и гражданина работодатель и его представитель при обработке персональных данных работника обязаны соблюдать следующие общие требования:

2.2.1. Обработка персональных данных работника может осуществляться исключительно в целях обеспечения соблюдения законов и иных нормативных правовых актов, содействия работникам в трудоустройстве, обучении и продвижении по службе, обеспечения личной безопасности работников, контроля количества и качества выполняемой работы и обеспечения сохранности имущества работодателя, работника и третьих лиц;

2.2.2. При определении объема и содержания обрабатываемых персональных данных работника работодатель должен руководствоваться Конституцией РФ, Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами;

2.2.3. Все персональные данные работника следует получать лично у работника. Если персональные данные работника возможно получить только у третьей стороны, то работник должен быть уведомлен об этом заранее и от него должно быть получено письменное согласие. Работодатель должен сообщить работнику о целях, предполагаемых источниках  и способах получения персональных данных, характере подлежащих получению персональных данных (например, оформление запроса на прежнее место работы работника в целях выяснения его профессиональных качеств; запроса в учебное заведение о подлинности документа об образовании и т. д.) и последствиях отказа работника дать письменное согласие на их получение.

2.2.4. Работодатель не имеет права получать и обрабатывать персональные данные работника о его политических, религиозных и иных убеждениях  и частной жизни. В случаях, непосредственно связанных с вопросами трудовых отношений, в соответствии со статьей 24 Конституции РФ работодатель вправе получать и обрабатывать данные о частной жизни работника только с его письменного согласия;

2.2.5. Работодатель не имеет права получать и обрабатывать персональные данные работника о его членстве в общественных объединениях или его профсоюзной деятельности, за исключением случаев, предусмотренных федеральным законом;

2.2.6. При принятии решений, затрагивающих интересы работника, работодатель не имеет права основываться на персональных данных работника, полученных электронно или в результате их автоматизированной обработки.

2.3. При поступлении на работу работник предоставляет персональные данные о себе в документированной форме. А именно:       

-  паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;

- трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства;

- страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;

- документы воинского учета – для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

- документ об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний или специальной подготовки;

- справка МВД о наличии (отсутствии) судимости.
2.3.1. При заключении трудового договора впервые работодателем оформляется трудовая книжка (за исключением случаев, если в соответствии с Трудовым кодексом, иным федеральным законом трудовая книжка на работника не оформляется). В случае, если на лицо, поступающее на работу впервые, не был открыт индивидуальный лицевой счет, работодателем представляются в соответствующий территориальный орган Пенсионного фонда Российской Федерации сведения, необходимые для регистрации указанного лица в системе индивидуального (персонифицированного) учета.
2.4. Запрещается требовать от лица, поступающего на работу, документы помимо предусмотренных Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами, указами Президента РФ и постановлениями Правительства РФ.

2.5. При заключении трудового договора и в ходе трудовой деятельности может возникнуть необходимость в предоставлении работником документов:

- о возрасте детей;

- о беременности женщины;

- об инвалидности;

- о донорстве;

- о составе семьи; 

- о доходе с предыдущего места работы;

- о необходимости ухода за больным членом семьи;

- прочие.

2.6. После того, как будет принято решение о приеме работника на работу, а также впоследствии в процессе трудовой деятельности к документам, содержащим персональные данные работника, также будут относиться:

- трудовой договор и приказ о приеме на работу;

- приказы о поощрениях и взысканиях;

- приказы об изменении условий трудового договора;

- карточка унифицированной формы Т-2, утвержденная постановлением Госкомстата России от 05.01.04 № 1;

- другие документы.

2.7. Если персональные данные работника возможно получить только у третьей стороны, то работник должен быть уведомлен об этом не менее чем за три рабочих дня и от него должно быть получено письменное согласие (либо письменный отказ), которое работник должен дать в течение пяти рабочих дней с момента получения от работодателя соответствующего уведомления.

В письменном уведомлении работодатель должен поставить работника в известность о последствиях отказа в даче им согласия на получение персональных данных, включая отказ в приеме на работу.

2.8. Лица, получающие персональные данные работника, обязаны соблюдать режим секретности (конфиденциальности). Данное положение не распространяется на обмен персональными данными работников в порядке, установленном федеральными законами.

2.9. Защита персональных данных работника от неправомерного их использования или утраты должна быть обеспечена работодателем за счет его средств в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами.

2.10. Работники и их представители должны быть ознакомлены под роспись с документами организации, устанавливающими порядок обработки персональных данных работников, а также осведомлены об их правах и обязанностях в этой области.

2.11. Работники не должны отказываться от своих прав на сохранение и защиту тайны. Если в трудовом договоре будет содержаться норма об отказе работника от данного права, то в этой части трудовой договор будет считаться недействительным.

2.12. Работодатели, работники и их представители должны вырабатывать меры защиты персональных данных работников. 

3. Хранение персональных данных работника

3.1. Сведения о работниках организации хранятся на бумажных носителях в кабинете директора. Для этого используются сейф,  который запирается. Сведения о работниках располагаются, в алфавитном порядке. Ключ от сейфа, в которых  хранятся  сведения о работниках организации, находится у руководителя учреждения. Личные дела уволенных работников хранятся в архиве учреждения в алфавитном порядке Конкретные обязанности по хранению личных дел работников, заполнению, хранению и выдаче трудовых книжек (дубликатов трудовых книжек), иных документов, отражающих персональные данные работников, возлагаются на работника учреждения, и закрепляются  трудовым договором, заключаемым с ним, и должностной инструкцией.

3.2. В отношении некоторых документов действующим законодательством РФ могут быть установлены иные требования хранения, чем предусмотрено настоящим Положением. В таких случаях следует руководствоваться правилами, установленными соответствующим нормативным актом.

3.3. Сведения о работниках организации храниться на электронных носителях, доступ к которым ограничен паролем.

3.4. Работодатель обеспечивает ограничение доступа к персональным данным работников лицам, не уполномоченным законом либо работодателем для получения соответствующих сведений.

3.5. Доступ к персональным данным работников без специального разрешения имеют работники, занимающие в организации следующие должности:

- директор;

- заместители директора;

- главный бухгалтер;
- бухгалтер-экономист;
- секретарь

При получении сведений, составляющих персональные данные работника, указанные лица должны иметь право получать только те персональные данные работника, которые необходимы для выполнения конкретных функций, заданий.

4. Передача персональных данных работника

4.1. При передаче персональных данных работника работодатель должен соблюдать следующие требования:

4.1.1. Не сообщать персональные данные работника третьей стороне без письменного согласия работника, за исключением случаев, когда это необходимо в целях предупреждения угрозы жизни и здоровью работника, а также в случаях, установленных федеральным законом (например, несчастный случай на производстве обязывает работодателя при необходимости доставить пострадавшего в учреждения здравоохранения, немедленно проинформировать родственников пострадавшего, а также направить сообщение в органы и организации, определенные Трудовым кодексом РФ (ст. 228 ТК РФ), иными федеральными законами; о случаях острого отравления работодатель сообщает в соответствующий орган санитарно-эпидемиологического надзора).

Учитывая, что Трудовой кодекс РФ не определяет критерии ситуаций, представляющих угрозу жизни или здоровью работника, работодатель в каждом конкретном случае делает самостоятельную оценку серьезности, неминуемости, степени такой угрозы. Если же лицо, обратившееся с запросом, не уполномочено федеральным законом на получение персональных данных работника, либо отсутствует письменное согласие работника на предоставление его персональных сведений, либо, по мнению работодателя, отсутствует угроза жизни или здоровью работника, работодатель обязан отказать в предоставлении персональных данных лицу. Лицу, обратившемуся с запросом, выдается письменное уведомление об отказе в предоставлении персональных данных.

4.1.2. Не сообщать персональные данные работника в коммерческих целях без его письменного согласия. 

4.1.3. Предупредить лиц, получающих персональные данные работника, о том, что эти данные могут быть использованы лишь в целях, для которых они сообщены, и требовать от этих лиц подтверждения того, что это правило соблюдено. 

4.1.4. Осуществлять передачу персональных данных работника в пределах одного работодателя в соответствии с настоящим Положением.

4.1.5. Разрешать доступ к персональным данным работников только специально уполномоченным лицам, при этом указанные лица должны иметь право получать только те персональные данные работника, которые необходимы для выполнения конкретных функций.

4.1.6. Не запрашивать информацию о состоянии здоровья работника, за исключением тех сведений, которые относятся к вопросу о возможности выполнения работником трудовой функции (например, допустимо обращение за информацией о состоянии здоровья беременной женщины при решении вопроса о ее переводе на другую работу, исключающую воздействие неблагоприятных техногенных факторов).

4.1.7. Передавать персональные данные работника представителям работников в порядке, установленном ТК и настоящим Положением, и ограничивать эту информацию только теми персональными данными работника, которые необходимы для выполнения указанными представителями их функций.

4.2. Данные требования установлены ст. 88 ТК РФ и не подлежат изменению, исключению, т.к. являются обязательными для сторон трудовых отношений.

5. Обязанности работника и работодателя

5.1.В целях обеспечения достоверности персональных данных работник обязан:

5.1.1. При приеме на работу предоставить работодателю полные и достоверные данные о себе.

5.1.2. В случае изменения сведений, составляющих персональные данные работника, незамедлительно предоставить данную информацию работодателю.

5.2. Работодатель обязан:

5.2.1. Осуществлять защиту персональных данных работника.

5.2.2. Обеспечить хранение первичной учетной документации по учету труда и его оплаты, к которой, в частности, относятся документы по учету кадров, документы по учету использования рабочего времени и расчетов с работниками по оплате труда и др. При этом персональные данные не должны храниться дольше, чем это оправдано выполнением задач, для которых они собирались, или дольше, чем это требуется в интересах лиц, о которых собраны данные.

5.2.3. Заполнение документации, содержащей персональные данные работника, осуществлять в соответствии с унифицированными формами первичной учетной документации по учету труда и его оплаты, утвержденными постановлением Госкомстата России от 05.01.04. № 1.

5.2.4. По письменному заявлению работника не позднее трех дней со дня подачи этого заявления выдавать последнему копии документов, связанных с работой (копии приказа о приеме на работу, приказов о переводе на другую работу, приказа об увольнении с работы; выписки из трудовой книжки; справки о заработной плате, периоде работы у данного работодателя и другое). Копии документов, связанных с работой, должны быть заверены надлежащим образом и предоставляться работнику безвозмездно.

5.2.5. Вести учет передачи персональных данных работника третьим лицам путем ведения соответствующего журнала, отражающего сведения о поступившем запросе (кто является отправителем запроса, дата его поступления работодателю), дату ответа на запрос, какая именно информация была передана либо отметку об отказе в ее предоставлении, либо ограничиваться помещением в личное дело работника выписок, копий документов и т.п., отражающих сведения о поступившем запросе и результатах его рассмотрения.

5.2.6. В целях обеспечения сохранности документов по личному составу увольняемых работников в случае реорганизации и ликвидации организации а также социальной защищенности граждан, выполняющих работу по трудовому договору, включать в свои учредительные документы правила учета и сохранности документов по личному составу, а также своевременной передачи их на государственное хранение при реорганизации или ликвидации юридического лица (распоряжение Правительства РФ от 21.03.94. № 358-р «Об обеспечении сохранности документов по личному составу»).

5.2.7. В случае реорганизации или ликвидации организации учет и сохранность документов по личному составу, порядок передачи их на государственное хранение осуществлять в соответствии с правилами, предусмотренными учредительными документами.

6. Права работников в целях защиты персональных данных.

6.1. В целях обеспечения защиты персональных данных, хранящихся у работодателя, работники имеют право на:

6.1.1. Полную информацию об их персональных данных и обработке этих данных, в частности работник имеет право знать, кто и в каких целях использует или использовал его персональные данные;

6.1.2. Свободный бесплатный доступ к своим персональным данным, включая право на получение копий любой записи, содержащей персональные данные работника, за исключением случаев, предусмотренных Федеральным Законом;

6.1.3. Определение представителей для защиты своих персональных данных;

6.1.4. Доступ к относящимся к ним медицинским данным;

6.1.5. Требование об исключении или исправлении неверных или неполных персональных данных, а так же данных, обработанных с нарушением требований настоящего Кодекса. При отказе работодателя исключить или исправить персональные данные работник имеет право заявить в письменной форме работодателю о своем несогласии с соответствующим обоснованием такого несогласия. Персональные данные оценочного характера работник имеет право дополнить заявлением, выражающим его собственную точку зрения;

6.1.6. Требование об извещении работодателем всех лиц, которым ранее были сообщены неверные или неполные персональные данные работника, обо всех произведенных в них исключениях, исправлениях или дополнениях;

6.1.7. Обжалование в суд любых неправомерных действий или бездействия работодателя при обработке и защите его персональных данных.

7. Ответственность за нарушение норм, регулирующих получение, обработку и защиту персональных данных работника.

7.1. Лица, виновные в нарушении норм, регулирующих получение, обработку и защиту персональных данных работника, привлекаются к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами, а также привлекаются к гражданско-правовой, административной и уголовной ответственности в порядке, установленном Федеральными Законами;

7.2. Неправомерный отказ работодателя исключить или исправить персональные данные работника, а также любое иное нарушение прав работника на защиту персональных данных влечет возникновение у работника права требовать устранения нарушения его прав и компенсации причиненного таким нарушением морального вреда.

8. Заключительные положения

8.1. Настоящее положение вступает в силу с момента его утверждения руководителем.

8.2. При приеме на работу настоящее положение доводится до сведения работников персонально под роспись.
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ПОЛОЖЕНИЕ

ОБ ОХРАНЕ ТРУДА  
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

      1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и другими нормативными правовыми актами Российской Федерации по охране труда. 
      1.2. Положение устанавливает систему организации работы по охране труда в школе, а также функции и обязанности должностных и других лиц в этой работе, направленной на создание условий труда, отвечающих требованиям сохранения жизни и здоровья работников в процессе их трудовой деятельности и в связи с ней. 

     1.3. Работодатель выполняет  следующее: 

· создание здоровых и безопасных условий труда, 

· внедрение современных средств техники безопасности, предупреждающих производственный травматизм, и обеспечение санитарно - гигиенических условий, предотвращающих возникновение профессиональных заболеваний работников, 

· обсуждение и одобрение трудовыми коллективами организаций соглашений и планов по улучшению условий, охраны труда и санитарно - оздоровительных мероприятий и контроль с их стороны за выполнением этих соглашений и планов, 

· соответствие производственных зданий, сооружений, оборудования, технологических процессов требованиям, обеспечивающим здоровые и безопасные условия труда, 

· соблюдение при проектировании, строительстве и эксплуатации производственных зданий и сооружений санитарных правил и норм по охране труда, 

· соответствие проектов аппаратуры и другого производственного оборудования требованиям охраны труда, 

· запрещение ввода в эксплуатацию организаций, участков, если на них не обеспечены здоровые и безопасные условия труда, 

· обеспечение администрацией организаций надлежащего технического оборудования всех рабочих мест и создание на них условий труда, соответствующих единым межотраслевым и отраслевым правилам по охране труда, санитарным правилам и нормам, разрабатываемым и утверждаемым в порядке, установленном законодательством, 

· принятие по согласованию с соответствующим выборным профсоюзным органом мер, обеспечивающих безопасные условия труда в случаях, когда такие меры не предусмотрены в правилах по соблюдению безопасных условий труда, 

· проведение инструктажа работников по охране труда, производственной санитарии, противопожарной охране и другим правилам охраны труда, 

· обязательное соблюдение работниками инструкций по охране труда. Такие инструкции разрабатываются и утверждаются совместно с соответствующим выборным профсоюзным органом организации. Министерствами, государственными комитетами и ведомствами по согласованию с соответствующими профсоюзными органами, а в необходимых случаях и с соответствующими органами государственного надзора могут утверждаться типовые инструкции по охране труда для рабочих основных профессий, 

· обязательное соблюдение работниками установленных требований обращения с оборудованием и аппаратурой, пользование выдаваемыми им средствами индивидуальной защиты, 

· своевременно и, постоянный контроль за соблюдением работниками всех требований инструкций по охране труда, 

· правильно проводить расследование и учет несчастных случаев на производстве с участием представителей ПК, а в установленных законодательством случаях с участием представителей и других органов, 

· на основе материалов расследования и учета несчастных случаев своевременно принимать необходимые меры для устранения причин, вызывающих несчастные случаи, 

· выделение в установленном порядке средств и необходимых материалов для проведения мероприятий по охране труда. Расходование этих средств и материалов на другие цели запрещается, 

· осуществление контроля со стороны трудовых коллективов за использованием средств, предназначенных на охрану труда, 

· обеспечивать бесплатную выдачу работникам, занятым на работах с вредными условиями труда, по установленным нормам специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты, 

· обеспечение бесплатно мылом по установленным нормам работников, занятых на работах, связанных с загрязнением,

· проведение обязательных предварительных при поступлении на работу и периодических медицинских осмотров работников. 
· Создает условия для нормальной работы специалиста по охране труда и комиссии по охране труда.
· Рассматривает состояние условий и охраны труда в школе, заслушивает отчеты специалиста по охране труда и комиссии по охране труда о проводимой ими работе по улучшению условий труда и снижению производственного травматизма. Принимает соответствующие меры по устранению имеющихся недостатков.

2. ОРГАНИЗАЦИЯ РАБОТЫ ПО ОХРАНЕ ТРУДА В ШКОЛЕ

      2.1. Обеспечение безопасных условий и охраны труда, управление охраной труда в школе осуществляет ее директор. Для организации работ по охране труда директор школы приказом назначает специалиста по охране труда и создает комиссию по охране труда, которая подчиняется непосредственно директору школы или по его поручению его заместителю. 

      2.2. Деятельность по охране труда в организации осуществляется в соответствии с действующим законодательством и в порядке, предусмотренном нормативными правовыми актами, содержащими государственные нормативные требования охраны труда. 

      2.3. Правовое обеспечение включает: соблюдение, исполнение и применение норм действующего законодательства в области охраны труда, применение юридической ответственности и других мер воздействия за нарушение законодательства об охране труда. 

      2.4. Нормативной базой охраны труда является система нормативных правовых актов, содержащих государственные нормативные требования охраны труда. Она состоит из межотраслевых и отраслевых правил и типовых инструкций по охране труда, строительных и санитарных норм и правил, правил и инструкций по безопасности, правил устройства и безопасной эксплуатации, свода правил по проектированию и строительству, гигиенических нормативов и государственных стандартов безопасности труда. 

      2.5. Организация работ по охране труда заключает следующие направления: 

· обеспечение безопасной организации труда (безопасной организации производства, безопасного состояния зданий, сооружений и территории организации, безопасного обслуживания и содержания рабочих мест, обучение работников охране труда, обеспечение работников средствами индивидуальной защиты, пропаганда охраны труда); 

· обеспечение благоприятных санитарно - гигиенических условий труда; 

· обеспечение благоприятных психофизиологических условий труда, режимов труда и отдыха. 

     2.6. Оценка деятельности указанных направлений осуществляется по следующим видам работ: 

· деятельность по проведению аттестации рабочих мест по условиям труда; 

· деятельность специалиста по охране труда и комиссии по охране труда; 

· предоставление льгот и компенсаций за работу в неблагоприятных условиях труда; 

· организация обучения, проведения инструктажа и проверки знаний правил, норм и инструкций по охране труда; 

· планирование и реализация мероприятий по охране труда; 

· деятельность уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда профессионального союза или трудового коллектива; 

· организация безопасного выполнения работ с повышенной опасностью. 

     2.7. Основными критериями эффективности организации проведения работ по охране труда должны быть: 

· степень соответствия условий труда нормативным требованиям; 

· уровень производственного травматизма; 

· уровень организации работ по охране труда в организации. 

     2.8. В организациях с численностью более 10 работников создаются комиссии по охране труда. В их состав на паритетной основе входят представители работодателя, профессиональных союзов или иного уполномоченного работниками представительного органа.

     2.9. Комиссия по охране труда организует разработку раздела коллективного договора (соглашения) об охране труда, совместные действия работодателя и работников по обеспечению требований охраны труда, предупреждению производственного травматизма и профессиональных заболеваний, а также проведение проверок условий и охраны труда на рабочих местах и информирование работников о результатах указанных проверок.

     2.10. Специалист по охране труда, комиссия по охране труда: 

     2.10.1. Осуществляет организационно - методическое руководство деятельностью школы в области охраны труда, обеспечивая при этом единый порядок организации и проведения работ по охране труда, и организует надзор за состоянием охраны труда в школе. 

     2.10.2. Разрабатывает и вносит администрации предложения по дальнейшему улучшению организации работы, направленной на создание в школе здоровых и безопасных условий труда. 

    2.10.3. Подготавливает программу улучшений условий и охраны труда. 

    2.10.4. Организует и осуществляет методическое руководство, а также контролирует проведение в школе мероприятий по вопросам: 

· выполнения постановлений федеральных органов и органов государственного надзора, приказов и указаний Министерства образования и науки Российской Федерации, департамента образования субъекта федерации, управления образования, правил и норм по охране труда и производственной санитарии; 

· организации работы по охране труда в соответствии с настоящим Положением; 

· выполнения программы улучшений условий и охраны труда; 

· внедрения системы стандартов безопасности труда (ССБТ), технических решений и средств защиты с целью обеспечения безопасности и здоровых условий труда; 

· специальная оценка условий труда Закон № 426-ФЗ от 28.12.2013 г.; 

· соблюдения Положения о расследовании и учете несчастных случаев на производстве; 

· обеспечения работающих спецодеждой, спец.обувью и другими средствами индивидуальной защиты; 

· проведения медицинских осмотров. 

     2.10.5. Участвует в расследовании несчастных случаев, ведет их учет. 

     2.10.6. Проводит анализ состояния и причин производственного травматизма и профессиональной заболеваемости в школе и разрабатывает мероприятия по предупреждению несчастных случаев и профессиональных заболеваний, организует их внедрение. 

     2.10.7. Вносит на рассмотрение Совета школы и органов управления образованием: 

· состояние производственного травматизма в учреждении за истекший год; 

· ход выполнения запланированных мероприятий по улучшению условий и охраны труда работающих, 

    2.10.8. Проводит работу по организации обучения работающих безопасным приемам и методам труда. 

    2.10.9. Организует обучение, проверку знаний и аттестацию по охране труда работников школы. 

     2.10.10. Изучает и распространяет передовой опыт работы в области охраны труда, новейшие достижения науки и техники, а также другие прогрессивные решения, выполненные с целью обеспечения безопасных и здоровых условий труда работающих. 

     2.10.11. Разрабатывает проекты должностных инструкций по технике безопасности, правил и норм по охране труда, дает по ним заключения и организует работу по их внедрению. 

     2.10.12. Рассматривает в установленном порядке письма, заявления и жалобы работников по вопросам охраны труда.

     2.10.13. Организует распространение информационных писем, обзоров случаев производственного травматизма, типовых инструкций, плакатов, видеофильмов и других наглядных и учебных материалов по охране труда. 

     2.10.14. Вносит в органы управления образованием предложения о привлечении к дисциплинарной и иной ответственности руководителей и лиц, ответственных за состояние охраны труда в учреждении, виновных в неудовлетворительном состоянии охраны труда и высоком уровне производственного травматизма. 

     2.10.15. Осуществляет предупредительный надзор за строительством, реконструкцией и техническим перевооружением объектов школы в части соблюдения правил и норм охраны труда. 

     2.10.16. Взаимодействует с органами государственного надзора. 

3. ОТВЕТСТВЕННЫЙ ПО ОХРАНЕ ТРУДА
     3.1. Обеспечивает соблюдение правил по охране труда, выполнение приказов и указаний вышестоящих организаций и предписаний органов государственного надзора, а также настоящего Положения. 

     3.2. Организует разработку планов по охране и улучшению условий труда работников. Осуществляет контроль за выполнением запланированных мероприятий. 

    3.3. Организует контроль за состоянием охраны труда в школе. 

    3.4. Обеспечивает своевременное представление в установленном порядке статистической отчетности по охране труда. 

     3.5. Обеспечивает обучение и проверку знаний правил охраны труда работниками школы. 

     3.6. Организует обеспечение работающих сертифицированной спецодеждой, спец. обувью и другими средствами индивидуальной защиты в соответствии с Типовыми нормами. 

     3.7. Обеспечивает выполнение требований Положения о расследовании и учете несчастных случаев на производстве. 

    3.8. Принимает меры к созданию кабинета и уголков по охране труда. 

    3.9. Организует работу по проведению аттестации рабочих мест по условиям труда и сертификации работ по охране труда. 

3. РАБОТНИК ШКОЛЫ
      4.1. Обязан соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, знать и исполнять требования правил и инструкций по охране труда по своей специальности (работе), инструкций по безопасной эксплуатации оборудования, своевременно проходить обучение и проверку знаний по охране труда, медицинские осмотры. Знать приемы оказания первой доврачебной помощи пострадавшим. Уметь пользоваться средствами пожаротушения. 

    4.2. Перед началом работы должен осмотреть свое рабочее место в части соответствия его требованиям безопасности. О выявленных нарушениях сообщить своему непосредственному руководителю. 

    4.3. Во время работы обязан выполнять правила и инструкции по охране труда по своей специальности (работе).
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                            «Соглашение по охране труда на 2021-2022 г.г.»
Администрация и профсоюзный комитет  МБОУ СОШ № 12 заключили настоящее соглашение о том, что в течение 2021, 2022 года руководство образовательного учреждения обязуется выполнить следующие мероприятия по охране труда:
	№ п/п
	Содержание мероприятий (работ)
	Количество
	Стоимость, руб.
	Сроки выполнения
	Ответственный
	Ожидаемая социальная эффективность

	
	
	
	
	
	
	Количество работающих, которым улучшены условия труда
	Количество работающих, высвобожденных от тяжелых физических работ

	
	
	
	
	
	
	всего
	В т.ч. женщин
	всего
	В т.ч. женщин

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	1
	Обеспечение тех. служащих спец. одеждой 
	2,5
	2000
	До 31.03.
2022 г.
	Заведующий хозяйством Мытько О.М.
	 2,5
	2,5
	-
	-

	2
	Проведение вакцинации против гриппа
	26
	-
	01.09.
2022 -10.10.
2022 г.
	Медсестра ФАП  с.Марьино.
	26
	22
	-
	-

	3
	Проведение вакцинации против новой короновирусной инфекции

 COVID-19
	26
	-
	13.01.2022 -01.04.2022  г.

01.05.2022 г-

01.09.2022 г.
	Медсестра ФАП  с.Марьино.
	26
	22
	-
	-

	4
	Проведение инструктажа по пожарной безопасности со всеми работниками МБОУСОШ № 6
	26
	-
	01.09.
2022 г.
	Заведующий хозяйством Мытько О.М.
	26
	22
	-
	-

	5
	Проведение вводного инструктажа со всеми вновь принятыми работниками
	-
	-
	При поступлении
	Ответственный по охране труда
	-
	-
	-
	-

	6
	Проведение инструктажа на рабочем месте со всеми работниками МБОУСОШ № 12
	26
	-
	01.09.
2022, 01.09. 2023 г.
	Ответственный по охране труда
	26
	22
	-
	-

	7
	Проведение инструктажа по антитеррористической защищённости со всеми работниками МБОУСОШ № 12
	26
	-
	01.09.
2022, 01.09. 2023 г 

По Необходимости  
	Ответственный за антитеррористическую защищённость К.А.Хворостьянова
	26
	22
	-
	-

	8
	Обеспечение помощников воспитателей спец.одеждой, перчатками
	2
	3500
	До 31.12
2021
	Старший воспитатель Селютина Ю.Г.
	2
	2
	-
	-

	9
	Проведение обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров всех работников
	26
	72300
	Ежегодно 
	Руководитель  учреждение
	26
	22
	-
	-

	10
	Приобретение масок, перчаток, одноразовых халатов
	26
	5000
	По мере необходимости
	Заведующий хозяйством Мытько О.М.

	26
	22
	-
	-

	11
	Приобретение  дезинфицирующих кожных антисептиков для обработки рук работников (далее-дезинфицирующие средства) и дозирующих устройств (оборудования) для обработки рук указанными антисептиками (далее- дозирующие устройства)
	26
	15000
	По мере необходимости
	Заведующий хозяйством Мытько О.М.

	26
	22
	-
	-

	12
	Проведение лабораторного обследования работников на COVID - 19
	15
	10000
	По мере необходимости
	Заведующий хозяйством Мытько О.М.

	15
	14
	-
	-
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Перечень профессий и работ,   при выполнении 

которых работникам предоставляются средства индивидуальной защиты в соответствии с утвержденными нормами

	№ п/п
	Наименование профессий или работ
	Наименование

СИЗ
	Норма выдачи на год
	Основание

	1
	2
	3
	4
	

	1
	Уборщик служебных помещений
	Халат для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий.
Перчатки с полимерным покрытием 
	1 

6 пар


	Приказ Министерства труда РФ № 997-н от 09.12.2014 г. 

	2
	Повар 
	Колпак или косынка

Фартук из плотной ткани
Полотенце 

	2
2

4

	Приказ Министерства труда РФ № 997-н от 09.12.2014 г.

	3
	Кухонный рабочий
	Халат для защиты от общих производственных загрязнений и механических 
Колпак или косынка

Фартук водонепроницаемый с нагрудником
	2

2

2

	Приказ Министерства труда РФ № 997-н от 09.12.2014 г.

	4
	Кладовщик
	Халат хлопчатобумажный

Перчатки резиновые или из полимерных материалов 
	2
2


	Приказ Министерства труда РФ № 997-н от 09.12.2014 г.

	5
	Библиотекарь 
	Халат хлопчатобумажный


	2


	Приказ Министерства труда РФ № 997-н от 09.12.2014 г.


Ответственный по охране труда
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Перечень профессий и работников, 
для которых предоставляются дополнительные дни отпуска
	№ п/п
	Наименование профессий 

и должностей
	Продолжительность 

дополнительного отпуска
	Основание 

	1
	Директор 
	7  календарных дней 
	Статья 119 пункт 1 ТК РФ


Ответственный  по охране труда
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Перечень профессий и должностей работников, имеющих право на получение мыла, смывающих и обезвреживающих средств:  
	№ п/п
	Наименование профессий 

и должностей
	Наименование средств
	Количество
	Периодичность 

	1
	Кладовщик
	Жидкое мыло
	300 г.
	1 раз в месяц

	2
	Повар
	Жидкое мыло
	300 г.
	1 раз в месяц

	3
	Кухонный рабочий
	Жидкое мыло
	300 г.
	1 раз в месяц

	4
	Уборщик служебных помещений
	Жидкое мыло
	300 г.
	1 раз в месяц


Ответственный  по охране труда
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ПОЛОЖЕНИЕ 

о порядке и условиях предоставления педагогическим

работникам   длительного отпуска сроком до одного года

       1. Настоящее Положение разработано в соответствии с приказом Министерства образования и науки Российской Федерации  от  31 мая 2016 года № 644  «Об утверждении Порядка предоставления педагогическим работникам организаций, осуществляющих образовательную деятельность, длительного отпуска сроком до одного года» и  устанавливает порядок и условия предоставления длительного отпуска сроком до одного года педагогическим работникам МБОУСОШ № 12.

      2. Педагогические работники образовательных организаций в соответствии со статьей 335 Трудового кодекса Российской Федерации, пунктом 4 части 5 статьи 47  Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации» не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы имеют право на длительный отпуск сроком до одного года (далее - длительный отпуск).

      3.  Педагогические работники организации, замещающие должности: 

-Педагог-психолог

-Социальный педагог

-Учитель

имеют право на длительный отпуск не реже чем через каждые десять лет непрерывной педагогической работы. 


4. Продолжительность непрерывной педагогической работы устанавливается организацией в соответствии с записями в трудовой книжке или на основании других надлежащих образом оформленных документов, подтверждающих факт непрерывной педагогической работы.

          5. В стаж непрерывной педагогической работы, дающей право на длительный отпуск, учитывается:

          5.1. Фактически проработанное время замещения должностей педагогических работников по трудовому договору. Периоды фактически проработанного времени замещения должностей педагогических работников по трудовому договору суммируются, если продолжительность перерыва между увольнением с педагогической работы и поступлением на педагогическую работу, либо после увольнения из федеральных органов исполнительной власти и органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации, осуществляющих государственное управление в сфере образования, органов местного самоуправления, осуществляющих управление в сфере образования, при условии, что работе в указанных органах предшествовала педагогическая работа, составляет не более трех месяцев;

          5.2. Время, когда педагогический работник фактически не работал, но за ним сохранялось место работы (должность) (в том числе время вынужденного прогула при незаконном увольнении или отстранении от работы, переводе на другую работу и последующем восстановлении на прежней работе, время, когда педагогический работник находился в отпуске по уходу за ребёнком до достижения им возраста трёх лет);

          5.3. Время замещения должностей педагогических работников по трудовому договору в период прохождения производственной практики, если перерыв между днём окончания профессиональной образовательной организации или образовательной организации высшего образования и днём поступления на педагогическую работу не превысил одного месяца.

         6. Длительный отпуск предоставляется педагогическому работнику по его заявлению и оформляется приказом образовательной организации.

Заявление о предоставлении длительного отпуска работник направляет в администрацию не позднее, чем за 2 недели до начала отпуска. В заявлении и приказе о предоставлении отпуска указывается дата начала и конкретная продолжительность длительного отпуска. 

Срочный трудовой договор с педагогическим работником, принимаемым на работу на время исполнения обязанностей отсутствующего в связи с нахождением в длительном отпуске педагогического работника, заключается на период до выхода педагогического работника из длительного отпуска.

 Длительный отпуск не может быть использован по частям. 

          7. Отзыв педагогического работника из длительного отпуска работодателем допускается только с согласия педагогического работника. Не использованная в связи с этим часть отпуска должна быть предоставлена по выбору педагогического работника в удобное для него время.

          8. Педагогический работник вправе досрочно выйти из длительного отпуска, предупредив работодателя о намерении прекратить нахождение в длительном отпуске не менее чем за  две недели заявлением в письменном виде. При этом оставшаяся не использованной часть длительного отпуска педагогическому работнику не предоставляется.

         9. В случае поступления нескольких заявлений о предоставлении длительного отпуска, в образовательной организации составляется график предоставления длительных отпусков.

        10. Длительный отпуск предоставляется работникам без сохранения заработной платы.

        11. За педагогическим работником, находящимся в длительном отпуске, в установленном порядке сохраняется место работы (должность).

        12. За педагогическим работником, находящимся в длительном отпуске, в установленном порядке сохраняется объем учебной (педагогической) нагрузки при условии, что за это время не уменьшилось количество часов по учебным планам, учебным графикам, образовательным программам или количество обучающихся, учебных групп (классов).

         13. Во время длительного отпуска не допускается перевод педагогического работника на другую работу, а также увольнение его по инициативе работодателя, за исключением ликвидации образовательного учреждения.

         14. Длительный отпуск подлежит продлению на число дней нетрудоспособности, удостоверенных листком нетрудоспособности, в случае заболевания педагогического работника в период пребывания в длительном отпуске, или по согласованию с работодателем переносится на другой срок. 

Длительный отпуск не продлевается и не переносится, если педагогический работник в указанный период времени ухаживал за заболевшим членом семьи.

         15. Педагогическим работникам, работающим по совместительству в образовательных организациях, длительный отпуск может быть предоставлен по соглашению с каждым работодателем одновременно как по основному месту работы, так и по совместительству. Для предоставления отпуска по работе по совместительству педагогический работник предъявляет заверенную копию приказа о предоставлении длительного отпуска по основному месту работы. 

         16. Время нахождения педагогического работника в длительном отпуске засчитывается в стаж работы, учитываемой при определении размера  оплаты труда в соответствии с установленной в образовательной организации системой оплаты труда.
