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HNOJIOXKEHHE
0 MOJapKax H 3HAKAaX JeJ0BOI0 roOCTeNPHAMCTBA
B MBYK Kamapcxkoro paiiona «MIIb»

O6mue nosoxeHust

Hacrosimee nonoxenwe (nanee — ITomoxerue) o Iojapkax u 3HaKaxX JeJOBOIro
rocrenpuumctBa MBVK Kamapckoro paiiona «MIIB» — (maiee Yuapexnenue)
pa3paboTaHO B COOTBETCTBHM C IIOJOXEHHSIMH Konctutynuu Poccuiickoii
OQenepanum, ®denepansHOro 3akoHa or  25.12.2008 Ne - 273-®3 = «O
POTHBONEHCTBHA KOPPYTIIHI, HHEIX HOPMATHUBHEIX PABOBEIX akToB Poccuiickoi
Denepamuu, MeTtoauueckux PEKOMEHIANHHA | 110 pa3paboTke: « M NPHHATHIO
OPTaHM3alUAMM Mep IO TNPeAyNpPeXXIACHHI0O M TPOTUBONEHCTBHIO  KOppYMIlHH,
YTBEPXKIICHHBIMY MUHHMCTEDCTBOM TpyZa M COLMANBHOMN 3amuTel  Poccuickoit
Oenepauu  08.11.2013, AHTHKOPPYIILHOHHOM nomaTukd, Komekca stuku wu
CIIy)KeOHOTO TOBENCHHsS OpraHM3allu¥ M OCHOBAaHO Ha O0ImenpU3HAHHBIX
HPABCTBEHHBIX IIPHHIAINAX X HOPMaX POCCHHACKOTO O6IIEeCTBa M rOCyIapCTBa.

Hacrosimee ITonoxeHue . MCXOZUT.. M3 = TOTO, UTO . JOITOBPEMEHHBIE JENOBHIE
OTHOIICHHS OCHOBHIBAIOTCS - HA . JIOBEPHY, BIAUMIOM: YBOKCHUH M yCIlexe
Yuapesierns. OTHOIEH s, IPH KOTOPBIX HAPYIIAETCS 3aKOH M IPHHITAIIB JeIOBOM
STHKH, BPEIAT PENyTALUi YUPEK/ICHHS U 9EeCTHOMY MMEHH ero paGOTHHKOB, a
TakKe JIHLl, TPEACTABISIONIMX HHTEPECHl YUPEXKIEeHHs WK AeHCTBYIOMIX OT ero
uMeHn (nasiee - paGOTHHUKH), He MOTYT OBECIeHHTS YeToltnBOe HONTOBPEMEH OE
passuTHe Vdpexens. Takoro. pojia OTHOMIEHHS He MOTYT GHITH mpHeMieMbl B
IPaKTHKe paboThl VApeMASH .. ~ 7 0 ot oo ;
PaborHukam -BaxHO HNOHUMATh, TPAHMIIEI NOIYCTHMOIO ‘IIOBEACHHS [pU OOMEHE
ACTIOBEIMHU NONAPKAMHE M OKA3AHUH JENOBOIO rocTenpuuMersa. Ipu ynotpe6iermy
B HACTOSIeM IIONIOXEHHN ~TEpPMHHOB, ONHCHBAIONTX «TOCTEIIPHEMCTBOY,
CIPEJICTABHTENBCKAE  ~ MEPONPHATHS», - «HENOBOE” : - [OCTENPHEMETBO,
«KOPIIOPATUBHOE' TOCTCHPI’H’IMCTBO»' “BCC ' TIOJIOXKEHUsI HACTOSHICTO: - NOKYMEHTA
IPUMEHAMSbI K HEM OMHAKOBEIM 06Da3oM. i g

Henu n HRamepenns

Haunroe ITonoxerue mpeciezyer CIeLyIOIIHe IeTH: |
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(a) oOecrnedyeHue  €AMHOOOPA3HOTO  TOCTENPUHUMCTBA,  MPEACTABUTEIBCKUX
MEPOIPUATUHN B JEJIOBOM IIPAKTUKE YUPEKIACHUS,

(0) ocymiecTBleHHE  YNPABICHYECKOM U XO3SMCTBEHHOW  JIESTEIBHOCTHU
YupexxaeHus: HCKIIOYUTEIIFHO Ha OCHOBE HAICKANIUX HOPM W TIPABUI
JICTIOBOTO  TIOBEJACHMS, Oa3MPYIOIIMXCS HAa  NPUHIOWINAX  Ka4ecTBa
NpeIOCTaBICHUS]  YCHYT, 3alUTBIl  KOHKYPCHITUH, HEIOIYIICHHSI
BO3HUKHOBEHUS KOH(DIIUKTa HHTEPECOB,;

(B) ompeneneHUE €IUHBIX Uil BCeX pPAOOTHUKOB YupexkJeHHs TpeOOBaHUU K
JApEHUI0O U TPUHATUIO JIEJIOBBIX MOJAPKOB, K OPraHU3allMM U Y4YacTHIO B
NPEACTABUTEIBCKUX MEPOTIPUATHSIX;

(r) MHUHUMM3UPOBAHHE PHUCKOB, CBSI3aHHBIX C BO3MOXKHBIM 3JI0YNOTPEOJICHUEM B
o0JacTM  MOJAPKOB,  NPEJICTABUTENBCKUX  MEpONpuATHil;  Haubonee
CEephE3HBIMM M3 TAaKUX PHUCKOB SBIAIOTCA ONACHOCTh MOJKYyNa W
B35ITOYHUYECTBO.

Yupex1eHue HaMEepEeHO NOJAJIEPKUBATh KOPIOPATUBHYIO KYJIBTYpY, B KOTOPOM
NEJIOBbIE  MOAAPKH, KOPHOPATHUBHOE TOCTENPUUMCTBO, IPEACTABUTEIbCKUE
MEpONPHUATUS  PACCMATPUBAIOTCA KAaK HMHCTPYMEHT JUI  YCTAHOBJICHHS U
HOJJepXKaHusl  JEJIOBBIX OTHOUIEHMH W Kak MpOSIBICHHE  OOIIENPUHATON
BEKJIMBOCTHU B XOZ€ YIPABICHYECKON U XO3AMCTBEHHOMN NEATEIBHOCTH.

HpaBHna o0MeHa A€JOBBIMU IMMOAAPKAMH U 3HAKAMMH J1€J10BOI0
rocrenpumMcTBa

JlenoBble TOApKH, KOPHOPATUBHOE TOCTEIPUUMMCTBO M IPEACTABUTEIBbCKUE
MEPOIPUATUSL JTODKHBI paccMaTpuBaThCs PaOOTHUKAMH TOJIBKO KaK HMHCTPYMEHT
JUIl YCTAaHOBJICHUS W MOJJEP/KAHUS JEJOBbIX OTHOLICHUM W KakK IPOSBICHUE
OOIIETPUHATON BEKIMBOCTH B XOJI€ ACATEIBHOCTU Y UPEIKICHUSI.

[Tomapku — 3710 m00asi IEHHOCTH, MepeAaBacMas WM TModydaemas paOOTHUKaMU
VYypexaeHuss OT HMEHU YUpPEKIACHUS W/UIM B CBSI3U CO CBOEH TpPyAOBOU
NEATENIbHOCTBIO B YUPEKJICHUHN WM MPEJCTABICHUEM MHTEPECOB YUPEKICHUS HA
0€3B03ME3THON OCHOBE.

[Tomapku OIU3KUM POJCTBEHHUKAM paOOTHUKOB Y UpeKIeHNUs, IepeaaHHbIC B CBSI3U
C BBINIOJIHEHHEM PAaOOTHUKOM JOJKHOCTHBIX OOSI3aHHOCTEH B YUpEKICHUH,
CUHMTAIOTCS TIOJIapKaMH PAOOTHHUKY Y UpEKICHHSI.

[Tomapku, KOTOpble paOOTHUKK OT UMEHU YUPEKIACHUS W/WIW B CBSI3M CO CBOGHU
TPYJIOBOM JI€STEIBHOCTBIO B YUPEXKACHUU WIM TMPEIACTABICHHEM HHTEPECOB
VYupexaeHuss MOTyT NepeaBarh APYrUM JUlaM (BKJIIOYas, B TOM YHUCIE, APYTUX
pabOTHHUKOB YUPEKICHUS) WM IPUHUMATH OT JAPYTUX JIAI (BKIIIOYas, B TOM YHUCIIE,
JApyrux pabOTHUKOB YUPEXKJICHHUS), a TAKIKE PACXObl HA JICJIOBOE TOCTSIIPUHUMCTBO
(BKJIIOYasi, B TOM 4HCIIe, y4acTue B KOH(pEpeHIUsX, Ou3Hec-3aBTpakax, o0eaax u
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Y)KUHAX, OpPraHM3alUI0 TOE3J0K 3a CYET MPUIJIAMIAIONIed CTOPOHBI) JOJKHBI
COOTBETCTBOBAThH CIEAYIOIIUM KPUTEPUSM:

(a)

(6)

(1)

(%)

()

OBITh TPSIMO CBSI3aHBI C YCTAaBHBIMHM LEISAMH JEATEILHOCTH Y UPEIKIICHHUS,
aub0 C 3HaAMEHATEIbHBIMU JlaTaMU W COOBITHSAMHU, OOIIEHAIIMOHAIBHBIMU
npa3JaHUKaMU;

JAPUTBHCS OTKPBITO U MPO3PAYHO;

OBITHh pa3yMHO 00OCHOBAaHHBIMH, COPa3MEPHBIMHU U HE SBISATHCSA MPEIMETaAMU
POCKOIIIM, JEHEXHBIMH CPEJCTBAMU WM WX SKBUBAaJEHTaMU (IIOJapOYHbIE
KapThl (CEpTU(PUKATHI), LIECHHbIE OyMaru M T.1.);

OLICHOYHAsl CTOUMOCTb Ka)KJI0T0 ToJlapka He MoxkeT npesbimarsh 3000 pyouneit,
a ob1miee KOJUYECTBO MOAAPKOB, MOJAAPEHHBIX PAOOTHUKOM OJHOMY M TOMY
K€ JIUIY WIH MOJTYYEHHBIX PAOOTHUKOM OT OJTHOTO M TOTO K€ JIMIIA, HE MOXKET
npeBbiaTh [3 (Tpu)] momapka B roju;

JAPUTKCS C 1ETBI0 TTPOJIBIXKCHUS, JIEMOHCTPAIIMK WJIU MOSCHECHUN KayecTBa U
ocoOeHHOCTEH TOBapoB (paboT, yciyr) OpraHuzanuv, YCTaHOBICHHS W
NOJJIEP)KaHUsSI  JIETIOBBIX ~ OTHOIICHWH,  MPOSBICHUS  OOUICHPUHITON
BEXJIMBOCTH W/UJIM B YECTh IOCYAAPCTBEHHBIX MPa3JHUKOB, 3HAMEHATEIbHbIX
JaT, KOPIOPATUBHBIX MEPONPUITHI (BKJIIOYAsi MPEICTaBUTENbCKUE MOAAPKH,
HanpuMep, CYBEHHPHYIO TMPOAYKIHUS (B TOM YHCIE C JIOTOTHIIAMH
Opranuzaium), UBeThl, KOHAUTEPCKUE U3EIHS U aHAIOTUYHYIO TIPOIYKIIUIO);

HE TIPECTABISATh COOOM CKPBITOE BO3HArpPaXACHUE 3a YCIYTY, ACHCTBUE WU
Oe3/IeiicTBUE, TOMYCTHTEIBCTBO WM TIOKPOBUTEILCTBO, IPEIOCTABICHUE
npaB WA TMPUHITHE ONPEACICHHBIX pelIeHUH, JMOO TIOMBITKY OKa3aTh
BIIMSTHUE HA MOJIy4aTelsl C THOM HE3aKOHHOM WJIM HEATUYHOM LIENBIO;

HE CO3/1aBaTh PEMyTAalMOHHBIX PUCKOB M YUpexXAeHUs, ero pabOTHUKOB U
WHBIX JIMI[ B CIIy4ae PACKPBHITHS HH(POPMAIMH O COBEPHIEHHBIX MOJAPKaX U
MIOHECEHHBIX MPEACTABUTEIBCKUX PACXOAAX;

HE TMPOTUBOPEYUTh MPHUHIUIAM UM  TPEeOOBAHUSIM  JEUCTBYIOLIETO
3aKOHOJATENbCTBA, AHTUKOPPYNIMOHHON mnoauTuku, Kojekca 3TUKU H
CIy’K€OHOrO TOBEIECHHUSI M JPYTUX JIOKAJIbHBIX aKTOB YUpEKICHUS,
OOIIETPUHATHIM HOPMaM MOPaJi ¥ HPAaBCTBEHHOCTH.

JIumo, OTBETCTBEHHOE 3a MPOGUIAKTUKY KOPPYMIIMOHHBIX MPaBOHAPYIICHUN B
Opranuzanuu, OpraHu3yeT BEJEHUE peecTpa MOJAPKOB CBOUMM CHJIAMH WA C
MIPUBJICYEHUEM PYKOBOJIUTENEH OTAEIOB WM HHBIX pab0oTHUKOB OpraHuzanuu,
HAa3HAYCHHBIX OTBETCTBEHHBIMU 3a BEJICHUE COOTBETCTBYIOIIUX PEECTPOB.

PabGoraukmn AOJDKHBI IIOHHUMATh I'paHHUOblI OOIIYCTUMOI'O IIOBCACHHA IIPHU oOMeHe
ACJIOBBLIMU IIOJapKaMK K OKa3aHUH ACJTO0BOI'O rOCTCIIPUUMCTBA.
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2.7 Ilogapku, B TOM 4HCII€ B BUJIE€ OKa3aHUs YyCIyr, 3HAKOB OCOOOr0 BHUMAaHHUS HE
JOJKHBI CTaBUTh MPUHUMAIOIIYIO CTOPOHY B 3aBUCHMOE IMOJI0KEHUE, TPUBOAUTH K
BO3HMKHOBEHUIO KaKUX-TUOO BCTPEUYHBIX 00S3aTE€ILCTB CO CTOPOHBI MOTy4YaTems
WJIM OKa3bIBaTh BIUSHKUE HA OOBEKTUBHOCTH €T0 JEIOBBIX CYKJICHUHN U PEIICHUH.

2.8 llpu n100BIX COMHEHMSIX B MPaBOMEPHOCTH WM STUYHOCTH CBOMX JEHCTBUHI
pabOTHUKK 00s513aHbl TMOCTaBUTh B HW3BECTHOCTb CBOUX HEMOCPEACTBEHHBIX
PYKOBOJIUTENEH M TPOKOHCYJIBTHUPOBATHCS C HHUMH, MPEXKAEC YEM AapUTh WU
nojlyyaTb MOJAPKW, WM Y4YacTBOBATb B TE€X WM HUHBIX MPEICTABUTEIBCKUX
MEPOIPUSATHUSX.

2.9 He nomyckaeTcsi npuHUMAaTh MOJAAPKU B X0JI€ MPOBEACHUS 3aKyOYHBIX MPOIEAYP U
BO BpeMsl TIEPEroBOPOB  TMPHU  3aKIIOUYEHUH  JIOTOBOPOB  (KOHTPAKTOB),
JOTIOJTHUTENBHBIX COTJIAIICHUN K HUM.

2.10 PaGotHukam YupexaeHHUs HE PeKOMEHAYETCs MPUHUMATh WM MepeaBaTh MoJapKu
abo ycIyru B JO00M BHJIE OT APYrHX paOOTHUKOB YUpexACHHs, KOHTPareHTOB
VYupexaeHuss Wiaud TPETbUX JHI[ B KadecTBe OJIaroJlapHOCTA 32 COBEPILICHHYIO
YCIIYT'y WJIM TaHHBIA COBET.

3.11. PaGoTHuKM YupexKAeHUS TOJDKHBI OTKA3bIBATHCS OT MPEIOKCHUHN TOTyISHUS
MIO/IAPKOB, OIUIATHI UX PACXO0B U T.II., KOT/Ia MOI0OHBIC ICHUCTBUS MOTYT MOBJIHMATh WU
CO3/71aTh BIIEYATIICHHWE O BIUSHUU Ha MIPUHUMAEMbIC YUPEKIESHUEM PEIICHHS U T.]I.

3.12. PaGotHMKH  Y4YpexACHHUS, KOTOPOMY TIpH  BBIIIOJIHCHHH  JIOJDKHOCTHBIX
00sI3aHHOCTEH IMpeIaraloTcs MoAapKy WIM MHOE BO3HAIPAXKICHUE, KaK B MPSIMOM,
TaKk ¥ B KOCBEHHOM BHJC, KOTOPbIC CIIOCOOHBI MOBJIMATH Ha MOATOTaBIMBAECMbIC U
(MM) TpPUHMMAacMble WM PCIICHUS WM OKa3aTh BIMSHUC HA €ro JICHCTBHUS
(Oe3nericTBHS), TOTKEH:

(a) oOTKa3aThCs OT HUX M HEMEJICHHO YBEJOMHUTHb CBOETO0 HEMOCPEICTBEHHOTO
pykoBoauTenass U npexacedarens Komuccun 1o OpeAOTBpAICHUIO U
yperyJIUPOBaHUI0 KOH(IMKTa HWHTEPECOB O (paKTe MPEII0KCHHS TI0IapKa
(BO3HarpakJaeHus);

(6) B ciywae, eciauM TOJApPOK WM BO3HATPAXKJICHHE HE IIPEACTABIACTCS
BO3MOKHBIM OTKJIOHUTH WJIM BO3BPATHUTh, MEPEIATh €r0 C COOTBETCTBYIOMIECH
Cy)KeOHOM  3amuckor  pykoBoaumTento  OpraHu3anun/TeHEpaATbHOMY
TUPEKTOPY/JIMIy, OTBETCTBEHHOMY 3a MPOPUIAKTHKY KOPPYHIIHOHHBIX
npaBoHapymeHui/mpeaceaaTento  KoMucCMU 1O TPEAOTBPAIICHUIO |
YpETryJIUpOBaHNIO KOH(MINKTA UHTEPECOB.

3.13. Pemenne B OTHOIICHWH TOJYYEHHOTO TMoOjapka npuHUMaetrcs Komwmccued 1o
MPEJOTBPAIICHUI0O U YPETyJIHPOBAHUIO KOH(IJIMKTA HWHTEPECOB B MOPSIKE,
ycTaHOBJI€eHHOM  IlonmokeHnemM O  KOMHCCMH 1O  MPEIOTBPALICHUIO U
YperyiaupoBaHUIO KOH(DIUKTA HUHTEPECOB.



4.  Oo6aacTb NpUMeHEHUs

4.12. Hacrosimee Ilonmoxkenue sBisieTcs o0Osi3aTeNbHBIM IS BCEX PaOOTHUKOB
Opranuzanuu, ee J04YepHUX OOIIECTB/TI0IBEJOMCTBEHHBIX OpraHU3aIUH.

4.13. Hacrosimiee IlonoxxeHue mojiekuT NPUMEHEHUIO BHE 3aBUCUMOCTH OT TOTO, KAKUM
o0pa3oM TmepenarTcsl JEJIOBbIE MOJApKU M 3HAKH JEJIOBOTO TOCTENPUUMCTBA -
HaIPSMYIO WA Yepe3 MOCPETHUKOB.



	(а) обеспечение единообразного гостеприимства, представительских мероприятий в деловой практике Учреждения;
	(б) осуществление управленческой и хозяйственной деятельности Учреждения исключительно на основе надлежащих норм и правил делового поведения, базирующихся на принципах качества предоставления услуг, защиты конкуренции, недопущения возникновения конфли...
	(в) определение единых для всех работников Учреждения требований к дарению и принятию деловых подарков, к организации и участию в представительских мероприятиях;
	(г) минимизирование рисков, связанных с возможным злоупотреблением в области подарков, представительских мероприятий; наиболее серьезными из таких рисков являются опасность подкупа и взяточничество.
	1.1 Учреждение намерено поддерживать корпоративную культуру, в которой деловые подарки, корпоративное гостеприимство, представительские мероприятия рассматриваются как инструмент для установления и поддержания деловых отношений и как проявление общепр...
	2. Правила обмена деловыми подарками и знаками делового гостеприимства
	2.1 Деловые подарки, корпоративное гостеприимство и представительские мероприятия должны рассматриваться работниками только как инструмент для установления и поддержания деловых отношений и как проявление общепринятой вежливости в ходе деятельности Уч...
	2.2 Подарки – это любая ценность, передаваемая или получаемая работниками Учреждения от имени Учреждения и/или в связи со своей трудовой деятельностью в Учреждении или представлением интересов Учреждения на безвозмездной основе.
	2.3 Подарки близким родственникам работников Учреждения, переданные в связи с выполнением работником должностных обязанностей в Учреждении, считаются подарками работнику Учреждения.
	2.4 Подарки, которые работники от имени Учреждения  и/или в связи со своей трудовой деятельностью в Учреждении или представлением интересов Учреждения могут передавать другим лицам (включая, в том числе, других работников Учреждения) или принимать от ...
	(а) быть прямо связаны с уставными целями деятельности Учреждения, либо с знаменательными датами и событиями, общенациональными праздниками;
	(б) дариться открыто и прозрачно;
	(в) быть разумно обоснованными, соразмерными и не являться предметами роскоши, денежными средствами или их эквивалентами (подарочные карты (сертификаты), ценные бумаги и т.д.);
	(г) оценочная стоимость каждого подарка не может превышать 3000 рублей, а общее количество подарков, подаренных работником одному и тому же лицу или полученных работником от одного и того же лица, не может превышать [3 (три)] подарка в год;
	(д) дариться с целью продвижения, демонстрации или пояснений качества и особенностей товаров (работ, услуг) Организации, установления и поддержания деловых отношений, проявления общепринятой вежливости и/или в честь государственных праздников, знамена...
	(е) не представлять собой скрытое вознаграждение за услугу, действие или бездействие, попустительство или покровительство, предоставление прав или принятие определенных решений, либо попытку оказать влияние на получателя с иной незаконной или неэтично...
	(ж) не создавать репутационных рисков для Учреждения, его работников и иных лиц в случае раскрытия информации о совершённых подарках и понесённых представительских расходах;
	(з) не противоречить принципам и требованиям действующего законодательства, Антикоррупционной политики, Кодекса этики и служебного поведения и других локальных актов Учреждения, общепринятым нормам морали и нравственности.

	2.5 Лицо, ответственное за профилактику коррупционных правонарушений в Организации, организует ведение реестра подарков своими силами или с привлечением руководителей отделов или иных работников Организации, назначенных ответственными за ведение соотв...
	2.6 Работники должны понимать границы допустимого поведения при обмене деловыми подарками и оказании делового гостеприимства.
	2.7 Подарки, в том числе в виде оказания услуг, знаков особого внимания не должны ставить принимающую сторону в зависимое положение, приводить к возникновению каких-либо встречных обязательств со стороны получателя или оказывать влияние на объективнос...
	2.8 При любых сомнениях в правомерности или этичности своих действий работники обязаны поставить в известность своих непосредственных руководителей и проконсультироваться с ними, прежде чем дарить или получать подарки, или участвовать в тех или иных п...
	2.9 Не допускается принимать подарки в ходе проведения закупочных процедур и во время переговоров при заключении договоров (контрактов), дополнительных соглашений к ним.
	2.10 Работникам Учреждения не рекомендуется принимать или передавать подарки либо услуги в любом виде от других работников Учреждения, контрагентов Учреждения или третьих лиц в качестве благодарности за совершенную услугу или данный совет.
	3.12. Работники Учреждения, которому при выполнении должностных обязанностей предлагаются подарки или иное вознаграждение, как в прямом, так и в косвенном виде, которые способны повлиять на подготавливаемые и (или) принимаемые им решения или оказать в...
	(а) отказаться от них и немедленно уведомить своего непосредственного руководителя и председателя Комиссии по предотвращению и урегулированию конфликта интересов о факте предложения подарка (вознаграждения);
	(б) в случае, если подарок или вознаграждение не представляется возможным отклонить или возвратить, передать его с соответствующей служебной запиской руководителю Организации/генеральному директору/лицу, ответственному за профилактику коррупционных пр...
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